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1. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Agentura Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU
Zriad'ovatel: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Datum vzniku: 1. januar 2007

ICO: 3181 94 94

Generalna riaditel’ka: Ing. Alexandra Drgova

Kontakt: Tel: 02/692 52 296

Fax: 02/692 99 350
E-mail; info@asfeu.sk
www.asfeu.sk

Clenovia vedenia organizacie:

Riaditefka kancelarie generalnej riaditelky:

PaedDr. Conchita Richterova

Riaditelka odboru financovania a spravy:

Ing. Irena Grambli¢kova

Riaditelfka sekcie implementacie operacného programu Vyskum a vyvoj:
Ing. Katarina Kellenbergerova

Riaditelka sekcie implementacie operacného programu Vzdelavanie:
Mgr. Lydia Smilkova

Sugastou Agentiry Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU je siet’ regionalnych
informacnych kancelarii, ktoré sidlia v Bratislave, Trnave, Tren&ine, Nitre, Zvolene, Ziline, KoSiciach
a PreSove. Kontakty na regionalne informa¢né kancelarie su uvedené v prilohe &.1.

Hlavné €innosti:

Agentira Ministerstva $kolstva SR pre &trukturalne fondy EU (dalej len ,agentura“) bola
zriadena k 1. januaru 2007 na zaklade uznesenia vliady SR €. 1010 zo 6. decembra 2006 a uznesenia
vlady SR & 1011 zo 6. decembra 2006. V zmysle zriadovacej listiny a Statutu plni agentura ulohy
v oblasti implementacie programovych dokumentov financovanych zo $trukturalnych fondov EU
a Statneho rozpoctu SR delegované Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky ako riadiacim organom.
Cinnosti v oblasti implementacie agentira ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom plni
na zaklade Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom pre programové dokumenty operac¢ny program Vzdelavanie a operacny program
Vyskum a vyvoj. Uvedenym splnomocnenim su na agenturu delegované najma cinnosti v oblasti
programovania, prijimania, hodnotenia a vyberu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, uzatvarania
zmlav s prijimatelmi, finanéného riadenia, monitorovania a hodnotenia pomoci a zabezpelovania
informovania a publicity.

2. POSLANIE A STREDNODOBY VYHLAD ORGANIZACIE

Poslanim agentury je podporovat rozvoj sektora vzdelavania, vyskumu a vyvoja na Uuzemi Slovenskej
republiky za pomoci finanénych prostriedkov zo S$tatneho rozpodtu Slovenskej republiky a zo
$trukturalnych fondov EU, predovdetkym z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja. Poslanie agentiry je v programovom obdobi 2007 — 2013 napifiané v ramci
operacnych programov Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj.

Vzhfadom na Specifickost zamerania agentury sa strednodoby vyhlad odzrkadfuje najma v plneni
uloh spojenych s implementaciou jednotlivych procesov zabezpelovanych na zaklade uloh
delegovanych na agenturu v ramci :

- Splnomocnenia o delegovani pravomoci, na zaklade ktorého Ministerstvo Skolstva Slovenskej

republiky ako riadiaci organ deleguje pravomoci pre realizaciu operacného programu


mailto:info@asfeu.sk
http://www.asfeu.sk/

Vzdelavanie na Agenturu Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre $trukturaine fondy EU
ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom;

Splnomocnenia o delegovani pravomoci, na zaklade ktorého Ministerstvo Skolstva Slovenskej
republiky ako riadiaci organ deleguje pravomoci pre realizaciu operacného programu Vyskum
a vyvoj na Agentiru Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre $trukturalne fondy EU ako
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom.

Splnomocnenia deleguju na agenturu ulohy v nasledovnych oblastiach:

1. v oblasti programovania

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

spolupracuje s riadiacim orgdnom na vypracovani a upravach operacného programu Vzdelavanie
a operacného programu Vyskum a vyvoj,

spolupracuje sriadiacim organom na vypracovani a Upravach Programového manualu
pre operacny program Vzdelavanie a Programového manualu pre operaény program Vyskum
a vyvoj,

spolupracuje sriadiacim organom na vypracovani a upravach Komunikacného planu
pre operacny program Vzdelavanie a operacny program Vyskum a vyvoj,

spolupracuje s riadiacim orgdnom na vypracovani planu vyziev na predkladanie Ziadosti
o nenavratny financny prispevok,

vypracuva ¢asovy harmonogramu vyziev kazdoro¢ne k 31. oktdbru na nasledujuci kalendarny rok
a predklada ho riadiacemu organu na schvalenie,

vypracuva navrhy vyziev a predklada ich riadiacemu organu na schvalenie,

spolupracuje s riadiacim organom na vypracovani hodnotiacich kritérii a vyberovych kritérii,
spolupracuje s riadiacim organom na vypracovani monitorovacich ukazovatelov,

spolupracuje s riadiacim organom na vypracovani schém 3&tatnej pomoci, resp. schém pomoci
de minimis;

2. v oblasti prijimania, hodnotenia a vyberu ziadosti o nenavratny finanény prispevok

a)

b)

)
)

a)

b)

c)

vyhlasuje vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok po ich schvaleni
riadiacim organom a oznamuje riadiacemu organu ich vyhlasenie,

prijima Ziadosti o nenavratny finanény prispevok od prijimatefov, registruje ich do IT
monitorovacieho systému a nasledne zabezpecuje ich hodnotenie (vratane zabezpecenia vykonu
predbeznej financnej kontroly Ziadosti o nenavratny finanény prispevok) a vyber na zaklade
hodnotiacich kritérii a vyberovych kritérii,

pozyva riadiaci organ na zasadnutie, na ktorom su pridelované Ziadosti o nenavratny financny
prispevok hodnotitelom,

oznamuje riadiacemu organu zacatie odborného hodnotenia Ziadosti o nenavratny financny
prispevok,

zabezpecuje Cinnost Vyberovej komisie so zastupenim riadiaceho organu v zmysle rokovacieho
poriadku a Statutu Vyberovej komisie,

pozyva riadiaci organ na ucast vo Vyberovej komisii,

predklada riadiacemu organu Zavere¢nu spravu Vyberovej komisie;

v oblasti uzatvarania zmluv s prijimatelmi

vypracuva navrhy a uzatvara zmluvy a dodatky k zmluvam o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku s prijimatefom po schvaleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok Vyberovou
komisiou,

oznamuje riadiacemu organu uzavretie zmluv, dodatkov a odstipeni od zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku polro¢ne ako sucast Monitorovacich sprav,

rozhoduje o odstupeni od zmluvy s prijimatefom, ak prijimatel nedodrzi podmienky stanovené
v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku;



4. v oblasti zabezpec¢ovania informovanosti a publicity

a)

b)
c)

d)

e)

vykonava informacnu kampan v zmysle Komunikaéného planu a podfa pokynov riadiaceho
organu,

realizuje publikacnu €innost v zmysle Komunika&ného planu a podla pokynov riadiaceho organu,
vypracuva Rocny operativny plan zabezpelenia informovania a publicity na prislusny rok
(v nadvaznosti na implementaciu Komunikaéného planu),

informuje riadiaci organ o informaénej kampani sprostredkovatelského organu pod riadiacim
organom k vyhlasenym vyzvam na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok,
vypracuva a predklada riadiacemu organu podklady do vyronych sprav a zaverecnej spravy
o implementacii operacného programu Vzdelavanie a operaného programu Vyskum a vyvoj
0 zabezpeceni publicity;

5. v oblasti finanéného riadenia

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)
K)
)

m)

prijima Ziadosti o platbu od prijimatelov,

registruje zZiadosti o platbu do IT monitorovacieho systému a overuje ich pravdivost, kompletnost
a spravnost vyplnenia,

posudzuje opravnenost narokovanych vydavkov podla nariadeni Eurépskej komisie, legislativy
SR a podla metodickych pokynov riadiaceho organu,

vykonava overovanie procesu verejneho obstaravania,

predklada schvalené Ziadosti o platbu na platobnu jednotku Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky,

prijima postupy na overovanie dodavok spolufinancovanych vyrobkov a sluzieb a realnosti
narokovanych vydavkov,

Vv ramci overovania na mieste overuje uc¢tovnictvo a vykaznictvo prijimatela;

vykonava overovanie realizacie projektov v zmysle ¢l. 13 nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006
z 8. decembra 2006;

plni ulohy vyplyvajuce zo schémy Statnej pomoci alebo zo schémy pomoci de minimis
schvalenych Eurépskou komisiou alebo Ministerstvom financii SR, ak pomoc poskytovana
z Eurdpskeho socialneho fondu predstavuje Statnu pomoc alebo pomoc de minimis v zmysle
zakona €. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov a v zmysle nariadeni ES
o Statnej pomoci alebo pomoci de minimis,

vypracuva podklady do odhadu oakavanych vydavkov za prislusny Stvrtrok na urovni opatreni
a predklada ich riadiacemu organu,

Stvrtro¢ne predklada plan overovani na mieste na zaklade analyzy rizika,

oznamuje riadiacemu organu a certifikatnému organu nezrovnalosti v pripade zistenia
neopravnene pouzitych finanénych prostriedkov prijimatelom,

navrhuje realokacie prostriedkov v ramci operaného programu Vzdelavanie a opera¢ného
programu Vyskum a vyvoj patriacich do kompetencie sprostredkovatelského organu
pod riadiacim organom;

6. v oblasti monitorovania pomoci

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

prijima monitorovacie spravy od prijimateflov,

eviduje a aktualizuje udaje vedené v IT monitorovacom systéme,

monitoruje Udaje na urovni projektov a opatreni,

vypracuva polrocné monitorovacie spravy sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom
podfla pokynov riadiaceho organu a predklada ich riadiacemu organu,

vypracuva podklady do vyro€nych sprav a zavereCnej spravy o implementacii operacného
programu Vzdelavanie a operacného programu Vyskum a vyvoj,

vypracuva navrhy na upravu monitorovacich ukazovatelov,

zucCastriuje sa zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre operaény program Vzdelavanie
a Monitorovacieho vyboru pre vedomostnu ekonomiku (operacny program Vyskum a vyvoj);



7. v oblasti hodnotenia pomoci
a) vypracuva podklady pre priebezné hodnotenie na urovni projektov a opatreni a predklada ich
riadiacemu organu,
b) vypracuva podklady do vyro&nych sprav a zavereCnej spravy o implementacii operacného
programu Vzdelavanie a operacného programu Vyskum a vyvoj a predklada ich riadiacemu
organu;

8. v oblasti technickej pomoci

a) realizuje a zodpoveda za technicki pomoc v zmysle Systému riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni v sulade s operacnym
programom Vzdelavanie a operatnym programom Vyskum a vyvoj av sulade s pokynmi
riadiaceho organu,

b) informuje riadiaci organ o realizacii technickej pomoci v kompetencii sprostredkovatelského
organu pod riadiacim organom;

c) predklada projekty vyuzivania technickej pomoci na schvalenie riadiacemu organu vratane zmien
v projektoch,

d) predklada Ziadosti prijimatela o platbu v rdamci Technickej pomoci na riadiaci organ;

9. v oblasti administrativnhych, riadiacich a kontrolnych podmienok

vytvara vhodnu administrativnu Struktiru a systém riadenia a kontroly s jasnym prerozdelenim
funkcii v ramci organizacie, ktoré zabezpelia implementaciu operaénych programov Vzdelavanie
a Vyskum a vyvoj.

V oblasti vzdelavania zamestnancov agentura postupuje vzmysle stanoveného planu
vzdelavania a pre svojich zamestnancov zabezpeduje viacero typov Skoleni v zavislosti od potreby
a druhu vykonavanej prace. Prehfad realizovanych Skoleni pre zamestnancov agentury uvadzame
v prilohe €. 3.

Agentura v oblasti starostlivosti o zamestnancov kladie déraz na rozvinuty socialny program,
v ramci ktorého zabezpeluje a podporuje kulturne a Sportové podujatia (permanentky do plavarne, fit
centra a pod.).

3. CINNOSTI ORGANIZACIE A ICH NAKLADY

Zakladnym cielom agentury je zabezpecit implementaciu finanénych prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu v ramci operaéného programu Vzdelavanie a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci operacného programu Vyskum a vyvoj, t. j. ich kontrahovanie a €erpanie v programovom obdobi
2007 — 2013 v maximalnej moznej miere na kvalitné projekty.

V roku 2008 sa cinnost agentury orientovala na plnenie Uloh vyplyvajacich najma
zo Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom pre operacny program Vzdelavanie podpisaného dna 30. novembra 2007
a Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom pre operacny program Vyskum a vyvoj podpisaného dfia 13. decembra 2007.

1. Cinnosti v oblasti programovania

V priebehu roka 2008 bolo Agentirou Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU
vyhlasenych 14 vyziev na predkladanie Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok (nenavratny finanény
prispevok — dalej aj ,NFP“) s alokaciou finanénych prostriedkov vo vySke 8,641 mid. SKK (286 828 653
EUR).

Pre operaCny program Vzdelavanie bolo vyhlasenych 8 vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP
v nasledovnych terminoch a finan€nou alokéaciou:
- dna 11. 3. 2008 boli vyhldsené dve vyzvy na opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
a 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj, s celkovou finanénou alokaciou
335 000 000 SKK (11 119 962,82 EUR),



- dna 18. 3. 2008 boli vyhlasené dve vyzvy na opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
a 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj, s celkovou finan¢nou alokaciou
430 000 000 SKK (14 273 385,12 EUR),

- dna 6. 10. 2008 boli vyhlasené Styri vyzvy, z toho dve na opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly
na modernud, 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu a dve vyzvy na opatrenie 4.1/03 Premena
tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj, 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre
Bratislavsky kraj, s celkovou finan¢nou alokaciou 740 000 000 SKK (24 563 499,97 EUR).

Pre operacny program Vyskum a vyvoj bolo vyhlasenych 6 vyziev na predkladanie ziadosti o NFP
v nasledovnych terminoch a s finan&nou alokaciou:

- dna 25. 2. 2008 bola vyhlasena vyzva vramci opatrenia 5.1/01 Budovanie infrastruktury
vysokych 8kbél a modernizacia ich vnutorného vybavenia za Ucelom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu s celkovou finanénou alokaciou 2,5 mild. SKK (82,98 mil. EUR),

- dna 20. 5. 2008 bola vyhlasena vyzva v ramci opatrenia 2.1/01 Podpora sieti excelentnych
pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu a podpora nadregionalnej spoluprace
s celkovou finanénou alokaciou 1,026 mid. SKK (34,06 mil. EUR),

- dna 20. 5. 2008 bola vyhlasena vyzva v ramci opatrenia 4.1/01 Podpora sieti excelentnych
pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regionu v Bratislavskom kraji s celkovou
finanénou alokaciou 660 mil. SKK (21,91 mil. EUR),

- dna 18. 8. 2008 bola vyhlasena vyzva vramci opatrenia 5.1/02 Budovanie infrastruktary
vysokych 8kél a modernizacia ich vnutorného vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu s celkovou finanénou alokaciou 2,5 mld. SKK (82,98 mil. EUR),

- dna 28. 11. 2008 bola vyhlasena vyzva v ramci opatrenia 2.2/01 Prenos poznatkov a technolégii
ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe s celkovou finanénou alokaciou 300 mil. SKK (9,96 mil.
EUR),

- dna 28. 11. 2008 bola vyhlasena vyzva v ramci opatrenia 4.2/01 Prenos poznatkov a technolégii
ziskanych vyskumom a vyvojom do praxe v Bratislavskom kraji s celkovou finan¢nou alokaciou
150 mil. SKK (4,98 mil. EUR).

Agentura zabezpecila uc€innd spolupracu s riadiacim organom spocivajucu v pripomienkovani
nasledovnych dokumentov:

- Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013,
verzia 2.0;

- Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, verzia 3.0;

- Metodicky pokyn & 3 ktvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatelov aich zaradovaniu
do ITMS 2007 — 2013.

V nadvaznosti na aktualizaciu uvedenych dokumentov agentura aktualizovala Interny manual procedur
Agentury Ministerstva Skolstva SR pre Strukturalne fondy EU, ako aj vSetky jeho prilohy, k 21. 2. 2008 -
verzia 1.4, k 30. 6. 2008 - verzia 1.5, k 15. 10. 2008 - verzia 1.6.

Verzia 1.6 Interného manualu procedur agentury bola predmetom auditu suladu. Spolo¢nost KPMG
Slovensko, s.r.o., vykonala pre MF SR systémovy audit SORO pre OPV a OPVaV. Predmetny audit bol
vykonany v Agenture 11. 6. 2008. MF SR v ramci planovanej auditorskej akcie vykonalo audit suladu
riadiacich a kontrolnych systémov OPV a OPVaV za obdobie januar 2007 az jun 2008. Sprava
o vysledku auditu suladu pre OPV a OPVaV bola vypracovana dfia 10. 10. 2008.

Hlavnym ciefom auditorskej akcie bolo zistit sulad nastavenia systémov riadenia a kontroly v Agenture
ako SORO pre OPV a OPVaV s prislusnymi predpismi ES a SR. PoCas auditorskej akcie Agentura
predlozila vSetky potrebné dokumenty pre overenie suladu riadiaceho a kontrolného systému OPV
a OPVaV s legislativou ES v ramci programového obdobia 2007 — 2013. V €ase vykonavania auditu boli
uskutoCnené rozhovory s kompetentnymi zastupcami Agentury, ktorych predmetom bolo objasnenie
vybranych oblasti skimania.



Na zaklade verzie 1.6 Interného manualu procedur agentury auditorska skupina skonStatovala, ze
riadiace a kontrolné systémy zavedené pre OPV a OPVaV v agenture ako SORO su v sulade
s poziadavkami ¢lankov 58 az 60 nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 a oddielu 3 nariadenia Komisie
(ES) €. 1828/2006.

V zaujme zabezpeclenia efektivnosti implementacie pomoci boli agenturou za operaény program
Vzdelavanie priebezne aktualizované a pripomienkované nasledovné dokumenty:

- Priru¢ka pre ziadatela o nenavratny finanény prispevok z Eurépskeho socialneho fondu, OP
Vzdelavanie, aktualizovana k 22. 2. 2008 — verzia 2.0, k 13. 5. 2008 — verzia 3.0, k 17. 9. 2008 —
verzia 4.0, k 10. 10. 2008 — verzia 5.0,

- Priruc¢ka pre prijimatela NFP,

- Manual pre hodnotitela,

- Projektové meratefné ukazovatele pre vyzvy,

- Zmluva o poskytnuti NFP,

- Vyberové kritéria lokalnej stratégie komplexného pristupu, Hodnotiaci harok lokalnej stratégie
komplexného pristupu a Komunikacny plan komplexného pristupu,

- Zmluva o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napifiani horizontalnej priority marginalizované
romske komunity, ktora bola podpisana 19. 11. 2008.

Agentura zabezpedila v ramci operaéného programu Vyskum a vyvoj uéinnu spolupracu s riadiacim
organom na priprave zakladnych dokumentov potrebnych na vypracovanie a vyhlasenie vyziev
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok, ktorymi boli:

- Programovy manual pre opera¢ny program Vyskum a vyvoj,

- Zmluva o poskytnuti NFP,

- Zmluva o partnerstve,

- Manual pre hodnotenie Ziadosti o NFP,

- Priru¢ka pre ziadatela o nenavratny finanény prispevok z Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja, ktora bola aktualizovana pred vyhlasenim kazdej vyzvy,

- Priru¢ka pre prijimatela NFP OPVaV,

- texty vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP,

- prilohy k vyzvam a prilohy k Ziadosti o NFP (opis projektu, rozpocet projektu, finanéna

- analyza a pod.),

- Plan hodnoteni OPVaV na programové obdobie 2007-2013.

2. Cinnosti v oblasti prijimania, hodnotenia a vyberu ziadosti o nenavratny finanény prispevok
V roku 2008 agentura zabezpec€ovala schvalovaci proces pre nasledovné vyzvy:

Vyzva OPV-2008/1.1/01-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP s nazvom ,Tvorba a implementacia
rozvojovych programov strednych Skl podporujucich zvySovanie kvality vzdeldvania v sulade
s reformou systému vzdelavania“, pre prioritnu os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy,
na opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernd a kédom vyzvy OPV-2008/1.1/01-SORO, bol
11. 03. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 19. 05. 2008. K terminu predlozenia Ziadosti
o NFP bolo prijatych 119 Ziadosti o NFP. V dfioch 20. 05.-10. 07. 2008 bola vykonana kontrola formalnej
spravnosti prijatych Ziadosti o NFP. V ramci kontroly formalnej spravnosti sa uskutoc¢nilo overenie kritérii
opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna finan&na kontrola. Z celkového poctu 119 prijatych
ziadosti o NFP preSlo kontrolu formalnej spravnosti 35 Ziadosti o NFP, ktoré boli postiupené
do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo v dfioch 11. 07. 2008 - 30. 07. 2008.
20 ziadosti o NFP dosiahlo aspori minimalny stanoveny pocCet bodov. 15 Ziadosti o NFP nedosiahlo
minimalny stanoveny pocet bodov. Vyberova komisia sa dria 6. 8. 2008 zaoberala 35 Ziadostami o NFP,



z ktorych 20 splnilo vyberové kritéria a 15 nesplnilo vyberové kritéria. Zavere€na sprava z vyberu
ziadosti o NFP bola Riadiacemu organu predlozena dna 8. 8. 2008.

e Poéet ZoNFP,
Pocet ZONFP | ¢5r¢ dosiahli s s .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly SEET vyberové vyberové uspesnosti
f P pocet bodov Lo e
orr’nalnej_ odborného kritéria kritéria
SRR hodnotenia
119 35 20 15 20 16,8

Vyzva OPV-2008/4.1/01-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s nazvom ,Tvorba a implementacia
rozvojovych programov strednych $kdol podporujucich zvySovanie kvality vzdelavania v sulade
s reformou systému vzdelavania®“, pre prioritnd os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloénost
pre Bratislavsky kraj, na opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj OPV-
2008/4.1/01-SORO, bol 11. 03. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 19. 05. 2008. K terminu
predlozenia ziadosti o NFP bolo prijatych 26 Ziadosti o NFP. V drioch 20. 05.-10. 07. 2008 bola
vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatych ziadosti o NFP. V ramci kontroly formalnej spravnosti
sa uskutoCnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii uplnosti a predbezna finanéna kontrola.
Z celkoveého poctu 26 prijatych Ziadosti o NFP predlo kontrolu formalnej spravnosti 8 Ziadosti o NFP,
ktoré boli postipené do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo v drioch 11.07.2008 -
30. 07. 2008. 5 Ziadosti o NFP dosiahlo aspofi minimalny stanoveny pocCet bodov. 3 Ziadosti o NFP
nedosiahli minimalny stanoveny pocet bodov. Vyberova komisia sa dfia 06. 08. 2008 zaoberala
8 Ziadostami o NFP, z ktorych 5§ splnilo vyberové kritéria a 3 nesplnili vyberové kritéria. Zaverecna
sprava z vyberu Ziadosti o NFP bola Riadiacemu organu predloZena dna 08. 08. 2008.

e Poé&et ZoNFP,
Pocet ZONFP | (56 dosiahli - . .
splnajucich aspof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly o] vyberové vyberové uspesnosti
f A pocet bodov i s o
orr’nalnej_ odborného kritéria kritéria
HEENEE hodnotenia
26 8 5 3 5 19,23

Vyzva OPV-2008/1.1/02-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s nazvom ,Tvorba a implementacia
rozvojovych programov zakladnych 8k&l podporujucich zvySovanie kvality vzdelavania v sulade
s reformou systému vzdelavania®, pre prioritni os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy,
na opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu a kédom vyzvy OPV-2008/1.1/02-SORO, bol
18. 03. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 09. 06. 2008. K terminu predlozenia Ziadosti
0 NFP bolo prijatych 192 Ziadosti o NFP. V drioch 10. 06.-18. 08. 2008 bola vykonana kontrola
formalnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP. V rdmci kontroly formalnej spravnosti sa uskutoCnilo
overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna finanéna kontrola. Z celkového poctu
192 prijatych Ziadosti o NFP preslo kontrolu formalnej spravnosti 91 Ziadosti o NFP, ktoré boli postupené
do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo v dfioch 19. 08. 2008 - 05. 09. 2008.
61 ziadosti o NFP dosiahlo aspofi minimalny stanoveny pocCet bodov. 30 ziadosti o NFP nedosiahlo
minimalny stanoveny pocCet bodov. Vyberova komisia sa v diioch 08. 09. 2008 — 09. 09. 2008 zaoberala
91 Ziadostami o NFP, z ktorych 61 splnilo vyberové kritéria a 30 nesplnilo vyberové kritéria. Zavere¢na
sprava z vyberu Ziadosti o NFP bola Riadiacemu organu predloZzend dria 16. 09. 2008.



_r Poéet ZoNFP,
Pocet ZONFP | i/ ¢ dosiahli s s .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly SE T vyberové vyberové uspesnosti
f o pocet bodov L e
orr’nalnej_ odborného kritéria kritéria
SRR hodnotenia
192 91 61 30 61 31,77

Vyzva OPV-2008/4.1/02-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s nazvom ,Tvorba a implementacia
rozvojovych programov zakladnych $kol podporujucich zvySovanie kvality vzdelavania v sulade
s reformou systému vzdelavania®, pre prioritnd os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost
pre Bratislavsky kraj, na opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj OPV-
2008/4.1/02-SORO0, bol 18. 03. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 09. 06. 2008. K terminu
predlozenia ziadosti o NFP bolo prijatych 19 Ziadosti o NFP. V drfioch 10. 06.-18. 08. 2008 bola
vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP. V ramci kontroly formalnej spravnosti
sa uskutoCnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii uplnosti a predbezna finanéna kontrola.
Z celkového poctu 19 prijatych ziadosti o NFP preSlo kontrolou formalnej spravnosti 8 ziadosti o NFP,
ktoré boli postupené do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo v drioch 11. 07. 2008 -
30. 07. 2008. 6 ziadosti o NFP dosiahlo aspof minimalny stanoveny poc€et bodov. 2 Ziadosti o0 NFP
nedosiahli minimalny stanoveny pocet bodov. Vyberova komisia sa dna 09. 09. 2008 zaoberala
8 Ziadostami o NFP, z ktorych 6 splnilo vyberové kritéria a 2 nesplnili vyberové kritéria. Zaverecna
sprava z vyberu Ziadosti o NFP bola Riadiacemu organu predloZena dna 16. 09. 2008.

Pocet ZoNFp | Docet ZONFP,
P, ktoré dosiahli _— L .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly ULl vyberové vyberové uspesnosti
f o pocet bodov Lo oy
on:nalnej_ odborného kritéria kritéria
spravnosti hodnotenia
19 8 6 2 6 31,58

Vyzva OPVaV-2008/5.1/01-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP s nazvom ,Podpora infrastruktury
vysokych 8kdl za ucelom zlepSenia vzdelavacieho procesu®, pre prioritni os 5 Infrastruktira vysokych
8kOl, opatrenie 5.1 ,Budovanie infrastruktury vysokych $kél a modernizacia ich vnutorného vybavenia
za UCelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu“ s kédom vyzvy OPVaV-2008/5.1/01-SORO, bol
25. 02. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 26. 05. 2008. K terminu predloZenia Ziadosti
0 NFP bolo prijatych 19 Ziadosti o NFP. V drioch 27. 05. 2008 - 10. 07. 2008 bola vykonana kontrola
formalnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP. V ramci kontroly formalnej spravnosti sa uskutoCnilo
overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna finanéna kontrola. Z celkového poctu
19 prijatych ziadosti o NFP preSlo kontrolu formalnej spravnosti 13 ziadosti o NFP, ktoré boli postupené
do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo v diioch 11. 07. 2008 - 30. 07. 2008.
VSetkych 13 ziadosti o NFP dosiahlo aspon minimalny stanoveny pocCet bodov. Vyberova komisia sa dria
04. 08. 2008 zaoberala 13 Ziadostami o NFP, z ktorych 11 splnilo vyberové kritéria a 2 nesplnili
vyberové kritéria. Zavere€na sprava z vyberu ziadosti o NFP bola Riadiacemu organu predloZzena dna
07. 08. 2008.
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_r Poéet ZoNFP,
Pocet ZONFP | i/ ¢ dosiahli s s .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly SE T vyberové vyberové uspesnosti
§ e pocet bodov i e
orr’nalnej_ odborného kritéria kritéria
SRR hodnotenia
19 13 13 2 11 57,89

Vyzva OPVaV-2008/2.1/01-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP snazvom ,Podpora centier
excelentnosti®, pre prioritni os 2 Podpora vyskumu a vyvoja, opatrenie 2.1 ,Podpora sieti excelentnych
pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu a podpora nadregionalnej spoluprace® s kédom
vyzvy OPVaV-2008/2.1/01-SORO, bol 20. 05. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy bol 25. 08.
2008. K terminu predlozenia ziadosti o NFP bolo prijatych 55 ziadosti o NFP. V drioch 26. 08. 2008 -
31. 10. 2008 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatych ziadosti o NFP. V ramci kontroly
formalnej spravnosti sa uskuto€nilo overenie kritérii opravnenosti, overenie kritérii Uplnosti a predbezna
finanéna kontrola. Z celkového poctu 55 prijatych Ziadosti o NFP predlo kontrolu formalnej spravnosti
41 ziadosti o NFP, ktoré boli postipené do odborného hodnotenia. Odborné hodnotenie prebiehalo
v dinoch 03. 11. 2008 - 12. 12. 2008. VSetkych 41 Ziadosti o NFP dosiahlo aspon minimalny stanoveny
poCet bodov. Vyberova komisia sa dna 15. 12. 2008 zaoberala 41 Ziadostami o NFP, z ktorych
28 splnilo vyberové kritéria a 13 nesplnilo vyberové kritéria. ZavereCna sprava z vyberu Ziadosti o NFP
bola Riadiacemu organu predlozena dna 22. 12. 2008.

e Poéet ZoNFP,
Pocet ZONFP | ;¢ dosiahli s s ,
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly LI vyberové vyberové uspesnosti
P o pocet bodov i s o
ormalnej_ odborného kritéria kritéria
HEENEE hodnotenia
55 41 41 13 28 50,91

Vyzva OPVaV-2008/4.1/01-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s nazvom ,Podpora centier
excelentnosti®, pre prioritnd os 4 ,Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji“ opatrenie 4.1
.Podpora sieti excelentnych pracovisk vyskumu a vyvoja ako pilierov rozvoja regiénu v Bratislavskom
kraji“ kodom vyzvy OPVaV-2008/4.1/01-SORO, bol 20. 05. 2008, pricom datum uzavierky danej vyzvy
bol 25. 08. 2008. K terminu uzavierky predlozenia ziadosti o NFP bolo prijatych 33 ziadosti o NFP.
V dnioch 26. 08. 2008 - 31. 10. 2008 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatych Ziadosti
o NFP. V ramci kontroly formalnej spravnosti sa uskutoCnilo overenie kritérii opravnenosti, overenie
kritérii Uplnosti a predbezna finanéna kontrola. Z celkového poctu 33 prijatych ziadosti o NFP preSlo
kontrolu formalnej spravnosti 24 Ziadosti o NFP, ktoré boli postupené do odborného hodnotenia.
Odborné hodnotenie prebiehalo v drioch 03. 11. 2008 - 12. 12. 2008. VSetkych 24 Ziadosti o NFP
dosiahlo aspori minimalny stanoveny pocCet bodov. Vyberova komisia sa dna 15. 12. 2008 zaoberala
24 ziadostami o NFP, z ktorych 17 splnilo vyberové kritéria a 7 nesplnilo vyberové kritéria. Zaverecna
sprava z vyberu zZiadosti o NFP bola Riadiacemu organu predlozena dna 22. 12. 2008.
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_r Poéet ZoNFP,
Pocet ZONFP | i/ ¢ dosiahli s s .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky st:noveny. ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP fkont[oly_ poéet bodov vyb_e’ro_ve vyb_e’ro_ve uspesnosti
on,'nalnej_ odborného kritéria kritéria
SRR hodnotenia
33 24 24 7 17 51,52

Vyzva OPVaV-2008/5.1/02-SORO

Termin vyhlasenia vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s nazvom ,Podpora infrastruktury
vysokych §kél za u€elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu®, pre prioritni os 5 Infrastruktura
vysokych §kél, opatrenie 5.1 ,Budovanie infrastruktiry vysokych §kél a modernizacia ich vnatorného
vybavenia za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu” s kédom vyzvy OPVaV-2008/5.1/02-
SORO, bol 18. 08. 2008. Datum uzavierky danej vyzvy bol stanoveny na den 18. 11. 2008. K terminu
uzavierky predlozenia ziadosti o NFP bolo prijatych 21 Ziadosti o NFP. Dna 19. 11.2008 zacal proces
kontroly formalnej spravnosti prijatych Ziadosti o NFP, ktory k 31. 12. 2008 eSte nebol ukonéeny
(prebiehala predbezna finanéna kontrola).

Pocet ZoNFp | Docet ZONFP,
A ktoré dosiahli " " .
splnajucich asbof min Pocet ZoNFP, Pocet ZoNFP, Percentualne
Pocet prijatych podmienky P . ktoré nesplnili ktoré splnili vyjadrenie
ZoNFP kontroly SELETE vyberové vyberové uspesnosti
f A pocet bodov i P
orr'nalnej. odborného kritéria kritéria
spravnosti hodnotenia
21 - - -

3. Cinnosti v oblasti uzatvarania zmluv s prijimatelmi

V roku 2008 bolo v ramci operaéného programu Vzdelavania pre opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej
Skoly na modernu a 4.1 Premena tradicnej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj spolu podpisanych
31 zmlav o poskytnuti NFP, z toho 23 zmliv pre SS a 8 zmluv pre ZS, z vyziev vyhlasenych v dfioch
11. 3. 2008 a 18. 3. 2008.

Sekcia implementacie operacného programu Vyskum a vyvoj vypracovala pre Uspesnych
Ziadatefov 11 zmlav o poskytnuti NFP, ktoré v drfioch 1. az 17. decembra 2008 generalna riaditelka
agentury podpisala, ¢im nadobudli platnost a uc€innost. VSetkych 11 zmluv bolo uzatvorenych v ramci
opatrenia 5.1 ,Budovanie infrastruktury vysokych 8kdél a modernizacia ich vnutorného vybavenia
za UcCelom zlep$enia podmienok vzdelavacieho procesu®.

Sekcia implementacie operaéného programu Vzdelavanie zorganizovala v drioch 4. 9. 2008
a 29. 9. 2008 pracovné stretnutia s uspeSnymi Ziadatelmi o NFP, ktori akceptovali podmienky Vyberove;j
komisie a s ktorymi sa zac€ala priprava podpisu zmluvy o poskytnuti NFP.

Sekcia implementéacie operacného programu Vyskum a vyvoj zabezpecila v priestoroch agentury
v diioch 2. 9. az 5. 9. 2008 konzultacie s uspeSnymi Ziadatelmi o NFP.

V ramci konzultacii boli uspesni ziadatelia vyzvani na predlozenie dokladov nevyhnutnych
na pripravu zmluvy. Zaroven boli podrobne oboznameni so spésobom vyplnenia povinnych priloh
k zmluve o poskytnuti NFP. Uspe$nym Ziadatelom boli taktieZ poskytnuté informacie o procese pripravy
zmluvy, o dodrziavani stanovenych leh6t suvisiacich s pripravou zmluvy a boli oboznameni
s povinnostami, ktoré pre nich vyplyvaju zo Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 azo Systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov
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a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 s déraznym upozornenim na zabezpecenie
opravnenosti vydavkov pocas celej realizacie projektu.

4. Cinnosti v oblasti zabezpeéovania informovanosti a publicity

Agentura zriadila 8 regionalnych informacénych kancelarii, v ktorych regionalni manazéri publicity
operaéneho programu Vzdelavanie a operaCného programu Vyskum a vyvoj zabezpeluju priebezne
pisomné, telefonické a osobné konzultacie pre potencidlnych Ziadatefov priamo v regiénoch SR.
Oficialne otvorenie a zaciatok Cinnosti prislusnych regionalnych informacnych kancelarii (RIK) bol
v januari 2008. Sidla RIK su zriadené v nasledovnych mestach: Bratislava, Trnava, Nitra, Tren¢in, Zilina,
Zvolen, KoSice, PreSov. Priestory RIK (okrem RIK Bratislava) sa nachadzaju priamo v alebo
pri budovach univerzit a vysokych $kél. Vo vSetkych RIKoch pracuje jeden regionalny manazér publicity
operacného programu Vzdelavanie a jeden regionalny manazér operacného programu Vyskum a vyvoi.
Kancelarie su vybavené pocitaémi, pripojenim na internet, priestory kancelarii su vhodné
na poskytovanie osobnych konzultacii.

Pocas roka 2008 poskytli regionalni manazéri publicity operaéného programu Vzdelavanie vSetkych
regionalnych informacnych kancelarii spolu:

Vystupenia
Telefonicka komunikacia | E-mailova komunikacia Osobné konzultacie na seminaroch
a stretnutiach
2559 622 583 29

Regionalni manazéri publicity operaéného programu Vyskum a vyvoj celkovo poskytli v roku 2008:

Vystapenia
Telefonicka komunikacia | E-mailova komunikacia Osobné konzultacie na seminaroch
a stretnutiach
1656 701 439 36

V priebehu januara 2008 agentura zorganizovala pri prilezitosti zahajenia cinnosti RIK
7 regionalnych konferencii s nazvom ,Podpora vzdelavania, vyskumu a vyvoja zo Strukturalnych fondov
EU v programovom obdobi 2007 — 2013“. Konferencie sa uskutoénili v mestach Zilina, Tren&in, PreSov,
KoSice, Zvolen, Nitra, Trnava, na ktorych sa zucastnilo 1 346 Ucastnikov. Predmetom konferencii bolo
oboznamit' laicku iodbornt verejnost s moznostami ziskania podpory z finanénych prostriedkov
z operacného programu Vzdelavanie a operacného programu Vyskum a vyvoj v programovom obdobi
2007 — 2013 priamo v regidonoch Slovenska. Na konferenciach boli predstavené aj Regionalne
informa&né kancelarie Agentury Ministerstva $kolstva SR pre trukturalne fondy EU, ktorych &innost
oficialne zaCala dfiom konania konferencie v prislusnom samospravnom kraji.

Ku kaZdej vyhlasenej vyzve agentura zorganizovala za operaCny program Vzdelavanie
informacné seminare na urovni samospravnych krajov. V priebehu roka 2008 sa celkovo zrealizovalo
19 informaénych seminarov k podmienkam vyhlasenych vyziev.

Agentura organizane zabezpecila k opatreniu 1.1 Premena tradiCnej Skoly na modernu na urovni
samospravnych krajov 14 informaénych seminarov k vyzvam:

OPV-2008/1.1/01-SORO;

OPV-2008/1.1/02-SORO;

OPV-2008/1.1/03-SORO;

OPV-2008/1.1/04-SORO.
K opatreniu 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj 2 informaéné seminare
v Bratislave k vyzvam:

OPV-2008/4.1/01-SORO;

OPV-2008/4.1/02-SORO.
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K tvorbe rozpoctu k vyhlasenym vyzvam v ramci opatreni 1.1 a 4.1 sa v maji 2008 uskutocCnili 3 seminare
v Trnave, Zvolene a KoSiciach.

V ramci vyziev vyhlasenych za operacny program Vyskum a vyvoj boli organizované informacné
seminare pre zapadné, stredné a vychodné Slovensko. Cielom informaénych seminarov bolo informovat
potencialnych Zziadatelov o0 moznostiach ziskania finanénych prostriedkov z operaéného programu
Vyskum a vyvoj. Agentlura organizovala vroku 2008 sedem informaénych seminarov, kde boli
potencialnym Ziadatelom poskytnuté informacie ohfadom podmienok vyzvy, informacie tykajuce sa
pripravy ziadosti o nenavratny finanény prispevok, podrobného opisu Projektu, rozpoctu a opravnenych
vydavkov.

Informacné seminare
OPV a Vv

Nitra

Zvolen

Zilina

KoSice

Bratislava

~N (N RPN R

Spolu

Odbor informovania a publicity pre operaény program Vzdelavanie a pre operacny program
Vyskum a vyvoj zabezpecuje pravidelné publikovanie, ako aj aktualizaciu informacii na internetove;j
stranke agentury. Pri kazdej vyhlasenej vyzve pripravuje oznam o jej zverejneni na internetovu stranku,
zverejhuje oznamy o informacnych seminaroch, spracovava a priebezne aktualizuje Casto kladené
otazky. Zaroven sa vacsina informacii, napr. zverejnenie vyzvy, ako aj ostatné dobleZité informacie,
posielaju cez Newsletter na e-mailové adresy potencialnych ziadatelov o NFP.

Pocas roka 2008 bolo zverejnenych za operaény program Vzdelavanie 38 oznamov v Casti Aktuality
a poskytnutych:

Vystapenia na
Telefonicka komunikacia | E-mailova komunikacia Osobné konzultacie seminaroch
a stretnutiach
2559 622 583 29

Za operacny program Vyskum a vyvoj bolo poskytnutych:

Vystapenia na
Telefonicka komunikacia | E-mailova komunikacia Osobné konzultacie seminaroch
a stretnutiach
1656 701 439 36

5. Cinnosti v oblasti finanéného riadenia

Vzhladom na to, Zze uzatvorenie zmluv o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
uspeSnymi ziadatelmi prebehlo pre operacny program Vzdelavanie v priebehu novembra a decembra
2008 a pre operaCny program Vyskum a vyvoj v priebehu decembra 2008, nenastala finanéna ani
fyzicka implementacia projektov, preto nebolo mozné vypracovat’ a predlozit plan overeni na mieste
v ramci realizovanych projektov.
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6. Cinnosti v oblasti monitorovania a v oblasti hodnotenia pomoci

V sulade so splnomocnenim a Dodatkom o delegovani pravomoci agentura vypracovala
Monitorovacie spravy sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom za rok 2007 za operacny
program Vzdelavanie a operaény program Vyskum a vyvoj a Monitorovacie spravy
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim organom za 1. polrok 2008, ktoré predlozila na RO.

7. Cinnosti v oblasti technickej pomoci

S cielom zabezpelenia vysokej kvality realizacie operaCnych programov a ich prioritnych osi,
modze agentiura na vSetkych urovniach riadiacich Struktar vyuzivat finanéné prostriedky v ramci
technickej pomoci jednotlivych operaénych programov na podporu vykonavanych c&innosti a funkcii
tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania, kontroly a auditu spolu
s ¢innostami na posilnenie administrativnych kapacit, t.j. ziskanie a udrzanie potrebnych dostatoCne
erudovanych fudskych zdrojov, zabezpecenie ich profesionalneho rastu a nevyhnutnych odbornych
podkladov a adekvatnych podmienok pre ich kvalitné rozhodovanie v ramci aktivit rozdelenych v zmysle
stanovenych prioritnych tém.

e Prioritné témy
Pre oblast’ technickej pomoci sa uplatfuju tieto prioritné témy (v zmysle prilohy €. || Nariadenia
komisie (ES) ¢. 1828/2006 (Kategorizacia pomoci z fondov na roky 2007-2013)):
85 — Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola
86 - Hodnotenie a Studie; informacie a komunikacia

PRIORITNA TEMA 85

Priprava, monitorovanie, vykonavanie a kontrola implementacie pomoci zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu (dalej len ,SF a KF*) pokryva nasledovné aktivity:

- personalne zabezpecenie pripravy, riadenia a kontroly programu/ov, projektov a horizontalnych priorit,
vratane Cinnosti zriadenych vyborov a komisii SF a KF vratane vzdelavania personalu;

- potrebné materialno-technické zabezpeéenie suvisiace s riadenim a kontrolou pomoci zo SF a KF;

- zabezpedenie sluzieb (dokumentov, softvér a pod.) suvisiacich s pripravou, riadenim a kontrolou SF
a KF na urovni programu/ov, projektov a horizontalnych priorit.

PRIORITNA TEMA 86

Hodnotenie a $tudie, informacie a komunikacia SF a KF pokryva nasledovné aktivity:
- poskytovanie informacii, Sirenie povedomia o operaénych programoch a zabezpecenie publicity
operacnych programov na primeranej urovni v zmysle ¢lanku 69 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
a Oddielu 1 nariadenia Komisie €. 1828/2006 pre prijimatelov, potencialnych prijimatelov a verejnost;
- vytvaranie sieti kontaktnych miest a informaénych a komunikaénych kanalov;
- priprava a implementacia komunika¢ného planu;
- zabezpecCovanie metodického a odborného poradenstva, podpora &innosti na pomoc Ziadatefom,
zabezpeCovanie Skoleni a seminarov pre vymenu skusenosti a Sirenie prikladov osvedcCenej praxe,

podpora partnerstva a vzajomnej spoluprace pri priprave a realizacii projektov, realizovanie aktivit
pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpénej kapacity apod.;
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- zabezpecenie jednotlivych hodnoteni realizacie operaénych programov v sulade s poziadavkami
na hodnotenie podla ¢l. 47 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vratane predbezného hodnotenia
v procese pripravy NSRR a OP;

- spracovanie odbornych posudkov, metodik, Studii, hodnoteni vplyvu na Zzivotné prostredie,
regionalnych analyz a inych analyz suvisiacich s pripravou a vykonavanim operacnych
programov.

Prehlad opravnenych vydavkov refundovanych z technickej pomoci k 31.12.2008 v SKK / EUR

Opravnené vydavky
SKK EUR

Prioritna téma 85 17 103 615,09 567 736,01
v tom:

1. Personalne naklady 14 642 529,07 486 042,92
2. Technické vybavenie 2 461 086,02 81 693,09
Prioritna téma 86 14 283 366,96 474 120,93
v tom:

1. Informovanie a publicita 14 283 366,96 474 120,93
SPOLU Technicka pomoc: 31 386 982,05 1041 856,94

Poznamka: Udaje v tabulke st prepoéitané kurzom 1 EUR = 30, 1260 SKK

V roku 2008 boli Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky pre operacny program Vzdelavanie
a operacny program Vyskum a vyvoj schvalené projekty technickej pomoci pre ciel Konvergencia a ciel
Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost (RKZ) za prioritné témy (PT):

Projekty technickej pomoci (TP)

Nazov projektu TP za roky 2007, 2008

Nazov projektu TP za rok 2009

TP pre OPV, ciel Konvergencia, PT 85

TP pre OPV, ciel Konvergencia, PT 85

TP pre OPV, ciel RKZ, PT 85

TP pre OPV, ciel RKZ, PT 85

TP pre OPV, ciel Konvergencia, PT 86

TP pre OPV, ciel Konvergencia, PT 86

TP pre OPV, ciel RKZ, PT 86

TP pre OPV, ciel RKZ, PT 86

TP pre OPVaV, ciel Konvergencia, PT 85

TP pre OPVaV, ciel Konvergencia, PT 85

TP pre OPVaV, ciel RKZ, PT 85

TP pre OPVaV, ciel RKZ, PT 85

TP pre OPVaV, ciel Konvergencia, PT 86

TP pre OPVaV, ciel Konvergencia, PT 86

TP pre OPVaV, ciel RKZ, PT 86

TP pre OPVaV, ciel RKZ, PT 86

Medzi Agentirou Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy EU
a Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky boli uzatvorené nasledovné zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku (NFP):

- Zmluvy o poskytnuti NFP za OPV, PT 85 aPT 86 za ciel Konvergencia a ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost za roky 2007, 2008 zo diia 23.9.2008;
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- Zmluvy o poskytnuti NFP za OPV, PT 85 a PT 86 za ciel Konvergencia a ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost za rok 2009 zo dfia 22.12.2008;

- Zmluvy o poskytnuti NFP za OPVaV, PT 85 a PT 86 za ciel Konvergencia a ciel Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ za roky 2007,2008 zo dha 22.9.2008;

- Zmluvy o poskytnuti NFP za OPVaV, PT 85 a PT 86 za ciel Konvergencia a ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost za rok 2009 zo dria 22.12.2008.

Nasledne po uzatvoreni zmluv sa mohla uskutoCnit' refundacia opravnenych vydavkov za roky
2007, 2008 podfa prioritnych tém a cielov za nasledovné aktivity, na ktoré sa naklad viaze:

- personalne naklady,

- technické vybavenie,
- informovanie a publicita.

4. ROZPOCET ORGANIZACIE

Rozpis zavaznych ukazovatelov Statneho rozpocCtu na rok 2008 pre agenturu bol stanoveny
Ministerstvom Skolstva SR listom ¢. CD-2008-1252/2746-1:05 zo dha 24. januara 2008 nasledovne:

Prvok 0210201 - Vzdelavacie programy, strukturalne fondy a fond PHARE

Zdroj financovania: 111

Funké&na klasifikacia: 01.1.3

Nedanové prijmy (200) celkom 300 tis. Sk
Bezné vydavky (600) celkom 49 064 tis. Sk
v tom:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 23 014 tis. Sk
Kapitalové vydavky (700) 3 425 tis. Sk
Spolu vydavky (600 + 700) 52 489 tis. Sk

Agentura hospodarila vroku 2008 s rozpoctovymi prostriedkami Statneho rozpoctu, ako aj
s finanénymi prostriedkami poskytnutymi Slovenskej republike z rozpoltu Eurdpskej unie, ktoré sa
pouzili prostrednictvom vydavkov statneho rozpoctu.

Po vykonani rozpoctovych opatreni bol upraveny rozpo€et agentury k 31. 12. 2008 spolu
s refundovanymi finan&nymi prostriedkami z Technickej pomoci nasledujuci:

Prvok 0210201 - Vzdelavacie programy, Strukturalne fondy a fond PHARE

Prvok 0AA0501: Technicka pomoc pre ciel Konvergencia

Prvok 0AA0502: Technicka pomoc pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost
Prvok OAE0401: Technicka pomoc pre ciel Konvergencia

Prvok OAE0402: Technicka pomoc pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost

Zdroj financovania: 111, 11T1, 1172, 11S1, 11S2, 13T1, 13T2
Funkéna klasifikacia: 01.1.3, 09.8.0

Nedariové prijmy (200) celkom 0 tis. Sk
Bezné vydavky (600) celkom 88 081 tis. Sk
v tom :

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610) 33916 tis. Sk
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Kapitalové vydavky (700) 8 363 tis. Sk
Spolu vydavky (600 + 700) 96 444 tis. Sk

Finanéné prostriedky z rozpoctu Eurépskej unie

Zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocet vydavkov k 31.12.2008 prostrednictvom
refundacie z Technickej pomoci vo vySke 31 387 tis. Sk v Cleneni podfa jednotlivych kategorii
ekonomickej klasifikacie nasledovne:

- v kategoérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

vo vySke 10 901 622,87 Sk,

- v kategérii 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni vo vySke 3 740 906,20 Sk,

- v kategérii 630 — Tovary a sluzby vo vyske 14 283 366,96 Sk ,

- v kategérii 710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv vo vySke 2 461 086,02 Sk

V nasledovnej tabulke uvadzame prehlad tvorby a ¢erpania rozpoctu za rok 2008 (v tis. Sk).

Ztoho .
. Schvaleny . | upraveny Cerpanie
Rozpc:cet. Nazov rozpoctovej polozky rozpocet Upraveiny rozpocet rozpoctu 2008
polozka rozpocet
2008 z fondov
EU
600 BEZNE VYDAVKY 49 064 88 081 28 926 88 081
610 Mzdy, platy 23014 33916 10 902 33916
620 Poistné a prispevok 8043 11731 3741 11731
do poistovni
630 Tovary a sluzby 18 007 42 334 14 283 42 334
640 Bezné transfery 0 100 0 100
700 KAPITALOVE VYDAVKY 3425 8 363 2 461 8 363
710 gkt;f\farava”'e kapitalovych 3425 8 363 2 461 8 363
SOy Bezné a kapitalové vydavky | 52 489 96444 | 31387 96 444
(600+700)
41  PRiJMY

Agentuara v rdmci svojej pdsobnosti nema moznost napifat prijmy SR, nedisponuje ani prijmami
z mimorozpoctovych finan&nych prostriedkov.

4.2 VYDAVKY

Upraveny rozpoCet bezZnych a kapitalovych vydavkov k 31.12.2008 spolu s refundovanymi
finanénymi prostriedkami z technickej pomoci bol vo vyske 96 444 tis. Sk. Cerpanie vydavkov za rok
2008 bolo vo vyske 96 444 tis. Sk, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpodctu.

Z toho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocet vydavkov k 31.12.2008 vo vyske
31 387 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske 31 387 tis. Sk, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpoctu.

Rozpoctové finanéné prostriedky pridelené zo Statneho rozpolétu a zrefundované finanéné
prostriedky z technickej pomoci boli predovSetkym vyuZzité na aktivity suvisiace s procesom
implementacie operacnych programov na zabezpeCenie schvalovacieho procesu pre vyzvy
a na realizaciu procesu zazmluvnenia pre schvalené Ziadosti o nenavratny finanény prispevok. Dalej boli
vyuzité na aktivity suvisiace s poskytovanim informacii a zabezpecenim publicity operaénych programov
pre prijimatelov, potencialnych prijimatelov a verejnost, na zabezpecenie metodického a odborného
poradenstva, na podporu ¢innosti na pomoc Ziadatefom a zabezpec€ovanie Skoleni a seminarov.
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Finanéné prostriedky boli tiez Cerpané na mzdové zabezpelenie zamestnancov agentury,
na vzdelavanie zamestnancov (seminare, S$kolenia, kurzy, pracovné cesty apod.) s ciefom
zabezpeCenia ich profesionalneho rastu a poskytovania nevyhnutnych odbornych podkladov
a adekvatnych podmienok na kvalitné rozhodovanie a na adekvatne materialno-technické zabezpecéenie
a prevadzkové zabezpecenie zamestnancov.

Dalsim faktorom, ktory ovplyvnil &erpanie rozpoétovych prostriedkov v roku 2008 bolo stahovanie
agentury do novych prenajatych administrativnych priestorov v budove na Hanulovej ul. &. 5/B
v Bratislave, v ktorych bolo potrebné vykonat malé stavebné upravy a zabezpedit’ technické vybavenie
budovy vratane kancelarskeho nabytku.

4.2.1 Bezné vydavky

Upraveny rozpolet beznych vydavkov k 31.12. 2008 spolu s refundovanymi finanénymi
prostriedkami z technickej pomoci bol vo vyske 88 081 tis. Sk. Cerpanie finanénych prostriedkov
z beznych vydavkov za sledované obdobie bolo vo vySke 88 081 tis. Sk, ¢o predstavuje 100,0 %
Z upraveného rozpoctu.

Ztoho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpo€et beznych vydavkov k 31.12.2008
vo vySke 28 926 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vyske 28 926 tis. Sk, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpoctu.

Cerpanie vydavkov v kategérii 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV

Upraveny rozpocCet vydavkov v Kkategdrii 610 — Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a OOV
k 31.12. 2008 spolu s refundovanymi finanénymi prostriedkami z technickej pomoci bol vo vyske
33 916 tis. Sk. Cerpanie finanénych prostriedkov za sledované obdobie bolo vo vyske 33916 tis. Sk,
Co je 100,0 % z upraveného rozpoctu.

Z toho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocet vydavkov kategdrie 610 - Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV k 31.12.2008 vo vySke 10 902 tis. Sk, €erpanie bolo vo vyske 10 902 tis. Sk, ¢o
je 100,0 % z upraveného rozpodctu.

Cerpanie vydavkov v kategérii 620 — Poistné a prispevok zamestnavatela do poist'ovni
Upraveny rozpocet v kategoérii 620 - Poistné a prispevok zamestnavatela do poistovni spolu
s refundovanymi finanénymi prostriedkami z technickej pomoci bol vo vyske 11 731 tis. Sk. Cerpanie
finanénych prostriedkov k 31.12.2008 bolo vo vySke 11 731 tis. Sk, ¢&o predstavuje 100,0 %
Z upraveného rozpoctu.
Z toho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocet v kategérii 620 - Poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni vo vysSke 3 741 tis. Sk, Cerpalo sa vo vySke 3 741 tis. Sk, €o je 100,0 %
Z upraveného rozpoctu.

Cerpanie vydavkov v kategérii 630 — Tovary a sluzby
Upraveny rozpoCet vydavkov v kategérii 630 — Tovary a sluzby spolu s refundovanymi finanénymi
prostriedkami z technickej pomoci bol vo vyske 42 334 tis. Sk. Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto
kategorii k 31.12.2008 bolo vo vySke 42 334 tis. Sk, €o predstavuje 100,0 % z upraveného rozpodtu.
Z toho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocet v kategérii 630 — Tovary a sluzby
vo vySke 14 283 tis. Sk, Cerpanie bolo vo vy3ke 14 283 tis. Sk, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpodctu.

Cerpanie vydavkov v kategérii 640 — Bezné transfery

V kategérii 640 — Bezné transfery bol rozpo€et upraveny presunom z kategérie 630 — Tovary
a sluzby, pretoze bezné transfery neboli v schvalenom rozpocte na rok 2008 rozpoctované. Transfery
boli za sledované obdobie Cerpané na podpolozke 642 015 — Nahrady pri do¢asnej praceneschopnosti
zamestnancov vo vySke 100 tis. Sk, ¢o je 100,0 % z upraveného rozpoctu.
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4.2.2 Kapitalové vydavky

Upraveny rozpocet spolu s refundovanymi finanénymi prostriedkami z technickej pomoci bol
vo vyske 8 363 tis. Sk. Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto kategérii k 31.12.2008 bolo vo vyske
8 363 tis. Sk, €o predstavuje 100,0 % z upraveného rozpoctu.

Z toho zo zdrojov Eurdpskej unie bol upraveny rozpocCet v kategdrii 710 — Obstaravanie
kapitalovych aktiv vo vyske 2 461 tis. Sk,. ¢o je 100,0 % z upraveného rozpoctu.

Cerpanie vydavkov v kategérii 710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv

Kapitalové vydavky boli €erpané na vypocltovu techniku, na nakup osobnych pocitacov
pre novoprijatych zamestnancov. Do novych administrativnych priestorov sme obstarali na kazdé
podlazie multifunkéné kopirovacie zariadenie, spolu 6 ks.

Dalej boli kapitalové finanéné prostriedky &erpané na stavebné Upravy administrativnych
priestorov - vybudovanie samostatnych mensich kancelarii a technické zabezpecenie administrativnych
priestorov na stavbe ,Stavebné upravy Hanulova 5/B, Bratislava®“.

5. PERSONALNE OTAZKY

Organizac¢na struktura agentary

Organiza¢na S&truktura agentury ma dva stupne. Do prvého stupria organizaénej Struktury
agentury patria sekcie, samostatné odbory a kancelaria generalneho riaditefa. Do druhého stupna
organizacnej Struktury patria v sekciach odbory so svojimi oddeleniami a oddelenia jednotlivych odborov.
Do druhého stupria organizaénej Struktury agentury patria aj sekretariaty riaditelov sekcii. Organizacna
Struktura agentury je uvedena v prilohe ¢.2.

Administrativne kapacity agentury

Vzhladom na ulohy a ciele agentury v roku 2008 bol stanoveny plan po¢tu zamestnancov 115
(priemerny evidenény pocet zamestnancov prepocitany), skuto€ny priemerny evidenény pocet
zamestnancov agentury prepocitany za sledované obdobie bol 101.

V ramci administrativnych kapacit zamestnavala agentura k 31. 12. 2008 147 zamestnancov,
ztoho sa 132 zamestnancov podielalo na implementacii operacnych programov. Na operacnych
programoch sa podielaju aj pomerne opravneni zamestnanci agentury, pricom pomernost bola
stanovena na zaklade pomeru vykonanej prace pre jednotlivé operaéné programy a ciele.

Vyvoj poctu zamestnancov podla jednotlivych mesiacov v sledovanom obdobi :

Mesiac Pocet zamestnancov Mesiac Pocet zamestnancov
Januar 54 Jul 104
Februar 58 August 121
Marec 64 September 134
April 72 Oktéber 136
M3j 81 November 146
Jun 92 December 147

Uvedené poclty zamestnancov za jednotlivé mesiace predstavuju stav poctu zamestnancov
k poslednému kalendarnemu driu v mesiaci. PoCet zamestnancov je uvedeny vo fyzickych osobéach.
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Prehlad obsadenia jednotlivych pracovnych pozicii ponuka nasledovna tabulka:

Pracovna pozicia / utvar Pocet |Pracovna pozicia/ utvar Pocet
Generalna riaditelka 1 Odbor financovania a spravy

Kancelaria GR 3 Pravny odbor

Odbor kontroly 0 Personalny odbor

Sekcia implementacie OPV 69 Sekcia implementacie OPVaV 65
Hlavny manazér 1 Hlavny manazér 1
Asistentka 1 Asistentka

Vedl;IC? odbovry administracie/ 1 Vedt}c? odbovry administracie/ 1
Veduci manazér Veduci manazer

Manazér administracie 13 Manazér administracie 12
Vedl_]c_i odbor’u _inform9yania a 1 VedL]c_i _ odborg _ informvo’vania 1
publicity /Veduci manazér a publicity /Veduci manazér

Manazér publicity 2 Manazér publicity

Regionalny manazér publicity 8 Regionalny manazér publicity

Vedt]cii odboru p.rojclaktového 1 Velec:i odboru p.rojgktového 1
manazmentu a monitoringu manazmentu a monitoringu

Projektovy manazér 18 Projektovy manazeér 14
Manazér monitoringu 0 Manazér monitoringu 1
Veduci odboru riadenia Veduci odboru riadenia
vydavkov 1 vydavkov 2
ManaZzér riadenia vydavkov 19 ManaZzér riadenia vydavkov 17
Manazér administracie Ziadosti 1 Manazér administracie Ziadosti 1
0 platbu o0 platbu

Manazér ITMS 1 Manazér ITMS 1
Manazér pre technickl pomoc 1 Manazér pre technicki pomoc 1
SPOLU 147

Zamestnanci boli prijimani kontinualne v priebehu roka v sulade s platnymi pravnymi predpismi
v nadvaznosti na ¢asovy harmonogram schvalovania programovych dokumentov a s tymi suvisiacimi
¢innostami a pracovnymi ulohami.

Aktivity na podporu rozvoja zamestnancov

Zamestnanci agentury sa priebeZzne zucastnovali vzdelavacich programov, seminarov a Skoleni.
Skolenia boli zabezpe&ené v spolupraci s Ministerstvom $kolstva SR, Ministerstvom vystavby
a regionalneho rozvoja SR, Ministerstvom financii SR a priamo riadenymi organizaciami Ministerstva
Skolstva SR. Skolenia zamestnancov (Interné procedury agentury, Zakonnik prace, bezpe&nost
a ochrana zdravia pri praci) boli poskytnuté a realizované na zaklade smernic a vnatornych predpisov
agentury. Pre podporu registraturneho poriadku agentury bol zavedeny systém registracie pisomnosti
GINIS. Prehlad skoleni sa nachadza v prilohe €. 3.

6. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ORGANIZACIE V ROKU 2008

Agentura ako Statna rozpocltova organizacia s pravnou subjektivitou v roku 2008 pinila ulohy
spojené s implementaciou jednotlivych procesov zabezpelovanych na zaklade uloh delegovanych
na agenturu vramci Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu

21



na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom pre operacny program Vzdelavanie
a Splnomocnenia o delegovani pravomoci z riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ
pod riadiacim organom pre operacny program Vyskum a vyvoj. Pri vykone €innosti agentura postupovala
I v.zmysle Planu hlavnych uloh na rok 2008, ktory stanovoval tri zakladné oblasti uloh:

1. Qlohy vyplyvajuce z uzneseni vlady Slovenskej republiky
2. Ulohy vyplyvajuce z procesu schvalovania programovych dokumentov
3. Ulohy vyplyvajuce z usmerneni riadiaceho organu.

Ako sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom agentura v roku 2008 ako vyhlasovatefl
dopytovo-orientovanych vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok v ramci
operacnych programov Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj naplno rozbehla Cinnosti suvisiace s procesmi
implementacie finanénych prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja. V ramci operacného programu Vzdelavanie bolo agenturou v priebehu roka 2008 uspesne
vyhlasenych 8 vyziev na predkladanie Ziadosti o nenavratny financny prispevok s celkovou finan¢nou
alokaciou 49 956 847,91 EUR, v ramci operacného programu Vyskum a vyvoj bolo vyhlasenych 6 vyziev
na predkladanie Ziadosti o nenavratny finanény prispevok s celkovou finanénou alokaciou 236,87 mil.
EUR.

Cinnost agentiry za rok 2008 bola okrem pridelenych finanénych prostriedkov zo $tatneho
rozpodtu opravnena aj na financovanie z prostriedkov EU prostrednictvom technickej pomoci,
prislusnych prioritnych osi operaénych programov Vzdelavanie a Vyskum a vyvoj.

Vysledky hospodarenia agentury su polrocne hodnotené v sprave o vysledkoch hospodarenia,
ktor( agentura predklada MS SR.

Na zaklade vyhodnotenia Planu hlavnych uloh agentury na rok 2008 je mozné skons$tatovat, ze
vSetky ulohy vyplyvajuce z uzneseni vlady Slovenskej republiky ako aj z procesu schvalovania
programovych dokumentov boli splnené.

7. HLAVNE SKUPINY UZIVATELOV VYSTUPOV ORGANIZACIE

Medzi ciefové skupiny agentury patria vSetci opravneni ziadatelia, ktori maju zaujem o financovanie
projektu z prostriedkov Strukturalnych fondov EU a $tatneho rozpoétu SR, v rdmci operaéného programu
Vzdelavanie a operacného programu Vyskum a vyvoj, ako aj verejnost, potencialni prijimatelia
a prijimatelia.

V ramci operacného programu Vzdelavania su to nasledovné ciefové skupiny:

Verejny sektor:
o zakladné Skoly
stredné Skoly
verejné a Statne vysoké sSkoly
priamo riadené organizacie Ministerstva Skolstva SR
institucie podla zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja
a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti viady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov;
ustredné organy Statnej spravy
regionalna a miestna Statna sprava a samosprava
Skolské zariadenia a institucie verejného sektora pésobiace v systéme poradenstva
Statne vzdelavacie institucie
rozpo&tové a prispevkové organizacie $tatu, VUC, obci
Slovenska akadémia vied a ustavy Slovenskej akadémie vied
Statna sprava v Skolstve
Specialne skoly
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zakladné umelecké skoly
verejnopravne média

Sukromny sektor:

mimovladne organizacie

sukromné vysoké Skoly

profesijné organizacie, zamestnavatelské zvazy, asociacie a komory
malé a stredné podniky;

velké podniky;

organizacie vyskumu a vyvoja v podnikatelskom sektore
sukromné vzdelavacie institucie

institucie sukromného sektora pésobiace v systéme poradenstva
fyzické osoby a pravnické osoby

cirkevné a sukromné Skolské zariadenia

uCelové zariadenia cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti
zriadovatelia cirkevnych a sukromnych Skél

cirkevné a sukromné Skoly

mikro podniky

V ramci opera¢ného programu Vyskum a vyvoj mozu byt potencialnymi ziadatelmi nasledovné subjekty:

Verejny sektor:

Statne a verejné vysoké Skoly (vratane technologickych inkubatorov vysokych $kol
a vedecko-technologickych parkov pri vysokych Skolach

verejnopravne ustanovizne a institucie uskuto€riujuce vyskum a vyvoj

Slovenska akadémia vied a jej ustavy

organizacie, resp. institucie uskutoChujuce vyskum a vyvoj zriadené Ustrednymi organmi
statnej spravy

rozpoctové organizacie

prispevkové organizacie

regionalna a miestna Statna sprava a samosprava

Sukromny sektor:

organizacie podnikajuce podla obchodného zadkonnika a Zivnostenského zakona

profesijné organizacie, asociacie a komory

sukromné vysoké Skoly (vratane technologickych inkubatorov vysokych $kol a vedecko-
technologickych parkov pri vysokych Skolach)

mimovladne organizacie vyskumu a vyvoja
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Priloha ¢.1

Adresy Regionalnych informaénych kancelarii (RIK)
Agentury Ministerstva Skolstva SR pre strukturalne fondy EU

RIK - Bratislava

Hanulova 5/B

841 01 Bratislava

Tel: 02/69299383, 375, 376, 02/69299356,
358, 359

RIK - Zvolen

Budova Technickej univerzity vo Zvolene
T. G. Masaryka 24, 960 53 Zvolen

Tel: 045/5206144, 045/ 5206687

RIK — Trnava

Budova Materialovo-technologickej fakulty
STU v Bratislave

Paulinska 16, 917 24 Trnava

Tel: 033/5331770, 033/ 5331772

RIK — Nitra

Budova Studentského domova A. Bernolaka
v Nitre

Tr. Andreja Hlinku 38, 949 01 Nitra

Tel: 037/6422979, 037/ 6514710

RIK - Trenéin

Budova TrencCianskej univerzity A. DubCeka
v Tren€ine

Studentska 1, 911 50 Trendin

Tel: 032/7400421, 032/ 7400420

RIK — PreSov

Budova Vysoko$kolského internatu
PreSovskej univerzity v PreSove

Ul. 17. novembra €. 11, 080 01 PreSov
Tel: 051/7583044, 051/ 7583043

RIK - Zilina

Budova Zilinskej univerzity v Ziline
Ulica 1. maja 32, 010 26 Zilina
Tel: 041/5139881, 882

RIK — KoSice

Budova Univerzity P.J. Safarika v Ko$iciach
Srobarova 2, 041 80 Kosice

Tel: 055/6220114, 055/ 6220113
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Priloha ¢.2

ORGANIZACNA STRUKTURA AGENTURY MS SR PRE STRUKTURALNE FONDY EU

Generalny riaditel
SORO

Odbor kontroly

Kancelaria GR

Odbor financovania a spravy

Pravny odbor

Personalny odbor

implementacie Operaéného programu
Vzdelavanie

Sekcia

Odbor
informovania
a publicity

- manazér
publicity

- regionalny
manazér
publicity

Odbor
administracie*

- manazér
administracie

Odbor
projektového
manazmentu

a monitoringu *

*

Odbor
riadenia vydavkov

Sekcia

implementacie Operacného programu
Vyskum a vyvoj

- manazér

- projektovy manazér
- manazér monitoring

- manazér
u

vydavkov

administracie ZoP

Odbor
informovania
a publicity

riad.

- manazér

- regionalny

publicity

manazér
publicity

Odbor
administracie*

- manazér
administracie

Odbor
projektového
manazmentu

a monitoringu *

Odbor
riadenia vydavkov

*

- projektovy manazér
- manazér monitoringu

- manazér riad.

vydavkov

- manazér

administracie ZoP

* Uvedené odbory budu dalej ¢lenené na oddelenia v sulade s prioritnymi osami operacného programu
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Priloha €. 3 Prehlad Skoleni zamestnancov

Nazov Skolenia - Poét’at
ucastnikov

Spisova sluzba 102
Specialne pogitadové zruénosti 6
Finan¢né riadenie 51
Systém projektového riadenia 11
Projektové riadenie 79
Projektovy manazér 2
Systém finanéného riadenia metodiky 16
Redakény systém 3
Finanéné riadene a kontrola Strukturalnych fondov
Finan&né riadenie — projektovy manual
Verejné obstaravanie 15
Informacny seminar fondov z Eurépskej unie 22
Stavebny zakon 7
Katastralny zakon 2
Finan¢na kontrola — novela zédkona 10
Priprava $tGdia administracie kontroly Ziadosti o platbu zo Strukturalnych fondov 3
Novy Skolsky zakon 1
Aplikacia na spracovanie emailovej komunikacie 6
Systém riadenia Strukturalnych fondov v programovom obdobi 1
Prechod na Euro 2
Pracovné zdravotna sluzba 1
Ugtovanie majetku — novela zakona 1
Priprava polro€nej a ro€nej zavierky 1
Zuctovanie inventarizacie majetku 1
Roc¢na uctovna zavierka + prevody na euro 1
Zmeny v systéme Statnej pokladnice 1
Dlhodoby majetkovy rozpoc&et v organizacii z hfadiska novej metodiky uétovania 1
Roé&né zuctovanie zdravotného poistenia 1
Prechod na Euro v mzdovom a personalnom programe 2
Novy personalny program 1
Zakon o ochrane osobnych udajov 1
Zakon o cestovnych nahradach 1
Zakon o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 1
Skolenia k vyzvam pre Regionalne informaéné kancelarie 5
Bezpec&nost a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana 134
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