Dovolenka v pripade nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu

K vypoctu naroku na dovolenku pri skratenom pracovnom uvizku, ked’ pracovny ¢as nie
je rozvrhnuty na pét’ dni v tyZdni, uvadzame.

Vzorec pre vypocet pomernej Casti dovolenky na zotavenie podl'a poctu mesiacov trvania
pracovného pomeru a podla rozsahu uvdzku zamestnanca je podla vykladu uvedeného
k Zékonniku prace takyto:

d.a.DPD
y=
12 . VPD
y = pocet pracovnych dni dovolenky, na ktort vznikne narok
d = zékonny ndrok na dovolenku (u ucitel'ov 40 alebo 45 dni)
a = pocet dvanastin (tzn., kol'’ko mesiacov v kalendarnom roku trvé pracovny pomer)

DPD = dohodnuty pocet pracovnych dni (t. j. na kol’ko dni vtyzdni mé& zamestnanec
rozvrhnuty uvézok)
VPD = vSeobecny pocet pracovnych dni v tyzdni (spravidla 5)

Je mozné pouzit’ aj nasledujuci vzorec:
XY=z Z\NV=N

X = pocet pracovnych zmien, ktoré podla harmonogramu pripadaji na zamestnanca
v kalendarnom roku,

Y = pocet tyzdnov v kalendarnom roku,

Z = vysledok, ktory urcuje, kol’ko pracovnych dni pripada priemerne na 1 tyzden,

V = vymera dovolenky (pocet tyzditov dovolenky, na ktord méa zamestnanec narok),

N = pocet dni dovolenky, na ktora ma zamestnanec narok.

V pripade, ze zamestnancovi zamestnavatel’ ur¢i dovolenku podl'a uvedeného vzorca, za
dni, na ktoré zamestnanec nemd rozvrhnuty pracovny ¢as, sa dovolenka nevypisuje.



