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Predmet: Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti
Rady, o aktivnom zaclenovani mladych l'udi: boj proti nezamestnanosti a chudobe

—  prijatie

Vybor stalych predstavitel'ov na svojom zasadnuti 28. aprila skonStatoval, Ze sa o zneni uvedeného

navrhu uznesenia® dosiahla jednomyselna dohoda.

Rada sa preto vyzyva, aby prijala uznesenie v pripojenom zneni.

! Podlieha stiahnutiu vSeobecnej vyhrady preskimania delegéacie UK.
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PRILOHA

UZNESENIE RADY A ZASTUPCOV VLAD CLENSKYCH STATOV,
KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,
O AKTiVNOM ZACLENOVANI MLADYCH LUDi: BOJ PROTI
NEZAMESTNANOSTI A CHUDOBE:

Rada a zéstupcovia vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,

1.  PRIPOMINAJUC:

politické suvislosti tejto otazky, ako su uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu, a najma:

— uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom rameci pre eurdpsku spolupracu v oblasti
mladeze (2010 — 2018)?,

—  rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1098/2008/ES z 22. oktobra 2008 o

Eurdpskom roku boja proti chudobe a socidlnemu vylaceniu (2010).

2 U.v.EUC 311, 19.12.2009.
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2. BERUC DO UVAHY, ZE:

—  solidarita je jednou z hodndt, na ktorej je Europska unia zalozena. Hospodarska sudrznost’,

ako aj socialna sudrznost’ su preto zdsadnymi ciel'mi europskych modelov spoloc¢nosti,

— aktivne zaclenovanie mladych l'udi si vyzaduje kombinaciu primeranej podpory prijmov,

inkluzivnych trhov préace a pristupu ku kvalitnym sluzbam,

— ciele stanovené v lisabonskej stratégii, a to do roku 2010 vytvorit’ va¢si pocet lepSich
pracovnych prilezitosti, ako aj odstranit’ chudobu, vratane cielov Eurdpskeho paktu pre

mladez sa nesplnili, a preto je potrebné pokracovat’ v praci na ich naplneni,

— negativny u¢inok hospodarskej a finan¢nej krizy na rast a zamestnanost’ ma osobitny vplyv na
skupiny, ktoré sa nachadzaju v zranitel'nej pozicii alebo im hrozi socialne vylicenie, a to

napriklad na mladych l'udi, pri€om sa v tychto skupinach d’alej rozméaha chudoba,

—  jednou z hlavnych zbrani boja proti chudobe a socidlnemu vyla¢eniu je zamestnanost’. Eurdpa
potrebuje vyssie urovne produktivity a kvalitnych pracovnych miest. Miera chudoby
zamestnanych mladych Pudi (10 %)® vSak naznaduje, e nie vetky zamestnania poskytuji

dostatoc¢nu istotu,

— nezamestnanost’ mladeze dosiahla mimoriadne znepokojujucu uroven: v Eurdpskej tnii je
nezamestnany kazdy piaty mlady ¢lovek mladsi ako 25 rokov. Okrem toho je kazdy piaty
mlady ¢lovek vo veku od 18 do 25 vystaveny riziku chudobyz,

- demograficka vyzva, ktort predstavuje starnutie obyvatel’stva, si vyZaduje spolo¢nu reakciu

vSetkych generécii, ako aj medzigenera¢ny dialdg a solidaritu.

Zdroj: Eurostat, $tatistika prijmov a Zivotnych podmienok EU(18- az 24-roéni).
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3.  ZASTAVAJUC NAZOR, ZE:

— socialne a hospodarske zaujmy Europskej tnie si vyzaduju plné vyuzivanie potencialu

mladych l'udi,

—  preto je nevyhnutné zabezpecCit’ socidlne zaclenenie mladych l'udi, ako aj rovnost’ ich
prilezitosti, aby sa mohli aktivne a rovnocenne ztcastiiovat’ na hospodarskom, spolo¢enskom,
demokratickom a kultirnom diani, pricom by sa osobitna pozornost’ mala venovat’ mladym

I'ud’om s obmedzenymi prilezitostami,

— nezamestnanost’, chudoba, kulturne, socidlne a ekonomické vylucenie a vsetky formy
diskriminécie su prekdzkami blaha mladych 'udi a m6zu im branit’ v aktivnej ucasti na
spolocenskom diani. Vicsie zaclenenie mladych l'udi do spolo¢nosti a ich plnohodnotna a
aktivna ucast’ na trhu prace ruka v ruke so zlepSenym pristupom ku kvalitnému vzdelévaniu,
ako aj primeranej a cielenejSej socialnej ochrane a socialnym sluzbam st nevyhnutnymi

nastrojmi na znizenie chudoby, zlepSenie kvality Zivota a podporu socialnej sudrznosti.

— investovanie do mladych l'udi — zakladného zdroja pre rast a zamestnanost’, ako aj
zjednodusenie ich socialneho zaclenenia by viedlo k stidrznejsej spolo¢nosti, v ktorej by

vSetci mladi I'udia mali rovnakeé prileZitosti na ti¢ast’.
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4.  STANOVUJU TIETO VSEOBECNE CIELE:

—  zjednodusenie pristupu mladych I'udi na trh prace a poskytovanie prilezitosti na ziskanie

istejSicho zamestnania, a to na nediskriminujucom zéklade,

—  zabezpecenie zlepSeného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a ul'ahcenie hladkého prechodu

zo vzdelavania a odbornej pripravy alebo z nezamestnanosti a ne¢innosti na trh prace,

— ulah¢enie zosuladenia sikromného, rodinného a pracovného zivota,

— zabranovanie chudobe a socidlnemu vylu¢eniu mladych l'udi, ako aj prenosu tychto

problémov z generacie na generaciu.

5.  STANOVUJU TIETO USMERNUJUCE ZASADY:

— zédsada rovnosti prilezitosti, pricom sa osobitne zohl'adiiuji rodové otdzky a mladi l'udia s

obmedzenymi prilezitostami,

— ucast’ vSetkych relevantnych aktérov na miestnej, regionalnej a vnutrostatnej trovni ako aj na

urovni EU,

— potrebné je podcCiarknut’ ulohu Struktirovaného dialogu v oblasti mladeze, a to najméa

vysledky sucasného cyklu, pokial’ ide o zamestnanost’ mladeze.
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6. ZDORAZNUJU, ZE

ako sa uviedlo v obnovenom ramci pre eurépsku spolupracu v oblasti mladeze (2010 — 2018),
ktory Rada prijala 27. novembra 2009, dosiahnutie cielov v oblasti mladeze si vyzaduje dvojity

pristup zahfnajtci:

— Specifické iniciativy v oblasti mladeze,
ako aj
— iniciativy zamerané na zaclefiovanie hl'adiska mladeze do inych relevantnych oblasti

politik.

7.  PRETO SUHLASIA, ZE:

v suvislosti so zacleiovanim hl'adiska mladeze do inych relevantnych oblasti politik a s ohl'adom
na pridana hodnotu politik v oblasti mladeZe by sa Cinnosti na aktivne zaclenenie mladych T'udi
mali zameriavat’ najma na dve konkrétne oblasti ¢innosti v obnovenom ramci: na vzdeldvanie a
odbornu pripravu a na zamestnanost’ a podnikanie. V tejto suvislosti si dolezité najma tieto

oblasti:

i)  podpora vzdelavania, odbornej pripravy a neformalneho vzdelavania v zaujme zlepSenia

zamestnatel'nosti prostrednictvom:

a)  zlepSovania znalosti, zru¢nosti a kompetencii mladych I'udi a zabezpecenia toho, aby
tieto oblasti reagovali na potreby meniaceho sa trhu prace a rastiuce odvetvia s novymi
pracovnymi miestami, a to rozvijanim spravodlivych, pruznych a efektivnych systémov
vysokokvalitného vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj prostrednictvom

neformalneho vzdeldvania a mladeZnickej ¢innosti v rdmci znalostnej ekonomiky;
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b)

boja proti pred¢asnému ukoncovaniu vzdelavania a odbornej pripravy s plnym ohl'adom

na socialno-ekonomické okolnosti;

podpory celozivotného vzdelavania pri vyuzivani pridanej hodnoty, ktort so sebou

prinasaju informa¢né a komunikacné technologie;

i)  podpora prechodu medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy a trhom prace s cielom

zabranit’ nezamestnanosti mladych I'udi a ich socidlnemu vylac¢eniu, a to prostrednictvom:

a)  zjednodusenia pristupu k prilezitostiam profesionalneho rozvoja pre mladych l'udi;

b)  poskytovania kvalitnych poradenskych sluzieb mladym 'ud’om, aby im pomohli pri
rozhodovani v stvislosti so spominanym prechodom. V tejto suvislosti mézu vyznamnua
ulohu zohréavat’ verejné sluzby zamestnanosti, ako aj poradenské a informacné sluzby
pre mladez;

c)  zlepSovania zamestnatel'nosti mladych I'udi v buducnosti podporovanim nadobtdania
pracovnych skusenosti poc¢as vzdeldvania prostrednictvom odbornej praxe, pracovnych
stazi a uénovskych pozicii podporovanych verejnym i sukromnym sektorom, ktoré
mo&zu konat’ v rdmci partnerstva, ¢i prostrednictvom podobnych reZzimov;

d)  uznavanim pridanej hodnoty dobrovol'nickej prace a ¢innosti ako spdsobu zlepsenia
zru€nosti a kompetencii;

e) v pripade potreby uznavanim socialneho hospodarstva za vstupnu branu k odbornej
priprave a zamestnaniu pre mladych l'udi s obmedzenymi prilezitostami;
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iii)  podpora kvalitného zamestnania pre mladych l'udi prostrednictvom:

a)

b)

zlepsenia pristupu k stabilnému zamestnaniu pre mladych l'udi, pricom sa osobitne
zohladnuju mladi 'udia s obmedzenymi prilezitostami a uznava sa, ze V tejto suvislosti

zohravaju kli¢ovu ulohu aktivne politiky trhu prace;

vypracovania integrovanych politik flexiistoty na zlep$enie pruznosti pracovného trhu a

na zabezpecCenie istoty pracovnych miest, ako aj na zabranenie segmentacii trhu prace;

stimulovania potencialu mladych T'udi z hl'adiska ich zru¢nosti, talentu a motivacie, ako

aj prostrednictvom podnecovania ich geografickej i medziodvetvovej mobility;

Iv)  podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti a podnikania prostrednictvom:

a)  prebudzania podnikatel'ského ducha u mladych I'udi a rozvoja ich podnikatel'skych
schopnosti prostrednictvom primeranych programov vzdeldvania, odbornej pripravy a
mentorstva;

b)  ulahcovania mobility a podpory ucasti mladych I'udi v sietach pre mladych
podnikatel'ov a uznévanie mladych podnikov;

C) podnecovania rozvoja tzv. zelenej ekonomiky v zaujme d’alSieho zvysenia poctu
zacinajucich podnikatel'ov medzi mladych l'udi, ¢o prinesie nové pracovné prilezitosti a
nové povolania;

d)  podpory rozvoja talentu, predstavivosti, tvorivosti a inovac¢nosti mladych l'udi v ramci
formalneho a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia;

e)  ulahcovania pristupu k relevantnym sluzbam a pomahania pri zac¢inani podnikania
mladych l'udi, napr. poskytovanim pristupu k financovaniu alebo pripravou
podnikatel'skych planov;
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V)  zachovavanie, rozvijanie a v pripade potreby vytvaranie opatreni potrebnych na poskytovanie
pristupu k zodpovedajucej socialnej ochrane a vysokokvalitnym sluzbam vratane zdravotne;j
starostlivosti, starostlivosti o diet'a a pomoci v oblasti byvania, pri¢om sa je potrebné osobitne

zamerat’ na zlepSenie socidlnych sluzieb ur¢enych mladym rodinam.

8. DALEJ SUHLASIA, ZE:

nastroje v ramci otvorenej metddy koordinacie v oblasti mladeze by sa mali v plnej miere vyuzivat
na podporu usilia 0 zaclenovanie hl'adiska mladeze do inych relevantnych oblasti politik, ako aj na

vykonévanie osobitnych iniciativ v oblasti mladeze.

9. PRETO SA V SUVISLOSTI S OBLASTAMI UVEDENYMI V CASTI 7 CLENSKE
STATY A/ALEBO KOMISIA VYZYVAJU, ABY V RAMCI SVOJICH PRISLUSNYCH
OBLASTI POSOBNOSTT:

—  nacrtli kanaly komunikécie a spoluprace s inymi relevantnymi oblastami politik a Gitvarmi v
ramci roznych institacii EU a medzi nimi i v ramci ¢lenskych §tatov s osobitnym ohladom na
¢innosti prebiehajice v ramci otvorenej metddy koordinacie v inych oblastiach, najma v

oblasti socialnej ochrany a zac¢lefiovania, vzdeldvania a zamestnanosti.

— podnecovali k uznavaniu neformalneho vzdeldvania i informalneho udenia, ktoré dopiiajt
formalne vzdelavanie a ktoré zohravaji uzitoénu tlohu pri podpore G¢innej socialnej a
ekonomickej integracie mladych l'udi, a to najma mladych l'udi s obmedzenymi
prilezitostami. V tejto suvislosti osobitne ddleziti llohu zohrava praca tych, ktori pdsobia v

oblasti mladeze, s takymito mladymi 'ud’'mi, ako aj Gi€ast’ na programe Mlddez v akcii,
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podporovali nastroje vzajomného ucenia sa a vymeny najlepsich postupov prostrednictvom,
seminarOV na vysokej urovni alebo stretnuti pracovnych skupin expertov zameranych na
problémy tykajuce sa socialnej integracie mladych I'udi a ich plnohodnotnej ucasti na trhu
prace. V tejto stuvislosti by sa vysledky takychto ¢innosti mali efektivnhym sposobom S§irit’, vo

vhodnych pripadoch pomocou existujucich platforiem,

efektivne vyuzivali fondy, ktoré ma EU k dispozicii na podporu procesu socialneho
zaclenovania mladych l'udi do vzdelavania, odbornej pripravy alebo zamestnania a na boj
proti nezamestnanosti a chudobe, a to najmé Eurdpsky socialny fond, Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a fond pre rozvoj vidieka, ako aj iné relevantné fondy alebo programy
EU, ako napriklad program PROGRESS,

nad’alej podporovali a propagovali medzidisciplinarny vyskum tykajaci sa mladych I'udi a ich
zivotnych podmienok s oh'adom na socialno-ekonomické prostredie a prilezitosti a prekazky,

ktoré vytvara pre socialne zaclenenie a zamestnatel'nost’ mladych l'udi,

zabezpecili, aby existujiice ukazovatele zahfnali aj mladeZnicky rozmer na ucely zberu a
analyzy udajov o aktivnom zacleniovani mladych l'udi a boji proti nezamestnanosti a chudobe
a na ucely vypracuvania komparativnych hodnoteni zo strany ¢lenskych $tatov na zaklade ich

dosiahnutého pokroku,

zaviedli primerané mechanizmy monitorovania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych v

oblastiach uvedenych v ¢asti 7, a to najmi s vyuzitim spravy EU o mladezi.
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10. OKREM TOHO V KONTEXTE KONKURENCIESCHOPNEJ, INKLUZIVNEJ A
UDRZATEDINEJ EUROPY ZDORAZNUJE VYZNAM:

— uznania klIi¢ovej tlohy mladych l'udi pri dosahovani inteligentného, udrzatel'ného a

inkluzivneho rastu, ktory je potrebny pre prosperitu Eur6épy v budtcnosti,

— zabezpecenia toho, aby sa prinos politiky v oblasti mladeze, pod ktorti spadaji témy ako
mobilita, ucast’, neformalne vzdelavanie a informalne ucenie, dobrovolnicka ¢innost’ a praca s

mladeZou, plne zaclenil do vykonavania stratégie Eurdpa 2020,

— uznania medzisektorového rozmeru problematiky, a teda presadzovania:
— politik, ktoré pomahaju integracii mladych 'udi na trh prace a podporuju socialne
zaclenovanie mladych l'udi,
— politik, ktoré mladych l'udi vybavia zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na to,

aby zohrali svoju tlohu v znalostnej ekonomike a spolo¢nosti budiicnosti.
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PRILOHA

Politické suvislosti

1. Clanok 6 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, v ktorom sa uvadza, e Unia ma pravomoc
vykonavat ¢innosti na podporu, koordinaciu alebo doplnenie ¢innosti clenskych Statov na
eurdpskej tirovni v oblastiach, ako st vzdelavanie, odborné vzdelavanie, mladez a Sport

2. Eurodpska stratégia zamestnanosti, uvedena v zaveroch z mimoriadneho zasadnutia Europske;j
rady, ktoré sa uskuto¢nilo 20. — 21. novembra 1997 v Luxemburgu.?

3. Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, zo 14.
decembra 2000 o socidlnom za&lefiovani mladych Pudi®

4.  Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 28.
maja 2004 o socialnej integracii mladych Iudi®

5. Zavery Rady z 5. decembra 2007 ,,K spoloénym zasadam flexiistoty*’

6. Zavery Rady z 5. a 6. decembra 2007 o perspektive eurdpskej stratégie zamestnanosti v
kontexte nového cyklu lisabonskej stratégie®

7.  Zavery z jarného zasadnutia Eur6pskej rady z 13. — 14. marca 2008, v ktorych sa zdoraznil
vyznam boja proti chudobe a socialnemu vyluceniu, ako aj podpory aktivnej integracie a
zvySovania prilezitosti na zamestnanie sa pre osoby, ktor¢ st od trhu prace najviac vzdialené,
a to najmé pre mladych Pudi®

8.  Uznesenie Rady a zastupcov vlad clenskych $tatov, ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, z 22.
maja 2008 o tcasti mladych l'udi s obmedzenymi prileZitostami, v ktorom sa uvadza, ze
nezamestnanost’, chudoba, zIy zdravotny stav, kulturne, socidlne a ekonomické vylucenie a
vSetky formy diskriminécie su prekdZkami blaha mladych I'udi a m6Zu im branit’ v aktivnej
ucasti na spolo¢enskom diani®

* Dokument SN 300/97.

> U. v. ES C 374, 28.12.2000.

®  Dokument 9601/04.

" Dokument 15497/07.

®  Dokument 15813/07.

°  Dokument 7652/08.

*  U.v.EUC 141/1,7.6.2008.
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Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 1098/2008/ES z 22. oktobra 2008 o
Eurdpskom roku boja proti chudobe a socialnemu vyluceniu (2010)ll

10. Zévery Rady zo 16. a 17. decembra 2008 o spolo¢nych zasadach aktivneho zaClenovania na
&innejii boj proti chudobe?, v ktorych sa uvadza, 7e predpokladom aktivneho zaglefiovania
je kombindacia primerané¢ho doplnenia zdrojov, trhov prace, ktoré podporuju zaclefiovanie, a
pristupu ku kvalitnym sluzbam

11. Zavery Rady z 9. marca 2009 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta — predvidanie
a zosulad’ovanie potrieb trhu prace a zruénosti®®

12. Zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani
a odbornej priprave™

13. Zavery Rady z 8. juna 2009 o sociadlnych sluzbach ako nastroji aktivneho zaclenovania,
posilnovania socialnej sudrznosti a ako oblasti pracovnych prileZitosti®

14. Zavery Europskej rady z juna 2009, v ktorych sa uviedli vysledky neformalneho samitu EU
o zamestnanosti, ktory sa uskuto¢nil v maji 2009 v Prahe, ako aj skuto¢nost’, ze boj proti
nezamestnanosti patri aj nad’alej medzi hlavné priority

15. Zavery Eurépskej rady z oktobra 20097, v ktorych sa zdéraznilo, Ze v savislosti s
pokracujucim zhorSovanim sa situacie v oblasti zamestnanosti je potrebné okrem d’alSich
opatreni podporovat’ aj politiky aktivneho socialneho zacletiovania

16. Uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti
mladeze (2010 — 2018)*

" U.v.EUL298,7.11.2008 s. 20 — 29.

2 Dokument 15984/08.

* Dokument 5927/09.

“  U.v.EUC 119/2, 28.5.2009.

> Dokument 10052/09.

16 Dokument 11225/1/09 REV 2.

" Dokument 15254/1/09 REV 1.

'  U.v.EUC 311, 19.12.2009.
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