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RADA

Uznesenie Rady a zistupcov vlid ¢lenskych Stitov, ktori sa ziSli na zasadnuti Rady, o uznani
hodnoty neformélneho a informdlneho vzdeldvania v oblasti eur6pskej mlideze

(2006/C 168/01)

RADA EUROPSKE] UNIE A ZASTUPCOVIA VLAD CLENSKYCH
STATOV, KTORI SA ZISLI NA ZASADNUTI RADY,

kedze:

(1)

Zavery Eurdpskej rady, ktord zasadala 23. a 24. marca
v Lisabone, vymedzujii nové strategické ciele spojené
s posiliovanim zamestnanosti, hospodarskej reformy
a socidlnej stdrznosti ako integrdlnu stcast znalostnej
ekonomiky. Eurépska rada vyzvala clenské staty, aby
v stlade so svojimi dstavnymi poriadkami prijali potrebné
opatrenia, a Radu a Komisiu, aby v rdmci svojich pravo-
moci vytvorili, okrem iného, spolo¢ny eurdpsky formular
na Zivotopis, ktory by sa dobrovolne vyuzival a ktory by
ulah¢il vzdeldvacim institdcidm a institGcidm odbornej
pripravy ako aj zamestndvatelom postidit ziskané zru¢-
nosti a podporovat mobilitu.

Biela kniha Nowy impulz pre eurdpsku  mlddez
z 21. novembra 2001 () zdoraziuje v stvislosti
s uzndvanim neformdlneho a informdlneho vzdeldvania
potrebu jasnejSicho vymedzenia pojmov, ziskanych zru¢-
nosti a noriem kvality, vicSiecho ohladu na zainteresované
subjekty, vicSicho uznania tychto Ccinnosti a vicsej
komplementarity s formdlnym vzdeldvanim a odbornou
pripravou.

Eurépska rada zasadajuca 15. a 16. marca 2002
v Barcelone prijala konkrétny pracovny program s cielom
vytvorit do roku 2010 zo systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy svetovd znacku kvality. Zhodla sa, Ze
tromi zdkladnymi zdsadami tvoriacimi podstatu tohto
programu by mala byt zlepSend kvalita, ulahcenie v3eo-
becného pristupu k vzdeldvaniu a otvorenie sa SirSiemu
svetu.

(") Dokument 14441/01 — KOM(2001) 681, konec¢né znenie.

(4) Uznesenie Rady o celozivotnom vzdeldvani z 27. jina

~

~

—

2002 () vyzyva clenské Stity na podporu spoluprice
a efektivnych opatreni na potvrdenie vysledkov vzdela-
vania, ¢o je klicové pre vytvorenie prepojeni medzi
formadlnym, neformdlnym a informdlnym vzdeldvanim
a preto predpokladom vytvorenia eurépskeho priestoru
celozivotného vzdeldvania.

Na zdklade spolo¢ného pracovného dokumentu Komisie
a Rady Eurdpy Cesty k potvrdzovaniu a uzndvaniu vzdeld-
vania, odbornej pripravy a ucenia sa v oblasti mlddeZe konfe-
rencia ,Mosty pre uzndvanie, ktord sa uskuto¢nila
v Leuvene v janudri 2005, ustanovila pristupy k hodno-
teniu a uznavaniu vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia
sa v oblasti mlddeze a zdoraznila potrebu lepsicho
potvrdzovania neformalneho vzdeldvania.

Komplexnd aktivita Rady Eur6py v oblasti neformalneho
a informdlneho vzdeldavania, napriklad prostrednictvom
eur6pskeho portfélia pre lidrov a pracovnikov v oblasti
mlddeze, vyzdvihuje hodnotu tohto typu skiisenosti
so vzdeldvanim a zdoraziiuje potrebu jej uznania najmi
s ohladom na délezitost celoZivotného vzdeldvania.

Zavery Rady a zdstupcov vlad clenskych $titov, ktorf sa
stretli na zasadnuti Rady, z 28. mdja 2004 v stlade
s kodanskym vyhldsenim z 30. novembra 2002 (*) obhajo-
vali:

— prijatie stiboru spolo¢nych eurdpskych zdsad pre iden-
tifikdciu a potvrdzovanie neformélneho a informalneho
vzdeldvania;

— rozvoj a Sirenie eurdpskych ndstrojov na uzndvanie
neformdlneho a informdlneho vzdeldvania.

@) U.v.ES C 163, 9.7.2002, s. 1.
(*) Dokument 9600/04.
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(8) Zavery Rady z 21. februdra 2005 (') vyzvali Eurépsku

radu, aby zahrnula iniciativu Eurdpsky pakt pre mladez
do preskimania lisabonskej stratégie v polovici jej trvania
a prijala usmernenia o konkrétnych opatreniach.

pripravy, ich pristup je zaloZeny na spoludcasti a orientécii
na ucastnika vzdeldvania, si vykondvané dobrovolne
a preto st uzko spojené s potrebami, tizbami a zdujmami
mladych ludf; tym, Ze poskytuji dodato¢ny zdroj vzdeld-
vania a mozni cestu k formdlnemu vzdeldvaniu

a odbornej priprave, takéto aktivity st obzvldst dolezité

(9) Zévery predsednictva Eurépskej rady z 23. marca 2005, pre mladjch znevyhodnengch luds

ktoré obsahuji dohodu o Eurépskom pakte pre mlddez,
uvadzaji, Ze subor stratégii a opatreni v oblasti mladeze

by mal tvorit plne integrovanti sticast lisabonskej stratégie.

Jednym z cielov je vytvorit medzi clenskymi $tatmi uZzsiu €
spoluprdcu v oblasti transparentnosti a porovnatelnosti
odbornych kvalifikdcii a takisto uzndvat neformdlne

a informdlne vzdeldvanie.

neformdlne a informdlne vzdeldvanie v oblasti mlddeze
prebieha v roznom prostredi a Ze pre osobnostny rozvoj
mladych Tudi a ich socidlne, kultdrne a profesiondlne
zaClenenie si  potrebné osobitné a vhodné metédy
a nastroje;

=

(10) Uznesenie Rady a zdstupcov vlad clenskych Stitov, ktorf
sa stretli na zasadnuti Rady, z 15. novembra 2005 () sa
tyka vykondvania Eurépskeho paktu pre mlddez
a presadzovania aktivneho obcianstva a vymedzuje smery
¢innosti.

(4) verejné a sikromné investicie do oblasti mlddeze na
miestnej, regiondlnej, narodnej a eurdpskej Grovni maji
vyznamny hospodarsky a socidlny vplyv;

(11) Zavery predsednictva Eurépskej rady zo 16. a 17. jina 5
2005 obsahujii navrh integrovanych usmerneni pre rast
a zamestnanost (2005 — 2008), ktoré zahfnaji vykona-
vanie Eurdpskeho paktu pre mladez.

~

socidlny a hospodarsky vyznam oblasti mlddeZe je zjavny
svojim potencidlnym dosahom na rozvoj klicovych
schopnosti, ktoré maja prakticky vyznam pre trh price
a svojim posiliovanim dcasti, aktivneho obéianstva
a socidlnej zodpovednosti.

(12) Névrh rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady,
ktorym sa ustanovuje program MLADEZ V AKCII (),
prisadil eurépskej spolupraci klticovt tlohu pri presadzo-

) UZNAVAJU, ze
vani neformdlneho a informélneho vzdeldvania.

(13) Spolo¢nd sprava Rady a Komisie Modernizdcia vzdeldvania
a odbornej pripravy: dolezity prinos k prosperite a socidlnej
siidrznosti v Eurdpe o pokroku vo vykondvani pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 (*) zdora-
ziiuje dolezitost dosiahnutia rovnovahy medzi socidlnymi
a hospodérskymi cielmi politiky vzdeldvania a odbornej
pripravy a vytvdrania rozliénych vzdeldvacich partnerstiev,
ktoré zahffiaju tych, ktori sa venuji formédlnemu aj nefor-
maélnemu sektoru;

(1) neformélne a informalne vzdeldvanie st dolezité prvky
vzdeldvacicho procesu a st efektivnymi ndstrojmi na
zatraktivnenie vzdeldvania, rozvijanie pripravenosti na
celozivotné vzdeldvanie a podporu socidlneho zaclenenia
mladych ludj;

(2) neformédlne a informdlne vzdeldvanie moéze mladym
ludom umoznit ziskat dodatoéné vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti a prispiet k ich osobnému rozvoju, socidl-
nemu zacleneniu a aktivnemu ob¢ianstvu a zlepsit tak ich
vyhliadky na ziskanie zamestnania;

SU SI VEDOMI, 7e

(1) prica a vysledky prace mladych ludi a ludi, ktor{ pracuji
s mlddezou a mlddeznickymi organizdciami si zaslizi
vicSie uznanie s ciefom zvysit hodnotu a zlepsit viditel- 3
nost mladych Iudi a mala by sa ndlezite zohladnit
zo strany zamestndvatelov, institiicii formdlneho vzdeld-
vania a ob¢ianskej spolo¢nosti vo vieobecnosti;

=

aktivity neformalneho a informdlneho vzdeldvania mézu
v oblasti mladeze poskytovat spolo¢nosti, hospodarstvu
a mladym ludom samotnym vyznamnd pridant hodnotu;
prinos takychto aktivit by preto mal byt viditelnejsi ako aj
lepsie pochopeny, uznany a podporeny.

(2) neformdlne a informdlne vzdeldvacie aktivity v oblasti

mlddeze dopliiaji formalny systém vzdeldvania a odbornej L o
program MLADEZ a budtci program MLADEZ V AKCII
vyznamne prispievaji k ziskavaniu schopnosti a st preto
klticovymi ndstrojmi pre poskytovanie prilezitosti nefor-
mélneho a informdlneho vzdeldvania mladym ludom
v celoeurépskom kontexte.

=

1

() U.v.EU C 85, 7.4.2005, s. 5.

() U.v.EU C 292, 24.11.2005, . 5.

(*) Dokument 11586/04 — KOM(2004) 471, konecné znenie.
(*) U.v.EU C 79, 1.4.2006, s. 1.
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VYZYVAJU CLENSKE STATY A KOMISIU, aby

(1)

zohladnujic osobitnt situdciu kazdého clenského $titu
podporovala vyvoj porovnatelného, transparentného
prvku v rdmci Europasu, $pecifického pre mlddez, urce-
ného na identifikdciu a uzndvanie zrucnosti a schopnosti,
ktoré mladi Tudia ziskali prostrednictvom neformélneho
a informalneho vzdeldvania, ktory by sa mohol pripojit k
osved¢eniam alebo inym ndstrojom uzndvania, pripadne
tvorit ich neoddelitelnt stcast, s ciefom ulahcit tretim
osobdm, najmi v inom c¢lenskom $tite, pochopit, <o
znamend povodné osvedéenie, pokial ide o vedomosti,
zruénosti a schopnosti, ktoré ziskal jeho drzitel;

umoznili tymito prostriedkami identifikovat tie schop-
nosti, ktoré sa ziskali a skutocne pouzivali, s cielom uznat
ich na trhu préce;

podporovali orgény verejnej spravy a mimovlddne organi-
zdcie v pouZzivani a pripadne upravovani porovnatelnych
a transparentnych ndstrojov na uzndvanie schopnosti ludi
pracujicich s mlddezou a mlddeznickymi organizdciami
v stlade s eurdpskym portféliom pre lidrov a pracovnikov
v oblasti mlddeze, ktoré v sticasnosti vznikd v rdmci Rady
Eurdpy;

v rdmci svojich pravomoci uznali a podporili osobitné
prispevky najmd mlddeznickych organizdcii a inych

s

=

mimovladnych organizicii v oblasti poskytovania nefor-
mélneho a informalneho vzdeldvania;

podporovali uplatnovanie spolo¢nych eurdpskych zdsad
identifikdcie a potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania
na osobitné potreby v oblasti mladeze;

podporovali  dalsi vyskum  vplyvu  neformélneho
a informdlneho vzdeldvania poskytovaného pracovnikmi
v oblasti mlddeze a mlddeznickych organizacidch, najma
ich prispevok pre spolo¢nost a hospodirstvo, okrem
iného komplexnym vyuzivanim informdcii poskytovanych
Eurépskym vzdeldvacim centrom pre politiku v oblasti
mlddeze;

presadzovali, aby socidlni partneri zobrali na vedomie
kvalitu a roznorodost neformalneho a informdlneho vzde-
ldvania mladych ludi a uznali ich socidlnu a hospodarsku
pridand hodnotu;

presadzovali inovativne partnerstvd medzi poskytovatelmi
formélneho a neformélneho vzdeldvania s ciefom vytvorit
pedagogické pristupy, ktoré by boli atraktivne pre rozne
skupiny acastnikov vzdeldvania;

podporovali dostupnost Europasu a podobnych néstrojov
existujcich na vnatro$titnej a Eurdpskej drovni
a povzbudzovali mladych Iudi v ich dobrovolnom vyuzi-
vani.




