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Postup S§kol pri zarad’ovani pedagogického zamestnanca do Kkategoérie
Skolsky digitalny koordinator od 1. januara 2022

Od 1. januara 2022 podla § 19 pism. i) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“) je Skolsky digitalny koordinator
pedagogickym zamestnancom.

Podla § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,, VyzZadovanym stupniom vzdelania pre
ucitela zakladnej skoly, ucitela strednej skoly, ucitela jazykovej Skoly, ucitela profesijného
rozvoja, Skolského Specidalneho pedagoga, skolského digitalneho koordindtora a odborného
zamestnanca je najmenej vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.*

Podl'a § 10 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ,, Ak ide o Skolského digitalneho koordindtora,
vyZaduje sa vykon pracovnej cinnosti V_kategorii ucitel najmenej tri roky a splnenie
predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

S ucinnostou od 1. januara 2022 moézu byt ¢innosti Skolského digitalneho koordinatora
vykonavané

a) pedagogickym zamestnancom zaradenym do kategérie Skolsky digitalny koordinator,
pricom jeho ¢innosti su ustanovené v § 21 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z., alebo

b) pedagogickym zamestnancom zaradenym do inej kategérie pedagogického
zamestnanca, ako je kategoria Skolsky digitalny koordinator, a zaradenym do
kariérovej pozicie skolsky digitalny koordinator, pricom jeho ¢innosti s ustanovené v
§ 38 ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Ak ide o0 kategoriu pedagogického zamestnanca, podl'a § 21 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
., Skolsky digitdlny koordindtor zabezpecuje

a) poradenstvo a odbornii pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metod do
vzdelavania,

b) spdtnii vizbu pedagogickym zamestnancom skoly V uplatiiovani a vyuzivani digitdlnych
metod a foriem vychovy a vzdeldvania a digitalnych prostriedkov vyuzivanych vo
vychove a vzdelavani,

C) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitdlneho obsahu alebo foriem prdce s digitalnym
obsahom,

d) digitalny materidal K vzdeldvacim Standardom vyucovacich predmetov alebo
vzdelavacich oblasti,

e) pravidelni informovanost 0 moznostiach vyuzZivania digitilnych technologii Vo
vychove a vzdeldvani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,

f) poradenstvo v rdamci digitdlnych technologii,

9) administrdaciu online testovani,

h) dostupnost externych vzdeldavacich zdrojov*.
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Podl'a § 36 ods. 1 pism. 0) zakona ¢. 138/2019 Z. z. mo6zZe pedagogicky zamestnanec vykonavat’
Specializované ¢innosti v kariérovej pozicii Skolsky digitalny koordinator.

Podl'a § 38 ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. ,, Skolsky digitalny koordindtor zabezpecuje najmd

a) poradenstvo a odbornii pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metod do
vychovy a vzdelavania,

b) spdtnu vizbu pedagogickym zamestnancom prislusnej Skoly v uplatiovani a vyuzivani
digitalnych metod a foriem vychovy a vzdelivania a digitalnych prostriedkov
vyuzivanych vo vychove a vzdelavani,

C) vzdelavanie v oblasti vyuzivania digitalneho obsahu alebo foriem prdce s digitalnym
obsahom,

d) administrdciu online testovani .

Podrla § 3 ods. 7 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti ,, Zdkladny uvdzok skolského Specialneho pedagoga, zdkladny uvdzok
Skolského digitalneho koordindtora a zakladny uvizok ucitela profesijného rozvoja sa
neustanovuje. “ (Poznamenavame, ze uvedené nariadenie vlady je v sti¢asnosti v legislativnom
procese). To znamena, Ze $kolsky digitalny koordinator nema ustanoveny zakladny uvézok.

Ak pracovni c¢innost Skolského digitalneho koordinatora vykonava ucitel napr.
od septembra/oktobra 2021 a ma so zamestnavatel'om uzatvorenit dohodu o zmene pracovne;j
zmluvy, uvedena ,,dohoda* zostdva nezmenena.

Nadalej plati Metodické usmernenie k vypracovaniu dohody o zmene pracovnej zmluvy
pre Skolského digitalneho koordinatora a takisto Dohoda o zmene pracovnej zmluvy (Dodatok
SDK) zverejnené na stranke https://www.minedu.sk/data/att/20779.pdf.

Moze nastat’ situdcia, Ze zamestnavatel na vykonavanie pracovnej cinnosti $kolského
digitalneho koordinatora prijme nového zamestnanca vyluéne na vykonavanie uvedenej
¢innosti, ktory bol napr. nezamestnany a pod., ktorého méze prijat’ na 25 %, 50 % ale aj na 100
% tvizok, Zamestnavatel' s takymto zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na kratsi
pracovny Cas alebo aj na 100 % tvazok v sulade s § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

To znamend, ze ak zamestnavatel’ od 1. januara 2022 prijme pedagogického zamestnanca
na vykonavanie pracovnej cinnosti Skolského digitalneho koordinatora, uzatvori s nim
pracovny pomer na dobu urcity, t. j. od. 1. 1. 2022 do 31. 8. 2023 (najmenej na jeden Skolsky
rok).

Podl'a § 150 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov ,,Skolsky rok sa zacina
1. septembra a konci sa 31. augusta nasledujiiceho kalendarneho roka. *

Takisto moéze nastat’ situacia, ze zamestnavatel mal pedagogického zamestnanca
na vykonavanie pracovnej ¢innosti uéitel’a, s ktorym mal uzatvoreny pracovny pomer na urcita
dobu najdlhsie na dva roky (napr. do 31.8.2022), od 1. januara 2022 moéze s takymto
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zamestnancom na vykonavanie pracovnej ¢innosti §kolského digitdlneho koordinatora predizit’
pracovny pomer na dobu uréita (za predpokladu, Ze spina podmienku zaradenia do kariérového
stupna samostatny pedagogicky zamestnanec a troch rokov zaradenia v kategorii ucitel’)
v stlade s § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., podl'a ktorého: ,,Pracovny pomer na urcitu
dobu®®) s pedagogickym zamestnancom mozno dohodniit najkratsie na jeden skolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 0ds. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu
sa vztahuje Zakonnik prace. *

Aplikacia ustanovenia § 48 ods. 4 pism. b) Zakonnika prace v praxi:
§ 48 ods. 4 pism. a) a pism. b) Zakonnika prace znie:

., Dalsie predienie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitii dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdzujiicej na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujiici 0sem mesiacov V kalenddarnom roku.

Dovodom tpravy § 82 0ds. 4 a vlozenia pism. b) do uvedeného ustanovenia zakona ¢. 138/2019
Z. z. bola potreba aplikaénej praxe. Ide 0 moznost’ uzatvorenia pracovného pomeru v sulade
s potrebami zamestnavatel'a, napriklad v ramci realizacie rozvojovych projektov, t. j. takto
dohodnuty pracovny pomer na uré¢itt dobu nebude ,, dohodnuty najkratsie na jeden skolsky rok*
ako ustanovuje prva veta § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ale napriklad na obdobie trvania
projektu na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku.

V tejto suvislosti je potrebné poukazat’ na skutocnost, ze zamestndvatel’ dojednané pracovné
podmienky v pracovnej zmluve zmeni z dohodnutého druhu préce ,, z vychovno-vzdelavace;j
¢innosti vykondvanej ucitelom* na iny dohodnuty druh prace ,, na vykon pracovnej ¢innosti
Skolského digitadlneho koordinatora.*

Skolskému digitalnemu koordinatorovi neprinalezi vykonavat’ pracu nadéas sposobom podla
§ 7 0ds. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z., pretoze nevykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Priklad:

V pripade novoprijatého 3kolského digitalneho koordinatora, ktory spina kvalifika¢né
predpoklady a ziskal prvu atestaciu a takisto aj druhu atestaciu v kategorii ucitel’, zamestnavatel’
pri zaradeni do kariérového stupna postupuje v sulade s § 30 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019
Z. 2. ,Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pdt rokov
zaradeny V kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou
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alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou, ak vykonal druhu atestaciu pre inu kategoriu
ako tu, v ktorej je zaradeny. ** (zaradenie do 8. platovej triedy).

Podla § 90c ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,,Pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ktory u rovnakého zamestnavatel’a vykonaval do 31. decembra 2021 obdobné
¢innosti k pracovnej cinnosti skolského digitalneho koordindtora a od 1. januara 2022 bude
vwkonavat pracovnu cinnost' pedagogického zamestnanca Vv kategorii skolsky digitalny
koordinator, zamestnavatel zaradi do rovnakého kariérového stupna, v ktorom bol zaradeny
do 31. decembra 2021.

Podl'a § 90c ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z. ,, Zamestnanec skoly alebo Skolského zariadenia,
ktory U rovnakého zamestnavatel’a vykondval do 31. decembra 2021 obdobné cinnosti

K pracovnej c¢innosti Skolského digitdlneho koordindtora a od 1. janudra 2022 bude vykondvat
pracovnu cinnost' pedagogického zamestnanca Vv kategorii skolsky digitdalny koordinator,
poskytne na ucel preukdzania bezuhonnosti podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022
regiondlnemu uradu udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov najneskor
do 31. marca 2022, inak sa nepovazuje na ucely tohto zakona za bezithonného. *
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