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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Sprostredkovatelsky organ pre operacny program Ludské zdroje

vydava
USMERNENIE €. 3
pre ziadatelov

k vyzvaniu na predlozenie zZiadosti o nenavratny financny prispevok
na podporu implementacie prioritnej osi €. 1 Vzdelavanie a prioritnej osi
€. 8 REACT- EU operacného programu Ludské zdroje

Kéd vyzvania:

OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71/72-2020-TP1

Nazov vyzvania:

Technicka pomoc 2020 - 2021

Operaény program:

Ludské zdroje

Prioritna os:

Specificky ciel:

Schéma Statnej pomoci:
Fond:
Nazov poskytovatel'a:

Adresa poskytovatela:

Zmena vyzvania na zaklade:

Druh zmeny:

Cast vyzvania dotknuta zmenou:

Zdovodnenie vykonanej zmeny:

Datum vydania a ucéinnosti
usmernenia €. 3:

7 Technicka pomoc

7.1 Podpora efektivnej implementéacie operacného programu

7.2 Zabezpecenie publicity, informovania a podpory prijimatelov v procese
implementacie

neuplatiuje sa

Euroépsky socialny fond (ESF)

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako
sprostredkovatelsky organ pre operaCny program Ludské zdroje (dalej
,MSVVa$S SR* alebo ,SO pre OP ['Z)

Stromova 1, 813 30 Bratislava

§17 ods. 3, 6 a 7 zakona ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o ESIF*)

Uprava &asti vyzvania 2.8 ,Dalsie podmienky poskytngtia prispevku®; &. 11“
Opravnenost z hladiska suladu s HP* a ¢&.12. ,Casova opravnenost
realizacie projektu®

Cast 2.8 ,DalSie podmienky poskytnutia prispevku‘; &. 11 Opravnenost z
hladiska suladu s HP a ¢.12.,Casova opravnenost realizacie projektu®

Potreba zabezped&enia prediZenia asovej opravnenosti realizacie projektu
na podporu implementacie prioritnej osi €. 1 Vzdelavanie a prioritnej osi €.8
REACT- EU opera&ného programu Ludské zdroje a zmien v sulade s HP




Ciel zmeny

Cielom zmeny ¢&. 1 (dalej len ,zmena“) vyzvania je potreba zabezped&enia prediZenia &asovej opravnenosti
realizacie projektu na podporu implementacie prioritnej osi ¢. 1 Vzdelavanie a prioritnej osi ¢. 8 REACT- EU
operacného programu Ludské zdroje , a to v nadvaznosti na vydané usmernenie ¢.2 pre ziadatelov k vyzvaniu na
predlozenie ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok na podporu implementacie prioritnej osi €. 1 Vzdelavanie a
prioritnej osi €. 8 REACT- EU operacného programu Ludské zdroje .

Cielom zmeny &. 2 je aktualizacia znenia nazvu dokumentu: ,Vynos MF SR ¢&.55/2014 Z.z.“ na ,Vyhlasku Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z.z. o Standardoch pre
informacné technoldgie verejnej spravy”

Usmernenim €. 3 SO pre OP L'Z v sulade s ustanovenim §17 ods. 3, 6 a 7 zadkona o ESIF meni formalne naleZitosti
vyzvania a meni vyzvanie spdsobom, ktorym nedochadza k podstatnej zmene podmienok poskytnutia prispevku.

Popis a zdovodnenie zmeny
1. V &asti 2.8 ,Dalsie podmienky poskytnutia prispevku® &.11. ,,Opravnenost z hladiska suladu s HP* sa
meni text nasledovne :

Povodny text:

PredloZzena ZoNFP, musi byt v stlade s horizontalnymi[Forma preukazania/Spésob
principmi rovnost muZov a Zien a nediskriminacia (dalejjoverenia:

len , HP RMZ a ND*) a udrzatelny rozvoj (dalej len , HP
UR"),R na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8 vSeobecného

nariadenia. x . e ,
Cestné vyhlasenie ziadatela v

BlizSie informacie o zakladnych dokumentoch(ramci €asti 15 Ziadosti o NFP
horizontalnych principov su uvedené v Systéme L. . o
implementacie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme|Nformécie v Casti 5 a v €asti 10.2
implementacie HP RMZ a ND, ktoré su zverejnené na Ziadosti o NFP.

webovych sidlach gestorov:
https://www.vicepremier.qgov.sk/sekcie/cko/horizontaln
y-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020 ,
www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk.
Ziadatel deklaruje splnenie podmienky HP RMZaND
véasti 7.2 ZoNFP struénym opisom relevantnych

aktivit.
11. Opravnenost 'z  |Uplatiiovanie horizontdlnych principov bude na
hradiska suladu projektovej urovni overované v procese vyberu
s HP projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly
projektov.

V suvislosti s uplatfiovanim HP RMZ a ND v projekte je
potrebné upozornit osobitne na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit
zapojenych do riadenia a realizdcie aktivit projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade
transparentnych kvalifikanych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni ziadatel ti osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastupené v institucii
Ziadatela (do¢asné vyrovnavacie opatrenie v zmysle §
8a Antidiskriminacného zakona),

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a
odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia



https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
http://www.gender.gov.sk/
http://www.diskriminacia.gov.sk/

alebo prislusSnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine
os6b,

- pri vybere osbb cielovej skupiny a pri realizacii
vzdelavacich a dal8ich opravnenych aktivit cielovej
skupiny nedochadzalo k diskriminacii na zaklade
pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine alebo aby nedochadzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu
osbb, a to zohladnenim S$pecifickych potrieb cielovej
skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre
Ucast na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti
fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim),

- pri aktivitach v oblasti informovania a komunikacia
bola zabezpe€ena pristupnost k informaciam,
informaénym systémom, elektronickym sluzbam a
webovym sidlam pre znevyhodnené skupiny splnenim
poziadaviek definovanych vo Vynose MF SR ¢. 55
/2014 Z.z. o Standardoch pre informacné systémy
verejnej spravy.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej trovni sledovany prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov a inych udajov s relevanciou
k HP, ktoré bude prijimatel povinny uvadzat v
monitorovacich spravach.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah
pozadovanych inych udajov upraveny(rozsireny, resp.
zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat
vsulade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve
o poskytnuti NFP.

Hlavnym ciefom HP UR je zabezpecenie
environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a
zlepSenie Zivotného prostredia pri zohladneni zasady
.znecCistovatel plati“. Vyber klu¢ového ukazovatela HP
UR je Ziaduci, projekt sa tym zaraduje do skupiny s
vyznamnym prispevkom k HP UR. VSetky typy aktivit
su relevantné k vybranym ciefom HP UR, preto sulad
projektu s HP UR je podmienkou poskytnutia prispevku.

Podmienka suladu s HP UR nie je preukazovana zo
strany Ziadatela samostatnou prilohou. Ziadatel
deklaruje sulad projektu s cielmi HP UR
prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prislichajucich
k jednotlivym typom aktivit vo formulari ZoNFP, v ramci
ktorého sa v €asti 5 automaticky vygeneruje text o cieli
HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overi splnenie
tejto podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom
overenia znenia textu vo vztahu k HP UR v Casti 5
formulara ZoNFP.

Novy text:

Opravnenost’ z
hladiska suladu
s HP

Predlozena ZoNFP, musi byt v stlade s horizontalnymi
principmi rovnost muzov a Zien a nediskriminacia (d'alej
len , HP RMZ a ND*) a udrzatelny rozvoj (dalej len , HP
UR"),R na roky 2014 — 2020 a v €l. 7 a 8 vSeobecného
nariadenia.

BlizSie informacie o zakladnych dokumentoch
horizontalnych principov su uvedené v Systéme
implementacie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme

Forma preukazania/Spoésob
overenia:

Cestné vyhlasenie Ziadatela v
ramci Casti 15 Ziadosti o NFP




implementacie HP RMZ a ND, ktoré st zverejnené na
webovych sidlach gestorov:
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontaln

y-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020

www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk.

Ziadatel deklaruje splnenie podmienky HP RMZaND
v Easti 7.2 ZoNFP stru¢nym opisom relevantnych
aktivit.

Uplatiiovanie horizontalnych principov bude na
projektovej udrovni overované v procese vyberu
projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly
projektov.

V suvislosti s uplatiiovanim HP RMZ a ND v projekte je
potrebné upozornit’ osobitne na to, aby:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit
zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip
nediskriminacie a vyber prebiehal na zaklade
transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni ziadatel ti osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastupené v institicii
Ziadatela (do¢asné vyrovnavacie opatrenie v zmysle §
8a Antidiskriminacného zakona),

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a
odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia
alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine
os6b,

- pri vybere osbéb cielovej skupiny a pri realizacii
vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit cielovej
skupiny nedochadzalo k diskriminacii na zaklade
pohlavia, rodu alebo prisluSnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine alebo aby nedochadzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu
o0s0b, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej
skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre
ucast na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti
fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim),

-,pri aktivitach v oblasti informovania a komunikacia
bola zabezpecéena pristupnost k informaciam,
informaénym systémom, elektronickym sluzbam a
webovym sidlam pre znevyhodnené skupiny splnenim
poziadaviek definovanych vo Vyhlaske Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie
a informatizaciu €. 78/2020 Z.z. o Standardoch pre
informacné technoldgie verejnej spravy*.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej urovni sledovany prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov a inych udajov s relevanciou
k HP, ktoré bude prijimatel povinny uvadzat v
monitorovacich spravach.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah
pozadovanych inych Udajov upraveny(rozsireny, resp.
zUzeny) a poskytovanie tychto udajov bude prebiehat
vsulade s podmienkami dohodnutymi v Zmluve
o poskytnuti NFP.

Hlavnym ciefom HP UR je zabezpecenie
environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a
ZlepSenie Zivotného prostredia pri zohlfadneni zasady

Informacie v ¢asti 5 a v ¢asti 10.2
ziadosti o NFP.



https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
http://www.gender.gov.sk/
http://www.diskriminacia.gov.sk/

.znecistovatel plati“. Vyber klu¢ového ukazovatela HP
UR je Ziaduci, projekt sa tym zaraduje do skupiny s
vyznamnym prispevkom k HP UR. V3etky typy aktivit
su relevantné k vybranym ciefom HP UR, preto sulad
projektu s HP UR je podmienkou poskytnutia prispevku.

Podmienka suladu s HP UR nie je preukazovana zo
strany Ziadatela samostatnou prilohou. Ziadatel
deklaruje sulad projektu s cielmi HP UR
prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prislichajucich
k jednotlivym typom aktivit vo formulari ZoNFP, v ramci
ktorého sa v Casti 5 automaticky vygeneruje text o cieli
HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overi splnenie
tejto podmienky poskytnutia prispevku prostrednictvom
overenia znenia textu vo vztahu k HP UR v ¢asti 5
formulara ZoNFP.

2. V &asti 2.8 ,Dal$ie podmienky poskytnutia prispevku® &.12. ,,Casova opravnenost realizacie projektu®
sa meni text nasledovne :

Pévodny text:
Opravnené obdobie pre realizaciu aktivit
projektu je 01.01.2020- 31.12.2022.
Opravnené obdobie pre realizaciu aktivit
. i projektov financovanych z ESF konéi L. .
Casova najneskor terminom, ktory je v sulade s/Forma preukazania/Spdsob
1o |opravnenost opravnenostou stanovenou v zmysle ¢lanku|CVerenia: Informacie v Casti 9 Ziadosti
" |realizacie 65 v8eobecného nariadenia. o NFP.
projektu
Novy text:
Opravnené obdobie pre realizaciu aktivit
projektu je 01.01.2020— 31.12.2023.
Opravnené obdobie pre realizaciu aktivit
. i projektov financovanych z ESF konéi L. .
Casova najneskor terminom, ktory je v stlade s|Forma preukazania/Sposob
1 |opravnenost opravnenostou stanovenou v zmysle ¢lanku|CVerenia: Informacie v Casti 9 Ziadosti
" |realizacie 65 v8eobecného nariadenia. o NFP.
projektu
Schvélil:

Daniel Butora

minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Datum: 10. 07. 2023






