
                    
 

 
 Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR  

Sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje 
      

vydáva 
USMERNENIE č. 3 

pre žiadateľov 
 

k vyzvaniu na predloženie žiadostí o nenávratný finančný príspevok  
na podporu implementácie prioritnej osi č. 1 Vzdelávanie a prioritnej osi 

č.  8 REACT- EU operačného programu Ľudské zdroje 

Kód vyzvania:   OPLZ-MSVVaS-PO7-SC71/72-2020-TP1 

Názov vyzvania: Technická pomoc 2020 - 2021 

Operačný program: Ľudské zdroje 

Prioritná os:  7 Technická pomoc 

Špecifický cieľ:  

7.1 Podpora efektívnej implementácie operačného programu 

7.2 Zabezpečenie publicity, informovania a podpory prijímateľov v procese 
implementácie 

Schéma štátnej pomoci: neuplatňuje sa 

Fond: Európsky sociálny fond (ESF) 

Názov poskytovateľa:  

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky ako 

sprostredkovateľský orgán pre operačný program Ľudské zdroje (ďalej 

„MŠVVaŠ SR“ alebo „SO pre OP ĽZ“)  

Adresa poskytovateľa: Stromová 1, 813 30 Bratislava 

Zmena vyzvania na základe: 

§  § §17 ods. 3, 6 a 7 zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z 

európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „zákon o EŠIF“) 

Druh zmeny: 
Úprava časti vyzvania 2.8 „Ďalšie podmienky poskytnutia príspevku“; č. 11“ 

Oprávnenosť z hľadiska súladu s HP“ a č.12. „Časová oprávnenosť 
realizácie projektu“  

Časť vyzvania dotknutá zmenou: 
Časť 2.8 „Ďalšie podmienky poskytnutia príspevku“; č. 11 Oprávnenosť z 

hľadiska súladu s HP a č.12.„Časová oprávnenosť realizácie projektu“  

 
Zdôvodnenie vykonanej zmeny: 
 

Potreba zabezpečenia predĺženia časovej oprávnenosti realizácie projektu 
na podporu implementácie prioritnej osi č. 1 Vzdelávanie a prioritnej osi č.8 
REACT- EU operačného programu Ľudské zdroje a zmien v súlade s HP  

   

Dátum vydania a účinnosti 
usmernenia č. 3: 
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Cieľ zmeny 

Cieľom zmeny č. 1 (ďalej len „zmena“) vyzvania je potreba zabezpečenia predĺženia časovej oprávnenosti 
realizácie projektu na podporu implementácie prioritnej osi č. 1 Vzdelávanie a prioritnej osi č.  8 REACT- EU 
operačného programu Ľudské zdroje , a to v nadväznosti na vydané usmernenie č.2 pre žiadateľov k vyzvaniu na 
predloženie žiadostí o nenávratný finančný príspevok na podporu implementácie prioritnej osi č. 1 Vzdelávanie a 
prioritnej osi č.  8 REACT- EU operačného programu Ľudské zdroje . 
 
Cieľom zmeny č. 2 je aktualizácia znenia názvu dokumentu: „Výnos MF SR č.55/2014 Z.z.“ na „Vyhlášku Úradu 
podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície a informatizáciu č. 78/2020 Z.z. o štandardoch pre 
informačné technológie verejnej správy”  
 
Usmernením č. 3 SO pre OP ĽZ v súlade s ustanovením §17 ods. 3, 6 a 7 zákona o EŠIF mení formálne náležitosti 
vyzvania a mení vyzvanie spôsobom, ktorým nedochádza k podstatnej zmene podmienok poskytnutia príspevku. 

Popis a zdôvodnenie zmeny 

 

1. V časti 2.8 „Ďalšie podmienky poskytnutia príspevku“ č.11. „Oprávnenosť z hľadiska súladu s HP“ sa 

mení text nasledovne : 
 
Pôvodný text: 
 

11. Oprávnenosť z 
hľadiska súladu 
s HP 

Predložená ŽoNFP, musí byť v súlade s horizontálnymi 
princípmi rovnosť mužov a žien a nediskriminácia (ďalej 
len „ HP RMŽ a ND“) a udržateľný rozvoj (ďalej len „ HP 
UR“),R na roky 2014 – 2020 a v čl. 7 a 8 všeobecného 
nariadenia. 

Bližšie informácie o základných  dokumentoch 
horizontálnych princípov sú uvedené v Systéme 
implementácie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme 
implementácie HP RMŽ a ND, ktoré sú zverejnené  na 
webových sídlach gestorov: 
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontaln
y-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020 , 
www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk. 
Žiadateľ deklaruje splnenie podmienky HP RMŽaND 
v časti 7.2 ŽoNFP stručným opisom relevantných 
aktivít. 

Uplatňovanie horizontálnych princípov bude na 
projektovej úrovni overované v procese výberu 
projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly 
projektov.  

V súvislosti s uplatňovaním HP RMŽ a ND v projekte je 
potrebné upozorniť osobitne na to, aby:  

- pri výbere administratívnych a odborných kapacít 
zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bol 
dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp 
nediskriminácie a výber prebiehal na základe 
transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade 
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými 
osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, 
etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii 
žiadateľa (dočasné vyrovnávacie opatrenie v zmysle § 
8a Antidiskriminačného zákona),  

- v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a 
odborných kapacít nedochádzalo k nerovnému 
odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia 

Forma preukázania/Spôsob 
overenia: 

 
 

Čestné vyhlásenie žiadateľa v 
rámci časti 15 žiadosti o NFP  

Informácie v časti 5 a v časti 10.2 
žiadosti o NFP.  

https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
http://www.gender.gov.sk/
http://www.diskriminacia.gov.sk/
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alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine 
osôb,  

- pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii 
vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej 
skupiny nedochádzalo k diskriminácii na základe 
pohlavia, rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek 
znevýhodnenej skupine alebo aby nedochádzalo k 
znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu 
osôb, a to zohľadnením špecifických potrieb cieľovej 
skupiny a vytvorením adekvátnych podmienok pre 
účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti 
fyzického prostredia, informácií a komunikácie pre 
osoby so zdravotným postihnutím), 

- pri aktivitách v oblasti informovania a komunikácia 
bola zabezpečená prístupnosť k informáciám, 
informačným systémom, elektronickým službám a 
webovým sídlam pre znevýhodnené skupiny splnením 
požiadaviek definovaných vo Výnose MF SR č. 55 
/2014 Z.z. o štandardoch pre informačné systémy 
verejnej správy. 

Proces monitorovania plnenia horizontálnych princípov 
bude na  projektovej úrovni sledovaný prostredníctvom 
merateľných ukazovateľov a iných údajov s relevanciou 
k HP, ktoré bude prijímateľ povinný uvádzať v 
monitorovacích správach.  

V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah 
požadovaných iných údajov upravený(rozšírený, resp. 
zúžený) a poskytovanie týchto údajov bude prebiehať 
v súlade s podmienkami dohodnutými v Zmluve 
o poskytnutí NFP. 

Hlavným cieľom HP UR je zabezpečenie 
environmentálnej, sociálnej a ekonomickej 
udržateľnosti rastu s osobitným dôrazom na ochranu a 
zlepšenie životného prostredia pri zohľadnení zásady 
„znečisťovateľ platí“. Výber kľúčového ukazovateľa HP 
UR je žiaduci, projekt sa tým zaraďuje do skupiny s 
významným príspevkom k HP UR. Všetky typy aktivít 
sú relevantné k vybraným cieľom HP UR, preto súlad 
projektu s HP UR je podmienkou poskytnutia príspevku.  

Podmienka súladu s HP UR nie je preukazovaná zo 
strany žiadateľa samostatnou prílohou. Žiadateľ 
deklaruje súlad projektu s cieľmi HP UR 
prostredníctvom výberu hlavných aktivít prislúchajúcich 
k jednotlivým typom aktivít vo formulári ŽoNFP, v rámci 
ktorého sa v časti 5 automaticky vygeneruje text o cieli 
HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overí splnenie 
tejto podmienky poskytnutia príspevku prostredníctvom 
overenia znenia textu vo vzťahu k HP UR v časti 5 
formulára ŽoNFP. 

 
 
Nový text:  
 

Oprávnenosť z 
hľadiska súladu 
s HP 

Predložená ŽoNFP, musí byť v súlade s horizontálnymi 
princípmi rovnosť mužov a žien a nediskriminácia (ďalej 
len „ HP RMŽ a ND“) a udržateľný rozvoj (ďalej len „ HP 
UR“),R na roky 2014 – 2020 a v čl. 7 a 8 všeobecného 
nariadenia. 

Bližšie informácie o základných  dokumentoch 
horizontálnych princípov sú uvedené v Systéme 
implementácie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme 

Forma preukázania/Spôsob 
overenia: 

 
 

Čestné vyhlásenie žiadateľa v 
rámci časti 15 žiadosti o NFP  
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implementácie HP RMŽ a ND, ktoré sú zverejnené  na 
webových sídlach gestorov: 
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontaln
y-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020 , 
www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk. 
Žiadateľ deklaruje splnenie podmienky HP RMŽaND 
v časti 7.2 ŽoNFP stručným opisom relevantných 
aktivít. 

Uplatňovanie horizontálnych princípov bude na 
projektovej úrovni overované v procese výberu 
projektov, ako aj v procese monitorovania a kontroly 
projektov.  

V súvislosti s uplatňovaním HP RMŽ a ND v projekte je 
potrebné upozorniť osobitne na to, aby:  

- pri výbere administratívnych a odborných kapacít 
zapojených do riadenia a realizácie aktivít projektu bol 
dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp 
nediskriminácie a výber prebiehal na základe 
transparentných kvalifikačných podmienok. V prípade 
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými 
osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej pohlavie, 
etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii 
žiadateľa (dočasné vyrovnávacie opatrenie v zmysle § 
8a Antidiskriminačného zákona),  

- v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a 
odborných kapacít nedochádzalo k nerovnému 
odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe pohlavia 
alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine 
osôb,  

- pri výbere osôb cieľovej skupiny a pri realizácii 
vzdelávacích a ďalších oprávnených aktivít cieľovej 
skupiny nedochádzalo k diskriminácii na základe 
pohlavia, rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek 
znevýhodnenej skupine alebo aby nedochádzalo k 
znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu 
osôb, a to zohľadnením špecifických potrieb cieľovej 
skupiny a vytvorením adekvátnych podmienok pre 
účasť na aktivitách (napr. v oblasti prístupnosti 
fyzického prostredia, informácií a komunikácie pre 
osoby so zdravotným postihnutím), 

-„pri aktivitách v oblasti informovania a komunikácia 
bola zabezpečená prístupnosť k informáciám, 
informačným systémom, elektronickým službám a 
webovým sídlam pre znevýhodnené skupiny splnením 
požiadaviek definovaných vo Vyhláške Úradu 
podpredsedu vlády Slovenskej republiky pre investície 
a informatizáciu č. 78/2020 Z.z. o štandardoch pre 
informačné technológie verejnej správy“. 

Proces monitorovania plnenia horizontálnych princípov 
bude na  projektovej úrovni sledovaný prostredníctvom 
merateľných ukazovateľov a iných údajov s relevanciou 
k HP, ktoré bude prijímateľ povinný uvádzať v 
monitorovacích správach.  

V priebehu implementácie projektu môže byť rozsah 
požadovaných iných údajov upravený(rozšírený, resp. 
zúžený) a poskytovanie týchto údajov bude prebiehať 
v súlade s podmienkami dohodnutými v Zmluve 
o poskytnutí NFP. 

Hlavným cieľom HP UR je zabezpečenie 
environmentálnej, sociálnej a ekonomickej 
udržateľnosti rastu s osobitným dôrazom na ochranu a 
zlepšenie životného prostredia pri zohľadnení zásady 

Informácie v časti 5 a v časti 10.2 
žiadosti o NFP.  

https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
https://www.vicepremier.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020
http://www.gender.gov.sk/
http://www.diskriminacia.gov.sk/
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„znečisťovateľ platí“. Výber kľúčového ukazovateľa HP 
UR je žiaduci, projekt sa tým zaraďuje do skupiny s 
významným príspevkom k HP UR. Všetky typy aktivít 
sú relevantné k vybraným cieľom HP UR, preto súlad 
projektu s HP UR je podmienkou poskytnutia príspevku.  

Podmienka súladu s HP UR nie je preukazovaná zo 
strany žiadateľa samostatnou prílohou. Žiadateľ 
deklaruje súlad projektu s cieľmi HP UR 
prostredníctvom výberu hlavných aktivít prislúchajúcich 
k jednotlivým typom aktivít vo formulári ŽoNFP, v rámci 
ktorého sa v časti 5 automaticky vygeneruje text o cieli 
HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overí splnenie 
tejto podmienky poskytnutia príspevku prostredníctvom 
overenia znenia textu vo vzťahu k HP UR v časti 5 
formulára ŽoNFP. 

 

2. V časti 2.8 „Ďalšie podmienky poskytnutia príspevku“ č.12. „Časová oprávnenosť realizácie projektu“ 

sa mení text nasledovne : 
 
 
Pôvodný text: 
 

12. 

Časová 
oprávnenosť 
realizácie 
projektu 

Oprávnené obdobie pre realizáciu aktivít 
projektu je 01.01.2020– 31.12.2022.  

Oprávnené obdobie pre realizáciu aktivít 
projektov financovaných z ESF končí 
najneskôr termínom, ktorý je v súlade s 
oprávnenosťou stanovenou v zmysle článku 
65 všeobecného nariadenia. 

 

 

  

Forma preukázania/Spôsob 
overenia: Informácie v časti 9 žiadosti 

o NFP.  

 

 
Nový text: 
 

12. 

Časová 
oprávnenosť 
realizácie 
projektu 

Oprávnené obdobie pre realizáciu aktivít 
projektu je 01.01.2020– 31.12.2023.  

Oprávnené obdobie pre realizáciu aktivít 
projektov financovaných z ESF končí 
najneskôr termínom, ktorý je v súlade s 
oprávnenosťou stanovenou v zmysle článku 
65 všeobecného nariadenia. 

 

 

  

Forma preukázania/Spôsob 
overenia: Informácie v časti 9 žiadosti 

o NFP.  

 

 
 
 
 
 
 
Schválil:    ...................... 
 

 Daniel Bútora 
 

                           minister školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 
 

 
Dátum: 10. 07. 2023 
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