Ucitelia pre 21. storocCie

Komponent 7: Reforma 1 — Reforma obsahu a formy vzdelavania — kurikularna
a ucebnicova reforma

Zriadenie regionalnych centier podpory ucitelov

Pri presadzovani zmien Skolského systému zhora pomocou tvorby novych statnych vzdeldvacich politik,
novych metodickych usmerneni alebo novych vzdelavacich standardov je klticové, aby ucitelia uvedené
zmeny pochopili, osvojili si ich a zacali aplikovat v praci so ziakmi. Jednoducho vyjadrené, aby zmeny
nezostali na papieri, ale boli prenesené a uplatriované v redlnej praxi. Planom je vytvorit mentoringovu
Struktdru na podporu ucitefov v aplikacii inovacii v praxi.

Regionalne centra podpory ucitelov

,Vykonavanie reformy sa podpori vytvorenim 40 regionalnych centier, ktoré budu skoldm poskytovat
podporu prostrednictvom mentoringu, poradenstva a konzultaénych &innosti“* — pise sa v Plane
obnovy a odolnosti SR. Slovensko je rozdelené na 79 okresov, ¢o znamena, Ze v priemere na kazdé dva
okresy pripada jedno centrum s priemernym poctom 10 mentorov. Presny pocet mentorov

v jednotlivych centrach sa urci podla Statistickych udajov o pocte zakladnych $kél a tried v okresoch.

Zriad'ovatelia centier
Opravnenymi ziadatelmi o dotdciu na zriadenie regionalneho centra podpory ucitefov su:

1. obce alebo organizécie zriadené obcou, ak ich ¢innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb
spojenych s vychovou a vzdeldvanim,

2. skoly alebo skolské zariadenia, zriadené v zmysle zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

3. vysoké Skoly zriadené zakonom,

4. neziskové organizacie, zriadené v stlade so zdkonom ¢.213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych
s vychovou a vzdeldvanim,

5. obdianske zdruzenia, zriadené v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obéanov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerana
aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

1 POO, Komponent 7: Vzdeldvanie pre 21. storocie, Reforma 1, str. 49. Dostupné online:
https://www.mfsr.sk/files/archiv/1/Plan_obnovy_a_odolnosti.pdf



6. nadacie, zriadené v sulade so zdkonom ¢&. 34/2002 Z.z. o nadacidch a o zmene Obéianskeho
zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, ak je ich ¢innost zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb
spojenych s vychovou a vzdelavanim.

Zriadovatelia regionalnych centier v jednotlivych regidnoch budud vyberani na zaciatku roka 2022.
Spbsob vyberu upresnime.

Kto sa mdze stat mentorom?

Cielom vyzvy je najst Sikovnych, inSpirativnych a aktivnych pedagdgov v regidénoch, ktori sa stanu
mentormi ostatnych ulitefov. Mentori zostanu aktivnymi ucitefmi na Skolach s ¢iasto€nym dvazkom
(priblizne 2 dni v tyZzdni) a druh ¢ast pracovného Gvazku sa budd venovat mentorskej ¢innosti.

Mentor musi spifiat kritéria vysokoskolského vzdelania II. stupfia v ucitelskych $tudijnych odboroch
alebo v odbore pedagogika alebo pribuznych odboroch (napr. Specidlna pedagogika, socidlna
pedagogika) je aktivny pedagogicky zamestnanec v Skole alebo v Skolskom zariadeni, ktoré je zaradené
do siete $kél a skolskych zariadeni SR. Vyhodou je atestacia I. alebo Il. stupria a/alebo absolvovanie
neformalnych vzdeldvacich programov zameranych na rozvoj pedagogickych zrucnosti (napr.
Komenského institut, Indicia, n. o., Teach for Slovakia a pod.).

Skolenie mentorov

Vybrati uchadzaci sa budu vzdeldvat v téme mentoringu a v jednej alebo viacerych tematickych
oblastiach, v ktorych budi mentori poskytovat individudlnu pomoc pedagdégom. Jednd sa o tieto
oblasti:

1. Vzdelavacie programy

V praxi sme casto svedkami toho, Ze Skolské vzdeldvacie programy su vnimané ako
administrativna Uloha, ktoru skola musi urobit, nevyuZiva sa dostatoéne jeho potencial a nie je
aktivnym ndstrojom Skoly na sformulovanie, sledovanie a hodnotenie svojich vlastnych
vzdeldvacich predstdv. Zmyslom Skolskych vzdeldvacich programov je, aby sa Skoly
prostrednictvom nich mohli profilovat v stlade s vlastnymi ciefmi vychovy a vzdelavania, ako aj
potrebami regionu. Planom je ponuknut moZnost vzniku regiondlnych vzdeldvacich programov
ako medzistupfia medzi Statnym a Skolskym vzdelavacim programom a ktoré by zohladnili
Specifikd jednotlivych regidnov a zaroven by sliuZili ako ponuka na doplnenie Skolskych
vzdeldvacich programov v danom regiéne. Mentori jednotlivych regionalnych centier by nasledne
pomahali $koldm vytvorit si na zaklade tychto vstupov svoj vlastny SkVP a podporovali by ich
v aktivnej praci s nim.

2. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov zZiakov

Pripravovana kurikularna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou cielov, ktoré si vo vzdeldvani
stanovujeme. Ciefom nema byt len zapaméitanie a porozumenie pojmov a faktov, ale
predovsetkym ziskanie spdsobilosti nevyhnutych pre Zivot v 21. storodi. Skisenost ucitelov, ktori
sa na cestu zmeny uz vydali, vedie k poznaniu, Ze nestaci nové ciele premietat do obsahu a metdd
vyucéovania, ale je potrebné vediet aj hodnotit mieru ich dosiahnutia jednotlivymi Ziakmi. Pretoze
v kone¢nom désledku sa Ziaci ucia najma to, ¢o je skisané a hodnotené. Ziaci, ktori st na hodinach
vedeni k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia oklamani a demotivovani, ak su neskor
hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnako mo6ze mat pochybnosti aj ucitel, ¢i
novy pristup vedie k dobrym vzdeldvacim vysledkom. Preto je potrebné, aby ucitelia vedeli



hodnotit nielen rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit vsetko, ¢o ma byt vyucované
— teda nielen osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie spésobilosti zo strany Ziakov.

Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitela — socidlna klima

Rola pedagdga sa zmenila: uz nie je exkluzivnym nositefom vedomosti, ktoré Ziaci mozu ziskat
vyluéne (alebo hlavne) od neho, ale jeho Ulohou je predovsetkym sprevadzat a usmerriovat Ziaka
pri ich ziskavani a usmerriovat ho pri tejto ¢innosti. Zrychlené tempo technologického pokroku
(smart zariadenia, digitalizdcia a automatizacia v kazdej oblasti spoloc¢enského Zivota) prinieslo
okrem mnohych spoloc¢enskych dopadov aj to, Ze vedomosti (fakty, informacie) su ovela rychlejsie
a jednoduchsie dosiahnutelné ako v minulosti.

Namiesto odovzdavania vedomosti ma klast doraz na rozvoj zruénosti ako pracovat s dostupnymi
informaciami (ako ich ziskat, kriticky vyhodnotit a spravne pouZit). Namiesto dlhého vykladu ma
riadit vzdjomné ucenie sa Ziakov. Namiesto vyZadovania rozsiahleho memorovania ma vyuzivat
tedrie na rieSenie Uloh z praxe. Namiesto vyuZivania prevazne frontdlnych foriem vyucby ma
pouzivat interaktivne a zazitkové formy vzdeldvania. Namiesto uciaceho odbornika a experta sa
ma stat facilitdtorom ucenia a mentorom jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.

Personalizacia vyuc€ovania a inkluzive vzdelavanie

Zakladnym predpokladom uspesnosti vyucovacieho procesu je to, aby ucitel dokazal reflektovat
individudlne potreby a danosti ziakov a dokazal podla toho zvolit vhodné vyucovacie formy
a metddy. Okrem toho je doleZité, aby kazdy Ziak pracoval na Urovni, na ktorej sa prave nachddza,
aby ti ziaci, ktori dokdzu postupovat rychlej$im tempom, mohli pracovat aj na naroénejsich
ulohach a projektoch tak, aby ich potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac
vyuzité. Ciefom je pripravit mentorov na to, aby ucitelom vedeli poskytnit pomoc k prispdsobeniu
vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil individualitu Ziaka pomocou metdéd a technik
personalizovaného vyucovania.

Digitalizacia

Iniciativy zamerané na rozvoj digitalnych zruénosti a kompetencii Ziakov zvysSuju poziadavky na
uroven digitalnych kompetencii ucitelov, ktorych Ulohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu
v digitdlnej spolo¢nosti. Ucitel by mal preto ovladat aj dalsie Specifické digitdlne kompetencie,
ktoré sluzia na podporu poznavacieho procesu Ziakov. Aj neCakand pandémia ukdzala, aka dolezita
je digitalizacia vzdeldvania v 21. storo&i. Skoly museli prejst na ditanént formu vyucovania
prakticky z jedného dfa na druhy. Bola to vyzva nielen pre pedagdgov, ale aj pre Ziakov a rodicov.
Aké platformy pouzivat na vzajomnu komunikaciu? Ako sprostredkovat obsahovid napln
jednotlivych predmetov na dialku? Ako pripravit pomocné materialy pre Ziakov? Ciefom tejto

oblasti je rozvijat digitédlne zruénosti uditelov, aby boli schopni zvySovat digitdlne kompetencie
svojich Ziakov bez ohladu na to, ¢i vyucovanie prebieha diStan¢nou alebo prezenénou formou.

Kto a akou formou zabezpecuje vzdelavanie mentorov?

Vzdeldvanie mentorov v uvedenych tematickych oblastiach budu zabezpecovat experti, ktori budu
vyberani prostrednictvom otvorenej vyzvy.

Cinnost mentorov



Od mentora sa ofakdva, 7e je aktivnym pedagogickym zamestnancom v MS, ZS alebo SS
na Ciasto€ny uvazok. V ramci pracovnej c¢innosti ako mentor sa od neho ocakavaju tieto pracovné
vykony:

1. Zabezpecuje realizaciu poradenskych aktivit v Skoldch a skolskych zariadeniach prezenénym alebo
distanénym sp6sobom:
1.1. realizuje individudlne poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov (PZ), veducich
pedagogickych zamestnancov (VPZ),
1.2. realizuje ndvstevy hodin PZ aVPZ sciefom zvySenia kvality vychovno-vzdeldvacieho
procesu,
1.3. poskytuje spatnu vazbu na pozorovanu edukacénu ¢innost,
1.4. navrhuje odporucania na zvysenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
1.5. identifikuje a diagnostikuje problémy PZ a VPZ,
1.6. podporuje PZ a VPZ pri tvorbe ndvrhov mozZnych rieSeni ich problémov,
1.7. pomaha im pri aplikdcii tychto rieSeni vo vychovno-vzdeldvacom procese v triede a praci
so ziakmi,
1.8. vie poskytnut poradenstvo v niektorych z nizsie uvedenych oblasti:
1.8.1. vzdeldvacie programy (SVP, SkVP),
1.8.2. hodnotenie vzdeldvacich vysledkov zZiakov,
1.8.3. vzdeldvaci proces a vyucovaci Styl ucitela,
1.8.4. personalizacia vyucovania a inkluzivne vzdeldvanie,
1.8.5. digitalizacia.
2. Realizuje skupinové formy rozvoja sp6sobilosti PZ a VPZ vo vyssie uvedenych oblastiach formou:
2.1. poldnovych workshopov,
2.2. celodennych workshopov,
2.3. organizovania uciacich sa skupin,
2.4. organizovania prednasok a diskusii.
3. Monitoruje potreby PZ a VPZ $kol v regiéne formou:
3.1. dotaznikov pre PZ a VPZ skél a skolskych zariadeni,
3.2. individudlnych rozhovorov s PZ a VPZ §kél a Skolskych zariadeni.
4. Vykondva administrativne Ulohy spojené s pracovnym miestom:
4.1. vyplnenie pracovného vykazu,
4.2. vedenie dokumentdcie o ¢innostiach uvedenych v bodoch 1. - 3.,
4.3. dalSie ulohy podla potreby centra.

Financovanie

Fungovanie regionalnych centier bude v rokoch 2022 — 2025 financne zabezpecené z Planu obnovy
a odolnosti SR.

Casovy plan vzniku regionalnych centier

V Skolskom roku 2021/2022 — 1. 9. 2021 zacali fungovat prvé dve regiondlne centra v ramci pilotného
projektu. Jedno pre okres RozZfiava a druhé pre okresy Martin a Turcianske Teplice.

V skolskom roku 2022/2023 otvorit 16 centier.
V skolskom roku 2023/2024 otvorit 16 centier (spolu 32 centier).

V Skolskom roku 2024/2025 otvorit 8 centier (spolu 40, vietky naplanované regiondlne centrd).



