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Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
riadiaci organ pre Operacny program Vzdelavanie
Sekcia europskych zalezitosti, odbor pre OP Vzdelavanie
Sekcia ekonomiky pre $trukturalne fondy EU, odbor pre opravnenost’
vydavkov SF EU a odbor metodiky, technickej pomoci , §tatnej pomoci
a vykazovania

Priame zadanie — narodny projekt

Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov

Kod priameho zadania: OPV/K/RKZ/NP/2009-2

Opravneny Ziadatel’: Metodicko-pedagogické centrum

Operacny program Vzdelavanie

Prioritna os 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora d’alSicho vzdelavania

Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského a d’alsieho vzdelavania
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Uvod

Cielom projektu je vytvorit arozvijat efektivny systém dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie azvySovanie kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancoch v stlade so
zakonom o pedagogickych a odbornych zamestnancoch av sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vedomostnej spolocnosti.

Narodny projekt sa bude koncentrovat’ na:

e tvorbu, inovaciu aimplementaciu profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja
profesijnych kompetencii pre kategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie pedagogickych a
odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,

e vytvorenie a akreditovanie programov kontinuadlneho vzdelavania a rozvijanie kvality
institucii d’alSieho vzdelavania,

e zvySovanie aobnovovanie Urovne kltuCovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania V systéme kontinualneho vzdelavania
v sulade s profesijnymi $tandardami a aktualnymi a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej
spolocnosti,

e zvySovanie informovanosti o0 moznostiach vzdelavania sa a ul’'ah¢enie pristupu k vzdelavacim
programom aucéebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem
a technologii.

Vzhl'adom na multicielovost™ Operaného programu Vzdelavanie a na skutoénost, Ze narodny projekt
pokryva celé tzemie Slovenskej republiky bude potrebné vypracovat 2 samostatné zrkadlové
projekty — 1 projekt pre ciel' Konvergencia (izemie celej SR okrem Bratislavského kraja — t.j. cielova
skupina podl'a priameho zadania zo vSetkych krajov SR okrem Bratislavského kraja) a 1 projekt pre
ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (uzemie Bratislavského kraja — t.j. cielova
skupina podla priameho zadania z Bratislavského kraja).

Pri rozdeleni finan¢nej alokacie v ramci narodného projektu financovan¢ho ako zrkadlového —
z oboch cielov — bude ako kPG¢ pouzZita vel’kost’ cielovej skupiny, na ktord sa narodny projekt
zameriava (t.j. podla poctu cielovej skupiny z priameho zadania v regionoch ciela Konvergencia
a podla poctu ciel'ovej skupiny z priameho zadania v regione ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’).

V ramci narodného projektu je mozné nakupit zariadenie a vybavenie (napr. PC/notebooky,
dataprojektory, multifunkéné zariadenia), priCom tento ndkup musi byt previazany a suvisiet’
s aktivitami projektu, musi byt ich neoddelitel'nou sucastou. Zaroven musi byt toto zariadenie a
vybavenie vyuzitelné pre ucely projektu aj z pohladu udrzatelnosti vysledkov projektu. Ziadatel
musi v narodnom projekte stanovit’ a popisat’ kritéria, kI"a¢ pridelovania zariadenia a vybavenia na
jednotlivé skoly.

Ziadatel’ je povinny do riadenia narodného projektu zapracovat’ schému riadenia narodnych projektov
v ramci OP Vzdelavanie uvedent v prilohe ¢. 19.

Ciel’ / ciele opatrenia 2.1/4.2

Cielom opatrenia 2.1 je ,,podporit’ zvySovanie kvality d’alSieho vzdelavania S dorazom na rozvoj
klicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii zamestnancov®.

Cielom opatrenia 4.2 je ,zvySovat’ kvalitu a prisposobovat’ obsah vysokoskolského vzdelavania,
podporovat’ vyskum avyvoj a rozvijat efektivny systém CZV a CZP v sulade s aktudlnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti. Cielom posilnenia vyskumnych, vyvojovych
a inovacnych aktivit je podporit vyvazeny rozvoj a vysSiu konkurencieschopnost' bratislavského
kraja“.

L OP Vzdelavanie z geografického hladiska pokryva 2 ciele kohéznej politiky EU - Ciel’ Konvergencia (izemie celej SR
okrem Bratislavského kraja) a Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (izemie Bratislavského kraja).



Specifickymi ciel’mi opatrenia 2.1, na ktoré sa priame zadanie viaZe, sii:
e ZvysSovat kvalitu programov a institicii d’alSieho vzdelavania a posilnit’ systém kontroly
kvality, podporovat’ inovacie v obsahu, formach a metédach
e Zvysovat’ podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujiiceho na programoch d’alsieho
vzdeldvania a zvy$it’ informovanost’ 0 moznostiach vzdelavania sa pocas celého zivota
e ZvySovat' a obnovovat' Groveri kI'i¢ovych kompetencii a priebezne dopliat’ kvalifikaciu osob
na trhu prace v stlade s aktualnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti

Specifickym ciePom opatrenia 4.2, na ktoré sa priame zadanie viaze, je:

e ZvysSovat kvalitu programov a institucii d’alSieho vzdelédvania, vratane vytvorenia systému
kompatibility a priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho
vzdelavania a zvySovat podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva participujicecho na
programoch d’alSieho vzdelavania.

Opravnené ramcové aktivity pre opatrenie 2.1

2.1.1 ZvySovanie kvality d’al§ieho vzdelavania

2.1.5 Ulahcenie pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu

2.1.7 Rozvoj klIicovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdelavania

Opravnené ramcové aktivity pre opatrenie 4.2

4.2.4 Zvysovanie kvality d’alSieho vzdelavania vratane podpory diverzifikdcie foriem financovania
dalSieho vzdelavania, rozvoja klicovych kompetencii prostrednictvom d’alSicho vzdelavania a
zlepSenia priechodnosti medzi sektormi formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania

Opravnené aktivity
e podpora novych foriem vzdelavania (napr. distanéné vzdelavanie, e-learning);
e vytvorenie a podpora otvoreného modularneho systému d’alSieho vzdelavania;
e zavadzanie a podpora inovacii v d'alSom vzdelavani;
e vytvorenie systému certifikacie vzdelavacich programov a ustanovizni d’alSicho vzdelavania
na zabezpecenie kvality d’alSieho vzdelavania;
vytvorenie systému certifikacie lektorov, tutorov a organizacnych zamestnancov;
e projekty zamerané na d’alSie vzdeldvanie lektorov, titorov a organizacnych zamestnancov;
e podpora projektov, ktoré prehlbuju alebo rozSiruji vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti
ucastnikov na trhu prace s cielom zvySovania ich kvalifikacie;
e rozSirenie ponuky dalSieho vzdeldvania zameraného na ziskavanie arozvoj klucovych
kompetencii,
e networking a medzinarodna spolupraca so zameranim na vymenu najlepsich sktsenosti;

Prioritné témy”
e 62 Rozvoj systémov a stratégii dlhodobého vzdelavania vo firmach; odborné vzdelavanie a
sluzby pre zamestnancov na zlepSenie ich prisposobivosti na zmenu; podpora podnikania a

inovacie

Opravnené a neopravnené vvdavky

Opravnené vydavky st vydavky, ktoré boli skutocne vynaloZzené pocas obdobia stanoveného
v rozhodnuti o poskytnuti pomoci vo forme nakladov alebo vydavkov prijimatela a ktoré boli
vynaloZzené na operacie vybrané na podporu v ramci operacnych programov v stlade s kritériami
vyberu a obmedzeniami stanovenymi nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006.

Z Podla Nariadenia Rady (ES) &. 1083/2006, ktorym sa ustanovujii vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES)
¢.1290/1999



Z prostriedkov ESF az narodnych zdrojov uréenych na spolufinancovanie projektov z ESF, ¢i zo
statneho rozpoctu alebo zo zdrojov regionalnej alebo miestnej samospravy mozu byt hradené len
opravnené vydavky projektu.

Podrobnejsie informacie o opravnenych aneopravnenych vydavkoch su uvedené v Prirucke pre
ziadatel'a o nenavratny finan¢ny prispevok, ktora je prilohou ¢. 3 priameho zadania.

Zoznam opravnenych a neopravnenych vydavkov je uvedeny v prilohe ¢. 18 priameho zadania.
Opravneny Ziadatel’

o Metodicko-pedagogické centrum ako S$tatna rozpoctova organizacia Ministerstva
Skolstva SR

V ramci narodného projektu sa nebude uplatiiovat’ princip partnerstva, tzn. v Ziadosti o NFP sa
nevyplia Cast’ tykajlca sa partnera.

Cielova skupina
e pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;
e zamestnanci (pracujtci Vv oblasti vzdelavania);
e vysokoskolski ucitelia.

V narodnom projekte je potrebné ciePova skupinu kvantifikovat’ a stanovit’ transparentné
kritéria vyberu ciel’ovej skupiny.

Miesto realizicie projektu
* celé iizemie Slovenskej republiky - 8 krajov: Bratislavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky
kraj, Trnavsky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Ql:ika realizicie projektu
Dlzka projektu, na ktory sa vztahuje priame zadanie, musi byt max. do 4 rokov, t.j. 48 mesiacov

Forma pomaoci
Pomoc je poskytovana vo forme nendvratného finan¢ného prispevku.

Financovanie

Vys$ka pomoci v ramci priameho zadania je 49,8 mil. EUR (1 500 274 800 Sk) v tom oba ciele;
Z toho alokécia pre Ciel' Regionalna konkurencieschopnost' azamestnanost max. 5,7 mil. EUR
(171 718 200 Sk).

VySka NFP pre narodny projekt je 49,8 mil. EUR (1500274 800 Sk) — ztoho max. 30%
opravnenych priamych vydavkov projektu na obstaranie zariadenia a vybavenia (napr. PC/notebooky,
dataprojektory, multifunkéné zariadenia) tykajuce sa hlavnych aktivit projektu a max. 30 %
opravnenych nepriamych vydavkov projektu  na obstaranie zariadenia a vybavenia (napr.
PC/notebooky, dataprojektory, multifunkéné zariadenia) tykajice sa podpornych aktivit projektu
(riadenie, administracia, monitoring projektu).

Ziadatel — Metodicko-pedagogické centrum ako $tatna rozpoétova organizacia MS SR sa na
opravnenych vydavkoch projektu nemusi podiel’at’ vlastnymi zdrojmi, t.j. dostane nendvratny financny
prispevok vo vyske 100%.

Kontakt pre blizSie informéacie k priame zadaniu
Podrobné informacie tykajiice sa priameho zadania je mozné ziskat’ prostrednictvom nizsie uvedenych
kontaktnych miest:




Mgr. Robert Korec, 02/59374 525, robert.korec@minedu.sk
odbor pre Operacny program Vzdelavanie
sekcia europskych zalezitosti,

Mgr. Slavka Lukacova, 02/59374 505, slavka.lukacova@minedu.sk
odbor pre Operaény program Vzdelavanie
sekcia europskych zalezitosti

Mgr. Jarmila Oveckova,02/59374 587 jarmila.oveckova@minedu.sk,
odbor pre opravnenost’ vydavkov Strukturalnych fondov EU
sekcia ekonomiky pre Strukturalne fondy EU

Mgr. Mariana Kol¢akova, 02/59374 582 mariana.kolcakova@minedu.sk,
odbor pre opravnenost’ vydavkov Strukturalnych fondov EU
sekcia ekonomiky pre strukturadlne fondy EU

Konzultacie budu poskytované kazdy pracovny den od 8:30 do 11:30 hod.

Narodny projekt sa predklada v 1 originali a 2 képiach a musi obsahovat’:

N =

formular Ziadosti o nenavratny finanény prispevok; (dalej ,,ziadost o NFP)

podrobny opis projektu;

rozpocet projektu vratane tabulky ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov

projektu;

elektronickda verzia podrobného opisu projektu arozpoétu projektu vratane tabulky

»Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu” na elektronickom nosici

vV zmysle podmienok definovanych v prislusnej vyzve na predkladanie ziadosti o NFP;

uradne overena dokumentacia o organizacii — zriad’'ovacia listina, $tatat, stanovy (v zavislosti od

pravnej formy ziadatel'a);

Cestné vyhlasenie o tom, ze ziadatel’ je/nie je platcom DPH pre aktivity navrhnuté v projekte;

Cestné vyhlasenie o tom, Ze:

e organizacia nie je daiovym dlznikom;

e organizacia nie je dlznikom poistného na socidlnom poisteni (déchodkovom, nemocenskom,
garan¢nom a urazovom poisteni, poisteni v nezamestnanosti, poisteni do rezervného fondu
solidarity) a dlznikom prispevkov na starobné dochodkové sporenie;

e organizacia nie je dlznikom poistného na zdravotnom poisteni (za kazdu zdravotnu
poistoviiu);

e organizacia nie je v likvidacii;

e vodi organizacii nie je vedena exekiicia alebo vykon rozhodnutia® (nie je relevantné pre
subjekty verejnej spravy);

e voCi organizacii nebolo zaCaté konkurzné/reStrukturalizané konanie (nie je relevantné pre

subjekty verejnej spravy);

na majetok organizacie nie je vyhlaseny konkurz;

voci organizacii nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku;

organizéacia ma zabezpecené zdroje na spolufinancovanie projektu.

Cestné vyhlasenie otom, Ze ziadatel neporusil zdkaz nelegilnej prace a nelegalneho

zamestnavania podla osobitného predpisu®;

® Napr. podl'a zakona ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) v zneni
neskorSich predpisov. Zakon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov v zneni neskorsich predpisov.
* Zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov.
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9. original alebo overend kopia dokladu potvrdzujuceho pravnu subjektivitu zZiadatel'a nie starsi ako 3
mesiace ku dnu predlozenia ziadosti o NFP (vypis z registra — napr. obchodného, zivnostenského,
registra organizacii a pod.);

10. Cestné vyhlésenie Ziadatel'a, Ze ma vysporiadané finan¢né vztahy so $tatnym rozpoctom;

11. original alebo overena kopia vypisu z registra trestov ziadatel'a, ktory je fyzickou osobou, resp.
Statutarneho zastupcu/zastupcov, ktory je pravnickou osobou nie star§i ako 3 mesiace ku diu
predlozenia ziadosti o NFP;

12. uctovna zévierka
e za posledné ukoncené ucCtovné obdobie overené auditorom a Sprava o vysledku auditu

(v pripade, ze ziadatel’ ma povinnost’ auditu v zmysle zakona ¢.431/2002 Z. z. o u¢tovnictve),

e zaposledné ukoncené uctovné obdobie potvrdena prisluSnym Danovym turadom (v pripade, ze
ziadatel' nemé povinnost’ auditu v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z. o ti¢tovnictve),

e UCtovna zavierka v zmysle zdkona ¢.431/2002 Z. z. o Gctovnictve (napr. v pripade opatreni /
schém Statnej pomoci / pomoci de minimis, zameranych na podporu zacinajucich
podnikatel'skych subjektov, uctovna zavierka subjektu verejnej spravy, ktorému nevyplyva
povinnost’ predkladat’ ictovna zévierku danovému tradu),

e za posledné ukoncené Gctovné obdobie overena auditorom (v zmysle § 9 ods. 4 zakona ¢.
369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov, resp. v zmysle § 9 ods. 4
zdkona ¢&. 302/2001 Z.z. osamosprave VUC (zdkon o samospravnych krajoch) v zneni
neskorsich predpisov) a zavereény ucet schvaleny prisluSnym zastupitel'stvom, ak je
ziadatel'om subjektom izemnej samospravy;

13. podpisany Strukturovany profesijny zivotopis (eurdpsky formular) vsetkych odbornych
pracovnikov a vsetkych zamestnancov podiel’ajucich sa na riadeni a administracii projektu;

14. stihlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov:

e Statutarneho organu/Clenov Statutarneho organu ziadatel’a,

e vsetkych odbornych pracovnikov,

e vsetkych zamestnancov podielajucich sa na riadeni a administracii projektu.

Moznost’ doplnit’ chybajtce prilohy ziadosti o NFP sa nevztahuje na:

1. Ziadost’ 0 NFP audaje v nej uvedeng;

2. podrobny opis projektu a tidaje v iom uvedené;

3. rozpocet projektu a udaje v nom uvedené, vratane tabul’ky ,,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Podmienky poskytovania pomoci

Datacentrum zabezpeci na ziadost’ ziadatel'a pristup do verejnej Casti ITMS (portal ITMS), ¢im sa
umozni vypracovat’ a predkladat’ Ziadost’ o NFP v Standardnom elektronickom formate.

Portal ITMS je pristupny cez adresu http://www.itms.sk. Pristup do verejnej Casti mozu ziskat’ vSetci
ziadatelia/prijimatelia pre programové obdobie 2007-2013.

Ziadosti o aktivaciu uzivatel'ského konta podpisanej Ziadatel'om je potrebné zasielat’ na adresu:
Datacentrum

Cintorinska 5

814 88 Bratislava

Podrobnejsie informacie o pouzivani verejného portalu sa nachadzaju v prirucke pre ziadatela, ktora je
prilohou ¢. 3 priameho zadania.

Ziadatel' vypracuje Ziadost o NFP vyplnenim elektronického formulara prostrednictvom verejného
portalu ITMS. Navod na vyplnenie elektronického formulara Ziadosti v ITMS je jeho sucastou. Po
vyplneni zabezpeci ziadatel elektronické odoslanie ziadosti.

Nasledne po elektronickom odoslani Ziadosti zabezpeéi Ziadatel fyzické doruGenie Ziadosti na MS SR
v termine do 03. 07. 2009 a podl'a podmienok stanovenych v priamom zadani.


http://www.itms.sk/

Ziadosti sa fyzicky doruduju:

e postou;
e kuriérom;
e 0sobne.

Preberanie fyzicky doru¢enych Ziadosti vykonava podatel'fia riadiaceho organu — t.j. MS SR.
Adresa podatel'ne: MS SR, Stromova 1, 813 30 Bratislava

Ziadosti sa fyzicky doruduju na MS SR v uzavretom a nepriehladnom obale, na ktorom musia byt
uvedené nasledovné udaje:
e nazov a adresa ziadatel'a o NFP;
nazov a adresa MS SR;
nazov OP;
nazov projektu;
kéd priameho zadania, ku ktorému sa ziadost” vztahuje;
identifikator ziadosti o NFP;
napis ,,ZIADOST O NFP*;
néapis ,NEOTVARAT*.

Original a vetky kopie ziadosti o NFP musia byt’ pevne zviazané.

Ziadost’ o NFP predstavuje subor dokumentov tvoreny:
e originalom Ziadosti o NFP spolu s jej povinnymi prilohami, potvrdeny podpisom Statutarneho
zéstupcu ziadatel’a;
e clektronicka verzia podrobného opisu projektu a rozpoctu projektu na elektronickom nosici;
e 2 kopie ziadosti o NFP spolu s ich povinnymi prilohami.

Ziadosti 0 NFP st doru¢ované na RO — MS SR v elektronickej a Vv pisomnej forme, za datum
dorudenia Ziadosti o NFP na RO — MS SR v pripade jej osobného dorudenia sa povaZuje deii jej
fyzického dorucenia v pisomnej forme. V pripade predkladania Ziadosti o NFP poStou/kuriérom
sa za den jej dorucenia povaZuje den odoslania Ziadosti o NFP na takuto prepravu. Tento datum
je urCujuci aj pre posudenie splnenia podmienky dorucenia ziadosti o NFP Vv lehote na to urcenej
vyzvou. V pripade, Ze na postove] zasielke obsahujucej ziadost o NFP, nie je postova peciatka
s datumom odovzdania na postovi prepravu, RO — MS SR vyzve Ziadatel'a, aby preukazal datum
dorudenia, resp. podania poStovej zasielky na postova prepravu. Ziadatel tak moZe urobit
preukdzanim podania zasielky na posStovu prepravu prostrednictvom podacieho listka alebo inym
preukazatelnym sposobom. V pripade, Ze Ziadatel’ nepreukaze datum dorucenia Ziadosti o NFP
v lehote stanovenej vyzvou, RO — MS SR takiito Ziadost’ 0 NFP neprevezme na registraciu.

Predkladanie Ziadosti 0 NFP:

e Ziadatel' vyplita Ziadost' a jej prilohy v slovenskom jazyku. Instrukcie k vyplneniu Ziadosti
0 NFP najde ziadatel' v Prirucke pre Ziadatela o nendvratny finan¢ny prispevok, ktord je
prilohou ¢. 3 priameho zadania.

e Ziadatel musi dodrZat predpisané formulare Ziadosti a jej priloh.

e Ziadost’ obsahuje nasledujiice Gasti:

o ziadost’ o nendvratny finanény prispevok zverejnent v ramci priameho zadania;
o prilohy ziadosti o NFP (podl’a prilohy ¢. 5 priameho zadania).

e Ziadost v papierovej podobe vratane priloh Ziadatel' predlozi v jednom originali a v dvoch
képiach. Za original sa povazuje aj iradne overena kopia prislusného dokladu. Kopie Ziadosti
0 NFP nie je potrebné overovat. Zoznam priloh Ziadosti o NFP, ktoré musia byt overené je
zadefinovany v zozname povinnych priloh k Ziadosti o NFP (priloha ¢. 5 priameho zadania).




e Ziadost je potrebné vyplnit kompletne (vo vsetkych bodoch), presne, jednoznacne
a zrozumitelne, a to na pocitaci (rukou pisané Ziadosti budli zamietnut¢).

e Original spolu so vSetkymi prilohami aj kazda kopia Ziadosti spolu s kopiami priloh musia byt
zviazané jednotlivo pevnou vizbou (1 original, 2 kopie).

e Ziadost musi byt podpisana §tatutarnym zastupcom Ziadatel'a. Podpisanim Ziadosti Ziadatel
akceptuje podmienky priameho zadania a stiCasne potvrdzuje spravnost’ idajov.

Podrobné informacie spolu s navodom na vyplnenie ziadosti o NFP, ako aj podmienky poskytnutia
pomoci, mechanizmus poskytovania pomoci, sa nachadzaju v Priru¢ke pre Ziadatel’a o NFP, ktora je
prilohou €. 3 priameho zadania.

Zoznam priloh priameho zadania, ktoré si jeho neoddelitel’'nou sticast’ou

Operacny program Vzdelavanie

Programovy manual k Operacnému programu Vzdeldvanie
Prirucka pre ziadatel'a 0 nenavratny financny prispevok
Ziadost’ o nenavratny finanény prispevok (formulér)

o



o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zoznam povinnych priloh Ziadosti o nenavratny financny prispevok

Predpisané formulare

e podrobny opis projektu

e rozpocet

e Cestné vyhlasenia

e suhlas dotknutej osoby

e Zivotopis (EU format)

Zoznam projektovych ukazovatel'ov

Vzor zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

Hodnotiace kritéria

Vyberoveé kritéria

Kontrolny zoznam pre kontrolu formalnej spravnosti ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok
Kontrolny list pre predbeznu finanénu kontrolu

Kontakty

Manual pre informovanie a publicitu

Dizajn manual loga

Link na Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013

Link na Systém finanéného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013
Zoznam opravnenych a neopravnenych vydavkov

Schéma riadenia narodnych projektov v ramci OP Vzdelavanie



