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Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVa$
SR*) je riadiacim organom pre Opera¢ny program Vzdelavanie (d’alej len ,,RO pre OPV®),
ktory bol schvaleny Eurdpskou komisiou dita 7. novembra 2007.

Zodpovednost’ RO pre OPV za hodnotenie operacného programu Vzdeldavanie

Za hodnotenie opera¢ného programu Vzdelavanie (d’alej len ,,OPV*) bol vroku 2010
zodpovedny RO pre OPV, tlohy ktorého vykonavalo MSVVaS SR, sekcia eurdpskych
zalezitosti, odbor pre OPV Vv spolupraci so sekciou ekonomiky pre $trukturalne fondy EU. RO
pre OPV vykondva hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢.
1260/1999 (d’alej len ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006).

Persondlne zabezpecenie hodnoteni operacného programu Vzdelavanie

Pre potreby vykonavania hodnotenia RO pre OPV zriadil Pracovnt skupinu pre hodnotenie
OPV (dalej len ,, pracovna skupina®). Clenovia pracovnej skupiny zabezpeéuju a vykonavaju
hodnotenia OPV; tato pracovna skupina bola v roku 2010 Sest’¢lenna; jeden zamestnanec bol
vedicim pracovnej skupiny, ostatni zamestnanci ¢lenmi pracovnej skupiny. ZloZzenie
pracovnej skupiny bolo nasledovné: 2 manazéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 manazéri
programovania z RO pre OPV a 2 zastupcovia sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim
organom (d’alej len ,,SORO*) — Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len
,MZ SR*) a Agentury ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturalne
fondy EU (d’alej len ,,ASFEU®).

Prehl’ad aktivit hodnotenia vykonanych v roku 2009

Operativne hodnotenie ,, Zhodnotenie ucinnosti systemu riadenia OPV

V obdobi od novembra 2009 do marca 2010 bolo realizované externé operativne hodnotenie
na tému ,,Zhodnotenie uc¢innosti systému riadenia OPV*. Uvedené hodnotenie bolo vykonané
na zéklade Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013 (dalej len ,,Plan
hodnoteni OPV*). Hodnotenie bolo realizované externym hodnotitel'om, spolo¢nostou Ernst
& Young, k.s. Zmluva s externym hodnotitel'om bola uzatvorena dna 18.11.2009, tymto diiom
zaCala realizacia samotného hodnotenia. Zaverecnd hodnotiaca sprava v slovenskom a
anglickom jazyku bola externym hodnotitelom predlozena dna 26.4.2010. Hodnotenie bolo
zamerané na obdobie od 7. 11. 2007 (schvalenie OPV) do 30. jana 2009.

Cena za vypracovanie hodnotenia bola v zmysle zmluvy s externym hodnotitel'om 11 781
EUR s DPH.

Cielom hodnotenia bolo postdenie efektivity ¢innosti RO pre OPV, SORO, analyza
nastavenia systému riadenia a systému implementacie OPV. Hodnotenie zaroven posudzovalo
¢innost’ dostupnych administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OPV. Hlavnymi
oblast’ami, ktorymi sa hodnotenie zaoberalo boli: zhodnotenie systému riadenia, koordinacie a
spoluprace, transparentnost’ a efektivnost’ systému implementacie. Hodnotenie bolo zaroven



zamerané aj na posudenie efektivity ¢innosti Monitorovacieho vyboru pre OPV (d’alej len ,,
MYV pre OPV*) a plnenia jeho uloh.

Z pohl'adu metodoldgie boli pre realizaciu hodnotenia s ohl'adom na typy evalua¢nych otazok
pouzité nasledovné nastroje:

- analyzy vstupov a relevantnej dokumentacie;

- dotaznikovy prieskum (s vyuzitim otazok v pracovnej matici otazok);
- Struktarované rozhovory;

- focus group pre prediskutovanie vykonanych zisteni.

Hodnotitel’ celkovo vyhodnotil systém riadenia OPV ako Gc¢inny a prispievajuci k efektivnej
implementacii OPV. V ramci hodnotenia vSak identifikoval urcité nedostatky, ktorych
rieSenie by prispelo k zefektivneniu a zlepSeniu systému riadenia, koordinacie a spoluprace na
urovni vSetkych implementaénych organov. Hodnotitel’ tiez konStatoval, Ze pocas realizéacie
hodnoteného obdobia, ako aj v priebehu samotného hodnotenia pozoroval snahu RO pre OPV
riesit vznikajice problémy a prispievat’ tak k celkovému napliianiu cielov operaéného
programu.

V nadviznosti na identifikované nedostatky hodnotitel' navrhol realizovat’ opatrenia, ktoré
odportcal realizovat na zmiernenie, resp. odstranenie identifikovanych slabych miest.
Jednotlivé odporacania boli rozdelené podrla relevancie pre RO a pre obidva SORO — ASFEU
a MZ SR, ako aj MV pre OPV. Odporucania boli zarovenl Specifikované do nasledovnych
tematickych oblasti:

- Specifikd systému riadenia: hodnotitel odpora¢a RO apelovat na Centralny
koordina¢ny orgéan (d’alej len ,,CKO*), resp. na EK v suvislosti s ¢astou frekvenciou zmien a
zohl'adnenim Specifik ESF v porovnani s ERDF, ako aj postupovat” koordinovane s inymi
riadiacimi organmi a spolo¢ne navrhovat’ sposoby zjednodusenia procesov Systému riadenia
SF aKF;

- komunikacné a informaéné toky: hodnotitel odporti€a intenzivnejSie vyuZzivanie
vzajomnej elektronickej komunikdcie medzi RO pre OPV a SORO, SORO AFEU tiez
odporuca zabezpecenie informovanosti najnizsich Grovni zamestnancov zo strany vedenia.
Hodnotitel' zarovent navrhuje zriadenie trvalej/priebeznej platformy medzi RO pre OPV a
SORO pre obojstranné navrhy na zlepSenie a vykonavanie tloh v ramci OPV;

- administrativne kapacity: hodnotitel odporuca doslednejSie vyuzivanie vlastnych
administrativnych kapacit;

- podpora kvality vystupov administrativnych kapacit prostrednictvom Skoliacich a
vzdelavacich aktivit: hodnotitel odporuca castejSiu organizaciu praktickych workshopov,
obom SORO odporaca zvysSenie miery Skoleni v oblasti projektového, finanéného
manazmentu, jazykového vzdeldvania, prace s ITMS, verejného obstaravania atd. Obom
SORO tiez v oblasti kvality vystupov odporica doslednejSiu kontrolu spravnosti
vypracovavanych dokumentov a zintenzivnenie komunikacie s RO pre predchddzanie
chybovosti z dovodu réznych nejasnosti;



- casové hladisko implementacie: hodnotitel obom SORO odportca doéslednejSie
dodrziavanie terminov na vykonanie stanovenych uloh. RO pre OPV hodnotitel odporuca
v€asné informovanie zainteresovanych subjektov v pripade identifikovania problémovych
oblasti a zmiernit’ tak dopady oneskorenia alebo nezrozumitel'nosti ich riesenia;

- podpora ITMS: hodnotitel' odportica pravidelne komunikovat’ problémy funkcionality
ITMS so zodpovednymi osobami a aktivne sledovat’ ich rieSenie. Hodnotitel’ taktiezZ odporuca
RO iniciovat’ nezavisly audit ITMS za ucelom preverenia jeho funk¢nosti a navrhov zlepSeni;
- zapojenie MV pre OPV: hodnotitel’ odporuca ¢lenom MV pre OPV aktivnejsi pristup
k programovaniu a monitorovaniu samotnej implementacie OPV a zvazit' organizaciu
neformalnych stretnuti mimo planovanych zasadnuti MV pre OPV.

RO pre OPV akceptoval uvedené odporicania prezentované v zaverecnej hodnotiacej sprave
a ako jeden z navrhov na rieSenie inicioval 1. neformalne zasadnutie MV pre OPV, ktoré sa
konalo diia 27.10.2010.

RO pre OPV ziroven planuje realizovat aj dalSie navrhy na zlepSenie odporucané
hodnotitelom. Odpocet prijatych odporacani a navrhov bude prezentovany na riadnom
zasadnuti MV pre OPV v roku 2011.

Zavere¢na hodnotiaca sprava bola dia 27.4.2010 predlozena CKO, ¢lenom MV pre OPV
a EK. V ten isty den bola Zaverecna hodnotiaca sprava zverejnend na internetovej stranke
MSVVaS$ SR http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=6125.

Tematické  hodnotenie ,,Zhodnotenie spravnosti _nastavenia _ systéemu _meratelnych

ukazovatelov a funkcnosti systému monitorovania “

V zmysle schvéaleného Planu hodnoteni OPV sa v septembri 2010 zacala realizacia
tematického externého hodnotenia pod ndzvom ,,Zhodnotenie spravnosti nastavenia systému
meratelnych ukazovatel'ov a funkCnosti systému monitorovania®“. Vyber externého
hodnotitel’'a prebehol v stlade s platnou legislativou tykajicou sa verejného obstaravania. Na
zéklade splnenia vSetkych poZziadaviek a kritérii poZadovanych v stt'aznych podkladoch pre
vykonanie hodnotenia bola dna 10.10.2010 uzatvorena zmluva medzi RO a externym
hodnotitelom — spolo¢nostou IBS SLOVAKIA, s.r.o., tento datum je zaroven povazovany za
zaciatok realizacie hodnotenia. V ramci realizacie je vyhodnocované obdobie od 7.11.2007
(schvéalenie OPV) do 30.6.2010. Termin predloZenia Zavere¢nej hodnotiacej spravy v
slovenskom jazyku je 7.2.2011, v anglickom jazyku 21.2.2011, tento termin je
predpokladanym terminom ukoncenia realizacia tohto hodnotenia.

Cena za vypracovanie hodnotenia je v zmysle zmluvy s externym hodnotitel'om 10 680 EUR
s DPH.

K 31.12.2010 sa hodnotenie nachadzalo vo faze realizacie. Ku koncu roka 2010 tak RO pre
OPV malo k dispozicii len predbezné zavery. Ukazovatele programu, prioritnych osi a
opatreni ako aj systém monitorovania st hodnotitelom hodnotené ako vysoko uspokojivé a su
nastavené tak, aby sledovali ciele OP, prioritnych osi a opatreni. Hodnotitel’ d’alej poukazal na
chybovost’ ¢iselnika merate'nych ukazovatel'ov a nedostatky funkcénosti systému ITMS, tieto
zistenia a ich odstranenie st vSak plne v kompetencii CKO.


http://www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootId=6125

Vzdelavacie aktivity clenov Pracovnej skupiny pre hodnotenie operacného programu

Vzdelavanie

Clenovia pracovnej skupiny sa v priebehuroku 2010 za&astnili nasledovnych
vzdelavacich aktivit:

Hodnotenie verejnych  politik  a programov, realizované Slovenskou
spolo¢nost'ou pre evaluaciu, 0.z., prednasajtci: Martin Obuch. Termin konania:
26.-27.5.2010 - skolenia sa zucastnili 2 manazéri hodnotenia RO pre OPV
a Clen pracovnej skupiny za SORO MZ SR;

Priebezné hodnotenie implementacie SF a KF, realizované CKO, prednasajica:
Ing. Gabriela Izakova. Termin konania: 11.10.2010 - Skolenia sa zucastnil
manazér hodnotenia RO pre OPV a ¢len pracovnej skupiny za SORO MZ SR,;

Systém hodnotenia NSRR a doterajSie skusenosti z oblasti hodnotenia,
realizované CKO, prednédsajuca: Ing. Gabriela Izdkova. Termin konania:
10.11.2010 - Skolenia sa zc¢astnil manazér hodnotenia RO pre OPV;

Zmeny Vv Pldne hodnoteni OPV na rok 2010 vo vzt'ahu k Plinu hodnoteni OPV na
programové obdobie 2007 — 2013

Vo vztahu k Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013 neboli uskutocnené
ziadne zmeny v ramci planovanych hodnoteni na rok 2010.

Dosiahnuté hodnoty ukazovatel’ov pre OPV k 31.decembru 2010

V prilohe ¢. 1 suhrnnej spravy o aktivitaich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OPV sa
nachadzaju daje o dosiahnutych hodnotach ukazovatelov pre OPV k 31. decembru 2010.
Hodnoty st uvedené na zaklade plnenia ukazovatelov vysledku na urovni realizovanych
projektov. Dosiahnutie nizkych alebo nulovych hodnét ukazovatelov je sposobené tym, ze
projekty st vo vicSine pripadov V realizécii, pripadne len zacinaji svoju realizéciu a vysledné
hodnoty ukazovatel'ov buda dosiahnuté az na konci realizacie projektov.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov pre OPV k 31. 12. 2010

VYPRACOVAL:

Mgr. Petra Rosin¢inova, manazérka hodnotenia OPV ...

SCHVALIL:

Mgr. Roderik Klinda,

generalny riaditel SSF EU



Priloha & 1 - DOSIAHNUTE HODNOTY UKAZOVATELOV PRE OPV K 31. 12, 2010

. Dosiahn
chh0’d uta |Ciel’ova hodnota]
Informaény| Merna 1SKoVA |1 dnota / Rok
Typ ukazovatel’al Nazov ukazovatela Definicia il | e hodnota™ o
Rok Rok
2007 | 2010 2013 | 2015
PRIORITNA OS 1
OPATRENIE 1.1.
Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych vzdelavacich programov, Studijnych odborov
vystup vzdelavacich programov a programov na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom .
svojich ciel'ov, metdd a foriem budu viest’ k zvysSeniu kvality ITMS pocet 0 419 - -
Z toho: ZS, SS vzdelavania
Pocet pedagogickych pocet pedagogickych zamestnancov , ktori ispe$ne absolvovali kurzy
zamestnancov, ktori absolvovali |(na zaklade ziskania prislusného osvedcenia) d’al§icho vzdelavania
|[programy d’alSieho vzdelavania [pedagogickych zamestnancov podporené z OPV
N Z toho
ystup PodPa pohlavia: ITMS pocet 0 0 50 000 | 50 000
Zeny
muzi
Podl’a veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet §koliacich kurzov pre pocet $koliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
vystup |[pedagogickych zamestnancov  [podporenych z OPV ITMS pocet 0 587 15 15
Skoly tispesné pri opakovanom ] ] )
vosledok hodnoteni kvality percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom -
Y hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepSie SSI % 0 0 90 90
Z toho: Z8, S8 vysledky ako pri prvom hodnoteni




Miera uplatnenia absolventov S$

podiel absolventov vzdelavacich programov SS podporenych z OPV,
|ktori sa do 12 mesiacov uspesne umiestnili na trhu prace, resp.

Z toho v nadvdzujucom stupni vzdelavania na celkovom pocte absolventov
Z toho
PodPa pohlavia:
visledok zeny IT™S, SIOV] % 0 80 80
muzi
PodPa postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zamestnani
OPATRENIE 1.2.
Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych studijnych programov na VS podporenych z
vystup vzdelavacich programov OPYV, ktoré prostrednictvom svojich cielov, metod a foriem budu viest’ ITMS ocet 3 70 20
k zvySeniu kvality vzdelavania p
Podiel zamestnancov vyskumu a [percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
vyvoja zapojenych do d’alSieho [pedagdgov - uspesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
vzdelavania osvedcenia) programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového pocétu zamestnancov vyskumu a vyvoja
Vistu Z toho
ystup Podl’a pohlavia: ITMS % 058 | 30 30
Zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja 'udskych zdrojov v centrach
[Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je
vystup excelentnosti na VS a v SAV |[koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS podet 0 20 20

vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujici k novym metédam a postupom
S medzinarodnym dopadom




Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych

podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
instituciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov podporenych z OPV na celkovom poéte zamestnancov

vystup projektov \yskumu a vivoja v SR ITMS % 20 | 20
Podet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  [a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inovacné ITMS odet 30 30
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry p
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel VS, ktoré si percento vysokych §kol, ktoré prostrednictvom realizacie projektov
vsledok |[prostrednictvom OPYV zvysili podporenych z OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu manazmentu o
efektivnost’ a kvalitu z celkového poctu VS ITMS, UIPS % 50 50
manaZmentu
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 80 80
ukonceni podpory z OPV existujucich po ukonéeni podpory z OPV
Miera uplatnenia absolventov  |podiel absolventov §tudijnych programov VS podporenych z OPV,
VS na trhu prace |ktori sa do 12 mesiacov Gispe$ne umiestnili na trhu prace, na celkovom
[pocte Ucastnikov tychto programov
vysledok mMs, US| % 9 [ 9




PRIORITNA OS 2

OPATRENIE 2.1.

Pocet lektorov, ktori absolvovali
|[programy d’alSieho vzdelavania

pocet lektorov, ktori uspesne absolvovali (na zéklade ziskania
prislusné¢ho osvedéenia) kurzy d’alSieho vzdelavania podporené z OPV;
,,Lektor* posobi vo vzdelavacich aktivitach vzdelavacich ustanovizni

Z toho v ramci d’alsieho vzdelavania. Musi spifiat’ odbornii sposobilost’.
PodPa pohlavia:
vystup Zeny ITMS pocet 0 1000 | 1000
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet podporenych programov |pocet programov d’al§icho vzdelavania podporenych z OPV, okrem
vystup d’alSieho vzdelavania programov zameranych na pedagogickych zamestnancov, .
vysokoskolskych pedagdégov a zamestnancov vyskumu a vyvoja ITMS pocet 131 150 150
Pocet novovytvorenych sieti pocet novovytvorenych miestnych a regionalnych sieti (minimélne 3
vystup vytvorenych v ramci u€iacich sa [partnerov) rozliénych institicii vytvorenych v ramci uciacich sa 5
regionov regionov podporenych z OPV ITMS pocet 0 20 20
Podiel sieti percento sieti vytvorenych v ramci uciacich sa regionov existujicich
vytvorenych v ramci u€iacich sa |po ukonceni podpory z OPV
regionov
existujucich po ukonceni
podpory z OPV
vysledok ITMS % 0 80 | s0




OPATRENIE 2.2.

Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania

podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy
d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov podporené z OPV
z celkového poctu zdravotnickych pracovnikov rezortu

9

zdravotnickych pracovnikov ZO,—:LES/:’)AJ

vystup Z toho go;o
PodPa pohlavia: ITMS % 7 7
seny 15-%4r -
muzi
Podla veku: 55_%4r a
\vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet vzdelavacich programov [pocet novovytvorenych a inovovanych programov d’alSieho

vystup d’alSieho vzdelavania vzdelavania (vzorovych programov) v zdravotnictve podporenych z ITMS, MZ odet 0 20 20
zdravotnickych pracovnikov OPV SR p
Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov po ukonceni vzdelavacich
pracovnikov, ktori po ukonéeni |programov d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
programov d’alSieho vzdelavania [podporenych z OPV, ktori po 12 mesiacoch od ukonc¢enia
zotrvali v systéme zdravotnictva. [vzdelavacieho programu vykonavaju odborné pracovné ¢innosti,

Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti
Z toho zdravotnickych pracovnikov v systéme zdravotnictva SR. 100%
PodPa pohlavia: 7 —63%
Zeny M —
vysledok muzi ITMS, MZ 0 37%

Podla veku: SR % 15-24r — 80 80
\vo veku 15 — 24 rokov 0
\vo veku 55 — 64 rokov 55-64r —




PRIORITNA OS 3

OPATRENIE 3.1.

vystup

Pocet Ziakov z MRK zapojenych
do programov vzdeliavania

Z toho

PodPa pohlavia:
Zeny

muzi

pocet ziakov z marginalizovanych romskych komunit, ktori
absolvovali programy vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

4535

7000

7000

vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov z MRK

pocet programov vzdelavania so zameranim na Ziakov
z marginalizovanych romskych komunit, podporenych z OPV

ITMS

pocet

14

vystup

Pocet os6b, ktoré sa podiel’aju na
|socialnej inkluzii 0s6b s MRK,
vySkolenych v ramci programov
d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

PodPla dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

[pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0sob, ktoré sa podiel'aji na socialnej inkluzii os6b
pochadzajucich z MRK, vyskolenych v programoch d’alsiecho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

5000

5000




Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socidlnej

pocet programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré sa podiel’aju na socialnej inklizii 0sob s
IMRK

vystup inklizii 0sob s MRK IT™MS | podet 15 15
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby
|[programov formalneho S MRK podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonceni
vzdelavania pre osoby s MRK  [vzdelavania uspeSne umiestnili na trhu prace a vV nadvédzujiicom stupni
vzdelavania na celkovom pocte Gcastnikov programov

Z toho
Podla pohlavia:

visledok zeny ITMS % 40 40
muzi

Podl’a postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zZamestnani




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
|[programov d’alsieho vzdelavania
pre osoby z MRK

Z toho

PodPa pohlavia:

zeny

muzi

PodPa veku:

Vo veku 15-24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizSie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’alSicho vzdelavania pre osoby z MRK
podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonéeni vzdelavania
uspesne umiestnili na trhu prace na celkovom pocte Gcastnikov
programov

ITMS

%

40

40

OPATRENIE 3.2.

vystup

Podet Ziakov zo SZP a SVVP
zapojenych do programov
vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (ziaci

z marginalizovanych romskych
|komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

pocet ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori absolvovali programy
vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

60

3000

3000




vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov zo SZP
a Ziakov zo SVVP

pocet programov vzdelavania so zameranim na ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia a ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV

ITMS

pocet

vystup

Pocet 0sob, ktori sa podielaji na
|socialnej inklazii os6b

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podla veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

[pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0sob, ktori sa podiel’ajii na socialnej inkluzii 0sdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami , vySkolenych v programoch d’al$ieho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

30 000

30 000

vystup

Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socialnej
inkltizii 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

pocet programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktor¢ sa podiel'aji na socialnej inkluzii osdb
S osobitymi vzdelavacimi potrebami

ITMS

pocet

20

20




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
|[programov formalneho
vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Z toho

PodPa pohlavia:

Zeny

muzi

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni 'udia

PodPa postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zamestnani

podiel absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukonceni vzdelavania uspesne umiestnili na trhu prace
a v nadvizujlicom stupni vzdelavania na celkovom pocte ucastnikov
programov

ITMS

%

40

40




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

Z toho

PodPa pohlavia:

zeny

muzi

Podla veku:

\vo veku 15-24 rokov

Vo veku 55 — 64 rokov

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizsie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’alsicho vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukonceni vzdelavania uspesne umiestnili na trhu prace
na celkovom pocte ucastnikov programov

ITMS

%

40

40

PRIORITNA OS 4

OPATRENIE 4.1.

vystup

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Z toho: ZS, SS

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov a $tudijnych odborov
na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom svojich ciel'ov,
metdd a foriem budu viest’ k zvySeniu kvality vzdelavania

ITMS

pocet

45

50

50




Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
|[programy d’alSieho vzdelavania

pocet pedagogickych zamestnancov , ktori tispes$ne absolvovali kurzy
d’alSieho vzdelavania (na zaklade ziskania prislusného osvedcéenia)
pedagogickych zamestnancov podporené z OPV, na celkovom pocdte
pedagogickych zamestnancov v BA kraji

Z toho
, , . - <
vystup Podla pohlavia: MS SR, $SI| pocet o | 3000 | 3000
zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
; N d ,
vystup |[pedagogickych zamestnancov podporenych z OPV ITMS podet 172 15 15
Skoly tispesné pri opakovanom [percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom
hodnoteni kvality hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepsie
vysledok ) ho: 7. 5 vysledky ako pri prvom hodnoteni 3 % 0 90 90
OPATRENIE 4.2.
st Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych studijnych programov na VS podporenych z
Vystup [Studijnych programov OPYV, ktoré prostrednictvom svojich cielov, metodd a foriem budu viest y
ITMS pocet 147 30 30

k zvySeniu kvality vzdelavania




Podiel zamestnancov vyskumu a
vyvoja zapojenych do d’alSieho
vzdelavania

percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
pedagdgov — Gispesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
osvedcenia) programov d’al$ieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového poctu zamestnancov VaV v BA kraji

Z toho
vystup Podra pohlavia:
Seny ITMS % 0,32 30 30
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja 'udskych zdrojov v centrach
[Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je
vystup excelentnosti na VS a v SAV |[koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS ot 0 10 10
vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych p
vednych oblastiach, smerujici k novym metédam a postupom
s medzinarodnym dopadom
Miera zapojenia zamestnancov  |Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu a vyvoja do instituciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
nadnarodnych vyskumnych projektov podporenych z OPV na celkovom poéte zamestnancov
vjstup projektov vyskumu a vyvoja v BSK
ITMS % 0 20 20
Podet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  [a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inovac¢né ITMS odet 0 15 15
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry p
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 0 80 80

ukonceni podpory z OPV

existujucich po ukonéeni podpory z OPV




OPATRENIE 4.3.

[skolenia a prezentacie pre

pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z

vystup Ziadatel’ov o poskytnutie pomoci |Eurdpskeho socialneho fondu a prijimatel'ov y
a prijimatePov RO/SORO | pocet 46 10 10
|stav kontrahovania alokovanych |stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 13356 | 90 100
|stav €erpania alokovanych stav Cerpania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 52 68 70 90
PRIORITNA OS 5
OPATRENIE 5
[skolenia a prezentacie pre pocet skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z
vystup Ziadatel’ov o poskytnutie pomoci |Eurépskeho socialneho fondu a prijimatel'ov .
a prijimatePov RO/SORO | pocet 89 100 100
|stav kontrahovania alokovanych |stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 2759 9 100
|stav Cerpania alokovanych stav ¢erpania alokovanych prostriedkov
iedk
visledok  [Prostriedkov RO/SORO | % 2555 | 70 90




