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Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MS SR*) je riadiacim organom
pre operacny program Vzdelavanie (d’alej len ,,RO pre OPV®), ktory bol schvaleny

Eurépskou komisiou dna 7. novembra 2007.

Zodpovednost’ RO pre OPV za hodnotenie operacného programu Vzdeldavanie

Za hodnotenie opera¢ného programu Vzdelavanie (d’alej len ,,OPV®) je zodpovedny
RO pre OPV, ulohy ktorého vykondva MS SR, sekcia eurépskych zaleZitosti, odbor pre OPV
v spolupraci so sekciou ekonomiky pre Strukturdlne fondy EU. RO pre OPV vykonava
hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (d’alej len
,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%).

Persondlne zabezpecenie hodnoteni operacného programu Vzdelavanie

Pre potreby vykonavania hodnotenia RO pre OPV zriadil Pracovni skupinu pre
hodnotenie OPV (d’alej len ,skupina®). Clenovia skupiny zabezpeluju a vykonavaju
hodnotenia OPV; tito skupina je SestClennd; znich jeden zamestnanec je vedicim
skupiny, ostatni su ¢lenovia. ZloZenie skupiny je nasledovné: 2 manazéri hodnotenia z RO pre
OPV, 2 manaZéri programovania z RO pre OPV a 2 zastupcovia sprostredkovatel'skych
organov pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO®) — Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

republiky a Agentiiry ministerstva §kolstva pre $trukturalne fondy EU.

Vzdelavacie aktivity ¢lenov Pracovnej skupiny pre hodnotenie operacného programu
Vzdelavanie

Clenovia skupiny sa v priebehu roku 2009 zugastnili nasledovnych vzdelavacich

aktivit:

- Hodnotenie a monitorovanie S$trukturalnych fondov  Eurdpskej tnie,
organizovan¢ European Institute of Public Administration (Europskym
instititom pre verent spravu) Vv diioch 26. — 27. marca 2009 v Maastrichte —
Skolenia sa zGcastnili manazér hodnotenia RO pre OPV  amanazér

programovania RO pre OPV;



- Evaluacia Strukturdlnych fondov: posilnenie kvality a vyuzitia, organizované
Ministerstvom financii Litvy v diioch 25. — 27. marca 2009 vo Vilnuse —
vzdelavacej konferencie sa zicCastnil manazér programovania RO pre OPV;

- Monitorovanie a evaluacia intervencii, organizované Slovenskou evalua¢nou
spolo¢nostou v ditoch 29. — 30. juna 2009 v Bratislave — Skolenia sa zucastnili
obaja manazéri hodnotenia RO pre OPV amanazér programovania RO pre
OPV;

- Verejné obstaravanie — zakladné znalosti o zakone, organizované MS SR dia
8. oktobra 2009 v Bratislave — skolenia sa zGcastnil manazér hodnotenia RO
pre OPV.

Vedomosti ziskané prostrednictvom tychto vzdelavacich aktivit budi moct manazéri

hodnotenia ako aj ostatni Clenovia skupiny vyuzit’ pri priprave arealizacii planovanych
hodnoteni, pripadne pri aktualizicii Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-

2013.

Prehlad aktivit hodnotenia vykonanych v roku 2009

V zmysle schvaleného Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013 RO
OPV sa v novembri 2009 zacalo realizovat’ hodnotenie pod nazvom ,,Zhodnotenie ucinnosti
systému riadenia OPV “. Uvedené hodnotenie bolo do Planu hodnoteni OPV na programové
obdobie 2007 — 2013 doplnené na zaklade poziadavky Eurdpskej komisie vznesenej na
Annual Review Meeting-u OPV dna 2.aprila 2009 — doplnit’ do planu hodnoteni operativne
hodnotenie na rok 2009 zamerané na zhodnotenie u¢innosti a efektivnosti systému riadenia
OPV. Zdbévodnenim potreby vykonania uvedeného hodnotenia je uistenie sa o U€innosti
a efektivnosti systému riadenia OPV, o spravnosti vykonavania delegovanych pravomoci,
0 adekvatnosti miery delegovania pravomoci na SORO a o efektivnom vyuzivani finan¢nych

prostriedkov.

V stcasnosti sa hodnotenie nachadza vo faze realizacie. Termin predloZenia navrhu
zaverecnej hodnotiacej spravy je na zdklade zmluvy s externym hodnotitelom 31. marec
2010. Vzhl'adom na to, Ze zaverecnd hodnotiaca sprava bude predlozena az v uvedenom
termine, momentalne nie su k dispozicii zavery tohto hodnotenia, ako ani jeho zistenia
a pripadné odporucania. Kone¢na verzia zavereénej hodnotiacej spravy bude nasledne

zverejnena na internetovej stranke RO pre OPV www.minedu.sk.



Hodnotenie je vykondvané ako operativne externé hodnotenie. Vyber externého
hodnotitela RO pre OPV prebehol v sulade s platnou legislativou tykajicou sa verejného
obstaravania. Na =zaklade splnenia vSetkych poziadaviek a kritérii  pozadovanych v
zadavacich podmienkach pre vykonanie hodnotenia bola 18. novembra 2009 uzatvorena
zmluva medzi riadiacim orgdnom a externym hodnotitelom — spolo¢nostou Ernst&Young.
Cena za vypracovanie hodnotenia je v zmysle zmluvy s externym hodnotitelom 11 781 EUR
s DPH.

Obsahom hodnotenia je posudenie efektivity c¢innosti RO pre OPV a SORO,
zhodnotenie efektivnosti fungovania administrativnych kapacit RO pre OPV a SORO,
vyhodnotenie vzdjomnej spoluprdce v zmysle platnych Splnomocneni o delegovani
pravomoci, analyza systému riadenia (vratane finan¢ného riadenia) a spoluprace RO pre OPV
a SORO pri implementéacii OPV. Hodnotenie je zaroven zamerané aj na posudenie efektivity

¢innosti Monitorovacieho vyboru OPV a plnenia jeho tloh.

Externy hodnotitel' v ramci svojej ponuky a po podpise zmluvy aj v ramci Gvodnej
spravy predlozenej RO pre OPV (uvodna sprava bola v elektronickej podobe predloZzena dna
8. januara 2010) navrhol konkrétne metodické postupy, ktoré pouzije pri rieSeni uloh
vyplyvajucich zo zadanej témy hodnotenia. Za vhodné evalua¢né nastroje a informaéné zdroje

s ohl'adom na typy evaluacnych otazok boli zvolené:

- analyzy vstupov a relevantnej dokumentacie;

- dotaznikovy prieskum (s vyuzitim otazok v pracovnej matici otazok);

- Struktirované rozhovory;

- focus group pre prediskutovanie vykonanych zisteni.

VysSie uvedené nastroje hodnotenia predstavuju i jednotlivé aktivity samotného
rieSenia hodnotenia. Pracovnd matica otazok predstavuje klucovy evaluacny ndstroj, na
zéklade ktorého budu zistované informécie viazuce sa k hodnotiacim otdzkam, priCom
najvicsiu vahu v ramci hodnotenia bola prisidend dotaznikovému prieskumu, resp. nasledne
vedenym Struktarovanym rozhovorom. Do pracovnej matice otazok budi premietnuté aj
vystupy a zistenia hodnotiaceho timu. Pracovnd matica otdzok umozZnuje Struktirovat
skimané oblasti na menSie Casti a zamerat’ sa detailne na kazdu oblast’ zvlast. V pracovnej

matici budu taktiez navrhnuté pre kazdu skimanu oblast’ konkrétne evaluacné otazky.



Zmeny Vv Plane hodnoteni OPV na rok 2009 vo vzt’ahu k Planu hodnoteni OPV na
programové obdobie 2007 — 2013

Vo vztahu k Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013 neboli

uskutoc¢nené Ziadne zmeny v ramci planovanych hodnoteni na rok 2009.

Dosiahnuté hodnoty ukazovatel’ov pre OPV k 31.decembru 2009

V prilohe ¢. 1 suhrnnej spravy o aktivitdich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OPV sa
nachadzaju tdaje o dosiahnutych hodnotach ukazovatel'ov pre OPV k 31. decembru 2009.
Hodnoty st uvedené na zaklade plnenia ukazovatelov vysledku na urovni realizovanych
projektov. Dosiahnutie nizkych alebo nulovych hodnét ukazovatel'ov je sposobené tym, ze
projekty st vo vicsine pripadov V realizécii, pripadne len za¢inaji svoju realizéciu a vysledné

hodnoty ukazovatel'ov budu dosiahnuté az na konci realizacie projektov.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov pre OPV k 31. 12. 2009

VYPRACOVAL.:
Mgr. Petra Rosin¢inova, manazérka hodnotenia ...
Mgr. Adam Bajbar, manazér hodnotenia L.

PhDr. Martina Simova, riaditel’ka odboru pre OPV e,

SCHVALIL:
PhDr. Miriam Kovadéikova,

generalna riaditel’ka sekcie europskych zalezitosti



Priloha & 1 - DOSIAHNUTE HODNOTY UKAZOVATELOV PRE OPV K 31. 12. 2009

. Dosiahn
chh0,d uta |Ciel’ova hodnota]
Informaény| Merna SKOVA |1 dnota / Rok
Typ ukazovatelal Nazov ukazovatela Definicia il | e hodnota ™ o
Rok Rok
2007 | 2009 2013 | 2015
PRIORITNA OS 1
OPATRENIE 1.1.
Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych vzdelavacich programov, Studijnych odborov
vystup vzdelavacich programov a programov na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom .
svojich ciel'ov, metdd a foriem budu viest’ k zvySeniu kvality ITMS pocet 0 58 50 50
Z toho: ZS, SS vzdelavania
Pocet pedagogickych pocet pedagogickych zamestnancov , ktori ispe$ne absolvovali kurzy
zamestnancov, ktori absolvovali |(na zaklade ziskania prislusného osvedcenia) d’al§icho vzdelavania
|[programy d’alSieho vzdelavania [pedagogickych zamestnancov podporené z OPV
N Z toho
ystup PodPa pohlavia: ITMS pocet 0 0 50 000 | 50 000
Zeny
muzi
Podl’a veku:
\vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
vystup |Ipedagogickych zamestnancov  [podporenych z OPV ITMS pocet 0 310 15 15
Skoly tispesné pri opakovanom ] ) )
vosledok hodnoteni kvality percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom »
Y hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepSie SSI % 0 0 90 90
Z toho: Z8, S8 vysledky ako pri prvom hodnoteni




Miera uplatnenia absolventov S$

podiel absolventov vzdelavacich programov SS podporenych z OPV,
ktori sa do 12 mesiacov GispeSne umiestnili na trhu prace, resp.

Z toho v nadvazujucom stupni vzdelavania na celkovom pocte absolventov
Z toho
PodPa pohlavia:
visledok zeny IT™S, SIOV] % 80 80
muzi
PodPa postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zamestnani
OPATRENIE 1.2.

Pocet novovytvorenych pocet novovytvorenych studijnych programov na VS podporenych z

vystup vzdelavacich programov OPYV, ktoré prostrednictvom svojich cielov, metodd a foriem budu viest’ ITMS . 70 20

k zvySeniu kvality vzdelavania pocet
Podiel zamestnancov vyskumu a [percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
vyvoja zapojenych do d’alSieho [pedagogov - uspesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
vzdelavania osvedcenia) programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového pocétu zamestnancov vyskumu a vyvoja

D Z toho
PodPa pohlavia: ITMS % 30 30
Zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v centrach
[Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je

vystup excelentnosti na VS a v SAV koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS podet 20 20

vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujici k novym metdédam a postupom

S medzinarodnym dopadom




Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych

podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
instituciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
projektov podporenych z OPV na celkovom poéte zamestnancov

vystup projektov yskumu a vivoja v SR ITMS % 20 | 20
Podet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  [a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inovacné ITMS odet 30 30
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry p
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel VS, ktoré si percento vysokych §kol, ktoré prostrednictvom realizacie projektov
vsledok |[prostrednictvom OPYV zvysili podporenych z OPV zvysili efektivnost’ a kvalitu manazmentu o
efektivnost’ a kvalitu z celkového poctu VS ITMS, UIPS % 50 50
manaZmentu
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 80 80
ukonceni podpory z OPV existujucich po ukonéeni podpory z OPV
Miera uplatnenia absolventov  |podiel absolventov §tudijnych programov VS podporenych z OPV,
VS na trhu prace ktori sa do 12 mesiacov uspesne umiestnili na trhu prace, na celkovom
[pocte Gcastnikov tychto programov
vysledok ITMS,UIPS [ % 90 90




PRIORITNA OS 2

OPATRENIE 2.1.

Pocet lektorov, ktori absolvovali
|[programy d’alSieho vzdelavania

pocet lektorov, ktori tspesne absolvovali (na zaklade ziskania
prislusného osvedéenia) kurzy d’alSieho vzdelavania podporené z OPV;
,,Lektor* pdsobi vo vzdelavacich aktivitach vzdelavacich ustanovizni

Z toho v ramci d’alsieho vzdelavania. Musi spifiat’ odbornii sposobilost’.
PodPa pohlavia:
vystup Zeny ITMS pocet 1000 | 1000
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
vo veku 55 — 64 rokov
Pocet podporenych programov |pocet programov d’al§icho vzdelavania podporenych z OPV, okrem
vystup d’alSieho vzdelavania programov zameranych na pedagogickych zamestnancov, .
vysokoskolskych pedagdgov a zamestnancov vyskumu a vyvoja ITMS pocet 150 150
Pocet novovytvorenych sieti pocet novovytvorenych miestnych a regionalnych sieti (minimélne 3
vystup vytvorenych v ramci u€iacich sa [partnerov) rozli¢nych institicii vytvorenych v ramci uciacich sa .
regionov regionov podporenych z OPV ITMS pocet 20 20
Podiel sieti percento sieti vytvorenych v ramci uc¢iacich sa regionov existujucich
vytvorenych v ramci u€iacich sa [po ukonceni podpory z OPV
regionov
existujucich po ukonceni
podpory z OPV
vysledok ITMS % 80 | 80




OPATRENIE 2.2.

Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania

podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy
d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov podporené z OPV
z celkového poctu zdravotnickych pracovnikov rezortu

zdravotnickych pracovnikov 0,12
763

o Z toho M — 37
PodPa pohlavia: ITMS % 15-24r— 7 7
Zeny 0
muzi 55-64r —
Podla veku: 0
\vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet vzdelavacich programov [pocet novovytvorenych a inovovanych programov d’alSieho

vystup d’alSieho vzdelavania vzdelavania (vzorovych programov) v zdravotnictve podporenych z ITMS, MZ . 0 20 20
zdravotnickych pracovnikov OPV SR pocet
Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov po ukonceni vzdelavacich
pracovnikov, ktori po ukonéeni [programov d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
programov d’al§ieho vzdelavania [podporenych z OPV, ktori po 12 mesiacoch od ukonc¢enia
zotrvali v systéme zdravotnictva. [vzdelavacieho programu vykonavaju odborné pracovné ¢innosti,

Specializované pracovné ¢innosti alebo certifikované pracovné ¢innosti
Z toho zdravotnickych pracovnikov v systéme zdravotnictva SR. 100
?odl’a pohlavia: 763
zeny M - 37
vysledok muzi ITMS, MZ

PodPa veku: SR % 15-%4r - e 80
\vo veku 15 — 24 rokov 55-64r —

\vo veku 55 — 64 rokov




PRIORITNA OS 3

OPATRENIE 3.1.

vystup

Pocet Ziakov z MRK zapojenych
do programov vzdeliavania

Z toho

PodPa pohlavia:
Zeny

muzi

pocet ziakov z marginalizovanych romskych komunit, ktori
absolvovali programy vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

7000

7000

vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov z MRK

pocet programov vzdelavania so zameranim na Ziakov
z marginalizovanych romskych komunit, podporenych z OPV

ITMS

pocet

vystup

Pocet os6b, ktoré sa podiel’aju na
|socialnej inkluzii 0s6b s MRK,
vySkolenych v ramci programov
d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podl’a veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

PodPla dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

[pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

[pocet 0s0b, ktoré sa podiel'aji na socidlnej inklizii os6b
pochadzajucich z MRK, vyskolenych v programoch d’alsiecho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

5000

5000




Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socidlnej

pocet programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré sa podiel'aju na socialnej inklizii 0séb s
IMRK

vystup inklizii 0sob s MRK IT™MS | podet 15 15
Miera umiestnenia absolventov |podiel absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby
|[programov formalneho s MRK podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonceni
vzdelavania pre osoby s MRK  [vzdelavania uspeSne umiestnili na trhu prace a vV nadvédzujicom stupni
vzdelavania na celkovom pocte tcastnikov programov

Z toho
Podl’a pohlavia:

vysledok zeny ITMS % 40 40
muzi

Podl’a postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zZamestnani




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
|[programov d’alsieho vzdelavania
pre osoby z MRK

Z toho

PodPa pohlavia:

zeny

muzi

PodPa veku:

Vo veku 15-24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizSie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’alicho vzdelavania pre 0soby z MRK
podporenych z OPV, ktori sa do 12 mesiacov po ukonéeni vzdelavania
uspesne umiestnili na trhu prace na celkovom pocte Gcastnikov
programov

ITMS

%

40

40

OPATRENIE 3.2.

vystup

Polet Ziakov zo SZP a SVVP
zapojenych do programov
vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (ziaci

z marginalizovanych romskych
|[komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

pocet ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori absolvovali programy
vzdelavania podporené z OPV

ITMS

pocet

3000

3000




vystup

Pocet programov formalneho
vzdelavania pre Ziakov zo SZP
a Ziakov zo SVVP

pocet programov vzdelavania so zameranim na Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV

ITMS

pocet

vystup

Pocet 0sob, ktori sa podielaji na
|socialnej inklazii os6b

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami vyskolenych v ramci
programov d’alSieho vzdelavania

Z toho

Podl’a pohlavia:

Zeny

muzi

Podla veku:

\vo veku 15 — 24 rokov

\vo veku 55 — 64 rokov

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

[pomaturitné neuniverzitné
vzdelavanie (ISCED 4)
univerzitné vzdelanie (ISCED 5 a
6)

pocet 0sob, ktori sa podiel’ajii na socialnej inkluzii 0sdb s osobitymi
vzdelavacimi potrebami , vyskolenych v programoch d’alSieho
vzdelavania podporenych z OPV

ITMS

pocet

30 000

30 000

vystup

Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby
podielajiice sa na socialnej
inkltizii 0s6b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

pocet programov d’alSieho vzdelavania podporenych z OPV so
zameranim na osoby, ktoré¢ sa podiel'aji na socidlnej inklizii osdb
S osobitymi vzdelavacimi potrebami

ITMS

pocet

20

20




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
|[programov formalneho
vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Z toho

PodPa pohlavia:

Zeny

muzi

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni 'udia

PodPa postavenia na trhu prace:
neaktivne osoby - Studujuci alebo
ucastnici odbornej pripravy
zamestnani

podiel absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby

S 0sobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukoncéeni vzdelavania uspesne umiestnili na trhu prace
a v nadvdzujicom stupni vzdelavania na celkovom pocte tcastnikov
programov

ITMS

%

40

40




vysledok

Miera umiestnenia absolventov
programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby s osobitymi
vzdelavacimi potrebami

Z toho

PodPa pohlavia:

zeny

muzi

Podla veku:

\vo veku 15-24 rokov

Vo veku 55 — 64 rokov

PodPa skupin zranitel’nosti:
mensiny (Ziaci

z marginalizovanych romskych
komunit)

zdravotne postihnuti

ini znevyhodneni l'udia

Podl’a dosiahnutého vzdelania:
zakladné alebo nizsie stredné
\vzdelanie (ISCED 1 a 2)

vyssie stredné vzdelanie (ISCED
3)

podiel absolventov programov d’al$ieho vzdelavania pre osoby

S osobitymi vzdelavacimi potrebami podporenych z OPV, ktori sa do
12 mesiacov po ukoncéeni vzdelavania uspesne umiestnili na trhu prace
na celkovom pocte castnikov programov

ITMS

%

40

40

PRIORITNA OS 4

OPATRENIE 4.1.

vystup

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Z toho: ZS, SS

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov a $tudijnych odborov
na ZS a SS podporenych z OPV, ktoré prostrednictvom svojich cielov,
metdd a foriem budu viest’ k zvySeniu kvality vzdelavania

ITMS

pocet

24

50

50




Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
|[programy d’alSieho vzdelavania

pocet pedagogickych zamestnancov , ktori tispe$ne absolvovali kurzy
d’alsieho vzdelavania (na zaklade ziskania prislusného osvedcenia)
pedagogickych zamestnancov podporené z OPV, na celkovom pocdte
pedagogickych zamestnancov v BA kraji

Z toho
, , . y .
vystup Podla pohlavia: MS SR, $SI| pocet o | 3000 | 3000
zeny
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
Vo veku 55 — 64 rokov
Pocet Skoliacich kurzov pre pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov
; N d ,
vystup |[pedagogickych zamestnancov podporenych z OPV ITMS podet 137 15 15
Skoly tispesné pri opakovanom [percento $kol, prijemcov projektov OPV, ktoré pri opakovanom
hodnoteni kvality hodnoteni kvality podmienok, vysledkov a riadenia dosiahli lepSie
vysledok ) ho: 7. 5 vysledky ako pri prvom hodnoteni 38 % 0 90 90
OPATRENIE 4.2.
st Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych $tudijnych programov na VS podporenych z
vystup [Studijnych programov OPV, ktoré prostrednictvom svojich ciel'ov, metdd a foriem budu viest’ .
jnych prog ]
ITMS pocet 3 30 30

k zvySeniu kvality vzdelavania




vyvoja zapojenych do d’alSieho
vzdelavania

Podiel zamestnancov vyskumu a

percento zamestnancov vyskumu a vyvoja, vratane vysokoskolskych
pedagdgov — Gispesnych absolventov (na zaklade ziskania prislusného
osvedcenia) programov d’al$ieho vzdelavania podporenych z OPV z
celkového poctu zamestnancov VaV v BA kraji

Z toho
vystup Podla pohlavia:
Seny ITMS % 30 30
muzi
Podla veku:
vo veku 15 — 24 rokov
\vo veku 55 — 64 rokov
Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja l'udskych zdrojov v centrach
[Pudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS a v SAV podporenych z OPV, v ktorych je
vystup excelentnosti na VS a v SAV koncentrovany vedecko-vyskumny potencial a zdroje pre inovativny ITMS pocet 10 10
vyskum vo vybranej vednej oblasti alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujtici k novym metédam a postupom
S medzinarodnym dopadom
Miera zapojenia zamestnancov  |Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja na VS a v ostatnych
vyskumu a vyvoja do institaciach vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych
nadnarodnych vyskumnych projektov podporenych z OPV na celkovom poéte zamestnancov
vjstup projektov vyskumu a vyvoja v BSK
ITMS % 20 20
Podet partnerstiev a sieti vyvoja [pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
a inovacii podporenych z OPV  |a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii
vystup podporenych z OPV s cielom prepajat’ expertné vyskumné a inova¢né ITMS olet 15 15
pracoviska z akademickej a priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry p
medzi vyskumom a praxou a podporovat’ transfer poznatkov a vysoko-
odbornych expertiz z vyskumu do ekonomiky
Podiel partnerstiev a sieti vyvoja [percento partnerstiev v ramci zapojenia VS a organizacii vyskumu
vysledok a inovacii existujucich po a vyvoja do medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja a inovacii ITMS % 80 80

ukonceni podpory z OPV

existujucich po ukonéeni podpory z OPV




OPATRENIE 4.3.

[skolenia a prezentacie pre

pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z

vystup Ziadatelov o poskytnutie pomoci |Europskeho socialneho fondu a prijimatel'ov y
a prijimatelov RO/SORO | pocdet 35 10 10
|stav kontrahovania alokovanych |stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 51 59 90 100
|stav €erpania alokovanych stav Cerpania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 16.75 20 9
PRIORITNA OS 5
OPATRENIE 5
[skolenia a prezentacie pre pocet Skoleni a prezentacii pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci z
vystup Ziadatel’ov o poskytnutie pomoci |Eurdpskeho socialneho fondu a prijimatel'ov .
a prijimatePov RO/SORO | pocet 82 100 100
|stav kontrahovania alokovanych |stav kontrahovania alokovanych prostriedkov
vysledok prostriedkov RO/SORO % 4793 90 100
|stav €erpania alokovanych stav Cerpania alokovanych prostriedkov
iedk
visledok  [Prostriedkov RO/SORO | % 1213 | 70 90




