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IV

(Informdcie)

RADA

INFORMACIE INSTITUCII A ORGANOV EUROPSKE] UNIE

Zivery Rady z 12. mdja 2009 o

strategickom

rdimci pre eurépsku spolupricu

vo vzdelivani a odbornej priprave (,ET 2020“)

(2009/C 119/02)

RADA EUROPSKE] UNIE,

PRIPOMINAJUC

schvalenie pracovného programu ,Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010 na barcelonskom zasadnuti Eurépskej rady
v marci 2002, ktory v kontexte lisabonskej stratégie po prvykrat
vytvoril pevny rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdelavani
a odbornej priprave zalozeny na spolo¢nych cieloch
s prvoradym cielom podporovat zlepSovanie vndtrostitnych
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy prostrednictvom
rozvoja doplnkovych nistrojov na drovni EU, vzdjomného
uenia sa a vymeny osved¢enych postupov prostrednictvom
otvorenej metddy koordindcie

a UZNAVAJUC,

ze spoluprdca v ramci tohto pracovného programu vritane
kodanského procesu a iniciativ v kontexte bolonského procesu
viedla k zna¢nému pokroku, najma v podpore ndrodnych refo-
riem celozivotného vzdeldvania, modernizicii vysokoskolského
vzdeldvania a rozvoji spolo¢nych eurdpskych néstrojov
na podporu kvality, transparentnosti a mobility, ale Ze napriek
tomu stdle zostdvaji zdsadné prekdzky, ak ma Eurdpa naplnit
svoju ambiciu stat sa najkonkuren¢nejSou a najdynamickejsou
znalostnou ekonomikou vo svete,

ZDORAZNUJE, Ze

1. Vzdelavanie a odbornd priprava zohréavaji kltcova tlohu pri
rieSeni mnohych socidlno-ekonomickych, demografickych,
environmentdlnych a technologickych vyziev, pred ktorymi
stoji dnes i v dalsich rokoch Eurdpa a jej obcania.

2. Efektivne investovanie do ludského kapitdlu prostrednictvom
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy je nevyhnutnou

zlozkou stratégie Eurdpy na zabezpelenie vysokej trovne
udrzatelného rastu zaloZeného na vedomostiach, ako aj
pracovnych miest, teda oblasti, ktoré sii v centre lisabonskej
stratégie, priCom sa zdroven podporuje aj sebarealizdcia,
socidlne zaclenenie a aktivne obcianstvo.

UZNAVA, Ze:

1. Aj ked je presvedéend o hodnote eurdpskej rozmanitosti
a jedine¢nych prilezitosti, ktoré poskytuje, a plne respektuje
zodpovednost ¢lenskych $tatov za ich vzdeldvacie systémy,
aktualizovany strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu
vo vzdelavani a odbornej priprave, ktory stavia na pokroku
v rémci programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010%
by mohol este viac zefektivnit takito spoluprdcu a pondknut
trvalé vyhody, ako aj podporu pre systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy ¢lenskych stitov do roku 2020.

2. Vzdeldvanie a odbornd priprava vyznamnym sposobom
prispeli k dosiahnutiu dlhodobych cielov lisabonskej stratégie
pre rast a zamestnanost. V ocakdvani budiceho rozvoja
tohto procesu je preto potrebné nepolavit v  dsili
o zabezpeenie toho, Ze sa vzdeldvanie a odbornd priprava
pevne zakotvia v $irSej stratégii. Je tieZz nevyhnutné, aby
rdmec pre eurépsku spolupricu zostal dostatocne pruzny,
aby mohol reagovat na sdcasné i budlice vyzvy vritane
vyziev vyplyvajacich z novych stratégii po roku 2010.

SO ZAUJMOM BERIE NA VEDOMIE

ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdp-
skemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov
,2Aktualizovany strategicky rdmec eurdpskej spoluprace v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy” (1).

(") Dokument 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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SUHLASI s tym, Ze:

1. V obdobi do roku 2020 by prvoradym cielom eurdpskej

spoluprace mala byt podpora dalicho rozvoja systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy v clenskych statoch, ktoré
maju zabezpedit:

a) osobné, spolocenské a profesijné naplnenie vSetkych
obcanov;

b) udrzatelnti hospoddrsku prosperitu a zamestnatelnost pri
presadzovani demokratickych hodnoét, socidlnej sadrz-
nosti, aktivneho obéianstva a medzikultdrneho dialogu.

. Takéto ciele je potrebné vidiet v celosvetovom kontexte.
Clenské §tty uzndvaji vyznam otvorenia sa celému svetu
ako podmienku pre globdlny rozvoj a prosperitu, ¢o Eurdp-
skej tinii pomdze — prostrednictvom ponuky vynikajicich
a atraktivnych prilezitosti na vzdeldvanie, odbornt pripravu
a vyskum - dosiahnut ciel stat sa vediicou znalostnou
ekonomikou vo svetovom meradle.

. Eurdpska spoluprdca vo vzdeldvani a odbornej priprave do
roku 2020 by sa mala vytvorit v kontexte strategického
rdmca  preklenujiceho  systémy  vzdeldvania  a
odbornej pripravy ako celok v perspektive celozivotného
vzdeldvania. CelozZivotné vzdeldvanie by sa naozaj malo
chapat ako zdkladnd zdsada, na ktorej spociva cely ramec,
ktory mé pokryvat ucenie vo vietkych stvislostiach — ¢i uz
formalne, neformélne alebo informélne — a na vsetkych
trovniach: od vzdeldvania v ranom detstve a $kol az po
vysoké  sSkolstvo, odborné vzdelivanie a pripravu
a vzdeldvanie dospelych.

Rédmec by sa mal konkrétne zaoberat tymito Styrmi strate-
gickymi cielmi (podrobnosti st uvedené niZsie):

1. Usilie, aby sa celozivotné vzdeldvanie a mobilita stali
realitou;

2. Zlepsovanie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej

pripravy;

3. Podpora spravodlivosti, socidlnej stdrznosti a aktivneho
obdianstva;

4. Posilfiovanie tvorivosti a inovdcie vritane podnikavosti
na vsetkych drovniach vzdeldvania a odbornej pripravy.

. Periodické monitorovanie pokroku v stanovenom cieli je
zakladnym prinosom pre tvorbu politiky zaloZenej na doka-
zoch. K naértnutym strategickym cielom by sa preto mali

v obdobi rokov 2010-2020 pripojit ukazovatele
a referenéné trovne pre priemer eurépskych vysledkov
(,eurdpske referencné hodnoty“), ako st uvedené v prilohe
I k tomuto dokumentu. Tieto hodnoty vychddzaji
z existujtcich referenénych hodnot a pomézu pri merani
celkového pokroku na eurépskej trovni a pri zhodnoteni
dosiahnutych vysledkov.

— Strategicky ciel' 1: Usilie, aby sa celoZivotné vzde-
livanie a mobilita stali realitou

Vyzvy, ktoré prindsa demografickd zmena a pravidelne sa
opakujica potreba aktualizovat a rozvijat zruénosti
v stlade s meniacimi sa hospoddrskymi a socidlnymi
podmienkami, si  vyzaduji  celoZivotny  pristup
k vzdeldvaniu v autentickom prostredi, ako aj systémy
vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré vo vicsej miere
reagujii na zmenu a si otvorenejSie voci SirSiemu svetu.
Hoci je mozné, ze sa vytvoria nové iniciativy v oblasti
celozivotného vzdeldvania, ktoré budd odrdzat buddce
vyzvy, stile je potrebny dalsi pokrok, pokial ide
o prebichajice iniciativy, najmd pri napliani stdrznych
a komplexnych stratégii pre celozivotné vzdeldvanie. Je
potrebné pracovat najmd na zabezpeeni rozvoja narod-
nych kvalifika¢nych rdmcov zaloZenych na relevantnych
vysledkoch vzdeldvania, ako aj na zabezpeceni ich prepo-
jenia s eurdpskym kvalifika¢nym rdmcom, na vytvoreni
pruznejSich Studijnych drdh — vrdtane lepsich prechodov
medzi roznymi sektormi vzdeldvania a odbornej pripravy,
vicSej otvorenosti voci netradicnym formdm vzdeldvania
a zvysenej transparentnosti a uzndvania vysledkov vzdeld-
vania. Je tiez potrebné vynalozit dalsie silie na podporu
vzdeldvania dospelych, na zlepSovanie kvality poraden-
skych systémov a na zatraktivnenie vzdeldvania, a to aj
vyvojom novych foriem vzdeldvania a pouzivanim novych
vyucovacich a Studijnych technoldgii.

Mobilita Studujicich a ucitelov a ich Skolitelov by sa ako
zdsadny prvok celozivotného vzdeldvania a dolezity
prostriedok zvySovania zamestnatelnosti a prisposobivosti
ludi mala postupne rozsirit s cielom urobit zo zahrani¢-
nych vzdeldvacich pobytov — tak v Eurépe ako aj dalej vo
svete — pravidlo, a nie vynimku. Na tento tcel by sa mali
uplatiovat zdsady ustanovené v Eurdpskej charte kvality
mobility. Dosiahnutie tohto ciela si bude vyZadovat nové
usilie zo strany vSetkych zainteresovanych, napriklad
pokial ide o zabezpecenie adekvitneho financovania.

— Strategicky ciel 2: ZlepSovanie kvality a efektivity
vzdeldvania a odbornej pripravy

Pre tspech Eurdpy a zvySenie zamestnatelnosti je nevyh-
nutnd vysoka kvalita systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ktoré st efektivne a zdroveil spravodlivé. Hlavnou
vyzvou je zabezpecit, aby kazdy jednotlivec ziskal klticové
sposobilosti, a zdroven rozvijat excelentnost a atraktivnost
na vietkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢o
Eurépe umozni udrzat si silnd poziciu vo svete. Pre dosiah-
nutie tohto ciela udrzatelnym sposobom je potrebné
venovat viac pozornosti zvySovaniu Grovne zdkladnych
zruénosti, ako si  schopnost pisat a  poditat,
a  zatraktivnenim  matematiky, vedy a techniky
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a posilnenim jazykovych kompetencii. Zaroveti je potrebné
zabezpecit vysokokvalitnd vyucbu, poskytovat adekvatne
pociatocné vzdeldvanie ucitelov, zabezpecit trvaly profesio-
nalny rozvoj ucitelov a skolitelov a zatraktivnit ucitelstvo
ako profesiu. Je tiez dolezité zlepsit spravu a riadiace
schopnosti institicii vzdeldvania a odbornej pripravy
a vytvorit efektivne systémy zabezpelenia kvality. Vysoka
kvalitu mozno dosiahnut iba efektivnym a udrzatelnym
vyuzivanim zdrojov, podla potreby tak verejnych ako aj
sukromnych, a presadzovanim na ddkazoch zaloZenej poli-
tiky a praxe v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

— Strategicky ciel  3: Podpora  spravodlivosti,
socidlnej sadrznosti a aktivneho obdianstva

Politika vzdeldvania a odbornej pripravy by mala vietkym
ob¢anom bez ohladu na osobné ¢&i socidlno-ekonomické
postavenie umoznit, aby pocas celého Zivota nadobudali,
aktualizovali a rozvijali zru¢nosti Specifické pre ich précu,
ako aj kltucové sposobilosti potrebné na to, aby sa mohli
zamestnat, a tiez umoznit podporu dalsicho vzdeldvania,
aktivneho obcianstva a medzikultirneho dialégu. Znevy-
hodnenie stvisiace so vzdeldvanim by sa malo riesit posky-
tovanim kvalitného vzdeldvania v ranom detstve a cielenou
podporou, ako aj podporou inkluzivneho vzdeldvania.
Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by sa mali
zamerat na to, aby vSetci Studujici — vrdtane osob zo
znevyhodneného prostredia, 0sob s osobitnymi potrebami
a migrantov — ukoncili svoje vzdelanie pripadne aj
prostrednictvom  druhej  Sance  na  vzdeldvanie
a poskytovanim vzdeldvania prisposobeného individu-
dlnym potrebam. Vzdeldvanie by malo podporovat medzi-
kultiirne zru¢nosti, demokratické hodnoty, re§pektovanie
zdkladnych prav a zivotného prostredia, a bojovat proti
vietkym druhom diskrimindcie, a tym vybavit vietkych

mladych  Tudi  schopnostami  pozitivnej  interakcie
s rovesnikmi z rozmanitych prostredi.
— Strategicky  ciefl  4: Posiliiovanie  tvorivosti

a inovicie vritane podnikavosti na vsetkych drov-
niach vzdeldvania a odbornej pripravy

Tvorivost prindsa osobné naplnenie, zdroven predstavuje
prvorady zdroj inovdcie, ktord sa povazuje za jednu
z hlavnych hybnych sil udrzatelného hospodarskeho
rozvoja. Tvorivost a inovdcia st kla¢ové pre rozvoj podni-
kavosti a pre medzindrodnt konkurencieschopnost Eurépy.
Prvou vyzvou je presadzovat, aby vsetci ob¢ania nadobudli
Jprierezové*  kltGcové spodsobilosti, ako napr. digitdlne
sposobilosti, sposobilost naucit sa wudif, iniciativnost
a podnikavost, a kultirne povedomie. Druhou vyzvou je
zabezpecit plne funkény znalostny trojuholnik vzdeldvania,
vyskumu a inovacie. Partnerstvom medzi svetom podnikov
a rozliénymi Grovitami a odvetviami vzdeldvania, odbornej
pripravy a vyskumu sa méze napomdct pri dosahovani
lepsieho zamerania na zrucnosti a sposobilosti potrebné
na trthu price, ako aj pri podpore inovicie
a podnikavosti vo vietkych formadch vzdeldvania. Sirsie
vzdelavacie komunity, ktoré zahriiuji zdstupcov obcianskej
spolo¢nosti a iné zainteresované strany je potrebné podpo-
rovat v zdujme vytvdrania atmosféry, ktord povedie
k tvorivosti a lepSiemu zostiladovaniu profesiondlnych
a socidlnych potrieb, ako aj ku kvalitnému Zivotu jedno-
tlivcov.

DALEJ SUHLASI, Ze

1. Pri vynakladani Gsilia o dosiahnutie uvedenych strategickych
cielov a tym zabezpecenie skuto¢ného prinosu pre ndrodné
reformy by sa mali v obdobi do roku 2020 sledovat tieto
zdsady:

a)

Eurépska spoluprdca vo vzdeldvani a odbornej priprave
by sa mala realizovat v perspektive celoZivotného vzde-
lavania s efektivnym vyuZitim otvorenej metddy koordi-
nacie (OMK) a tvorbou synergii medzi roznym odvet-
viami vzdeldvania a odbornej pripravy. OMK by mala
plne repektovat zodpovednost ¢clenskych Stitov za vzde-
lavacie systémy a dobrovolny charakter eurdpskej spolu-
prace vo vzdelavani a odbornej priprave a vychddzat zo:

— Styroch strategickych cielov vyssie opisanej eur6pskej
spolupréce,

— spolo¢nych referen¢énych néstrojov a pristupov,

— vzdjomného wucenia sa a vymeny osvedcenych
postupov vratane $irenia vysledkov,

— pravidelného monitorovania a poddvania sprav,

— podkladov a tdajov vietkych relevantnych eurépskych
agenttr ('), eurépskych sieti a medzindrodnych orga-
nizacii (%),

— plného vyuzitia moznosti, ktoré pontkaji programy
Spolocenstva, najmad v oblasti celozivotného vzdela-
vania.

Eurépska spoluprica vo vzdeldvani a odbornej priprave
by mala byt relevantnd a konkrétna. Mala by prinasat
jasné a viditelné vysledky, ktoré by sa mali pravidelne
prezentovat, skiimat a rozSirovat S§truktirovanym
sposobom, ¢im sa vytvori zdklad pre trvalé hodnotenie
a rozvoj.

Kodansky proces v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy je dolezitym aspektom eurdpskej spoluprace
v rdmci otvorenej metddy koordindcie. Ciele a priority
v ramci tohto procesu by mali prispief k dosiahnutiu
cielov stanovenych v tomto rdmci.

(") Najmd Eurépskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania

(Cedefop) a Eurdpskej naddcie pre odborné vzdeldvanie.

(3 Pri kazdom odkaze na Organizdciu pre hospoddrsku spolupricu
a rozvoj (OECD) je zrejmé, ze by sa malo zabezpecit prdvo na
tcast vietkych clenskych $tdtov na praci tejto organizdcie.
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d) V zdujme podpory usilia ¢lenskych $titov o modernizaciu
vysokoskolského vzdeldvania a tvorbu eurdpskej oblasti
vyssiecho vzdeldvania je potrebné zamerat sa aj na tzku
synergiu s bolonskym procesom, najmi pokial ide
0 ndstroje na zabezpecenie kvality, uzndvania, mobility
a transparentnosti.

) V relevantnych pripadoch je potrebné hladat medzisekto-
rovii spolupracu medzi iniciativami EU
vo vzdeldvani a odbornej priprave a iniciativami
v pribuznych politickych oblastiach — najmi v oblasti
zamestnanosti, podnikania, mlddeze, socidlnej politiky
a kultary. Pokial ide konkrétne o znalostny trojuholnik,
osobitnd pozornost by sa mala venovat synergidm medzi
vzdelavanim, vyskumom a inovaciou, ako aj komplemen-
tarite s cielmi eurépskeho vyskumného priestoru.

f) Dobre fungujiica spoluprdca vyuzivajiica nové, transpa-
rentné spdsoby vytvarania sieti je potrebnd nielen medzi
prislusnymi intitdciami EU, ale aj so vSetkymi prislus-
nymi zainteresovanymi stranami, ktoré maji vyraznym
sposobom prispief, pokial ide o rozvoj politik, ich
naplnanie a hodnotenie.

g) Mal by sa posilnit politicky dialég s tretimi krajinami
a spoluprdca s medzindrodnymi organizdciami, prostred-
nictvom C¢oho sa zabezpeli zdroj novych myslienok
a porovndvanie.

h) Na zlepSenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
mozno v sulade s celkovymi strategickymi ciel'mi
a prioritami ¢lenskych $titov v pripade potreby pouzit
finan¢né prostriedky z eurdpskych strukturdlnych fondov.

. Uspech otvorenej metédy koordinicie vo vzdeldvani
a odbornej priprave zavisi od politického zdvazku ¢lenskych
§tdtov a G¢innych pracovnych metéd na eurdpskej trovni.
Z tohto pohladu a v zdujme vacSej pruznosti by zdkladom
pracovnych metéd pouzivanych v kontexte eurépskej spolu-
prace mali byt:

a) Pracovné cykly: obdobie do roku 2020 sa rozdeli na
niekolko cyklov, pricom prvy cyklus sa bude vztahovat
na obdobie 3 rokov 2009 az 2011.

b) Prioritné oblasti: pre kazdy cyklus Rada prijme na zdklade
ndvthu Komisie niekolko prioritnych oblasti pre
eurépsku spolupricu, ktoré vychddzaji zo strategickych
cielov. Eurdpske prioritné oblasti budt koncipované tak,
aby umoznovali bud sirokd spoluprdcu medzi vSetkymi
Clenskymi $tdtmi alebo uzsiu spolupracu medzi mensim
poctom c¢lenskych §titov, a to podla vnitrostitnych
priorit. Prioritné oblasti pre prvy cyklus tohto nového
ramca st uvedené v prilohe II k tejto pozndmke.

¢) Vzdjomné ucenie sa: Eurdpska spoluprdca v uvedenych
prioritnych oblastiach sa moze uskutocriovat napriklad
prostrednictvom aktivit vzdjomného ucenia sa, konfe-
rencii a semindrov, fér alebo expertnych skupin na
vysokej drovni, panelov, $tadii, analyz a webovej spolu-
price a pripadne so zapojenim prislusnych zainteresova-
nych subjektov. Vietky tieto iniciativy by sa mali vypra-
covat na zédklade jasného manditu, harmonogramov
a planovanych vystupov, ktoré navrhne Komisia
v spoluprdci s c¢lenskymi Stitmi (pozri tiez odsek f)
nizsie).

d) Sirenie vysledkov: pre vicsie zviditelnenie a dosah
vysledkov spoluprace na vnutrotatnej a eurdpskej tirovni
sa tieto budi extenzivne §irit medzi vietky zainteresované
strany, pripadne sa budt prerokovavat na drovni generdl-
nych riaditelov alebo ministrov.

) Sprava o pokroku: Na konci kazdého cyklu — a v pripade
prvého cyklu nového rdmca, najskor zaciatkom roku
2012 - by sa mala vypracovat spoloénd sprava Rady
a Komisie. Vyhodnoti sa v nej celkovy pokrok pri dosa-
hovani cielov stanovenych v tomto rdmci pocas ostat-
ného cyklu afalebo osobitnej tematickej oblasti, ktorti
ur¢i Komisia v spoluprdci s clenskymi $tdtmi (pozri tieZ
odsek f) nizsie). Spolo¢né spravy by mali vychadzat
z vnutrodtitnych sprav vypracovanych ¢lenskymi $tdtmi
a z existujtcich informdcif a Statistickych tdajov Spolocné
spravy sa mozu za predpokladu plného sthlasu jednotli-
vych denskych Stitov vypracovat na tGclely zahrnutia
faktickej analyzy rozdielnych situdcii v tychto Statoch.
Mali by poslizit aj ako zdklad pre stanovenie nového
suboru prioritnych oblasti pre dalsi cyklus.

f) Monitorovanie procesov: Na podporu dosahovania
vysledkov prostrednictvom otvorenej met6dy koordindcie,
ako aj vlastnictva metddy na vnitrostitnej a eurdpskej
drovni budd ¢lenské 3tity a Komisia tzko spolupracovat
na riadeni, dalSej realizdcii a vyhodnocovani procesu
a jeho vysledkov.

. Strategicky rdmec - vritane referenénych  hodnot

a pracovnych metéd — mozZe Rada preskimaf a moze
v fiom vykonat akékolvek potrebné zmeny na zdklade
vyznamného nového vyvoja v Eurdpe, najmid rozhodnuti
prijatych v stvislosti so stratégiou EU pre rast
a zamestnanost na obdobie po roku 2010.

VYZYVA PRETO CLENSKE STATY, aby:

1. S pouzitim otvorenej metddy koordinicie, ako sa uvadza

v tychto zéveroch, spolotne pracovali za podpory Komisie
na posilneni eurdpskej spoluprice vo  vzdeldvani
a odbornej priprave v obdobi do roku 2020 na zdklade
Styroch strategickych cielov, zdsad a uvedenych pracovnych
met6d na zéklade prioritnych oblasti dohodnutych pre kazdy
cyklus (prioritné oblasti pre prvy cyklus
2009-2011 st uvedené v prilohe II k tejto poznimke).
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2. Na zdklade vnatrostatnych priorit zvazili prijatie opatreni na

vnatrodtatnej tGrovni zameranych na dosiahnutie cielov
uvedenych v strategickom rdmci a prispievajicich ku kolek-
tivnemu dosiahnutiu  eurdpskych referenénych hodnot
uvedenych v prilohe I k tejto pozndmke. Okrem toho zvazili,
¢i by sa pri vytvdrani vnatrostatnych politik v oblasti vzde-
lavania a odbornej pripravy mohla Cerpat inspirdcia zo
vzdjomného ulenia sa na eurdpskej trovni.

VYZYVA KOMISIU, aby:

1. Spolupracovala s c¢lenskymi $titmi a podporovala ich

v obdobi do roku 2020 pri spoluprici v tomto rdmci na
zdklade Styroch strategickych cielov, zdsad a uvedenych
pracovnych met6d, referenénych hodnot a dohodnutych
prioritnych oblasti uvedenych v prilohdch I a II k tejto
poznadmke.

. Preskimala, najmd prostrednictvom spolo¢nych sprav
o pokroku, do akej miery sa ciele tohto rdmca naplnili.

Vykonala okrem toho pocas roku 2010 hodnotenie pokroku
pri dosahovani referenénych hodnét prijatych v rdmci
pracovného programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava
2010

. Pracovala na ndvrhoch moznych referen¢nych hodnot

v oblastiach mobility, zamestnatelnosti a vyucby jazykov,
ako sa uvddza v prilohe I k tejto pozndmke.

. Pracovala s ¢lenskymi $tatmi na Gclely preskiimania, ako by

sa mohli zlepsit existujiice ukazovatele, a to aj ukazovatele
o osobach, ktoré predcasne ukoncili vzdelanie a odbornt
pripravu, a do konca roka 2010 podala spravu Rade
o miere pripadného prisposobenia uceleného rdmca ukazo-
vatelov a referencnych hodnét prijattho Radou v mdji
2007 ("), s ciefom zabezpecit jeho sdlad so strategickymi
cielmi tohto rdmca. V tejto stivislosti by sa osobitnd pozor-
nost by sa mala venovat oblastiam tvorivosti, inovacie
a podnikavosti.

(") Zavery Rady z 25. mdja 2007 o jednotnom rdmci ukazovatelov

a referen¢nych hodndt na monitorovanie pokroku pri dosahovani
lisabonskych cielov  vo  vzdelivani a odbornej  priprave
(U. v. EU C 311, 21.12.2007, s. 13-15).
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REFERENCNE UROVNE PRE PRIEMER EUROPSKYCH VYSLEDKOV

(,,Eurépske referenéné hodnoty*)

Ako prostriedok monitorovania pokroku a identifikdcie vyziev, ako aj prinosu pre tvorbu politiky zaloZenej na dokazoch,
by mala séria referen¢nych drovni pre priemer eurdpskych vysledkov (,eurdpske referencné hodnoty*) podporit strategické
ciele na obdobie rokov 2010-2020, ktoré st nalrtnuté vo vyssie uvedenych zdveroch.

Tieto referencné hodnoty sa zakladaji na uZ existujicich referencnych hodnotch (') prijatych v rdmci pracovného
programu ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010“. Mali by sa zakladat vylutne na porovnatelnych tdajoch
a zohladnovat rozdielne situdcie v jednotlivych clenskych $titoch. Nemali by sa povazovat za konkrétne ciele, ktoré
jednotlivé krajiny majt dosiahnut do roku 2020. Clenské $tity sa vyzyvajd, aby na zdklade vnitrostitnych priorit a pri
zohladneni meniacich sa hospodarskych podmienok radsej zvazili, akym sposobom a v akej miere mozu prispiet ku
kolektivnemu dosiahnutiu eurépskych referenénych hodnot prostrednictvom vndtrostatnych ¢innosti.

Na zdklade toho ¢lenské stity sthlasia s tymito piatimi referenénymi hodnotami:

Ucast dospelych na celozivotnom vzdeldvani

V zdujme zvySenej Ucasti dospelych na celozivotnom vzdeldvani, a to najmd osob s nizkou kvalifikdciou:
— Do roku 2020 by sa na celozZivotnom vzdeldvani malo ztcastiiovat v priemere 15 % dospelych (2).

Osoby dosahujiici slabé vysledky v zdkladnych zru¢nostiach

S cielom zabezpecit, aby sa vsetky vzdeldvajiice sa osoby dosiahli ndlezitd troven zdkladnych zruénosti, a to najmi
v Citani, matematike a prirodnych vedach:

— Do roku 2020 by podiel 15-ro¢nych deti dosahujicich nizke znalosti v ¢itanf, matematike a prirodnych vedach (3)
mal byt menej ako 15 %.

Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania

Vzhladom na zvysujiici sa dopyt po osobéch, ktoré dosiahli vysokoskolské vzdelanie, a uzndvajic rovnaky vyznam
odborného vzdeldvania a pripravy:

— Do roku 2020 by podiel 0sob vekovej kategorie 30-34 rokov s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim (*) mal byt
aspon 40 %.

Osoby, ktoré predcasne ukoncili vzdelanie a odbornii pripravu

Ako prispevok k zabezpeceniu, Ze maximélny pocet vzdeldvajicich sa osob dokondi vzdeldvanie a odbornd pripravu:
— o roku 2020 by podiel osob, ktoré predcasne ukonéili vzdelanie a odbornt pripravu (°) , mal byt menej ako 10 %.

Vzdeldvanie v ranom detstve

S cielom zvysit dcast na vzdeldvani v rannom detstve, ktoré je zdkladom dspechu dalsieho vzdeldvania, a to najmd
v pripade 0s0b zo znevyhodneného prostredia:

— Do roku 2020 by sa aspont 95 % deti vo veku 4 rokov az veku, v ktorom sa zacina povinné zdkladné vzdeldvanie,
malo zdcastilovat vzdeldvania v ranom detstve.

(") Zavery Rady z 5. a 6. mdja 2003 o referencnych trovniach eurdpskej priemernej vykonnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave
(referencné hodnoty) (dokument 8981/03).

(%) T.j. percento obyvatelov vo veku 25-64 rokov, ktori sa zticastiovali na vzdeldvani a odbornej priprave pocas obdobia 4 tyzdnov pred
prieskumom (Eurostat/zistovanie pracovnych sil). Prospesné by mohli byt aj informécie o tcasti dospelych na celozivotnom vzdeldvani
ziskané v rdmci prieskumu vzdeldvania dospelych.

(}) Zdroj: OECD/[PISA. (Vietkym clenskym $titom by sa malo zabezpecit pravo zapojit sa do tychto ¢innosti). Prisluiné ukazovatele sa
budd monitorovat zvldst.

(*) T. j. percento 0sob vo veku 30-34 rokov, ktoré tspesne ukoncili vysokoskolské vzdelanie (5. a 6. troven ISCED). (EUROSTAT, UOE).

() T. j. podiel obyvatelov vo veku 18-24 rokov, ktori maji ukoncené len nizsie stredné vzdelanie alebo este menej a ktori uz nie st
v procese vzdeldvania a odbornej pripravy. (EUROSTAT/zistovanie pracovnych sil). Malo by sa vynalozit silie o zlepSenie kvality
tdajov, a to aj preskimanim uskutocnitelnosti vyuzivania dodato¢nych zdrojov tdajov.
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Okrem toho Rada vyzjva Komisiu, aby vykonala dalsiu pracu v tychto oblastiach:

Mobilita

Vzhladom na vieobecne uznani pridand hodnotu mobility Studujicich a s cielom zvysit tito mobilitu sa Komisia
vyzyva, aby do konca roku 2010 predlozila Rade ndvrh referen¢nej hodnoty v tejto oblasti, ktord by sa zameriavala
na fyzickG mobilitu medzi krajinami v oblasti vysokoskolského vzdeldvania, zohladiovala ako kvantitativne, tak aj
kvalitativne aspekty a odrdzala Gsilie vyvinuté a ciele dohodnuté v rémci bolonského procesu tak, ako sa neddvno
zdoraznilo na konferencii v Leuvene a Louvain-la-Neuve ('). Zdroven sa Komisia vyzyva, aby preskimala moZnost
rozsirenia takej referencnej hodnoty na odborné vzdeldvanie a pripravu a mobilitu vyucujticich.

Zamestnatel'nost

Vzhladom na vyznam zvySenia zamestnatelnosti prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom celit
sicasnym a budticim vyzvam na trhu price sa Komisia vyzyva, aby Rade do konca roku 2010 predlozila ndvrh moznej
eurépskej referencnej hodnoty v tejto oblasti.

Vyucba jazykov

Vzhladom na vyznam vyucby dvoch cudzich jazykov od raného veku, ako sa zdoraznilo v zdveroch zasadnutia Eurdpskej
rady v Barcelone, sa Komisia vyzyva, aby Rade do konca roku 2012 predlozila ndvrh moznej referencnej hodnoty v tejto
oblasti zakladajtici sa na prebiehajicej prici na jazykovych kompetencidch (3).

(") Komuniké z konferencie eurdpskych ministrov zodpovednych za vysokoskolské vzdeldvanie, Leuven a Louvain-la-Neuve, Belgicko,
28.-29. april 2009. i ,
(%) Zavery Rady o Eurépskom indikdtore jazykovej kompetencie (U. v. EU C 172, 25.7.2006, s. 1).
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PRILOHA I

PRIORITNE OBLASTI PRE EUROPSKU SPOLUPRACU VO VZDELAVANI A ODBORNE] PRIPRAVE POCAS

PRVEHO CYKLU: 2009 - 2011

S cielom dosiahnut tyri strategické ciele podla rémca ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020“ by vymedzenie prioritnych
oblasti $pecifickych pracovnych cyklov malo zlepsit efektivnost eurdpskej spoluprice vo vzdeldvani a odbornej priprave,

ako aj lepsie odrazat individudlne potreby clenskych §titov, najmd novych okolnosti a vyziev.

Prioritné oblasti uvedené v odseku 2 pism. b) a 2 pism. ¢) v oddieli ,dalej sahlasi“ a opisané nizsie odrdzaji potrebu:

i) spolupracovat v oblastiach, v ktorych pretrvavaji kltucové vyzvy,

ii) rozvijat spoluprdcu v oblastiach, ktoré sa pocas tohto konkrétneho pracovného cyklu povazuji za obzvldst dolezité.

Clenské taty si v stilade so svojimi vnitrostaitnymi prioritami vyberd tie oblasti spoluprdce, v ktorych sa chcti zdcastnif
v spolo¢nej nadvizujiicej praci. Ak to clenské Stity povazuji za potrebné, prica na Specifickych prioritnych oblastiach

moze pokracovat v nasledujicich pracovnych cykloch.

Strategicky ciel 1: Usilie, aby sa celozivotné vzdeldvanie a mobilita stali realitou

Pracovat na:

— Stratégidch celoZivotného vzdeldvania: dokoncit proces realizdcie narodnych stratégif celozivotného vzdeldvania, pricom
osobitnd pozornost sa bude venovat validdcii neformdlneho a informdlneho vzdeldvania a poradenstva.

— Eurdpskom kvalifikacnom rdmci: v stilade s odporticanim Eurépskeho parlamentu a Rady z aprila 2008 ('), prepojit do
roku 2010 vSetky vnitroStitne systémy kvalifikdcii s EQF a podporovat pouzivanie pristupu zaloZeného
na vysledkoch vzdeldvania pri Standardoch a kvalifikdcidch, postupoch hodnotenia a validdcie, prenose kreditov,
Studijnych programoch a zabezpecCovani kvality.

Rozvijat spolupricu v oblasti:

— Rozsirovania mobility Studujticich: postupovat spolocne pri postupnom odstrafiovani bariér a rozsirovani prilezitosti
na mobilitu $tudujicich v rdmci Eurdpy a na celom svete, a to vo sfére vysokoskolského vzdeldvania aj inych
drovni vzdeldvania vritane novych cielov a finanénych ndstrojov pri zohladfiovani osobitnych potrieb znevyhod-
nenych osob.

Strategicky ciel 2: ZlepSovanie kvality a efektivity vzdeldvania a odbornej pripravy

Pracovat na:

— Vyucbe jazykov: umoznif obcanom komunikovat popri materinskom jazyku dvoma dal$imi jazykmi, v pripade
potreby podporovat vyucbu jazykov v OVP a medzi dospelymi Studujicimi a poskytovat migrantom prilezitost
naudit sa jazyk hostitelskej krajiny.

— Profesiondlnom rozvoji ucitelov a Skolitelov: zameriavat sa na kvalitu pociatocného vzdeldvania a podporu novych
ucitelov na zaciatku kariéry a na zvySovanie kvality prilezitosti na dalsi profesiondlny rozvoj ucitelov, skolitelov
a ostatnych pedagogickych pracovnikov (napr. tych, ktori st zapojeni do aktivit v oblasti vedenia
alebo poradenstva).

— Riadeni a financovani: Podporovat program modernizdcie vysokoskolského vzdeldvania (vritane Studijnych
programov) a rdmec zabezpeCovania kvality pre OVP a rozvijat kvalitu vzdeldvania dospelych
vratane zabezpecenia odbornikov v tejto oblasti. Podporovat politiku a prax zalozent na dokazoch pri osobitnom
doraze na zhromazdovanie argumentov v prospech udrzatelnosti verejnych a pripadne sikromnych investicii.

Rozvijat spolupricu v oblasti:

— zdkladnyich zrucnosti v &itani, matematike a privodnych veddch: preskimat a $irit existujiice osvedéené postupy a vysledky
vyskumov o trovni schopnosti ziakov zdkladnych $kol ¢itat a vypracovat zdvery o spdsoboch zlepSenia tGrovne
gramotnosti v celej EU. Zintenzivnif existujiicu spolupracu s cielom zvyit zdujem o §tadium matematiky
a prirodnych vied na vyssich Grovniach vzdeldvania a odbornej pripravy a posilnit vyucbu prirodnych vied. Je
potrebné prijat konkrétne kroky na zlepenie trovne zdkladnych zrucnosti, a to aj u dospelych.

— ,Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta“: zabezpecit, aby sa v postupoch pldnovania vzdeldvania a odbornej pripravy
nélezite zohladnilo posudzovanie budicich poZiadaviek na zrucnosti a ich zosdladenie s potrebami pracovného
trhu.

() U.v. EU C 111, 6.5.2008, s. 1.
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Strategicky ciel 3: Podpora spravodlivosti, socidlnej siidrznosti a aktivneho obéianstva

Pracovat na:

— Probléme tykajiicom sa osob, ktoré predcasne ukoncujii vzdeldvanie a odbornii pripravu: posilnit preventivne pristupy,
vybudovat uZz$iu spoluprdcu medzi sektormi vSeobecného a odborného vzdeldvania a odstrdnit bariéry, ktoré
brania Studentom, ktori predcasne opustia $kolu, v ich ndvrate do procesu vzdeldvania a odbornej pripravy.

Rozvijat spolupricu v oblasti:

— Predskolskej vychovy: podporovat vseobecny spravodlivy pristup a posilnit kvalitu vyucovania a podporu ucitelov.

— Migrantov: vypracovat systém vzdjomného ucenia sa, pokial ide o najlepsie postupy pre vzdeldvanie $tudujicich
z prostredia migrantov.

— Studujticich s osobitnymi potrebami: podporovat inkluzfvne vzdeldvanie a vzdeldvanie prisposobené individudlnym
potrebdm prostrednictvom vcasnej podpory, véasného zistenia osobitnych potrieb a dobre koordinovanych sluzieb.
Zacllenit sluzby do hlavného pradu Skolstva a zabezpecit moznosti dalsieho vzdeldvania a odbornej pripravy.

Strategicky ciel 4: Posilfiovanie tvorivosti a inovdcie vrdtane podnikavosti na vsetkych tirovniach vzdeldvania a odbornej pripravy

Pracovat na:

— Prierezovych klticovych spdsobilostiach: V stlade s odporticanim Eurdpskeho parlamentu a Rady z decembra 2006 (')
lepsie zohladnit prierezové klticové sposobilosti v Studijnych programoch, hodnoteni a kvalifikdcidch.

Rozvijat spolupricu v oblasti:

— Institiicii podporujiicich inovdcie: podporovat tvorivost a inovacie prostrednictvom vypracovania osobitnych vyucova-
cich a studijnych metéd (vrdtane vyuZivania novych ndstrojov informacnych a komunikacnych technoldgii
a odbornej pripravy ucitelov).

— Partnerstva: rozvijat partnerstvd medzi poskytovatelmi vzdeldvania a odbornej pripravy a podnikatelskou sférou,
vyskumnymi institticiami, kultdrnymi subjektmi a tvorivymi odvetviami, a poskytovat spravne fungujici znalostny
trojuholnik.

() U.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.



