Statat Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti 'udskych prav
a rozvojového vzdelavania

v zneni neskors$ich dodatkov

CL1
Uvodné ustanovenie

Statit Vyboru pre vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti Pudskych prav arozvojového
vzdelavania (d’alej len "vybor") upravuje postavenie, tlohy, vecni pdsobnost’, zloZenie
a charakter zasadnuti vyboru.

CL2
Postavenie vyboru

(1) Vybor je stalym odbornym orgénom Rady vlady Slovenskej republiky pre I'udské prava,
narodnostné menSiny a rodovu rovnost’ (dalej len ,;rada®) pre otazky tykajice sa vyskumu,
vzdeldvania a vychovy v oblasti 'udskych prav a 'udskopravnej osvety, s osobitnym zretel'om
na presadzovanie inkluzivnosti.

(2) Vybor plni ulohy v stlade s planom prace rady a podl'a schvaleného planu ¢innosti, ktory
vyplyva z planu prace vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada“) a planu legislativnych
uloh vlady. Plan ¢innosti vyboru vypracuva tajomnik/tajomni¢ka v spolupraci
s podpredsedom/podpredsedni¢kou vyboru.

(3) Vybor pri svojej Cinnosti zohladiiuje medzindrodné zavizky Slovenskej republiky
v oblasti vychovy a vzdelavania v oblasti 'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového
vzdeldvania.

(4) Vybor sleduje azohladiiuje odporti¢ania Organizacie Spojenych ndrodov, jej
Specializovanych organizacii, najmd Organizcie Spojenych ndrodov pre vychovu, vedu a
kultaru, Rady Eurépy, Eurdpskej tnie, Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe
a d’alSich medzinarodnych orgénov, organizacii a inStiticii v oblasti vyskumu, vzdel4vania
a vychovy v oblasti l'udskych prév, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania.

(5) Vybor pri svojej ¢innosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ostatnymi vybormi
a pracovnymi skupinami rady.

CL3
Vecna posobnost’ vyboru

(1) Vybor  vypracovdva,  sustreduje, prerokiva  a prostrednictvom  svojho
predsedu/predsednicky predkladé rade materidly tykajuce sa vyskumu, vzdelavania a vychovy
v oblasti 'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdeldvania.

(2) Vybor predovsetkym:
a) davarade podnety a navrhuje opatrenia v oblasti vecnej posobnosti vyboru,



b) spraciiva na zaklade vlastnej iniciativy alebo na zéklade podnetu rady navrhy
Ciastkovych a systémovych opatreni smerujticich k skvalitneniu vyskumu, vzdelédvania
a vychovy v oblasti 'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania,

¢) na zasadnutia rady spraciva ndvrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zékonov,
vSeobecne zavaznych a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a
d’alsich opatreni nelegislativnej povahy, ktoré moZzu mat’ dosahy na oblast’ tykajicu sa
vecnej posobnosti vyboru,

d) zacastriuje sa na procese tvorby a monitoruje plnenie stratégii a akénych planov v
oblasti vecnej pdsobnosti vyboru a v pripade potreby poskytuje odborné zazemie na
ich implementéciu,

e) vyjadruje sa k objemu a umiestneniu finanénych prostriedkov §tatneho rozpoctu na
vyskum, vzdeldvanie a vychovu v oblasti I'udskych prav, ludskopravnej osvety
a rozvojového vzdeldvania,

f) iniciuje a koordinuje pripravu a realizaciu projektovych a stuvisiacich aktivit a opatreni
v oblasti svojej vecnej posobnosti,

g) spolupracuje s odbornymi orgdnmi a institiciami Organizacie Spojenych nérodov,
Eurdpskej unie, Rady Eur6py, Organizécie pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe a
d’al§imi medzinadrodnymi organmi, organizaciami a in§titiciami,

h) spolupodiela sa na:

1. tvorbe a realizacii odbornych §tdii v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

2. vypracovani analyzy o postaveni a ¢innosti existujucich institucionélnych
mechanizmov poOsobiacich v oblasti vyskumu, vzdeldvania a vychovy
v oblasti 'udskych prav, 'udskopravnej osvety a rozvojového vzdelavania,

3. zostaveni databazy aktudlnych projektov a akénych planov v oblasti
vyskumu, vzdelavania a vychovy v oblasti I'udskych prav, 'udskopravne;j
osvety a rozvojového vzdelavania.

i) plni d’alSie tlohy, ktorymi ho rada poveri.

(3) Pri napliiani tychto tiloh vybor spolupracuje s ministerstvami a inymi ustrednymi organmi
Statnej spravy, obcami, vyS$S§imi Uzemnymi celkami, organmi miestnej Statnej spravy,
mimovladdnymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami a akademickymi institiciami.

Cl 4
ZloZenie vyboru

(1) Vybor sa sklada z predsedu/predsednic¢ky vyboru, podpredsedu/podpredsednicky vyboru,
tajomnika/tajomnicky vyboru a d’al$ich ¢lenov/¢leniek vyboru.

(2) Predsedom/predsedni¢kou vyboru je minister/ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky, ktorého/ktorti vymentiva a odvolava vlada.

Podpredsedom/podpredsedni¢kou vyboru je  Elen/Clenka vyboru s hlasovacim pravom,
ktory/a zastupuje organizaciu zaoberajucu sa problematikou spadajicou do vecnej pdsobnosti
vyboru, alebo ktory/a je odbornikom/odborni¢kou preukazatelne pdsobiacim/pdsobiacou
v oblasti pésobnosti vyboru, ktory/a je nominovany/a organom/institiciou podla ¢l. 4 ods. 5
a 6 Statutu. VoI'bu a vymenovanie podpredsedu/podpredsedni¢ky vyboru ustanovuje Rokovaci
poriadok.



(3) Tajomnikom/Ckou vyboru je zamestnanec/kytia v S§tatnej sluzbe Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorého vymenuva a odvolava predseda/cka
vyboru. Tajomnik/¢ka vyboru nema hlasovacie pravo.

(4) Clenovia/&lenky vyboru, ktorych vymenuva a odvoldva predseda/predsednicka vyboru, su
nominovani zastupcovia/nominované zastupkyne:

a) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aS$portu Slovenskej republiky — 3
zastupcovia/zastupkyne,

b) Ministerstva zahrani¢nych veci a eur6pskych zéleZitosti Slovenskej republiky,

c) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

d) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

€) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

f) Ministerstva vnutra Slovenskej republiky,

g) Ministerstva kulttiry Slovenskej republiky,

h) Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny,

i) Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity,

j) Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obéianskej
spolo¢nosti,

k) Slovenského narodného strediska pre I'udské prava,

1) Kanceldrie verejného ochrancu prav,

m) Rozhlasu a televizie Slovenska.

(5) Daldich 7 ¢&lenov/&leniek vyboru s hlasovacim pravom vymenuva aodvolava
predseda/predsedni¢ka vyboru na zédklade nomindcie jednotlivych vyborov rady zo
zastupcov/zastupkyli mimovladnych organizacii a platforiem, ktori/ktoré v tychto
vyboroch pésobia (Vybor pre narodnostné mensiny a etnické skupiny, Vybor pre seniorov,
Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vybor pre rodovil rovnost,, Vybor pre deti
amladez, Vybor pre predchadzanie a eliminaciu rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu
aostatnych foriem intolerancie, Vybor pre prava lesieb, gejov, bisexudlnych,
transrodovych a intersexualnych osob).

(6) Daldich 5 ¢&lenov/Gleniek vyboru s hlasovacim pravom vymenuva aodvolava
predseda/predsednicka vyboru na zdklade nominécie z radov mimovladnych organizacii
a platforiem, akademickej obce anezavislych odbornych institicii preukézatelne sa
angazujucich v oblasti pdsobnosti vyboru. Tito nominanti/tieto nominantky musia spiiiat’
nasledovné kritérid, ktoré pisomne dokladuji: ku diiu nominécie musia minimalne tri roky
vykondvat’ aktivity v oblasti vecnej pdsobnosti vyboru (napr. publikaént, vzdelavaciu
alebo int odbornu ¢innost).

(7) Na zasadnutie vyboru predseda/predsednicka vyboru vzdy prizyva nominovaného
zéstupcu/nominovanu zastupkynu:
a) Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre ludské prava a narodnostné
mensiny,
b) Vyboru Nérodnej rady Slovenskej republiky pre vzdelavanie, vedu, mladeZ a $port,
¢) ZdruZenia miest a obci Slovenska,
d) Unie miest Slovenska,
e) SK8,
f) tajomnika/tajomnicku rady.



(8)V pripadoch, ked’ je to s ohl'adom na predmet prerokovavaného bodu programu vhodné,
mdZe predseda/predsednicka vyboru prizvat’ na zasadnutie d’al§ie osoby.

(9)Prizvani zéastupcovia/prizvané zastupkyne nemaju hlasovacie pravo; ich stanovisko ma pre
vybor odporucaci charakter.

(10) Clenstvo vo vybore je &estnou funkciou. Za vykon ¢&innosti vo vybore nepatri
¢lenovi/&lenke plat ani akékol'vek ina forma odmeny. Clenovi/&lenke vyboru, ktory/a nie je
zamestnancom/zamestnankyfiou S§tatnej spravy, je priznand nadhrada cestovnych,
stravovacich a ubytovacich vydavkov a prindleZi mu/jej odmena za pracu, ktord pre vybor
preukézatel'ne vykonava na objednavku alebo na zaklade dohody o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Vysku odmeny navrhuje tajomnik/tajomnicka vyboru a schvaluje
predseda/predsednicka vyboru.

(11) Funkéné obdobie predsedu/predsedniCky a podpredsedu/podpredsednicky vyboru je
zhodné s funkénym obdobim rady. Clenovia/Clenky vyboru po skonéeni funkéného
obdobia radi/y vykonavajt ¢innost’ do vymenovania novych ¢lenov/¢Eleniek vyboru.

(12) Clenstvo vo vybore zanika:
a) smrtiou alebo vyhldsenim za mrtveho/mrtvu,
b) odvolanim, ak sa ¢len/¢lenka vyboru dvakrat po sebe bez nalezitého ospravedinenia
nezucastnil/a na zasadnuti vyboru, alebo si neplni svoje povinnosti,
c¢) pisomnym vzdanim sa ¢lenstva; v tomto pripade ¢lenstvo zaniké nasledujuci deni po
doruceni pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi/predsedni¢ke vyboru,
d) pravoplatnym odstidenim ¢lena/Elenky vyboru za imyselny trestny ¢in,
e) zénikom organizacie, ktori vo vybore zastupuje,
f) odvolanim na zéklade navrhu organizacie, ktoru ¢len/¢lenka vo vybore zastupuje,
g) uplynutim funkéného obdobia vyboru.

(13) Clenstvo &lena/&lenky vyboru, ktory/4 je zamestnancom/zamestnankyiiou §tatnej Spravy
tieZ zanika z titulu zaniku funkcie, ak je ddvodom ¢lenstva vo vybore.

(14) Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru musi ¢len/¢lenka vyboru tri dni vopred oznamit’
tajomnikovi/tajomni¢ke vyboru. Ugast’ &lena/élenky vyboru na jeho rokovani je
zastupitel'nd na zéklade pisomného poverenia, suast'ou ktorého je poverenie vyjadrovat
sa, zaujimat’ stanoviské a hlasovat’ k otdzkam preroktivanym na zasadnuti vyboru.

CL5
Predseda/predsednicka vyboru a d’alsi ¢lenovia/¢lenky vyboru

(1) Predseda/predsednicka vyboru:

a) zvolava zasadnutia vyboru,

b) riadi €innost’ vyboru,

¢) zodpoveda za ¢innost’ vyboru,

d) navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) vedie zasadnutie vyboru,

f) navrhuje zévery zo zasadnutia vyboru,

g) schval'uje zépisnicu zo zasadnutia vyboru,



h) predklada vyboru iniciativne navrhy, odportéania a stanoviska tykajuice sa vecne;j
pdsobnosti vyboru,
i) vymenuva a odvoldva vediceho/veducu a ¢lenov/Elenky stalych alebo do¢asnych
pracovnych skupin.

(2) Podpredseda/podpredsedni¢ka vyboru zastupuje predsedu/predsedni¢ku vyboru pocas
jeho/jej nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho/ju predseda/predsednicka
vyboru poveri.

(3) Clenovia/glenky vyboru:

a) zucastiiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'ujui program zasadnutia vyboru,

¢) vyjadruju sa k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) iniciativne predkladaju navrhy, odporucania a stanoviska tykajlice sa vecnej pdsobnosti
vyboru.

CL 6
Tajomnik/tajomnic¢ka vyboru

(1) Tajomnik/tajomnicka vyboru:

a) organizaCne a administrativne zabezpecuje pripravu zasadnuti vyboru,

b) informuje vybor o plneni jeho uzneseni,

¢) zodpoveda za pripravu stanovisk, navrhov a odporucani k materidlom predkladanym na
zasadnutie vyboru,

d) zucastiiuje sa zasadnutia vyboru,

e) zabezpeCuje vyhotovenie navrhov uzneseni a zapisnice zo zasadnutia vyboru a archivuje
navrhy uzneseni, zdznamy a d’alSiu spisovi dokumentaciu vyboru.

CL7
Pracovné skupiny

(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit’ stale alebo do¢asné pracovné skupiny, ktoré nemaji
vlastny Statut, na rieSenie otdzok tykajucich sa jednotlivych parcidlnych problematik
posobnosti vyboru za ucelom zaujatia stanoviska k danej problematike alebo spracovania
navrhu opatreni, materidlov ¢i inych dokumentov predkladanych na rokovanie vyboru.

(2) Pracovné skupiny zriad’'uje a rusi predseda/predsednicka vyboru na navrh ¢lenov/Eleniek
vyboru alebo zvlastnej iniciativy. Veduicim/veducou pracovnej skupiny mozZe byt len
¢len/¢lenka vyboru. Veduci/vedica pracovnej skupiny méZe k praci v pracovnej skupine
prizvat’ i externych odbornikov/odbornicky.

CL8
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schadza vzdy pred zasadnutim rady, na zaklade rozhodnutia
predsedu/predsednic¢ky vyboru alebo na zéklade pisomnej ziadosti najmenej jednej tretiny
jeho clenov/Cleniek, ato do 15 dni od dorucenia Ziadosti o zvolanie zasadnutia vyboru
predsedovi/predsednicke vyboru.



(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu/predsednic¢ky
vyboru schval’uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru st verejné, ak vybor v konkrétnom pripade nerozhodne inak. Uast
verejnosti sa umozZiiuje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor rokuje na zéklade
registracie. Zverejnenie informécii o termine zasadnutia vyboru, podmienkach registracie a
o vysledkoch zasadnutia zabezpedi sekretariat vyboru na webovom sidle Uradu vlady
Slovenskej republiky.

(4) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomnd trojpdtinova vacSina vetkych
jeho ¢lenov/€leniek s hlasovacim pravom.

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpoloviénd v&cSina
pritomnych  ¢lenov/€leniek  vyboru.  Pri  rovnosti  hlasov = rozhoduje  hlas
predsedajuceho/predsedajicej. Uznesenie podl'a prvej vety ma pre radu odporucaci charakter.

(6) Vybor mdze v ramci svojej pdsobnosti podl'a ¢l. 3 prijimat’ zdsadné stanoviska, ktoré su
pre radu zavizné. Zasadné stanoviskd podla predchadzajicej vety su prijimané najmenej
trojpétinovou vac¢sinou vsetkych ¢lenov/Eleniek vyboru.

CL9
Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru je vykonnym organom vyboru, ktory plni tlohy spojené
s organizanym, personalnym a administrativno-technickym zabezpe€enim €innosti vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najma:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
b) zabezpecuje zverejiiovanie informécii o ¢innosti vyboru,

c) archivuje ndvrhy uzneseni, zapisnice a d’al$iu spisovii dokumentaciu vyboru,
d) plni d’alSie tlohy suvisiace so zabezpecenim €innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s plnenim tloh podla odseku 1 sa uhrddzaji zrozpoétovych
prostriedkov kapitoly Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

CL. 10
Spolo¢né a zavereéné ustanovenie

(1) Statiit moZno menit’ a dopiiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru
rada.

(2) Vyzvu pre ucely podavania nomindcii za ¢lenov/€lenky vyboru podla ustanovenia ¢lanku
4 ods. 6 Statutu vyhlasi predseda/predsednic¢ka vyboru zverejnenim na webovom sidle
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Vyzva musi byt zverejnena po dobu
najmenej 15 dni amusi obsahovat formalne poZiadavky pre nomindciu
kandidatov/kandidatok na Elenov/Elenky vyboru (nominaény list, profesijny Zivotopis
vratane dokladovania odbornej praxe, pripadne publikaénej Cinnosti, dve odporicania,



pri¢om aspoti jedno znich by malo byt odporu¢anim institucie alebo organizicie, prip.
organizacii vyznamne a preukazatene sa angaZujucich v oblasti vyskumu, vzdeldvania
avychovy v oblasti Tudskych prév arozvojového vzdeldvania, ¢o preukédzu najmi
stanovami, Statitmi, pripadne vyroénymi spravami alebo vystupmi z projektov za posledné
dva kalendérne roky).

CL
Ucinnost’

Tento Statut nadobtida Gi€innost” diilom jeho schvélenia radou.
Dodatok €. 1 k tomuto Statiitu nadobudol ué€innost’ diia 27. septembra 2011.

Dodatok ¢. 2 k tomuto 3tatutu nadobudol téinnost’ diia 15. aprila 2013.
Dodatok €. 4 k tomuto Statiitu nadobudol Géinnost’ diia 13. decembra 2018.

V Bratislave, 13. decembra 2018
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Gabor Gal
minister spravodlivosti SR
a predseda Rady vlady Slovenskej republiky
pre I'udské prava, ndrodnostné mensiny
a rodovu rovnost’






