STATUT RADY PRE PERIODICKE HODNOTENIE VYSKUMNEJ, VYVOJOVEJ,
UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
(1) Tento Statut upravuje ulohy, zloZzenie a zasady Cinnosti Rady pre periodické hodnotenie
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len ,rada®).

(2) Rada je poradnym organom $tatneho tajomnika Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
pre oblast vysokych skél (dalej len ,Statny tajomnik®).

Clanok 2
Ulohy rady

(1) Rada v sucinnosti s organizanym utvarom, v ktorého poésobnosti je hodnotenie
tvorivych €innosti (dalej len ,prislusny atvar®), najma predklada Statnemu tajomnikovi
navrh na

a) vymenovanie alebo odvolanie c¢&lenov projektovych hodnotitelskych komisii
a odborovych hodnotitelskych komisii, predsedov projektovych hodnotitelskych
komisii a predsedov hodnotitelskych odborovych komisii a nahradnikov,

b) vyluCenie ¢&lena projektovej hodnotitelskej komisie alebo ¢&lena odborovej
hodnotitelskej komisie z periodického hodnotenia, ak déjde ku zavaznému
poruSeniu etickych zasad alebo ku konfliktu zaujmov.

(2) Rada dalej posudzuje podnety na
a) konflikt zaujmov pri periodickom hodnoteni,
b) poruSenie etickych zasad.

(3) Po doru€eni podnetu na porusenie etickych zasad alebo na konflikt zaujmov prisludny
utvar poziada radu o preSetrenie a posudenie zavaznosti porusenia etickych zasad
alebo konfliktu zaujmov. Po preSetreni rada predklada stanovisko Statnemu
tajomnikovi prostrednictvom prislusného utvaru.

Clanok 3
Zlozenie rady

(1) Rada sa sklada z predsedu a dalSich Clenov, ktorych vymenuva a odvolava Statny
tajomnik.
(2) Clenmi rady su

a) dvadsiati traja odbornici vymenovani z vyznamnych domacich alebo
medzinarodnych odbornikov z oblasti vyskumu,



b) veduci zamestnanec organizacného utvaru, v ktorého pésobnosti je stratégia
vysokych 8kél, uréeny statnym tajomnikom, ktory je predsedom rady.

(3) Clenstvo v rade zanika

a) doru€enim pisomného oznamenia o vzdani sa Clenstva predsedovi alebo dfiom
uvedenym v tomto oznameni; predseda doruc€uje oznamenie Statnemu tajomnikovi,

b) odvolanim aj bez uvedenia dévodu,
c) smrtou ¢lena rady alebo jeho vyhlasenim za mftveho.

(4) Clenstvo v rade je nezastupitelné. Clen rady nesmie byt &lenom projektovej
hodnotitel'skej komisie alebo odborovej hodnotitelskej komisie.

(5) Rada ma tajomnika, ktorym je zamestnanec prislusného utvaru uréeny Statnym
tajomnikom. Tajomnik nie je ¢lenom rady. Tajomnika v Case jeho nepritomnosti
zastupuje iny zamestnanec prisludného utvaru uréeny predsedom.

Clanok 4
Pracovné skupiny rady

(1) Rada sa ¢leni na pracovné skupiny.
(2) Nazvy a pocty €lenov pracovnych skupin rady su uvedené v prilohe.

(3) Kazdy ¢&len rady je &lenom jednej z pracovnych skupin rady. Clenstvo v pracovnej
skupine urci statny tajomnik pri vymenovani.

(4) Clenstvo v pracovnej skupine rady je nezastupitelné.

(5) Pracovné skupiny rady maju spoloéného tajomnika, ktorym je tajomnik rady. Tajomnik
nie je clenom pracovnych skupin rady.

Clanok 5

Organizacia €innosti rady a pracovnych skupin rady

(1) Predseda najma
a) zvolava zasadnutia rady a zasadnutia pracovnych skupin rady,
b) zucasthuje sa zasadnuti rady a pracovnych skupin rady,
c) vedie zasadnutia rady a zasadnutia pracovnych skupin rady,
d) navrhuje program zasadnuti rady a pracovnych skupin rady,

e) koordinuje pripravu podkladov na zasadnutie rady a prislusnej pracovnej skupiny
rady,

f) koordinuje kone€nu upravu schvalenych dokumentov.

(2) Predseda nema hlasovacie pravo.



(3) Clen rady okrem predsedu
a) zucastnuje sa zasadnutia rady a prisludnej pracovnej skupiny rady,
b) schvaluje program zasadnutia rady a prislusnej pracovnej skupiny rady,

c) pristupuje k navrhom objektivne a nestranne, nevyZaduje a ani neprijima rady a
konzultacie od zamestnancov vysokych §kél a verejnych vyskumnych institucii,

d) oznamuje predsedovi konflikt zaujmov.
(4) Tajomnik najma

a) administrativne a technicky zabezpecuje zasadnutia rady a pracovnych skupin
rady,

b) pripravuje materialy na zasadnutia rady a pracovnych skupin rady,

c) zucastnuje sa zasadnuti rady a pracovnych skupin rady.

Clanok 6

Zasadnutie rady a zasadnutie pracovnej skupiny rady

(1) Zasadnutie rady sa kona podla potreby. Zasadnutie pracovnej skupiny rady sa kona
podla potreby, najmenej raz mesacne.

(2) Pozvanku na zasadnutie, program s uvedenim datumu, miesta a ¢asu zasadnutia a
materialy uréené na zasadnutie zasiela tajomnik ¢lenom rady alebo &lenom pracovne;j
skupiny rady elektronicky najmenej pat pracovnych dni pred zasadnutim.

(3) Zasadnutie mozno uskutoCnit prezencne, prostrednictvom videokonferencie alebo
inymi prostriedkami informacnej a komunikaénej technolégie bez fyzickej pritomnosti
Clenov alebo kombinovane.

(4) Zasadnutie je neverejné. Zo zasadnutia sa vyhotovuje audiovizualny zaznam.

(5) Rada je uznaSaniaschopnad, ak su na zasadnuti pritomné najmenej dve tretiny ¢lenov
rady. Pracovna skupina rady je uznaSaniaschopna, ak su na zasadnuti pritomné
najmenej dve tretiny ¢lenov pracovnej skupiny rady.

(6) Na ucel posudenia poctu pritomnych €lenov sa za pritomného povazuje aj €len, ktory
sa na zasadnuti zucCastriuje prostrednictvom videokonferencie alebo inymi
prostriedkami informaénej a komunikacnej technoldgie bez fyzickej pritomnosti.

(7) Ak sa ¢len nembze z vaznych dévodov zucastnit zasadnutia, tuto skuto€nost’ oznami
v dostatonom €asovom predstihu tajomnikovi.

(8) Rada a pracovné skupiny rady prijimaju svoje zavery formou uzneseni. Na prijatie
uznesenia je potrebny suhlas nadpolovicnej vacsiny pritomnych Clenov.



Clanok 7
Konflikt zaujmov

(1) Na ucely tohto statutu konflikt zaujmov hrozi, ak so zretefom na pomer ¢lena k osobam
navrhnutych na Clenov projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitel'skych komisii, predsedov projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitelskych komisii alebo na nahradnikov (dalej len ,nominant‘) mozno mat
pochybnosti 0 nestrannom a objektivnom posudeni navrhu.

(2) Medzi skuto€nosti nasveddujuce konfliktu zaujmu patria najma
a) pribuzensky vztah s nominantom,
b) publikacna €innost v spolupraci s nominantom,
c) spolo¢na ucast v grantoch alebo v projektoch,
d) spoloéna ucast na edi¢nej Cinnosti v periodikach a vydavatelstvach,
e) pracovny pomer alebo obdobny pracovnopravny vztah s pracoviskom nominanta.

(3) Clen je povinny oznamit' predsedovi vznik konfliktu zaujmov bezodkladne po tom, ako
sa o hom dozvie.

(4) Pri konflikte zaujmov je €len vylu€eny z hlasovania o prislusnom navrhu.

Clanok 8
Zapisnica
(1) Tajomnik vyhotovi navrh zapisnice zo zasadnutia, ktory obsahuje prijaté uznesenia.
Prilohou navrhu zapisnice je prezenna listina.

(2) Tajomnik zabezpeci do siedmich pracovnych dni odo dfia zasadnutia doru¢enie navrhu
zapisnice vSetkym ¢lenom na pripomienkovanie. Na pripomienkovanie zapisnice
predseda urci lehotu najmenej pat pracovnych dni od jej doru€enia.

(3) Ak Clen k navrhu zapisnice neuplatni pripomienky, povazuje sa to za suhlas s navrhom.

(4) Predseda schvaluje zapisnicu po vysporiadani sa s pripomienkami ¢lenov.

Clanok 9
Postup vytvarania navrhu

(1) Prislusny utvar poziada medzinarodné vedecké institicie a umelecké institlcie
0 navrhy nominantov.
(2) Po uplynuti lehoty na zasielanie navrhov prislusny utvar poskytne rade dorucené

navrhy nominantov, vyznamnych medzinarodnych odbornikov za jednotlivé oblasti
vyskumu, spolu s informaciou o



a) pozadovanom pocte Clenov projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitelskych komisii podla oblasti a skupin oblasti vyskumu podla osobithého
vnutorného aktu riadenial) a

b) lehotach predkladania navrhov nominantov.

(3) Pracovné skupiny rady zostavia z navrhov nominantov a predlozia rade na schvalenie
sumarny navrh

a) Clenov prisludnych projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitelskych komisii,

b) predsedov prislusnych projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitelskych komisii a

¢) nahradnikov prislusnych projektovych hodnotitelskych komisii a odborovych
hodnotitel'skych komisii.

(4) Rada v sucinnosti s prislusnym utvarom navrh podla odseku 3 po schvaleni predlozi
Statnemu tajomnikovi, ktory ma prefiho odporuc¢aci charakter.

Clanok 10
Zanik rady a pracovnych skupin rady

Rada a pracovné skupiny rady zanikaju dnom zverejnenia vysledkov periodického hodnotenia.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenie

Zmeny a doplnenia tohto Statutu sa vykonavaju prikazom ministra.
Clanok 12
Uginnost’

Tento Statut nadobuda ucinnost 10.2.2025.

Statny tajomnik

1) Smernica ¢. 3/2025 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti.



Priloha k Statutu rady pre periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej

a dalSej tvorivej Cinnosti

Nazov pracovnej skupiny | Posudzované oblasti | Po€et c¢lenov pracovnej
rady vyskumu skupiny rady
Pracovna skupina rady pre Fyzikalne vedy 4
prirodné vedy
Chemické vedy
Biologické vedy
Matematické vedy
Vedy o Zemi
Environmentalistické vedy
a ekologické vedy
Pracovna skupina rady pre Stavebné inzinierstvo 4
technické vedy a architektura
Metalurgické a montanne
vedy
Strojarske vedy
Elektrotechnické vedy
Informaéné a komunikacné
vedy
Pracovna skupina rady pre Zakladné lekarske 5
lekarske vedy, a farmaceutické vedy
pofnohospodarske, lesnicke
a veterinarske vedy Klinické lekarske vedy
Zdravotnicke vedy
Polnohospodarske, lesnicke
a veterinarske vedy
Pracovna skupina rady pre Politické vedy 5

spoloCenské vedy

Masmedialne
a komunikacné vedy

Sociolégia a socialna
antropoldgia

Psycholégia
Pedagogické vedy

Socialna praca




Ekonomické vedy

Pravne vedy

Pracovna skupina rady pre
humanitné vedy, umenie
a prislusné vedy o umeni

Filozofia a teolégia
Filolégia
Historické vedy

Performativhe umenie
a prislusné vedy o umeni

Vizualne umenie a prislusné
vedy o umeni




