Uvod

Sprava o zavddzani kvality v odbornom vzdeldvani a priprave v nadvédznosti na odportcanie
EQAVET vychadza v Case, kedy Slovensko dosiahlo zna¢ny progres Vv procese transformacie
odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych skolach (d’alej len ,,OVP*). Prijatie
nového zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o OVP*), realizacia narodnych projektov pod gesciou Statneho institatu
odborného vzdelavania (d’alej len ,,SIOV*) ako aj projekty v spolupraci s raktiskymi, ¢i nemeckymi
podnikmi, ktoré poskytli svoje know-how pri zavadzani prvkov dudlneho vzdelédvania do systému
OVP na Slovensku napomohli zvysit atraktivitu a kvalitu systému OVP na Slovensku.

Tato sprava sa venuje eurépskemu kontextu vyvoja OVP ako aj analyze odportcania Eurépskeho
referencného ramca pre zabezpeCovanie kvality v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy
EQAVET, ktoré sa zaobera problematikou zabezpecovania kvality na Grovni systému OVP ako aj
poskytovatelov OVP.

Odporucanie EQAVET stanovuje 4 cykly planovanie/ implementacia/ monitorovanie/
prehodnotenie a 10 indikatorov, ktoré slizia ako pomocka pri nastavovani systému kvality v OVP.

Sprava sa orientuje na pociato¢né OVP, teda OVP na strednych odbornych Skolach, v nadviznosti
na plnenie ex-ante kondicionalit v oblasti vzdelavania. Vo vztahu ku kvalite v . OVP bol
vypracovany Akény plan na splnenie ex-ante kondicionality 10.4 (Existencia narodného alebo
regionalneho strategického ramca politiky pre zvysenie kvality a ucinnosti systémov odborného
vzdelavania a pripravy, v ramci ¢lanku 165 ZEU), ktory okrem potreby vytvorenia tohto materialu
obsahuje aj d’alsie ulohy v ramci zabezpecovania kvality v odbornom vzdeldvani a priprave. Tymito
ulohami st vytvorenie nového zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, narodny projekt Rozvoj
stredného odborného vzdelavania, narodny projekt Néarodna ststava kvalifikdcii a narodny projekt
Podpora profesijnej orientdcie ziakov zdkladnych 8k6l na OVP prostrednictvom rozvoja
polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zrucnosti a praca s talentami. Napriek
tomu, Ze sa sprava venuje systému zavadzaniu kvality OVP s dorazom na systém OVP a stredné
odborné skoly, nemozno ignorovat’ ani jej presah na zékladné Skoly. Z tohto dovodu sa v ramci
projektovych aktivit venuje sprava aj projektu ,,Podpora polytechnickej vychovy na zékladnych
Skolach.

Sprava obsahuje zhodnotenie jednotlivych indikatorov EQAVET a Vv zavere obsahuje opatrenia,
ktoré je potrebné zrealizovat’ v ¢asovom horizonte do roku 2020 v stilade so strategickym ramcom
ET 2020 a strednodobymi opatreniami pre OVP.

K samotnému procesu implementacie obsahu odporuc¢ania EQAVET do syst¢ému OVP treba byt
ostrazity, vzhladom na to, Ze od budiceho roku bude prebiehat’ seriézna revizia odporucania
EQAVET, comu je potrebné prikladat velkti vahu, nakolko sa budu predbezné vysledky
prezentovat’ v ramei Slovenského predsednictva v Rade EU v druhom polroku 2016.

! To isté bude platit’ aj pre nastroje ECVET a EQF.
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1. Vyvoj odborného vzdelavania a pripravy v Europe

Vzhl'adom na to, Ze problematika kvality v OVP sa postupne dostava Coraz viac do popredia, je
potrebné nastavit’ prioritné ciele na narodnej urovni pre oblast kvality v odbornom vzdelavani
a priprave so zretelom na eurdpske politiky a nastroje, ktoré boli vypracované technickou
pracovnou skupinou pre odborné vzdeldvanie a pripravu zriadenej v ramci strategického ramca ET
2020.

Eurdpska tnia zaciatkom tohto tisicroCia stala na prahu velkych vyziev. Europska integracia bola
v mnohych oblastiach ¢oraz silnej$ia a vynimkou neostali ani politiky v oblasti vzdelavania. V roku
2000 bola prijata Lisabonska stratégia, ktora mala sluzit ako predloha pre rozvoj vzdeldvacich
systémov v Eurdpe. Stanovila viacero cielov, s ktorymi mali ¢lenské Staty pracovat’. Proces rozvoja
odborného vzdelavania a pripravy na eurdpskej trovni mal niekolko faz, pocas, ktorych sa
postupne vytvarali procesy a nastroje na jeho realizadciu a implementaciu smerom k narodnym
systémom odborného vzdelavania a pripravy.

1.1 KodansKky proces

V roku 2002 sa Eurdpa posunula eSte o krok d’alej. V ramci tzv. kodanského procesu sa vyjadrila
jednoznacéna politickd podpora opatreniam na podporu odborného vzdelavania a pripravy naprie¢
celym eurdpskym spektrom. Cielom kodanského procesu zacatého v roku 2002 je zlepsit
vykonnost, kvalitu a pritazlivost odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom posilnenej
spoluprace na eurdpskej Grovni. Proces je zaloZzeny na vzajomne schvalenych prioritdch, ktoré sa
kazdé dva roky preskimavaju. Vysledkom tohto procesu bola tzv. , Kodanskd deklaracia®, ktora
stanovila priority kodanského procesu o posilnenej eurdpskej spolupraci v oblasti odborného
vzdeladvania a pripravy. Cielom tohto procesu bolo zlep$it' vykonnost’, kvalitu a pritazlivost
odborného vzdelavania a pripravy v Eurdpe. Podporovalo sa vyuzivanie rdoznych prilezitosti
v oblasti odbornej pripravy v kontexte celozivotného ucenia sa a s pomocou nastrojov
celozivotného ucenia.

Kodansky proces obsahuje:
v' politicky rozmer, ktorého cielom je stanovit' spolocné eurdpske ciele a reformovat
vnutrostatne systémy pre odborné vzdelavanie a pripravu;
V' r0ozvoj spoloénych eurdpskych ramcov a nastrojov, ktoré zvySuju transparentnost’ a kvalitu
kompetencii a kvalifikacii a zjednodusuji mobilitu;
v’ spoluprace pre podporu vzajomného vzdelavania na eurOpskej Grovni a pre zapojenie
vSetkych prislusnych zainteresovanych stran na vnuatrostatnej trovni.

Priority stanovené Kodanskou deklaraciou poskytovali zaklad pre dobrovol'nu spolupracu v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy. Ciel'om do roku 2010 bolo:
v" posilnenie eurépskeho rozmeru v oblasti odborného vzdelavania a pripravy;
v' zvySenie informaénych, poradenskych a konzultaénych sluZieb a transparentnosti v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy;
v’ rozvoj nastrojov pre vzajomné uznavanie a validaciu zruénosti a kvalifikacii;
V' zlepSenie zabezpeCovania kvality v odbornom vzdelavani a priprave.

Kodansky proces vyznamne pomohol zvysit povedomie obéanov EU o odbornom vzdelavani
a priprave na europskej a vnutroStatnej tirovni, najmi vd’aka pouZzivaniu spolo¢nych eurdpskych
nastrojov, zasad a pokynov. NaStartoval vyznamné reformy, ktoré viedli k posunu v pristupe
k vysledkom vzdelavacieho procesu.



1.2 Maastrichtské komuniké

V nadviznosti na Kodanskt deklaraciu bolo 14. decembra 2004 prijaté Maastrichtské komuniké
0 buducich prioritach posilnenej eurodpskej spoluprace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.
Maastrichtské komuniké potvrdilo uspech kodanského procesu vo zvySeni profilu odborného
vzdelavania a pripravy na europskej uUrovni. Zaroven rozvijalo priority stanovené Kodanskou
deklaraciou. Okrem toho vdbec po prvy raz stanovilo konkrétne priority pre pracu v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy na vnatrostatnej urovni:

v’ pouZivanie spoloénych nastrojov a referencii pri reformovani a rozvijani systémov

a postupov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy;

zvySenie verejnych/sikromnych investicii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy;

vyuzivanie podpory z eurdpskych fondov;

rozvoj systémov odborného vzdeldvania a pripravy pre starostlivost o potreby

znevyhodnenych jednotlivcov a skupin;

v’ vytvorenie pristupov otvoreného vzdelavania a flexibilnych a otvorenych rimcov odborného
vzdelévania a pripravy pre podporu mobility medzi réznymi vzdeldvacimi Giroviiami;

v’ zvySenie vyznamu a kvality odborného vzdeldvania a pripravy v spolupraci so vSetkymi
prisluSnymi zainteresovanymi stranami,

v’ vytvorenie prostredia napomahajiceho vzdeldavaniu vo vzdeldvacich inStiticiach i na
pracovisku;

v podpora dalSieho rozvoja kompetencii ucitelov a Skolitelov podsobiacich v odbornom
vzdelavani a priprave.
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1.3 Helsinské komuniké

Helsinské komuniké o posilnenej eurdpskej spolupraci v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
ktoré bolo prijaté 5. decembra 2006 hodnoti kodansky proces a analyzuje jeho priority a stratégie.
Od prijatia Maastrichtského komuniké doSlo k vyraznému pokroku v oblasti spolo¢nych
europskych ramcov a nastrojov pre odborné vzdeldvanie a pripravu. Bol prijaty jednotny ramec
EUROPASS pre transparentnost’ v oblasti kvalifikdcii a kompetencii a zaCalo sa pracovat’ na
europskom kvalifikatnom ramci (EQF), eurdpskom systému kreditov pre odborné vzdeldvanie
apripravu (ECVET) a Eurdpskom referenénom rdmci pre zabezpecovanie kvality v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET). Boli vymedzené d’alSie oblasti pre posilnenie
spoluprace:

v’ zlepSenie postavenia, pritazlivosti a kvality odborného vzdelavania a pripravy a toho, ako
pOsobi na verejnost’;

v’ vypracovavanie, testovania a implementacie spolo¢nych eurdpskych néstrojov pre odborné
vzdelavanie a pripravu, aby boli zavedené do praxe do roku 2010;

v’ systematickej$i pristup k posilneniu vzdjomného vzdelavania a spoluprace;

v' zapojenie vietkych zainteresovanych stran do procesu implementacie kodanského procesu.

1.4 Komuniké z Bordeaux

Komuniké z Bordeaux o posilnenej europskej spolupraci v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy, ktoré bolo prijaté 26. novembra 2008 preskimava priority a stratégie kodanského
procesu v duchu buduceho programu vzdeldvania a odbornej ET 2020. Proces preukdzal svoju
ucinnost’ pri podpore toho, ako odborné vzdelavanie a priprava posobi na verejnost, pricom sa este



v tej dobe zachovavala rozmanitost’ vnutrostatnych systémov odborného vzdelavania a pripravy.
Bolo vSak preuk4zané, ze Eurdpa potrebovala nové smerovania, a to vV nasledovnych oblastiach:

v’ zavadzanie nastrojov a planov pre podporu spoluprice na vnutrostatnej a eurdpskej Grovni;

v dalSie zvysenie kvality a atraktivity systémov odborného vzdelavania a pripravy a podpora
pritazlivosti odborného vzdelavania a pripravy pre vSetky ciel'ové skupiny;

v' vytvorenie lep$ich spojeni medzi odbornym vzdelavanim a pripravou a trhom prace;

v’ upevnenie sposobov eurdpskej spoluprace.

1.5 Bruggské komuniké

Bruggské komuniké o posilnenej eurdpskej spolupraci v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
vV obdobi 2011-20, ktoré bolo prijaté 7. decembra 2010 predstavilo dlhodobé strategické ciele pre
europsku spolupracu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v obdobi rokov 2011-2020.
Predmetné ciele vychddzaju z minulych uspechov a poznatkov a snazili sa reagovat’ na aktudlne
a buduce vyzvy so zretel'om na zasady kodanského procesu.

Pokial’ ma odborné vzdeldvanie a priprava reagovat’ na sucasné a budice vyzvy, musia europske
systémy vzdelavania a odborné pripravy:

v’ byt flexibilné a vysoko kvalitné;

v’ prispOsobit’ sa vyvoju na trhu prace a mat’ lepSie pochopenie pre vznikajice odvetvia
a zruénosti;

v’ zaistenie poskytovania 'ahko dostupného odborného vzdelavania a pripravy prispésobenych
potrebam klientov;

v’ zaistit’ udrZatel'nost’ a $pi¢kova troven odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom
spolo¢ného pristupu k zabezpecovaniu kvality;

v posilnit moznosti ob&anov EU prisposobit sa novému vyvoju a zvladat’ zmeny, ¢o im
umozni ziskavat’ kI'icové kompetencie;

v zjednodusit’ a podporovat’ medzinarodnii mobilitu Ziakova uéitelov odborného vzdelavania
a pripravy;

v’ zistit' udrzatel'né financovanie odborného vzdelavania a pripravy a uéinné a udrzatel'né
vyuzivanie tychto finan¢nych prostriedkov.

V ramci Bruggského komuniké bolo vytvorenych 22 kratkodobych opatreni, ktoré mali Clenské
Staty implementovat’ do systémov odborného vzdelavania a pripravy do konca roku 2014. Nasledne
CEDEFOP v spolupraci s EK a ¢lenskymi $tatmi v roku 2015 buda vypractvat’ spolo¢ni spravu,
Vv ktorej sa bude hodnotit’ proces plnenia strategickych cielov v ramci ET 2020. Paralelne s touto
spolo¢nou spravou uz v stcasnosti prebieha evalvacny proces Bruggského komuniké, na zaklade
ktorého bude uskutocnena revizia kratkodobych opatreni a bude predstaveny novy set kratkodobych
opatreni pre ¢asovy horizont rokov 2015-17.

Uz v tejto dobe sme mohli vidiet’ problémy, ktoré st dnes také markantné. Uast mladych Tudi na
odbornom vzdelavani neustale klesala, ich zaujem o technické smery postupne ustupoval
Vv prospech vSeobecného vzdelavania, najméd na terciarnej urovni. Z toho pramenil nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily, vysoky pocet mladych nezamestnanych a nizka uroven zékladnych
zru¢nosti mladej generacie. S tymito problémami sa vo vicSej alebo mensej miere stretavaji vsetky
lenské krajiny. S nastupom hospodarskej krizy sa tento problém este viac prehibil a treba
konstatovat, Ze niektoré ¢lenské $taty EU dosahuju alarmujiico vysokd mieru nezamestnanych
mladych Tudi (medzi nimi aj Slovensko). Europska komisia sa preto rozhodla v spolupraci
s Clenskymi Statmi bojovat’ proti vzniknutej situdcii a naStartovala procesy podpory odborného
vzdelavania na eurdpskej urovni. V roku 2009 boli prijaté viaceré opatrenia na podporu zbliZovania
systémov vzdelavania v ramci EU, vysledkom ¢oho boli niektoré odporiiéania Rady a Eurépskeho
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parlamentu. ISlo o nasledovné odportcania: ECVET, EQF, EQAVET. Pre tcely tejto spravy sa
budeme podrobnejsie zaoberat’ odpori¢anim EQAVET, i ked’ vSetky odporicania maji za tlohu
prispiet’ k reformam vzdeldvacich systémov, zvysit' ich kvalitu a prepojit’ jednotlivé narodné
systémy vzdelavania, ¢i uz cez kvalifikaéné rdmce alebo transfer kreditov alebo vzdelavacich
vystupov. V roku 2010 Eur6pska unia prehodnocovala svoj progres Vv oblasti vzdelavania, ktorého
ciele boli zadefinované v strategickom dokumente ET 2010.

1.6 Strategicky ramec pre vzdelavanie a odbornu pripravu 2020 (Education and
Training 2020 - ET 2020

Eurdpska komisia a Clenské Staty si plne uvedomovali dolezitost’ otazky odborného vzdeldvania
a pripravy a z tohto dovodu sa prave otazky odborného vzdeldvania a pripravy dostali aj do
nasledovnych strategickych dokumentov EU, ktoré vyty¢ili smerovanie Eurépy do roku 2020. Pre
oblast odborného vzdeldvania a pripravy st tymito strategickymi dokumentmi Education and
Training 2020 (ET 2020) a Stratégia Eurdpa 2020. V tychto dokumentoch su nastavené dlhodobé
ciele, ktoré by mala EU do roku 2020 dosiahnut’. Kodansky proces je neoddelitelnou stdastou ET
2020 a prispieva k naplneniu cielov stratégie Europa 2020 v oblasti vzdelavania a odbornej
pripravy. Preto globalna vizia odborného vzdeldvania a pripravy v roku 2020 vola po vytvoreni
takych systémov, ktoré su pritazlivejsie, relevantnejsie, viac zamerané na konkrétne povolania,
pristupnejsie

a flexibilnejsie. Z tejto vizie vychadza 11 dlhodobych strategickych cielov pre eurdpsku spolupracu
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a 22 kratkodobych ciel'ov na obdobie rokov 2011-14,
ktoré stanovuju konkrétne ¢innosti na vnutrostatnej trovni. Tieto ciele smeruji predovsetkym k:

v’ posilneniu kvalitného, G¢inného, pritazlivého a relevantného odborného vzdeldvania
a pripravy;

V' roz§ireniu moznosti pre celozivotné vzdelavanie a mobilitu;

v’ rozvoju tvorivosti, inovacii a podnikatel'ské iniciativy;

v podpore rovného pristupu, socidlnej sudrznosti a aktivneho obc¢ianstva.

Zaroven bola v roku 2012 spustena iniciativa ,,Rethinking Education* (Prehodnotenie vzdeldvania)
za ucelom revizie vzdeldvacich systémov naprie¢ Eurdpou za ucelom uspokojit’ poziadavku pre
Coraz viac zvySujuci sa dopyt po vécSich a odbornejSich zru¢nostiach a znizit' nezamestnanost’.
Iniciativa sa zamerala na tri kI'ai€ové oblasti: kvalita, pristup, financovanie.

1.7 Zavery z Rigy

Hlavnym bodom LV PRES bolo zrealizovat reviziu Bruggského komuniké a opatreni pre odborné
vzdelavanie a pripravu, ktoré mali kratkodoby charakter a doba, do ktorej ich mali ¢lenské Staty
implementovat’ dobehla v roku 2014. Treba povedat’, Ze tymto procesom sa uz intenzivne zaoberalo
aj talianske predsednictvo, pricom sa dospelo k viacerym poznatkom, ktoré viedli k revizii balicku
kratkodobych opatreni. Pri diskusiach v rdmci stretnuti DG VET alebo ACVT boli zo strany
Clenskych Statov namietané predovSetkym: rézna rozpracovanost a urovenl implementacie tychto
opatreni v systémoch vzdelavania jednotlivych Clenskych Statov, ¢astd duplicita, ¢i prekryvanie sa
jednotlivych opatreni a chybajlica synergia s ostatnymi nastrojmi odborného vzdeldvania a pripravy
na eurdpskej urovni.

Po viacerych diskusiach s ¢lenskymi Statmi a lotySskym predsednictvom sa dospelo k zaveru, Ze set
piatich opatreni, ktoré nahradili opatrenia definované v Bruggskom komuniké budi v rameci
implementa¢ného cyklu nastavené na dobu piatich rokov a nie troch rokov ako tomu bolo doteraz.



Tato systémova zmena vychéadzala aj z pripravy spolo¢nej spravy Komisie a Rady, kde sa nové
opatrenia nastavuju tak isto na pat’ rokov, ¢im sa vymedzuju svojim strednodobym charakterom.

Vysledkom celého procesu nastavenia novych strednodobych opatreni pre odborné vzdeldvanie
a pripravu bola ministerskd konferencia usporiadand predsedajucou krajinou, kde boli prijaté
Zavery z Rigy, ktoré definuji vsSetkych Sest’ strednodobych opatreni ako aj cely priebeh
Kodanského procesu.

Strednodobymi opatreniami pre odborné vzdelavanie a pripravu su:

v podpora odborného vzdeldvania a pripravy vo vSetkych formach, najmid s osobitnym
zretelom na ucnovské vzdelavanie, zahrnujuc socidlnych partnerov, podniky, komory,
poskytovatel'ov vzdelavania a podpora inovacii a podnikatel'skych zrucnosti,

v rozvoj mechanizmov zabezpeCovania kvality v odbornom vzdelavani a priprave v sulade
s odporu¢anim EQAVET a zabezpelit priechodnost systémov  pociatocného
a pokracujuceho odborného vzdelavania a pripravy,

v' zabezpetit’ pristup do odborného vzdelavania a pripravy a ku kvalifikdciam pre vSetkych
prostrednictvom flexibilnych a priepustnych systémov vzdeldvania najmi poskytovanim
efektivnych a integrovanych poradenskych sluzieb a uznévanie vysledkov neformdlneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa,

v' posilnenie kIaGovych kompetencii v programoch odborného vzdeldvania a pripravy
a ponuknut’ viac moznosti ako nadobudnut’, ¢i rozvinut tieto zrucnosti v pociatocnom
a pokracujucom odbornom vzdelavani a priprave,

v’ predstavit’ systematické pristupy a moznosti pre zakladny a kontinualny profesionalny
rozvoj ucitel'ov odbornych predmetov, majstrov odbornej vychovy a instruktorov.

Slovenska republika vita nové strednodobé opatrenia. Opatrenia odzrkadluja aktualny vyvoj
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy aj so zretelom na rieSenie aktualnych problémov
dneS$nej Eurdpy. Na druhej strane bude dolezité prizvukovat’ rozdielnost’ systémov odborného
vzdeldvania a pripravy a rézne postupy pri implementacii tychto opatreni. Slovensko vel'mi
pozitivne hodnoti predovSetkym zameranie sa odborného vzdeldvania a pripravy na dudlne
vzdelavanie a aktivity lotySského predsednictva v stvislosti opdtovnym spustenim Europskej
Aliancie pre u¢novské vzdelavanie a zahrnutie d’alSich firiem a podnikov do tejto aktivity ako aj
marketing a propagaciu odborného vzdelavania a pripravy naprie¢ celou Eurdpou.

1.8 Priprava spoloc¢nej spravy Komisie a Rady na vykonavanie ramca ET 2020
Diia 1. septembra 2015 Eurdpska komisia prijala ndvrh spolo¢nej spravy Komisie a Rady na
vykonavanie ramca ET 2020 (Joint Report), ktory bol schvaleny Radou pre vzdelavanie, mladez,
kultaru a $port (EYCS) dita 24. novembra 2015 v ramci luxemburského predsednictva v Rade EU.
V snahe lepsie prepojit’ ET2020 so strategickymi politickymi prioritami, Spolo¢na sprava navrhuje
posilnit’ spolupracu v rameci strategického ramca ET 2020 a zmenit’ pracovny cyklus z troch na pat
rokov. Navrh zachovava doterajSie Styri strategické ciele, v ramci ktorych navrhuje zredukovat
podet prioritnych oblasti z 13 na Sest. Specifické priority boli navy$e formulované pre oblast
odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych. Medzi Siestimi prioritami, ktoré navrhla
Komisia st:

v vysoko kvalitné zruénosti a kompetencie orientované na vysledky, zamestnanost’, inovacie

a aktivne obcianstvo,

v' socialna inkluzia, rovnost’, nediskriminacia a podpora ob¢ianskych kompetencii,

v’ otvorené a inovativne vzdelavania s plnou podporou pre digitalizaciu,

v" silna podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov,



v’ transparentnost’ a uznavanie zru¢nosti a kvalifikacii za G&elom podpory vzdelavacej
a pracovnej mobility,
v’ udrzatelnost’ investicii, vykon a efektivita vzdelavacich systémov.

2. Kvalita vodbornom vzdelavani a priprave na Slovensku vo vztahu
k EQAVET

2.1 Eurdpska dimenzia kultary kvality

Myslienka ,,zabezpeCovania kvality* alebo ,,manazmentu kvality*, alebo posledny variant tej istej
idey — kultara kvality - vo vzdelavani je hlavnym motivom réznych eurdpskych iniciativ a stratégii.
V sucasnosti ide predovsetkym o stratégiu Eurépa 20207. Jednou z jej priorit je Inteligentny rast,
v ktorej sa zdoraziiuje okrem iného potreba skvalitnenia vzdelavania. Tato priorita pokryva
niekol’ko iniciativ, z ktorych je pre oblast’” odborného vzdeldvania a pripravy relevantnd iniciativa
Mladez v pohybe. Tato iniciativa je vo svojej podstate Sirokospektralna — orientuje sa na podporu
mobility mladeze, modernizaciu vzdelavacich obsahov, uzndvanie neformélneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa, az po podporu aktivnych politik trhu prace, ato prostrednictvom
metodického vedenia alebo financovania projektov a narodnych iniciativ.

Pre odborné vzdelavanie a pripravu je relevantny predovsetkym strategicky ramec Vzdelavanie
a odborna priprava ET 2020°, ktora stavia na predchadzajucej stratégii ET 2010, predovsetkym
Vv ramci svojho strategického ciel’'a 2 zameraného na skvalitnenie a zatraktivnenie OVP.

Zakladnou eurdpskou iniciativou® v oblasti zabezpecovania kvality v OVP je nastroj EQAVET’
(European quality assurance in vocational education and training - Eurdpsky referenny ramec
zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy), ktory sa postupne vyvinul od prijatia
Referenéného ramca pre zabezpecovanie kvality v OVP (EQARF6).

Vsetky uvedené stratégie, ramce a iniciativy sl navzdjom previazané a nie je mozné ich vnimat’
a riesit’ nezavisle jeden od druhého. Napriek vSetkym tymto snaham vSak vnimame pomalé tempo
zavéadzania pristupov k zabezpeCovaniu kvality nielen na narodnych urovniach krajin eurdpskeho
priestoru, ale v srdci samotnej Eurdpskej komisie a jej vlajkovych lodi.

V sucasnosti hl'ada Europska komisia spolo¢ne s Clenskymi Statmi spdsoby, ako zapracovat
nastroje eurdpskych politik v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy do systémov vzdeldvania
¢lenskych Statov, tak aby sa pri tychto postupoch nachadzali synergie jednotlivych nastrojov.

Ako uz bolo spomenuté, tiroven rozvoja kvality v odbornom vzdelavani a priprave v nadvédznosti na
nastroj EQAVET je vel'mi roznoroda naprie¢ celym europskym spektrom. V stcasnosti tak, ako
prechadza k revizii ostatnych néstrojov transparentnosti (EQF, ECVET) na eurdpskej urovni, tak aj
nastroj EQAVET bude v priebehu roku 2016 podliehat’ revizii, pricom vyro¢né forum EQAVET
Zjina 2015 suhlasilo srozSirenim rdamca EQAVET o nové deskriptory a indikatory zahriiujuce
oblasti work-based learning (WBL), vzdelavacie vystupy, Struktaru kvalifikacii a certifikatov,
pedagogiku atd’.” Tieto ciele pre nadchadzajice obdobie plne koreSponduju aj s novym balikom

2 http://ec.europa.eu/archives/growthandjobs 2009/pdf/complet_sk.pdf
% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52009XG0528(01)

yoe e .

v ramci vysokoskolského vzdelavania (ENQA) a i.

® http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx

® http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11108_en.htm

" Vystupy ako aj vizie d’alsieho pokradovania ramca EQAVET boli prezentované na zasadnuti generalnych riaditelov
pre odborné vzdelavanie a pripravu v ramci Luxemburského predsednictva v Rade EU.



http://ec.europa.eu/archives/growthandjobs_2009/pdf/complet_sk.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:52009XG0528(01)
http://www.eqavet.eu/gns/home.aspx
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11108_en.htm

strednodobych opatreni pre odborné vzdelavanie a pripravu a mala by sa im venovat’ nova pracovna
skupina pre EQAVET+.

RiesSenie kvality prostrednictvom ramca EQAVET ma dve polohy:

- zhora nadol: riadenie kvality je systémové, rieSené vladou a ministerstvami,
- zdola nahor: riadenie kvality vychadza z iniciativy poskytovatelov OVP.

2. 2 Pristupy k zavadzaniu kvality

Na zaciatok je potrebné zdoraznit, ze akykol'vek spdsob zavadzania riadenia kvality v sulade
s ramcom EQAVET je proces postupny a naro¢ny, a to z persondlneho hl'adiska (potreba vychovy
jednotlivcov Kk riadeniu kvality), z institucionalneho hladiska (potreba identifikacie inStitucie
zodpovednej za monitorovanie a metodické vedenie), tak aj z finanéného hladiska (potreba
zavedenia praktickych nastrojov riadenia kvality). Zaroven je potrebné stanovit’ jednotné postupy
riadenia kvality, ako aj urCenie relevantnych indikatorov a benchmarkov (kritérii), ato na
systémovej urovni, tak na urovni poskytovatelov OVP, z hl'adiska potreby budiicej komparacie.

Pri zavadzani néstrojov kvality je potrebné dosiahnut’ rovnovahu nastavenych nastrojov a zaroven
sa musia zohl'adnit’ aj mozné rizika:

v’ zhora - nadol: zvysenie byrokratizacie systému a naslednej zat'aze poskytovatelov OVP, pri
systémovom zavedeni indikatorov a benchmarkov hrozi strata flexibility a snaha zachovévat’
dané status quo (t. j. snaha preferovat urcené Standardy aignorovat mozné zmeny),
neprimerany tlak autorit (¢i uz dokazateny alebo vnimany subjektivne zo strany
poskytovatel'ov OVP) a i.,

v zdola - nahor: prili§ velka variabilita indikatorov kvality, subjektivita v sebahodnoteni
poskytovateI'mi OVP ustiaca do ,,prikraslovania“ aktudlneho stavu, nedostato¢na motivacia
poskytovatel'ov k sebahodnoteniu, podcenenie niektorej cCasti cyklu riadenia kvality,
nedostatoéné povedomie o potrebe riadenia kvality, nedostatoéné vedomosti o spdsoboch
riadenia kvality a relevantnych $tandardoch kvality a i.

Nedostato¢nd transparentnost’ a finan¢na naroc¢nost’ patria medzi mozné spolocné rizika oboch
pristupov.

Preto je nesmierne dolezité, aby sa téma zabezpecovania kvality neustale premietala do programu
technickej pracovnej skupiny pre OVP vytvorenej prostrednictvom ramca ET 2020 ako aj ostatnych
platforiem ako si neformalne zasadnutie generdlnych riaditel'ov pre odborné vzdeldvanie a pripravu
(DG VET) a Vyboru pre odborné vzdelavanie a pripravu (ACVT). Tieto zasadnutia pontikaju
idealny priestor na vymenu sktsenosti a prikladov dobrej praxe v &lenskych §tatoch. Daldim
vhodnym priestorom pre ziskavanie poznatkov pri zavadzani kvality, ¢i uz na systémovej Grovni
alebo na trovni poskytovatel'a OVP je samotné webové sidlo ramca EQAVET www.eqavet.eu.

.....

avSak nie je mozZné tieto pristupy kopirovat’ z krajiny do krajiny. Je potrebné reSpektovat’ aktualnu
situdciu vo vzdelavani, mentalitu a tradicie danej krajiny, pretoZe systém zabezpeCenia kvality je
taktiez suCast’ou ,, kultury naroda “.

Ako bolo vyssie spomenuté vhodnym priestorom pre diskusiu o predmetnej problematike je aj
technicka pracovna skupina pre odborné vzdelavanie a pripravu. Uvedomujic si zavaznost’ situacie
vV Eurdpe (vysokd nezamestnanost’ mladych I'udi a nedostatok zru¢nosti) viedli novi Komisiu Jean-
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Clauda Junckera k zredukovaniu poctu priorit Komisie na 10 strategicky dolezitych priorit,
z ktorych jednou je priorita Pracovné miesta, rast a investicie.®?

K tomuto ciel'u mé dopomoct’ aj kvalitné a atraktivne odborné vzdelavanie a priprava. Z dovodu
vacsieho prepojenia OVP so svetom prace bola agenda OVP presunutd v rdmci organizacnej
Struktary Komisie z generalneho riaditel'stva pre vzdelavanie a kultiru (DG EAC) na generalne
riaditel'stvo pre zamestnanost’, socialne zalezitosti a zaclenenie (DG EMPL).

V sulade s tymito aktivitami azmenami ako aj reviziou Bruggského komuniké vypracovala
technicka pracovna skupina pre OVP navrh ramcovej prirucky pre zabezpecovanie kvality vo work-
based learning.’

V ramci prirucky boli vypracované Styri zékladné principy pre zabezpecovanie kvality pre ucnovské
vzdelavanie (apprenticeship), ktoré mézu byt pouzité aj na iné formy WBL. Tymito Styrmi
principmi su:
v’ vytvorenie jasného rdmca pre zabezpecenie kvality systému u¢iiovského vzdelavania a WBL
na urovni systému, poskytovatel'a a podniku zahriiujuc spétnt viazbu,

v podporit’ vzajomnu déveru a reSpekt formou pravidelnej spoluprace medzi partnermi,
v’ zabezpelenie spravodlivého, platného, a autentického hodnotenia vzdelavacich vystupov,

v" podpora kontinualneho profesionalneho rozvoja inStruktorov a zlep$it' ich pracovné
podmienky.

Material obsahuje stru¢nu charakteristiku jednotlivych principov ako aj mnozstvo prikladov dobrej
praxe predovSetkym z krajin, kde je systtm WBL rozvinuty v podobe dudlneho vzdeldvania.
Vzhl'adom na to, Ze Slovensko prijalo platnt legislativu zavadzajiicu systém dualneho vzdelavania
do systému OVP iba v marci 2015, v pripade d’alSieho rozvoja zabezpeCovania kvality vo vztahu
k WBL bude mozné uviest’ aj priklady dobrej praxe vychadzajuce zo slovenskej sktisenosti.

Tvorba tychto typov materidlov je vhodnym prostriedkom na dialog medzi ¢lenskymi Statmi na
europskej trovni. Prostrednictvom tychto aktivit sa eurdpske politiky posuvaji na narodnd troven
a Slovensko sa plne stotoziuje s principmi, ktoré technicka pracovna skupina pre OVP vytvorila
v predmetnej prirucke, vzhl'adom na to, Ze Slovensko sa vydalo cestou postupného zavadzania
systému dudlneho vzdelavania, ale aj posiliiovania prvku WBL v odboroch vzdeladvania, ktoré nie
st v systéme dudlneho vzdelavania, ale je to so zretelom na povahu odvetvia vhodné.

2.3 EQAVET - sucasny stav
Jednym z mylnych nazorov je, ze EQAVET predstavuje ur¢ité Standardy alebo normy kvality
podobné standardom ISO 9000, TQM™, EFQM Excellence Model** a pod. EQAVET predstavuje

- nastroj mozného riadenia kvality v podobe cyklu (obr. 1),

- platformu pre vymenu sktsenosti odbornikov v oblasti riadenia kvality nielen v ramci OVP.
Jednym z prvych krokov tejto iniciativy bolo navrhnutie cyklu riadenia kvality a stavebnych prvkov
tohto cyklu:

® http://ec.europa.eu/priorities/jobs-growth-investment/index_en.htm

® Work-based learning a u¢iovské vzdelavanie sa prioritou EK a prvym strednodobym opatrenim pre OVP na roky
2015-2020.

19 Manazment kvality

! European Foundation for Quality Management
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Obr. 1 Cyklus kvality EQAVET

Tento cyklus'? zahftia:
1. planovanie: stanovenie meratel'nych cielov, procesov, pristupov, zdrojov,
2. implementaciu: zavedenie procesov a komunikacnej stratégie,

3. vyhodnotenie: vytvorenie a aplikovanie mechanizmov monitorovania a hodnotenia urovne
dosiahnutia stanovenych cielov a efektivity dosahovania tychto cielov,

4. reviziu: po ziskani spitnej védzby analyza Uspechov/netspechov, zavedenie procesov pre
dosiahnutie stanovenych ciel'ov/definovanie novych cielov.

Vzhl'adom na vSeobecnost’ tohto cyklu bolo druhou tlohou ho viac priblizit' uzivatelom, a to
v podobe vytvorenia tzv. ,,stavebnych kociek“ EQAVET* (obr. 2).

12 hitp://www.egavet.eu/index.html
13 hitp://www.egavet.eu/ga/tns/building-blocks/introduction.aspx
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Jednotlivé ,,stavebné kocky* predstavuju prvky zabezpecenia kvality:

Prvok zabezpecenia | Popis Poznamka
kvality
01 | Jasné pravidla Stanovenie jasnych pravidiel v oblasti | Akreditacia sama o Sebe

toho, kto mdze byt poskytovatelom
OVP, rozhodovania o Strukture
a obsahu kvalifikacii, o vzdelavacom
obsahu, o riadeni OVP na narodnej,
regionalnej alebo sektorovej Grovni.

nemusi

“ garantovat’
kvalitu.

02

Existujuce
vnutorné
usporiadanie

Stanovenie toho, ¢i riadenie kvality
bude zalozené na legislative alebo na
zaklade dobrovolnosti, ako
podporovat’ poskytovatel'ov OVP.

Reforma systému moéze byt’
naro¢na finan¢ne, ¢asovo aj
personalne.

03

Jasné ulohy
a zodpovednosti

Stanovit’ ulohy poskytovatelov OVP,
ako aj na systémovej urovni stanovit’,
kto  ponesie zodpovednost  za
efektivitu procesov.

Legislativa sa javi ako
potrebnd pre stanovenie
ramca pre poskytovatel'ov
OVP, ale pre jej funkénost’
su potrebné aj iné aktivity.

04 | Identifikacia Urcenie, ¢i st v ramci OVP rovnaké | Jasna a spolo¢na
informacii data aj  rovnako  relevantné, | terminoldgia je  cestou
audajov pouzivanie len spolahlivych tdajov, | k transparentnosti;

minimalizovanie zataze pri ziskavani | publikovanie dajov moze

udajov a i. mat’ motivany charakter;
moznost’ identifikacie
vlastnych indikatorov.

05 | Komunika¢na Urcenie, v akom rozsahu sa budu | Informéacie otom, akym
stratégia ziskané udaje uverejnovat’; | sposobom sa zabezpecuje

stanovenie ulohy Narodného | kvalita v OVP, je dolezita
referenéného miesta v komunikécii; | pre Siroké spektrum
stanovenie pozicie poskytovatelov | zapojenych (poskytovatelia
OVP v tejto oblasti. OVP, socidlni partneri,

verejnost a i.)

Y Prvok zabezpecenia kvality 01 je spoloény pre formalne aj neformalne vzdeldvanie, pojem akrediticia je v tomto

pripade vS§eobecnym pojmom pre pridelenie opravnenia poskytovat OVP.




06 | Iniciativy Stanovenie toho, ako urcit, ¢o je | Podpora je lepSia ako

a uspech vynikajuci a ¢o nedostatoény vykon; | predpisy. Uznanie uspechu
pilotovanie iniciativ, meranie | je motivacné.
efektivnosti.
07 | Spétna vdzba Stanovenie dolezitosti spitnej vdzby | Potrebna je priama
od ziakov a zamestnavatel'ov, | a Gprimna spétna vizba.

sposobu reakcie na tuto spatnu vizbu,
zdoraziiovatt  dolezitost  spitnej

vizby.
08 | Jasné Urcit, ako riadit kvalitu aj | Financovanie predstavuje
financovanie s obmedzenym rozpoctom, definovat’ | doleziti  paku  podpory
moznosti napojenia upravy | zabezpecovania kvality!

financovania na zaklade kvality
09 | ZabezpeCovanie | Stanovit, ¢i sa zabezpeCovanie | Pristup k zabezpecovaniu
kvality kvality  tyka  vSetkych  aktivit | kvality by mal byt
poskytovatelov OVP, alebo len | holisticky akomplexny —
niektorych; zabezpecit prepojenie | mal by pokryvat’ vSetky
jednotlivych  procesov  riadenia | aspekty poskytovania OVP.
kvality do celku.
10 | Zapojenie ZabezpeCit  zapojenie  vSetkych | Zapojenie musi byt realne,
internych aj externych partnerov; | nielen deklarované!
dosiahnutie ~ konsenzu v oblasti
zabezpeCovania  kvality;  zdielat
zodpovednost’.

Tento cyklus je dostatone vSeobecny na to, aby bol aplikovatel'ny pre zavadzanie riadenia kvality
na systémovej Urovni aj na urovni poskytovatelov OVP, pre vzdelavanie v Skolach, ale aj pre
vzdelavanie na pracovisku (WBL)".

Na druhej strane vSak prave tato vSeobecnost’ viedla k nutnosti zvazit moznost vyuzitia
konkrétnych standardov a noriem a nasledne k mapovaniu Grovne ich prepojenia na EQAVET.

Posledny vyvoj EQAVET smeruje k prepojeniu na nastroje ECVET'®, ako aj k Eurdpskemu
kvalifika¢nému ramcu (EQF).

2.4 Indikatory kvality
V nasledujticej tabulke su uvedené jednotlivé indikatory cyklu zabezpecovania kvality EQAVET
a ich vSeobecny popis tak ako je nastaveny v odporucani EQAVETY:

Indikator Podpolozka Poznamka

1. Relevantnost systému | (a) podiel poskytovatelov
zabezpecovania kvality pre | OVP vyuZivajicich interny

poskytovatelov OVP systém zabezpecovania
kvality stanoveny
zakonom/z vlastnej
iniciativy;

(b) podiel akreditovanych

15 hitp://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe_en.pdf
1® Eurépsky systém prenosu kreditov pre OVP
7 http://www.egavet.eu/Libraries/Working_Groups/EQAVET Indicators_Toolkit final.sflb.ashx
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poskytovatel'ov OVP.

2. Investicie do vzdelavania

pedagogickych
zamestnancov

(a) podiel pedagogickych
Zamestnancov
participujicich na dalSom
Vzdeléwani;18

(b) vyska investicii

3. Ucast na programoch
OVP

(1) Pociatocné OVP (iVET):
je potrebné obdobie 6
tyzdnov pripravy na to, aby
bol ziak vnimany ako
ucastnik;

(2) pre CZV: stanovuje sa %
populécie prijatej do
programov OVP

Okrem zékladnych
informacii o pohlavi a veku
sa mozu vyuzit dalSie
kritéria, ako napr. predcasny
odchod zo Skoly, najvyssie
dosiahnuté vzdelanie, ziaci
S0 socialne znevyhodneného
prostredia a so zdravotnym
znevyhodnenim, dizka
naslednej nezamestnanosti
al.

4. Podiel uspesného
ukoncenia vzdelavania

Pocet o0sob, ktoré tuspesne
dokoncili programy OVP
podla typu stadia/programu
a individualnych kritérii.

5. Umiestnenie po ukonceni
Studia

(a) smerovanie ziakov OVP

V ur¢itom obdobi po
ukonceni vzdelavania, podla
typu programu
a individualnych kritérii;

(b) podiel zamestnanych
absolventov V urcitom
obdobi po ukonceni
vzdelavania, podla typu
programu  a individudlnych
kritérii

Pre pociatocné OVP:
informacia o ziakoch, ktori
predc¢asne opustili Skolu.

6. Vyuzitie nadobudnutych
zrucnosti na pracovisku

(a) informécia o povolani,
v ktorom  sa  absolvent
uplatnil po ukonceni OVP,
podla  typu programu
a individualnych kritérii;

(b) percento spokojnosti
jednotlivcov

a zamestnavatel'ov

S nadobudnutymi
zrucnost'ami

7. Miera nezamestnanosti

Definicia podla ILO
a OECD: jedinci vo veku 15-
74 rokov bez prace aktivne
hl'adajuci pracu a pripraveni
okamzite nastupit’ do

8 \/ pripade SR ide o kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov podla zdkona & 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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zamestnania.

8.  Podiel  zranitenych | (a) percento ucastnikov OVP
skupin klasifikovanych ako
znevyhodnené skupiny (v
danom regione alebo
spadovej oblasti) podl'a veku
a pohlavia;

(b) miera uspesnosti
znevyhodnenych skupin
podl'a veku a pohlavia

9. Mechanizmy | (a) informacie
identifikujuce  vzdelavacie | 0 mechanizmoch

potreby vo vztahu k trhu | identifikdcie meniacich sa
prace potrieb na roznych
urovniach;

(b) dokaz efektivity tychto
mechanizmov.

10. Schémy propagacie | (a) informécie o existujucich
lepsieho pristupu k OVP schémach na réznych
urovniach;

(b) dokazy tejto efektivity.

Ako bolo uz vysSie spomenuté, vSetky nastroje transparentnosti buda prebiehat’ procesom revizie
(EQF, ECVET, EQAVET). Komisia ma ambiciu posilnit charakter transparentnosti tychto
nastrojov, priCom progres bude monitorovany Cedefopom abude predmetom rokovani
predsednictiev v Rade.

3. Slovenska republika

3.1 Zabezpecovanie kvality v SR

Zabezpecovanie kvality je problematika, ktord si zasluhuje pozornost’ na Urovni vlady Slovenskej
republiky, predovSetkym v programovych vyhlaseniach vlady ,, Viada sa sustredi na rast urovne
a kvality vzdelavania vsetkych obcanov s dorazom na mladu generdaciu, na rozvoj a vyuzivanie

vedomostného a tvorivého potencidalu so zvySenim poziadaviek na adaptabilitu a odbornu zdatnost
Tudi. "

Je pozitivne, Ze takto formulovany ciel’ vlady SR je v sulade s ciel'mi definovanymi v stratégii
Europa 2020 a ET 2020 a v sulade s odporucanim EQAVET.

Priamym nositelom ulohy zabezpedovania kvality vo vzdelavani je MSVVaS SR. Ministerstvo uz
v roku 2013 venovalo pozornost’ zabezpecovaniu kvality v rdmci pripravy Spravy o stave Skolstva
na Slovensku a o systémovych krokoch na podporu jeho d’alSieho rozvoja.

ZabezpeCovanie kvality vychovy a vzdelavania sa na Slovensku uskutociiuje v nasledovnych
rovinach:

Na urovni Skoly a Skolského zariadenia zodpovedd za zabezpeCovanie a hodnotenie kvality jej
riaditel. Medzi povinnosti riaditela od roku 2006 patri aj kazdorocné vypracovanie Spravy

19 Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2012 — 2016
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0 vychovno-vzdelavacej c¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly alebo Skolského
zariadenia, prostrednictvom ktorej poskytuje informacie o stave a Grovni vychovy a vzdelavania
zriad’'ovatel'om a verejnosti za predchadzajici skolsky rok.

Externé hodnotenie kol a $kolskych zariadeni v SR vykonava Statna §kolska inspekcia (dalej len
,SSI). SSI kazdoroéne spracuva vysledky indpekénej &innosti vykonanej V prislusnom $kolskom
roku v podobe spravy o stave a Grovni vychovy a vzdelavania, ktora sumarizuje vysledky inSpekcii
s ciel'om poskytnut’ hodnotenie $kol a Skolskych zariadeni.

Relevantnymi nastrojmi na objektivne hodnotenie Grovne $koly a ziaka su okrem zisteni z kontrol
SSI aj externé merania na celoitatnej urovni (Testovanie 9, Maturita), zistenia z medzinarodnych
prieskumov (PISA, PIRLS, TIMSS, TALIS, a i.) a vysledky vedomostnych olympiad a sut'azi.
Uquené merania zabezpeCuje Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania (d’alej len
L,NUCEM®).

Riaditel’ Skoly zodpoveda aj za hodnotenie svojich zamestnancov a kvalitu pedagogickej Cinnosti
ugitelov. Ziadny pravny predpis viak neuréuje akou formou alebo akymi postupmi &i metddami sa
ma toto hodnotenie uskutoctiovat. Hodnotenie Ziakov sa v ramci vzdeldvania vykonava podla
urovne dosiahnutych vysledkov slovnym hodnotenim, klasifikaciou, alebo kombinéciou klasifikacie
a slovného hodnotenia.

Vietky vyssie uvedené institucie, SSI, NUCEM a $kola su v sulade s § 154 zakona &. 245/2008 Z. z.
0 vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) ao0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov autoritami urcenymi na zabezpecovanie kvality vychovy a vzdelavania.

3.2 Zabezpecovanie kvality v OVP

Systém OVP uplatituje v ramci zabezpecovania kvality vysSie uvedené nastroje definované
Skolskym zdkonom. 1. aprila 2015 nadobudol ucinnost novy zdkon o OVP, ktory vytvoril
podmienky na komplexnt upravu OVP na Slovensku. Tento zakon nahradil zékon ¢. 184/2009 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ktory bol len ,,zdakonom o podpornych mechanizmoch* anezastreSoval komplexne

problematiku OVP.

Zakon o OVP vytvoril ramec pre realizaciu OVP v uzkej spolupréci so zamestnavatel'mi a redlnym
pracovnym prostredim, ¢o je plne v sulade s odpori¢anim EQAVET a aktivitami na eurdpskej
urovni smerujucich k presadzovaniu WBL efektivnej formy vykonu praktického vyucovania
vV rdmci OVP.

Zakon o OVP vytvoril flexibilné prostredie moznosti vykonu praktického vyucovania formou ¢isto
orientovaného Skolského OVP, kde sa praktické vyucovanie ziakov realizuje v dieliiach skoly, d’alej
je to spolupraca so zamestnavatel'om, kde urcita Cast’ vzdelavacieho programu OVP sa uskuto¢iiuje
na pracovisku zamestnavatela, no predovSetkym vytvara priestor na realizdciu praktického
vyucovania ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Vsetky formy organizdcie OVP maju z hl'adiska potrieb praxe za ciel’ pripravit absolventov, ktori
maju vedomosti a zrucnosti potrebné na ¢o najplynulejsi prechod do praxe na pracovné miesta
nevyzadujuce si vysokoskolské vzdelanie.

Vo vSeobecnosti mdZeme povedat, Ze kvalita odborného vzdelavania a pripravy je kritizovana
hlavne zo strany zamestndvatelov. Podl'a zamestndvatelov odborné¢ vzdelavanie a priprava
nedostato¢ne reaguje na aktudlne potreby trhu prace a nedokdze pripravit’ kvalifikovani pracovnu
silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni Studia vstupit do pracovného
procesul.
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Praktické vyuCovanie vykonavané priamo u zamestnavatel'ov pomoéze zvySit' kvalitu praktickej
pripravy ziakov najmd z dovodu, Ze umozni poznat’ redlne prostredie vykonu povolania, rozvijat
u ziakov pracovné navyky, nevyhnutné na Gspesné zaradenie sa na trh prace po ukonceni studia.

Vyssie uvedené dovody ako aj demograficky vyvoj, ¢i nedostatok kvalifikovanych pracovnikov boli
padnymi dovodmi pre tvorbu nového zakona o OVP, ktory bol tvoreny aj na zaklade sktsenosti
Z krajin, kde dudlne vzdelavanie reprezentuje vel'mi silny a tradi¢ny smer organizacie OVP za silnej
ucasti komor a zamestnavatel'ov.

Slovensko urobilo vyznamny krok k zabezpefovaniu kvality v OVP. Tvorba nového zdkona
predstavuje ucelent upravu systému OVP na Slovensku. Je potrebné si uvedomit’, ze prijatie
nového zakona o OVP predstavuje iba jeden z Clankov transformacie OVP na Slovensku.
Vytvorenie legislativneho prostredia spolo¢ne s projektovymi aktivitami su vychodiskovym bodom
pri pre pokracujuci proces transformacie OVP. Aj z tohto dovodu je v prvom rade nevyhnutné sa
primarne venovat’ pri zabezpeCovani kvality systémovému pristupu, teda ,, zhora na dol “.

3.3 Systém dualneho vzdelavania
Systém duéalneho vzdeldvania je jednou z moZnosti ako realizovat’ proces OVP. V systéme
dudlneho vzdelavania zamestnavatelia preberaju zodpovednost za praktické vyucovanie.
Zamestnavatel' financuje a organizuje praktické vyucovanie na svojom pracovisku praktického
vyucovania prostrednictvom odborne vyskolenych zamestnancov, ktori posobia pri vykone
praktického vyuc€ovania ako inStruktori.

Instruktor je podla § 22 zdkona o OVP fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické
vyucovanie na pracovisku zamestnavatel’a alebo na pracovisku praktického vyu€ovania.

Okrem toho moze zamestnavatel zamestnavat aj majstra odbornej vychovy. Majster odbornej
vychovy je pedagogicky zamestnanec, ktory zodpoveda za praktické vyucovanie Ziakov v sulade
s organizaciou vychovy a vzdelavania na strednych $kolach.

Systém dudlneho vzdeldvania je charakteristicky aj tym, Ze je zaloZeny na zmluvnych vzt'ahoch
medzi zamestndvatel'om a strednou odbornou Skolou, kde zamestnavatel' podpisuje so strednou
odbornou $kolou zmluvu o dualnom vzdelavani (§ 16), ktora definuje prava a povinnosti zmluvnych
stran v systéme dudlneho vzdelavania.

Druhym zmluvnym vztahom je vzt'ah medzi zamestnavatel'om a Ziakom strednej odbornej Skoly.
Ziak, resp. jeho zakonny zastupca uzatvira so zamestnavatelom udebni zmluvu (§ 19), ktora
upravuje prava a povinnosti zamestnavatel'a a ziaka. Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ Ziakovi
vzdelavanie v dohodnutom odbore vzdeldvania, poskytnut mu hmotné zabezpecenie a financné
zabezpedenie. Ziak sa zavizuje vzdelavat' sa v dohodnutom odbore vzdelavania, dodrziavat® interné
predpisy zamestnavatela a dodrziavat d’alSie nalezitosti suvisiace s organizaciou vychovy
a vzdeldvania na strednych Skolach.

Systém dualneho vzdelavania bol spusteny k 1. septembru 2015. Bolo podpisanych 89 zmluv
0 dudlnom vzdelavani a 444 ucebnych zmluv. Podl'a vyjadreni zamestnavatelov bola ponuka
pontkanych miest v systéme dualneho vzdeldvania vyssia, avSak zamestnavatelia si vyberali tych
najlepSich adeptov na systém dudlneho vzdelavania.

Systém dudlneho vzdelavania postiva kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy na vyssiu Urovei.
Trieda, v ktorej sa nachadzaju ziaci pripravujuci sa na svoje budiice povolanie, povolania alebo
odborné ¢innosti v systéme dudlneho vzdeldvania a Ziaci, ktori nie su zaradeni v systéme dudlneho
vzdelavania postupuju podla vzorovych ucebnych osnov a vzorovych ucebnych osnov pre systém
duélneho vzdelavania (§ 20).
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To znamend, ze ziaci, ktori nie su v systéme dudlneho vzdeldvania a vykonavaju praktické
vyucovanie na zaklade zmluvy 0 poskytovani praktického vyucovania medzi strednou odbornou
Skolou a zamestnavatelom alebo vykonavaju praktické vyuCovanie priamo v Skole, musia
postupovat’ podl'a tych istych pravidiel ako ziaci v systéme dualneho vzdelavania. ZvySuje sa
kvalita procesu vykonu praktického vyucCovania z doévodu tvorby Skolského vzdelavacieho
programu priamo so zamestnavatel'om.

Zamestnavatelia a prisluSné stavovské organizacie a profesijné organizacie sa podiel’aju na tvorbe
vzorovych uéebnych planov a vzorovych ucebnych osnov, to znamena, ze zamestnavatelia vstupuja
priamo do obsahu vzdelavania a nastavuji ho v spolupraci so Skolou na ich poziadavky a aktualne
potreby trhu prace. Zarovenn dochadza k silnej interakcii medzi zamestnancami zamestnavatel’a,
najmi inStruktorov a uciteI'mi odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy.

Firmy organizuju Skolenia a exkurzie pre pedagogickych zamestnancov $koly za ti¢elom zvySenia
ich vedomosti za ucelom ziskat’ najmodernejSie poznatky z oblasti vyroby a vyvoja technolégii
V prisluSnom odvetvi priemyslu. Podla § 8 ods. 8 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov moézu ucit
na strednej odbornej $koly aj odbornici z praxe, pricom mézu vyucovat’ najviac desat’ vyucovacich
hodin tyzdenne. Tieto aktivity sa realizujii aj mimo systému dualneho vzdeldvania v ramci bezne;j
spoluprace strednych odbornych $kdl so zamestnavateImi. Okrem zvySovania kvality tGrovne
pedagogickych zamestnancov a procesu vychovy a vzdelavania sa zvySuje aj relevancia vystupov
7o vzdelavania.

V systéme dudlneho vzdeldvania sa zamestnavatel, u ktorého sa ziak pripravoval, zicastiiuje
zaverecnej skusky, odbornej Casti maturitnej skusky alebo absolventskej skisky a je ¢lenom
skuSobnej komisie. Aj v ramci odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa organizuje
prostrednictvom zmluvného vztahu medzi strednou odbornou Skolou a zamestnadvatelom
0 poskytovani praktického vyucovania, sa mozu zamestnavatelia nominovani prislusnou stavovskou
organizaciou a prislusnou profesijnou organizaciou zucastnit’ zaverecnej skusky, odbornej zlozky
maturitnej skusky alebo absolventskej sktisky.

3.4 Priklady dobrej praxe - narodné projekty

V ramci snahy o zvySenie kvality vzdelavania boli implementované rozne projekty. V tejto kapitole
st v strucnosti predstavené hlavné idey vybranych néarodnych projektov realizovanych priamo
riadenymi organizdciami MSVVaS SR: Statnej $kolskej inspekcie (SSI), Néarodného ustavu
certifikovanych merani (NUCEM) a Stitneho instititu odborného vzdelavania (SIOV)
prostrednictvom operacného programu Vzdelavanie.

3.4.1 Zvysovanie kvality vzdelavania na zakladnych skolach a strednych $kolach s vyuzitim
elektronického testovania

Projekt bol realizovany NUCEM a zameriaval sa na vytvorenie podmienok na postupné zapojenie
vSetkych zdkladnych a strednych $kol do elektronického testovania. Aktivitami projektu bolo:

v vytvéranie tloh a testov pre novii elektronickii databizu NUCEM (tieto testy a ulohy budu
pre Sir§i rozsah vyucovacich predmetov a vzdeldvacich oblasti a pre rdozne uUrovne
naro¢nosti. Nova databaza NUCEM = testy a tlohy pre ugitel'ov, §koly a narodné merania
t.j. Testovanie 9 a Maturita),

v' zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie Urovne vedomosti, zru¢nosti
a kI"aicovych kompetencii ziakov, sledovanie trendov kvality §kol.
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Hlavnymi ulohami projektu st:
v' zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom elektronického testovania,
v' zapojenie uitelov do tvorby testov a iloh pod gesciou NUCEM,

v vytvorenie databdz testov a uloh (Banka uloh a testov) — priblizne 30.000 uloh zo
vSeobecnovzdelavacich predmetov a priblizne 130 testov zo vzdelavacich oblasti
a kl'acovych kompetencii,

v" moderné a softvérovo bezpe&né spracovanie a vyhodnotenie testov a tloh,

v’ zefektivnenie a urychlenie porovnavania dosiahnutych vysledkov v predmetoch z oblasti
vzdelavania pre ucitela, Skoly, NUCEM, MSVVaS SR.

Ciele projektu:®
Strategicky ciel’ projektu:

Strategickym cielom ndrodného projektu je inovovat’ a realizovat’ systém merani na Grovni Skoly
ana narodnej Urovni v ramci nizSieho sekundarneho (ISCED 2) a vysSieho sekundarneho
vzdelévania (ISCED 3), ktory umozni hodnotit’ kvalitu vzdelavania, monitorovat’ vyvoj vzdelavania
na zakladnych a strednych $kolach a ovplyviiovat’ strategické rozhodnutia v oblasti vzdelavace;j
politiky. Sucasne ma narodny projekt za ciel’ analyzovat’ stav a potreby vzdeldvania na Slovensku
Vv oblasti kI'icovych kompetencii a budovat potencidl pedagdgov realizovat® monitorovanie
vzdelavacich vysledkov vlastnej Skoly s ohl'adom na skolsky vzdeldvaci program.

Vizba na prislusné ciele vyzvy:

Narodny projekt ma priamu vézbu na prioritné osi ¢. 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy a v rdmci nej a ¢. 4 Moderné vzdeldvanie pre vedomostnt spolocnost’ pre Bratislavsky
kraj, na opatrenia ¢. 1.1. Premena tradi¢nej Skoly na modernti a 4.1. Premena tradi¢nej Skoly na
modernt pre Bratislavsky kraj.

Rozvoj néstrojov a foriem hodnotenia vzdeldvacich ¢innosti $kél realizovany v ramci narodného
projektu povedie k inovovaniu metdd a foriem hodnotenia vykonov Zziakov priamo na $kolach
a k vytvoreniu efektivneho systému hodnotenia stavu a vyvoja vzdelavacej ststavy SR, ¢im sa
naplni Specificky ciel opatrenia, ktorym je zabezpecovanie institucionalnej kvality Skol.

Specifické ciele projektu:

Skvalitiovanie vyucovacieho procesu Zziakov vzdeldvacieho stupna ISCED 2 aISCED 3
vytvorenim suboru nastrojov hodnotenia(ulohy a testy) na overovanie vedomosti a kl'ucovych
kompetencii Ziakov podla Standardov definovanych v S§tatnom vzdeldvacom programe
a zavadzanim novych modernych technolégii a foriem hodnotenia urovne vedomosti Ziakov.

Vizba na strategicky ciel’ projektu:

Zavedenim systému elektronického testovania a vybudovanim databizy uloh atestov zo
vSeobecnovzdelavacich predmetov budi vytvorené predpoklady pre efektivne hodnotenie trovne
vedomosti Ziakov z prislusného vyucovacieho predmetu (formativne hodnotenie) a na hodnotenie
urovne vzdelavania na stupni ISCED 2 a ISCED 3 (sumativne hodnotenie), ktorych vysledky budu
podkladom pre zjednocovanie poziadaviek na kvalitu vyucovania vSetkych typov $kdl a analyzu
stavu a potrieb zvySovania trovne vzdelavania na Slovensku.

Medzi cielovymi skupinami st aj Ziaci strednych §kol, t.j. Ziaci 1. aZ 4. ro¢nika strednych $kol SR
a 5. az 8. ro¢nika 8-rocnych gymnazii SR vo veku 14 — 19 rokov, spolu cca 47 000 Ziakov.

20 http://www.etest.sk/ciele-projektu/
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Hlavnymi druhmi testovania v ramci projektu st $kolské testovania koordinované s NUCEM v &ase
dohodnutom so Skolou, certifikacné elektronické testovania (E-Maturita, E-Testovanie 9, E-
Testovanie 5), ucitel'ské testovania, v ramci ktorych ucitelia vyuziji uz hotové ulohy a testy
z Banky uloh a testov, pripadne si z uloh zostavia vlastny test podla svojich pedagogickych
poziadaviek a ciel'ov.

3.4.2 Externé hodnotenie kvality skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly
Cielom projektu bolo pripravit odbornych zamestnancov SSI na nové metdédy a formy prace pri
externom hodnoteni $kél a zaroven vytvorit v spolupraci s odbornikmi z oblasti pedagogiky
nastroje interného sebahodnotenia $kol. Cela snaha a zdmer projektu smeruji k zvySeniu kvality
a urovne poskytovaného vzdelavania v sulade s celoeuropskym trendom.?

V prvej faze projektu sa uskuto¢nilo odborné vzdelavanie 96 inSpektorov pre zakladné a stredné
Skoly, ktoré ponuklo inovativne formy skvalitnenia vykonu inSpekcnej ¢innosti. Nadvdzovalo na
tvorbu novych nastrojov a foriem externého hodnotenia kvality vzdelavania, ktoré SSI pripravila
Vv stilade s aktudlnym smerovanim Skolského zékona.

Pri odbornej priprave skolskych inSpektorov sa sustavne kladie doraz na skvalitnenie ich vykonu.
V ramci projektu sa profesijné zrucnosti posilnili ndcvikom komunikaénych zrucnosti, formou
simulovanych situacii v oblasti in§pekéného vykonu a tiez zrucnosti pri elektronickom spracovani
dat z vystupov in§pekénej ¢innosti.

Motivaciou zadefinovat metodicky postup a Specifikovat’ kritéria, Standardy a indikatory na
hodnotenie kvality v komplexnej forme, boli in$piracie a skusenosti, ktoré SSI ziskala v spolupraci
s partnerskymi inStitGciami v profesijnom zdruzeni inSpektoratov SICI (The Standing International
Conference of Inspectorate) a v ramci bilateralneho projektu IPSI v programe Leonardo da Vinci so
Skotskou inSpekciou.

Projekt bol orientovany na interné sebahodnotenie $koly. Tento aspekt projektu je nesmierne
dolezity, nakol'ko sa tu uplatiuje pri hl'adani paralel s odpora¢anim EQAVET systém zavadzania
kvality ,,zdola na hor*, teda na urovni poskytovatela OVP. V ramci projektu SSI vypracovala
Manual sebahodnotenia a Model sebahodnotenia.

Proces sebahodnotenia je dolezitym kritériom kvality Skoly, a prave projekt vytvoril priestor na
vypracovanie jeho modelu. ,, Sebahodnotenie ma slizit' k systematickému posudzovaniu prdce Skoly
a jeho vysledky (ako spdtna vizba) ku korekcii vlastnej cinnosti a zaroven ako vychodisko pre dalsi
rozvoj skoly. *

3.4.3 Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Realizatorom projektu je SIOV. Strategickym cielom projektu je zvysenie kvality odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) na strednych odbornych Skolach vo vybranych skupinach odborov
atiez celkové zvySenie kvality OVP vo vSetkych skupinach odborov, ktoré st v kompetencii
Statneho institatu odborného vzdelavania.

V narodnom projekte sa pozornost’ sustred’uje na tri kI'ai¢ové oblasti:*

v obsahova prestavba vzdelavania na SOS s vyuzitim inovativnych metod a vyucby,

21 https://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
22 Model sebahodnotenia, str. 37, SSI
2 \www.rsov.sk

21


https://www.ssiba.sk/Default.aspx?text=g&id=25&lang=sk
http://www.rsov.sk/

v' prepojenie vzdeldvania na SOS s potrebami praxe za Ulasti zastupcov profesijnych
a stavovskych organizacii,

v' podpora kariérového poradenstva na SOS za u¢elom orientacie Ziaka na potreby praxe.

V ramci obsahovej prestavby vzdelavania bude SOS poskytnuty digitalizovany uéebny obsah
a moderné technicka infrastruktara pre 321 s§kol, bude vyskolenych 321 ucitelov a zabezpeceny
program mobility pre pedagdgov, ktori sa podielaji na realizacii projektu. Zaroven budu
dopracované normativy pre zadefinované skupiny odborov.

Do procesu prepojenia vzdeldvania s praxou bolo zapojenych minimalne 250 zamestnavatel'ov,
stavovské organizacie, profesijné organizacie a 800 ucitel'ov, ktori budu vyskoleni a prenesu
informac¢no-komunikacné technoldgie a nové formy vyucovania do praxe. Pre lepSiu orientaciu
verejnosti pri vybere povolania bude spracovand mapa uplatnitel'nosti na trhu prace po Skolach,
regionoch a krajoch a to v podobe portdlu. Zaroven bolo vytvorenych 21 praktickych centier
odborného vzdelavania a pripravy s najmodernejSim vybavenim.

Podpora kariérového poradenstva prioritne znamena novu definiciu role kariérového poradcu na
SOS a to ako sprievodcu Ziaka trhom prace. Bola vypracovand metodolégia jeho &innosti a navrh
hodnotenia uc¢innosti jeho Cinnosti. V ramci tejto aktivity bolo v novom systéme vyskolenych
400 kariérovych poradcov.

3.4.4 Narodna sustava kvalifikacii

Realizatorom narodného projektu Tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii je SIOV, pri¢om vychadza
z iniciativy Eurdpskej inie na vytvorenie celoeurdpskeho systému kvalifikacii. Prave rdzne a Casto
nekompatibilné narodné systémy kvalifikacii boli v minulosti prekdzkou vysSej mobility
pracovnych sil medzi krajinami EU. Potreba zrozumitelnej hierarchizacie kvalifikacii na eurépskej
urovni vyvrcholila vydanim Odportcania Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C111/ES
z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdopskeho kvalifikaéného rdmca pre celozivotné vzdeldvanie.
Slovensko sa k tejto iniciative pripojilo a zaviazalo sa, Ze vytvori vlastni Narodnu sustavu
kvalifikacii a Slovensky kvalifikacny ramec.

Potreba vytvorenia Narodnej ststavy kvalifikacii vychadza rovnako aj zo snahy posilnit’ moznosti
overovania kvalifikacii ziskanych v neformalnom vzdeldvani a informalnom uceni sa. Tieto aktivity
vychddzaju z Inovovanej stratégie celozivotného vzdelavania 2011 az Akéného planu
celozivotného vzdelavania 2011.

Strategickym cielom néarodného projektu je vytvorit' a rozvijat' efektivny systém celoZivotného
vzdeldvania zamerany na rozvijanie kI'icovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
v stlade s aktudlnymi a budicimi potrebami pracovného trhu a vedomostnej spolocnosti.

Hlavnymi vystupmi projektu budi dva verejne pristupné registre - Narodnd sustava kvalifikécii
a Slovensky kvalifikacny rdmec. K 1. decembru 2015 budu na webovom sidle projektu zverejnené
vietky karty kvalifikacii.?*

3.4.5 Podpora polytechnickej vychovy na zakladnych skolach

Néarodny projekt ,,Podpora polytechnickej vychovy na zékladnych Skolach* je zrkadlovy projekt
zloZzeny z dvoch casti - Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost' a zamestnatel'nost’.
Projekt nadvizuje na uspesny narodny projekt ,,Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na OVP
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca

2 hitp://www.kvalifikacie.sk/kartoteka-kariet-kvalifikacii#/
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s talentami®, ¢im umozni rozsirit skupinu podporenych zakladnych $kol a zamer zatraktivnit
a zvysit kvalitu vyucovacieho procesu v oblastiach zameranych na polytechnicka vychovu.

Ciel'om narodného projektu je zvysSenie zaujmu ziakov zakladnych §kol o predmety zamerané na
polytechnicki vychovu, rozvoj pracovnych zrucnosti ziakov hlavne v oblastiach vzdelavania
predmetov fyziky, techniky, biologie a chémie a z toho vyplyvajuca podpora profesijnej orientacie
7iakov ZS na odborné vzdelavanie a pripravu. Prioritou aktivit narodného projektu je skvalitnit
a zatraktivnit' vyuCovaci proces prostrednictvom vybavenia odbornych ucebni chémie, fyziky,
bioldgie, techniky s vyuzitim modernych metdd a foriem vzdeldvania, aby sme mohli uskutoc¢nit’
obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a pripravit’ absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
trhu prace. Do projektu bolo zapojenych 161 pilotnych $kél z Konvergencie a 16 pilotnych
zékladnych §kol z Bratislavského kraja. Dokopy ma projekt za ciel’ vybavit' 177 zékladnych §kol
Z celého Slovenska novymi pomdckami do odbornych uebni techniky, fyziky chémie a biologie
a naslednym vystupom bude zameranie ziaka na OVP na SOS.#

Hlavnym vystupom projektu v Aktivite 1.1 je ndvrh minimalneho S$tandardu vybavenia
didaktickych pomdcok pre praktické vyucovanie a tvorba metodologického manuélu pre predmety
zamerané na polytechnicku vychovu. Inovované formy a metddy vyucovania budi zamerané na
vyuzivanie viac praktickych tloh v laboratérnych podmienkach, v prirode ¢i v domdacnosti, aby
podporovali pracovné zrucnosti ziakov zavedenim polytechnickej vychovy, teda viac praxe do
vyucovania, ¢o podporuje predstavivost’, kreativitu a flexibilitu ziakov.

Narodny projekt sa sustredi najmi na:
v' zatraktivnenie kvality vzdelavania zameraného na polytechnicku vychovu,
v' podporu zvy3enia kvality vzdeldvania na ZS v oblasti polytechnickej vychovy,

v’ vytvorenie S$tandardov novych foriem pripravy ziakov ZS na povolanie s vyuZitim
inovovanych foriem a metéd vyucby.

3.5 Stratégia zavadzania kvality v SR v nadvaznosti na EQAVET
V ramci SR tak ako aj ostatnych ¢lenskych $tatov EU sa zabezpeovanie kvality uskuto&iiuje na
urovni systému ako aj Grovni poskytovatelov OVP. Narodné autority zodpovedné za vzdelavanie,
v pripade SR ide 0 MSVVaS SR je zodpovedné predovietkym za systémové nastavovanie kvality,
teda systému ,,zhora na dol*. Tento model je realizovate'ny na Grovni Gstrednych organov $tatne;j
spravy aje potrebné, aby bol dopliiany nastaveniami zabezpelenia kvality na turovni
poskytovatelov OVP, ¢ uz v ramci projektovych aktivit priamo riadenych organizacii MSVVaS SR
alebo prostrednictvom SSI.
Ako dalsi krok v systéme zabezpecenia kvality v OVP je potrebné stanovit’ ukazovatele kvality vo
vzdelavani. Ide o nastavenie dblezitosti jednotlivych indikatorov odporacania EQAVET, ktoré chce
SR realizovat’ v rdmci strednodobého horizontu do roku 2020. Obdobné prax je aj v mnohych
krajinach EU.%
Indikatory (ukazovatele) kvality pouzivané v krajinach EU zahfiaju $iroké spektrum meratelnych
kritérii, napriklad:

v vysledky hodnotenia ziakov a $tudentov, t. j. hodnotenie nadobudnutych vedomosti,

zrucnosti a kompetencii (schopnosti),

v vysledky domaécich testovani (napr. Monitor 9, maturita),

% http://www.pvodborne.sk/index.php/o-projekte
% Napr. Luxembursko stanovilo ako jednu zo svojich hlavnych priorit indikator 5 — zber dat.
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v’ vysledky medzinarodnych prieskumov (napr. PISA),
v’ uspesnost’ ziakov a Studentov na sut'aziach, projektoch a vystavach.

Dalsie indikatory moézu zahfiiat’ ucast’ na procese vzdeldvania na jednotlivych Grovniach a v rdmeci
jednotlivych typov:

V' pocet ziakov vstupujucich do vzdelavacieho procesu,
v pocet tspesnych absolventov $tudijnych a u¢ebnych odborov,
v poéet ziakov pokradujucich v §tidiu (nadstavbové, VS),
v’ pocet poskytovatel'ov vzdelavania.
Iny bali¢ek indikatorov sa moze tykat’ samotného poskytovatel'a vzdelavania, napr.:
v pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ich vzdelanie,
v investicie,

v’ spolupraca so zamestnavatel'mi.
Jednotlivé kroky zahtiajh:

Planovanie,

: Indikatory e Benchmarky
analyza

Metodika Implementacia

3.5.1 Planovanie

V sucasnosti prevazuje pristup, Ze zabezpeCovanie kvality reaguje skor na vzniknuté problémy, nez
ako by im predchadzalo (napr. slab$ia uplatnite'nost’ absolventov strednych odbornych §kél na trhu
prace a nedostatocna racionalizacia Siete zo strany zriad’ovatelov strednych §kol).

Cyklus riadenia kvality vo svojej prvej faze vyzaduje dokladna analyzu situacie, bez ohl'adu na to,
¢i sa to tyka systémového rieSenia, alebo rieSenia na urovni poskytovatela OVP. V sucasnej dobe
existuje neprehl'adné mnozstvo roéznych nastrojov na vypracovanie takejto analyzy, ¢o moze
predstavovat’ rizikovy prvok — na systémovej Urovni alebo Urovni Skoly sa nevyberie spravny
nastroj/balik néstrojov”’ alebo objektivne informac¢né zdroje, ktoré by dokazali spolahlivo odhalit’
oblasti vyzadujuce zlepSenie, pripadne nie st potencidlne uzito¢né nastroje vyuzivané efektivne.

z napr. Turek, I.: Kvalita vzdelavania. Iura Edition, 2009
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Analyza musi zhodnotit’ Co najviac ukazovatel'ov z viacerych dévodov:

v’ zabezpeenie komplexného pohladu na sucasny stav (kvantitativne udaje — Statistické
zistovania, kvalitativne tdaje — dotazniky),

v’ objektivny buduci vyber indikatorov, ktoré s relevantné tak, aby sme sa vyhli zistovaniu
kritérii, ktoré nebudl na systémovej trovni relevantné (napr. bez objektivnej vypovednej
hodnoty, finan¢nej/personalnej/Casovej naro¢nosti zistovania a i.),

v’ stanovenie zodpovednosti za monitorovanie (3koly, zamestnavatelia, ministerstvo),

v’ stanovenie optimalnej metody budiceho zberu dat (napr. identifikdcia moznosti vyuZzitia
RIS, zdrojov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, zdrojov Centra vedecko-technickych
informacii a i.).

3.5.2 Stanovenie relevantnych indikatorov kvality, a to racionalnym identifikovanim
kvalitativnych aj kvantitativnych prvkov

V kapitole 2.4 st uvedené indikatory cyklu EQAVET. Uvedené indikatory kvality rieSia systémové
(ndrodné) zabezpecovanie kvality v OVP. Pre poskytovatel'ov odborného vzdelavania a pripravy je
nutné identifikovat’ vhodné indikatory na tejto urovni, aj ked’ niektoré kritéria, napr. spolupraca
Skoly so  zamestnavatelom/zamestnavatelmi v regione (spokojnost  zamestnavatel'ov),
zamestnanost’ absolventov Skoly v regione/v odbore, rodova Struktira ziakov, podiel jedincov zo
znevyhodnenych skupin, pocet Ziakov celkove, rodova/vekova Struktara pedagogického zboru je
mozn¢é aplikovat aj v §kolach.

V pripade $kol je mozné definovat aj také kritéria ovplyviiujuce kvalitu, ako je celkova klima Skoly
(medzil'udské vztahy, kvalita pracovného prostredia, spokojnost’ ziakov/rodicov) vratane investicii,
narodnych aj nadnarodnych partnerstiev, projektov, participacii na réznych stt'aziach a i.

Na tcely tejto spravy je potrebné sa pozriet’ na indikatory EQAVET z pohl'adu systému. Ako bolo
uz predchadzajucich castiach spomenuté, zavadzanie kvality do OVP ma svoju postupnost’
aprimarne sa treba venovat systémovym krokom a opatreniam, ktoré mézu byt dopliané
aktivitami 8kol, zamestnavatelov, ¢i inych inStiticii na Urovni poskytovatelov OVP formou
projektov, vytvarania spolo¢nych partnerstiev, tvorbou pracovnych dokumentov a intenzivnejSou
spolupracou s deciznou sférou.

Napriek tomu treba indikatory vyhodnocovat ¢iasto¢ne aj z pohl'adu poskytovatel'ov OVP, ked'ze
proces systémového pristupu ako aj pristupu na trovni poskytovatel'ov sa neda tplne oddelit’.

3.5.3 Indikator 1 - Relevantnost’ systému zabezpecovania kvality pre poskytovatel'ov OVP

V pripade tohto indikatora treba konStatovat, Ze ministerstvo nedisponuje udajmi o podiele
strednych odbornych $kél, ktoré uplatituji vniitorné systémy zaistovania kvality. Skolsky zakon
v§154 ods. 8 pism. a) sice stanovuje, Ze monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy
a vzdelavania d’alej uskutoc¢iiuje Skola alebo Skolské zariadenie, pre ucely interného sebahodnotenia
Skoly vSak neurcuje Ziadne kritérid. Problematika interného hodnotenia Skoly bola rieSena na Grovni
narodného projektu Externé hodnotenie kvality skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj
Skoly, kde bol vypracovany manudl a model sebahodnotenia Skoly. Na systémovej tirovni vSak tato
problematika pokryta nie je.
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Informécie o odboroch vzdeldvania strednych odbornych $kol v ramci siete su zverejnené
. g, 28
webovom sidle ministerstva.

na

Indikator 1 - Relevantnost’ systému zabezpecovania kvality pre poskytovatelov OVP:

a) podiel poskytovatelov uplatiiujiicich vautorné systéemy zaistovania kvality vymedzené zakonom alebo z viastnej
iniciativy;

b) podiel akreditovanych poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy,

a) — MSVVaS$ SR nedisponuje udajmi, aky je podiel
poskytovatel'ov uplatitujucich vnutorné systémy zaistovania
kvality

b) — Siet’ $k6l a $kolskych zariadeni SR

1. | Z akych zdrojov budu pochadzat’ idaje?

a) — nie st stanovené

b) — § 16 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve
2. | Akymi metédami budt udaje zbierané? a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov - podanie ziadosti v ramci spravneho konania -
zarad’ovanie $kol a Skolskych zariadeni do siete

a) — nie je stanovena

b) — Ziadost’ o zaradenie §koly alebo $kolského zariadenia do
3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat? siete predklada zriad’ovatel’ ministerstvu do 31. marca
kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom ma byt
Skola alebo §kolské zariadenie zriadené

a) — nie su stanovené

4. | Aké budi naklady na zber dat? b) — nie st stanovené

a) — nie je stanovené

5. | Kto bude zbierat’ udaje? b) - M3VVa$ SR

a) — nie je stanoveny

6. | Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy? b) — udaje o ponuke odborov vzdelavania na strednych
odbornych §kolach
L , a) — nie je stanovené
7. | Kto bude tdaje analyzovat™? b) - M$VVa$ SR

. ) Sprava sa nevypractva
8. | Kto vypracuje spravu, pre koho? P P

a) — SSI, skoly pre zefektivnenie procesu interného
sebahodnotenia

b) — SIOV, MSVVa$ SR v ramci racionalizacie siete a
sustavy odborov vzdelavania

9. | Kto bude tidaje pouzivat, na aké ucely?

3.5.4 Indikator 2 - Investicie do vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Indikdtor 2 - Investicie do vzdeldavania pedagogickych zamestnancov:
a) podiel ucitelov zucastnujucich sa dalsej odbornej pripravy;
b) vyska vynalozenych prostriedkov na tuto odbornu pripravu,

a) — nie je stanovené
1. | Z akych zdrojov budii pochadzat tidaje? b) — nie je stanovené

a) — nie je stanovené
b) — nie je stanovené

2. | Akymi metdodami budu udaje zbierané?

2 http://www.minedu.sk/siet-skol-a-skolskych-zariadeni/
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a) — nie je stanovené

) ) b) — nie je stanovené
3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat?

4. | Aké budit nklady na zber dat? z rozpoctu prislusnej institucie

a) —MSVVaS SR
b) - M§VVa$ SR
a) — nie je stanoveny
b) — nie je stanoveny

a) - MSVVaS SR
7. | Kto bude udaje analyzovat’? b)) _MSVVas SR

5. | Kto bude zbierat udaje?

6. | Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy?

: Sprava sa nevypracuva
8. | Kto vypracuje spravu, pre koho? P P

a) — nie je stanovené
9. | Kto bude idaje pouzivat, na aké ucely? b) — nie je stanovené

3.5.5 Indikator 3 - Uéast’ na programoch OVP

CVTI pravidelne kazdy rok zbiera Uidaje o poctoch Ziakov na strednych Skolach. Tieto udaje su
zbierané pre kazdu Skolu osobitne v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory a uc¢ebné odbory. V OVP
tak ministerstvo disponuje presnymi tdajmi o pocte Ziakov v OVP v strednych odbornych $kolach
ako aj podiele ziakov v OVP na celkovom pocte ziakov na strednych skolach.

Indikdtor 3 - Uéast’ na programoch OVP:
Pocet tcastnikov v programoch odborného vzdelavania a pripravy podla druhu programu a jednotlivych kritérii

1. | Z akycch zdrojov budii pochadzat tidaje? zber tdajov CVTI o poctoch ziakov v vzdelavacich

programoch OVP
Statistické zist'ovanie, zber idajov zo strednych odbornych

2. | Akymi metdédami budu udaje zbierané? kol ZStOV zberudajovz Y Y

3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat? kazdoro¢ne k 15. septembru

4. | Aké budi naklady na zber dat? v ramci rozpoctu prislu$nej institucie

5. | Kto bude zbierat udaje? CVvTI

6. | Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy? Statistické udaje

7. | Kto bude udaje analyzovat’? MSVVa$ SR; CVTI

8. | Kto vypracuje spravu, pre koho? Sprava sa nevypracuva
MSVVas$ SR pouzije tidaje pre tvorbu Zoznamu $tudijnych
odborov a uc¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, Zoznamu $tudijnych
odborov a ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace a Zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov,

9. | Kto bude udaje pouzivat’, na aké ucely? Vv ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len
Vv jednej strednej odbornej $kole na celom tizemi Slovenskej
republiky;

Samospravne kraje pri urovani poctu tried prvého ro¢nika
pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku
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3.5.6 Indikator 4 - Podiel uspeSného ukoncenia vzdelavania
CVTI pravidelne kazdy rok zbiera udaje o poctoch absolventov podla skoly a podl'a konkrétneho
odboru vzdeldvania. Tento fakt je na Slovensku umocneny vel'mi silnou tradiciou syst¢ému OVP
a vysokou mierou ukoncenia studijnych odborov a uc¢ebnych odborov.

Indikdtor 4 - Podiel tispesného ukondéenia vzdeldvania:
Pocet 0sob, ktoré uspesne dokoncili ¢i nedokon¢ili programy odborného vzdelavania a pripravy, podl'a druhu

programu a jednotlivych kritérii

1. | Z akych zdrojov budu pochadzat’ idaje?

udaje CVTI o absolventoch $tudijnych odborov a uc¢ebnych
odborov na strednych odbornych $kolach

N

Akymi metédami budu udaje zbierané?

Statistické zistovanie, zber udajov zo strednych odbornych
skol

Od akého obdobia a frekvencia zberu dat?

kazdoro¢ne k 15. septembru

Aké budu naklady na zber dat?

v ramci rozpocCtu prislusnej institicie

Kto bude zbierat’ tidaje?

CVTI

Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy?

Statistické udaje

Kto bude udaje analyzovat’?

MSVVaS SR; CVTI

Q| NIV AW

Kto vypracuje spravu, pre koho?

Sprava sa nevypracuva

9. | Kto bude tidaje pouzivat, na aké ucely?

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v spolupraci s CVTI
vyuziva Gidaje o absolventoch SOS pri tvorbe informaciu o
uplatneni absolventov strednych §kol na trhu prace v ramei
pravidelnych prognoz vyvoja na trhu prace podla
jednotlivych krajov, strednych §kol, studijnych odborov

a ucebnych odborov a vykonavaného zamestnania

3.5.7 Indikator 5 - Umiestnenie po ukonceni Studia
Problematika sledovania absolventov po ukonceni ich S$tidia na strednej odbornej $kole aich
nasledny prechod na trh prace bola legislativne zapracovana do nového zakona o OVP. Podl’a § 30
ods. 1 zakona o OVP UPSVaR v spolupraci s ministerstvom 3kolstva raz ro¢ne zverejiiuje na
svojom webovom sidle informéciu o uplatneni absolventov strednych §kol na trhu prace v ramci
pravidelnych prognéz vyvoja na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych §kol, Studijnych
odborov a ué¢ebnych odborov a vykonavaného zamestnania. Vzhl'adom na to, Ze zakon o OVP bol
prijaty v roku 2015, tato kompetencia sa zaéne napliiat’ az v roku 2016.

druhu programu a jednotlivych kritérii

Indikator 5 - Umiestnenie po ukonceni Studia:
a) uplatnenie absolventov v urcitej dobe po dokonceni odborného vzdelavania a pripravy (12-36 mesiacov) podl'a

b) podiel zamestnanych ucastnikov odborného vzdelavania a pripravy v uréitej dobe (12 mesiacov) po dokonceni
odborného vzdelavania podla druhu programu a jednotlivych kritérii

1. | Z akych zdrojov budi pochadzat’ udaje?

a) — udaje spraciva UPSVaR v spolupraci s MSVVa$S SR

v sulade s § 30 ods. 1 zakona o OVP o uplatneni absolventov
strednych §kdl na trhu prace v ramci pravidelnych prognéz
vyvoja na trhu prace podl'a vykonavaného zamestnania

b) — idaje spractiva UPSVaR v spolupraci s MSVVaS SR

2. | Akymi metédami budu udaje zbierané?

Statistické zistovanie, zber udajov zo strednych odbornych
$kol a tradov prace, socidlnych veci a rodiny

3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat?

2x ro¢ne maj/september
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Aké budu naklady na zber dat?

v ramci rozpocCtu prislusnej institicie

Kto bude zbierat’ tidaje?

UPSVaR

Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy?

Statistické udaje

Kto bude udaje analyzovat’?

UPSVaR; MSVVaS SR

Q| N A

Kto vypracuje spravu, pre koho?

Sprava sa nevypracuva

Kto bude udaje pouzivat’, na aké ucely?

MSVVaS SR pouzije udaje pre tvorbu Zoznamu $tudijnych
odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, Zoznamu §tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace a Zoznamu $tudijnych odborov a uc¢ebnych odborov,

Vv ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len

V jednej strednej odbornej skole na celom izemi Slovenskej
republiky;

Samospravne kraje pri uréovani poctu tried prvého ro¢nika
pre prijimacie konanie v nasledujiicom Skolskom roku

3.5.8 Indikator 6 - Vyuzitie nadobudnutych zruénosti na pracovisku
Ministerstvo disponuje informaciami o miere uplatnenia absolventov strednych odbornych $kol
podla 3$tudijnych odborov aucéebnych odborov. Udaje st zverejnené na webovom sidle
ministerstva.”®

Problematika miery spokojnosti o0sOb a zamestnavatel'ov

so ziskanymi vedomost’ami,

schopnostami nespadd do posobnosti ministerstva Skolstva.

¢i

V tejto stvislosti by bolo vhodné preskiimat’ moznosti néstroja ,,Labour Market Survey“, ktory je
pontkany zo strany CEDEFOP.

Indikator 6 - VyuZitie nadobudnutych zrucnosti na pracovisku:
a) miera uplatnenia absolventov odborného vzdelavania a pripravy vo vyStudovanom odbore
b) miera spokojnosti 0sdb a zamestnavatel'ov so ziskanymi vedomostami/schopnost’ami

Z akych zdrojov budu pochadzat’ tidaje?

a) — udaje spraciva UPSVaR v spolupraci s CVTI SR

v stlade s § 30 ods. 1 zakona o OVP o uplatneni absolventov
strednych §kol na trhu prace v ramci pravidelnych prognéz
vyvoja na trhu prace podl'a jednotlivych krajov, strednych
$§kol, studijnych odborov a uéebnych odborov

b) — udaje sa nezbieraju

Akymi metédami budu udaje zbierané?

Statistické zistovanie, zber udajov zo strednych odbornych
§kol a uradov prace, socialnych veci a rodiny

Od akého obdobia a frekvencia zberu dat?

a) — 2x ro¢ne maj/september
b) — nezbiera sa

Aké budu naklady na zber dat?

v ramci rozpoctu prislu$nej institucie

Kto bude zbierat’ tidaje?

a) — UPSVaR

Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy?

Statistické udaje

Kto bude udaje analyzovat’?

UPSVaR; CVTI

QN |k

Kto vypracuje spravu, pre koho?

Spréva sa nevypractva

2 hitp://ww. minedu.sk/9242-sk/nezamestnanost-absolventov-strednych-skol/
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MSVVa$ SR pouzije Gidaje pre tvorbu Zoznamu $tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, Zoznamu $tudijnych
odborov a ucebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace a Zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov,

Vv ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len

Vv jednej strednej odbornej $kole na celom tizemi Slovenske;j
republiky;

Samospravne kraje pri ur€ovani poctu tried prvého ro¢nika
pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku

9. | Kto bude udaje pouzivat’, na aké ucely?

3.5.9 Indikator 7 - Miera nezamestnanosti

Ministerstvo disponuje informaciami o miere uplatnenia absolventov strednych odbornych $koél
podla studijnych odborov a ucebnych odborov. Udaje si zverejnené na webovom sidle
ministerstva.

V tomto pripade ide o prelinanie jednotlivych indikéatorov.

Indikdtor 7 - Miera nezamestnanosti

tidaje spractiva UPSVaR v spolupraci s CVTI SR v sulade

s § 30 ods. 1 zakona o OVP o uplatneni absolventov

1. | Z akych zdrojov budu pochadzat’ tidaje? strednych §kol na trhu prace v ramci pravidelnych prognéz
vyvoja na trhu prace podl'a jednotlivych krajov, strednych

§kol, studijnych odborov a uéebnych odborov

2. | Akymi metdédami budu udaje zbierané? Statistické zistovanie, zber udajov zo strednych odbornych
§kol a uradov prace, socialnych veci a rodiny

3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat? 2x ro¢ne maj/september

4. | Aké budu naklady na zber dat? v ramci rozpoctu prislusnej institucie

5. | Kto bude zbierat udaje? UPSVaR, CVTI

6. | Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy? Statistické udaje

7. | Kto bude udaje analyzovat’? UPSVaR; CVTI

8. | Kto vypracuje spravu, pre koho? Sprava sa nevypracuva
MSVVas$ SR pouzije tidaje pre tvorbu Zoznamu $tudijnych
odborov a uc¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prace, Zoznamu $tudijnych
odborov a u¢ebnych odborov, ktoré st nad rozsah potrieb trhu
prace a Zoznamu $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov,

9. | Kto bude udaje pouzivat’, na aké ucely? Vv ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje len
V jednej strednej odbornej Skole na celom Gizemi Slovenskej
republiky;

Samospravne kraje pri uréovani poctu tried prvého ro¢nika
pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku

3.5.10 Indikator 8 - Podiel zraniteI'nych skupin

Udaje o ziakoch zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP) ako aj o ziakoch, ktori su
integrovani v beznej strednej odbornej Skole sa zbieraju na CVTI. Vek a pohlavie ziakov sa zbiera
vSeobecne nie vo vztahu k ziakom z SZP.
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Indikdtor 8 - Podiel zranitel’nych skupin na OVP

a) percentualny podiel ucastnikov odborného vzdelavania a pripravy klasifikovanych ako znevyhodnené skupiny
(v danom regione alebo spadové oblasti) podla veku a pohlavia
b) miera uspesnosti 0sob, ktoré¢ spadaju do kategorie znevyhodnenych skupin podl'a veku a pohlavia

1. Z akych zdrojov budu pochadzat’ idaje? Statisticky vykaz §kol (MSVVS SR) 2 - 01 — vykaz
0 strednej skole

2. Akymi metdodami budu udaje zbierané? Statisticky zber udajov

3. Od akého obdobia a frekvencia zberu dat? kazdoroéne podla stavu k 15. 9.

4. Ake budu naklady na zber dat? v ramci rozpocCtu prislusnej institiicie

5. Kto bude zbierat' udaje? Centrum vedecko-technickych informacii SR

6. Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy? pocet individualne integrovanych ziakov, pocet

ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

7. Kto bude udaje analyzovat™? MSVVaS SR
8. Kto vypracuje spravu, pre koho? Sprava sa nevypracuva
9. Kto bude tidaje pouzivat, na aké ucely? M3VVa5 SR pri optimalizicii programov

vzdelavania

3.5.11 Indikator 9 - Mechanizmy identifikujice vzdelavacie potreby vo vztahu k trhu prace
Problematika urcenia mechanizmov, ktoré urcuju potreby trhu prace su ciastone rieSené aj
ministerstvom $kolstva prostrednictvom pracovnych skupin Rady vlady pre OVP, schvalovanim
experimentalnych overovani odborov vzdelavania. Ostatné aktivity spadaji do gescie Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny SR.

Indikator 9 - Mechanizmy identifikujiice vzdeldvacie potreby vo vzt'ahu k trhu prdce:

a) $pecifikacia jednotlivych mechanizmov
b) ucinnost’ tychto mechanizmov

1. | Z akych zdrojov budu pochadzat’ udaje?

a) — pracovné skupiny Rady vlady pre OVP pre prislusné
skupiny odborov vzdelavania; analyzy a progndzy potrieb
trhu prace (UPSVaR); Narodna sustava povolani (NSP)

b) — pracovné skupiny Rady vlady pre OVP navrhuji
MSVVa$ SR zmeny obsahu vzdeldvania (experimentalne
overovanie novych odborov vzdelavania alebo inovacie
SVP); analyzy a progndzy potrieb trhu prace stanovuju
poziadavky trhu prace na poéty zamestnancov v prislusnych
zamestnaniach

2. | Akymi metodami budu udaje zbierané?

Statistické zistovanie; podklady pracovnych skupin RV pre
OVP, vyhodnotenia experimentalneho overovania

3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat?

PS RV pre OVP jeden krat rocne; analyzy a prognézy potrieb
trhu prace - kazdoro¢na aktualizacia

Aké budu naklady na zber dat?

v ramci rozpoctu prislusnej institucie

Kto bude zbierat’ udaje?

MSVVaS$ SR, UPSVaR, SIOV

Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy?

Statistické udaje; odborné podklady PS RV pre OVP

Njo|un|k

Kto bude udaje analyzovat’?

MSVVaS SR

8. | Kto vypracuje spravu, pre koho?

SIOV a vecne prislu§né stavovské a profesijné organizacie
pre MSVVaS SR
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MSVVa$ SR pouzije idaje pri inovaciach SVP pre OVP;
o o . tvorbu normativov MTPZ; schvalovanie experimentalneho
9. | Kto bude udaje pouzivat, na aké ucely? overovania; tvorba Narodnej sustavy kvalifikacii

3.5.12 Indikator 10 - Schémy propagacie lepsieho pristupu k OVP

Pri splneni poziadavky mat’ ukoncené nizsSie stredné vzdelanie a ispeSnom zlozeni prijimacej
skasky na stredntt odbornti Skolu, moze ziak Studovat’ v akomkol'vek odbore vzdeldvania na
strednej odbornej Skole. Do systému vzdelavania sa moéze Clovek vratit kedykol'vek, nie je
obmedzeny vekom a modze absolvovat’ niektort z nizSie uvedenych foriem Stidia na strednej
odborne;j skole.

Indikator 10 - Schémy propagdcie lepSieho pristupu k OVP:
a) dostupnost’ informacii o pripravovanych opatreniach na ré6znych urovniach
b) G¢innost’ tychto opatreni

a) — absolvent zakladnej §koly (nizie stredné vzdelanie) sa
moze uchadzat’ o Stidium na akejkol'vek strednej odborne;j
Skole v prislusnom Studijnom odbore alebo u¢ebnom odbore;
absolvent u¢ebného odboru méze ziskat’ uplne stredné
odborné vzdelanie v nadvazujicom $tudijnom odbore;
absolvent, ktory ziskal uz Gplné stredné odborné vzdelanie
1. | Z akych zdrojov budu pochadzat’ idaje? a chce ziskat’ ina kvalifikaciu, méze Studovat’ iny Studijny
odbor v pomaturitnom kvalifika¢nom §tadiu; absolvent SOS
moze ziskat’ stredné odborné vzdelanie v skratenom $tadiu,
pokial’ uz ma minimalne stredné odborné vzdelanie v inom
odbore vzdelavania

b) — u¢innost’ opatreni nie je viazana vekom ziaka, jeho
socialnym zdzemim

2. | Akymi metédami budd udaje zbierané? Statistické zistovanie — CVTI
3. | Od akého obdobia a frekvencia zberu dat? k 15. septembru
4. | Aké budi naklady na zber dat? v ramci rozpoctu prislu$nej institucie
5. | Kto bude zbieraf udaje? MSVVaS$ SR, CVTI, SIOV
6. | Aky typ udajov bude pouzity pre analyzy? Statistické udaje
7. | Kto bude udaje analyzovat™? MSVVaS SR; SIOV
8. | Kto vypracuje spravu, pre koho? Sprava sa nevypracuva
. . . MSVVa$ SR pouzije idaje pri d'alsom nastavovani systému
9. | Kto bude tidaje pouzivat, na aké ucely? OVP v SR

3.5.13 Zaver k indikatorom

Pri analyze jednotlivych indikatorov z hl'adiska aktuilneho stavu implementacie a redlnych
opatreni, je potrebné konstatovat’, Ze Slovenska republika urobila na systémovej urovni za posledné
roky vel'ky krok smerom dopredu. Prijatim nového zakona o OVP ako aj novelizovanim skolského
zékona dosSlo k podstatnému posunu v zabezpecovani kvality na trovni procesu OVP, a to najmi
podporou a vstupom zamestnavatelov do procesu OVP, ako aj jeho koordinacie, zavedenim
systému dualneho vzdelavania ako aj zintenzivnenia spoluprace s rezortom prace.

Kvalitativne sa posilnil aj zber tdajov, ktorymi v siéasnosti MSVVaS SR disponuje. Budiice
trasovanie absolventov strednych odbornych $§kol aich uspeSnost’ zamestnat' sa v odbore, ktory
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vystudovali budu sluzit’ ako predloha na d’alsi proces transformécie OVP v SR. Rovnako pozitivne
treba vnimat’ aj zber idajov o ziakoch zo SZP, ¢i integrovanych zZiakov podl'a typu postihnutia.

Kvalita na vystupe z OVP sa zvySuje ucastou zamestnavatelov, ktori poskytuju praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania na zavereénych skuskach, odbornej ¢asti maturitnych
skusok a absolventskych skuskach.

Slabsimi miestami v zabezpecovani kvality v SR st ucitelia, kde ponuka programov kontinualneho
vzdelavania pre ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy je vel'mi slaba.
Rovnako platové ohodnotenie ucitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy
nezakladéd dostatocnu motivaciu pre odbornikov z praxe ist’ ucit’ na strednt odbornu skolu.

Dal3im slabsim miestom je napojenie procesov interného hodnotenia $koly na narodnii legislativu,
resp. sa nezohl'adnuju takéto aktivity Skoly pri kritériach pre urCovanie poctu tried prvého rocnika
pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku. Rovnako tak chyba aj medzi¢lanok medzi
strednymi odbornymi $kolami a deciznou sférou, ktorym by v pripade interného hodnotenia kvality
mohla byt’ SSI.

Indikator 1 je predovSetkym urceny pre poskytovatelov OVP. Indikatory 6 a 7 st predovSetkym
v polohe gescie MPSVaR SR. V kazdom pripade sa indikatory 5 az 7 a Ciasto¢ne aj 9 obsahovo
prelinaju. Zarovenl je dobré mat pripravené pozicie k existujicim indik4torom a pruznejSie tak
reagovat’ v buducnosti na pripadné zmeny.

NavysSe, prave revizia odporucania EQAVET moéze byt’ predlohou na tvorbu systémovych opatreni
ako aj analyz, ¢i metodik v ramci projektovych aktivit v nadchadzajicom programovacom obdobi.

3.6 Stanovenie benchmarkov relevantnych pre SR

Po zbere a analyze udajov je nevyhnutné analyzovat’ nedostatky, resp. zistené rozdiely. V ramci
analyzy jednotlivych indikéatorov boli zistené nedostatky, ktoré je potrebné v nasledovnom obdobi
rozvijat’ (3.5.11).

Nésledne je potrebné nastavit’ buduce ciele/vysledky, pricom do ivahy je potrebné zobrat’ redlnu
moznost dosiahnut tieto ciele/vysledky. V tomto bode je dblezité vyhnuat sa snahe dosahovat’
idedlne vysledky v nekriticky kratkej dobe, ¢i uz z politickych ddévodov, doévodov blizZiacich sa
terminov medzindrodnych merani atd’. Tento proces nebude trvat’ tyZdne ale mesiace; je potrebné
ratat’ s Casovym horizontom niekol’kych rokov. Kazdy z nastavenych benchmarkov sa bude totiz
Vv priebehu urcitého obdobia znovu a znovu prehodnocovat’ a rekalibrovat’.

Napriek tomu, Ze v ramci cyklu EQAVET je d’al$im krokom nastavovanie benchmarkov, mnohé
krajiny sa vyhybaju tejto praxi. Systémy vzdelavania st réznorodé a na r6znej urovni a je tazko
predvidatelné v akom ¢&asovom horizonte sa fixne stanovené benchmarky budi napliat.
Najvhodnejsie rieSenie je nastavit dlhodoby ciel’ s postupnymi fazami jeho napliiiania so zretefom
na celkovu transformaciu OVP na Slovensku.

3.7 Vypracovanie jasnej metodiky vychadzajuic zo skusenosti projektov
Pri nastavovani vhodného modelu riadenia kvality OVP je nevyhnutné vypracovat metodiky
celkového zabezpecCovania kvality, a to na systémovej Urovni a na Urovni poskytovatelov OVP.
Bude nutné zdoraznit, Ze predovSetkym metodika pre poskytovatelov OVP nebude predstavovat
zavazny predpis, ale navod na pristupovanie k riadeniu kvality pre individudlne subjekty.

Metodiky musia predstavit’ analyzu kvantifikovateI'nych ukazovatel'ov na systémovej Grovni aj na
urovni poskytovatelov OVP, ato aj v pripade takych kritérii, ktoré uprednostiiuju slovné, nie
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numerické hodnotenie (napr. vyjadrenie spokojnosti ziaka ¢i rodica s klimou Skoly). Je potrebné
identifikovat’ tieto kritérid a dospiet ku konsenzu ohladom priradenia c¢iselnej hodnoty
k jednotlivym polozkam.

Tvorba metodik je vhodnym pokra¢ovanim uz rozbehnutého procesu transformacie OVP, ktorého
vyraznymi milnikmi st prijatie nového zakona o OVP arealizacia narodnych projektov pod
gesciou SIOV.

Rozdiel medzi oboma metodikami je v definovani cielov a indikatorov hodnotenia. Systémové
hodnotenie predpoklada kontinudlne monitorovanie vybranych indikatorov s celospolo¢enskym
dopadom, poskytovatelia OVP uplatnia predovSetkym metédu sebahodnotenia za ucelom zlepSenia
okruhov so slabym vykonom, pripadne zmeny/skvalitnenia tych vykonov, ktoré zvysia ich
konkurencieschopnost’ na vzdelavacom trhu. Je potrebné uvedomit’ si, ze kvalita procesov (kvalita
realizacie) bude vzdy zavisiet' od kvality riadenia. Pokial' zo systémového hl'adiska neexistuje
konzistentny a koordinovany pristup k zabezpecovaniu kvality, nie je mozné oCakavat, ze samotné
procesy vzdelavania budu tuto kvalitu dosahovat’.

Metodika bude vychéadzat' z analyzy cyklu EQAVET (alebo cyklu PDCA) a z prikladov dobrej
praxe U nas aj v zahranici.

3.8 Stanovenie jasnej spolocnej terminologie

Stucast'ou metodiky musi byt definovanie pojmov, ktoré budu procesy riadenia kvality sprevadzat’.
V prvom rade je nevyhnutné vysvetlit pozadie vyberu modelu riadenia kvality. Je potrebné sa
vyhnut' diskusii o termine ,kvalita®, ale priblizit sa k definicii toho, ¢o sa bude vnimat ako
,uspesnd vzdeldvacia inStitacia®“, ¢o je vo vSeobecnosti cielom vychovy a vzdelavania. Napriek
tomu, ze aj tato otdzka so sebou prindsa riziko protichodnych nazorov, je vyssia pravdepodobnost’,
ze dospeje k urcitému zaveru.

Pojmova neujasnenost’” a nepresnost moéze viest k nepochopeniu ucelu procesov, ako aj
k neefektivnemu investovaniu v tejto oblasti.

3.9 Implementacia

Po pripravnej faze a dokladnej priprave na rovni riadenia Skolstva, konzulta¢nych a analytickych
procesoch je mozné pristlpit’ k zavedeniu opatreni na systémovej urovni a vedeniu poskytovatel'ov
kol k pozitivnemu vnimaniu a vyuZivaniu prostriedkov kultary kvality. Implementacia by mala byt
realizovana prostrednictvom projektov, ktoré by vychadzali z vystupov projektov uvedenych v Casti
3.4.

3.10 Monitorovanie cyklu kvality

Pocas celého procesu zabezpeCovania kvality na systémovej urovni aj trovni poskytovatel'ov OVP
je kl'icovym prvkom kontinudlny, objektivny a doveryhodny zber udajov. Vyraznym posunom
V tejto oblasti je spustenie rezortného informacného systému. Kvalitny zber dat a ich nasledné
spracovanie pre nastavovanie politik v oblasti OVP je dolezitym systémovym krokom, ktory
napomaha udrzovat’ rovnovahu celého systému.

4.Zaver
V zaujme dosiahnutia pozitivnych zmien v oblasti kvality odborného vzdeldvania a pripravy je na
zéklade vyssie uvedeného potrebné zamerat’ sa na realizaciu nasledovnych tloh:
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4.1  spolupracovat’ so zamestnavatel'mi pri priprave Statnych vzdelavacich programov pre
odborné vzdeldvanie a pripravu pre vSetky skupiny odborov vzdelavania a vsetky
stupne poskytovaného vzdelania,

Z: MSVVa$ SR v spolupraci s SOPK, SPPK, SZK, SLK, SBK, AZZZ,
RUZ, OZPSaV

42 v ramci systému dudlneho vzdelavania podporit vytvaranie materidlnych
a personalnych kapacit stavovskych a profesijnych organizacii,

Z: SOPK, SPPK, SZK, SLK, SBK, AZZZ, RUZ
4.3  zintenzivnit' spolupracu strednych odbornych $kél a zamestnavatelov pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie a pripravu,
Z: SOS v spoluprici so zamestnavatel’mi

4.4  pokracovat v racionalizdcii sustavy odborov vzdeldvania, reflektujuc poziadavky
a potreby trhu préce.

Z: MSVVaS SR v spoluprici SOPK, SPPK, SZK, SLK, SBK, AZZZ,
RUZ, OZPSaV
V zaujme posilnenia ulohy zamestnavatelov v oblasti kvality odborného vzdelavania a pripravy
a dualneho vzdeldvania je potrebné zamerat’ sa na realizaciu nasledovnych tloh:

45  spolupracovat s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny pri priprave informécii
0 uplatneni absolventov strednych $kdl na trhu prace v rdmci pravidelnych prognéz
vyvoja na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych 8$kol, Studijnych
a ucebnych odborov a informdcii o tom, ¢i sa zamestnali v oblasti, v ktorej sa
pripravovali na svoje buduce povolanie, povolania alebo odborné ¢innosti,

Z: MSVVaS$ SR v spoluprici s UPSVaR

4.6  podporit vykondvanie praktického vyuCovania u zamestndvatelov V existujicom
systéme odborného vzdelavania a pripravy,

Z: MSVVaS SR v spolupraci SOPK, SPPK, SZK, SLK, SBK, AZZZ,
RUZ, OZPSaV

Vsetky tieto opatrenia si zamerané na proces OVP predovSetkym s orientdciou na prvky WBL
a systém dudlneho vzdelavania, ¢o je plne v stilade so strednodobymi opatreniami pre OVP, ktoré
boli prijaté v Rige v juni 2015 a s podkladovymi materialmi technickej pracovnej skupiny pre OVP.

V oblasti zberu tidajov je potrebné v praxi rozbehnut’ sledovanie absolventov SOS na trhu prace po
ukonceni ich Studia na strednej Skole, resp. zbierat' udaje o ziakoch zo SZP a integrovanych
ziakoch, pricom zber udajov by mal byt’ orientovany na rieSenie nasledovnych tloh:

4.7  uplatnenie absolventov v uréitej dobe po dokonéeni §tiidia na SOS (12-36 mesiacov)
podl'a odboru vzdelavania,

Z: UPSVaR v spolupraci s MSVVaS8 SR

4.8  podiel zamestnanych ucastnikov OVP v urcitej dobe (12 mesiacov) po dokonceni
OVP podl'a odboru vzdeldvania,

Z: UPSVaR v spoluprici s MSVVa$S SR

4.9  percentualny podiel ucastnikov OVP klasifikovanych ako znevyhodnené skupiny
(v danom regiéne) podl'a veku a pohlavia,

Z: MSVVaS SR
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4,10 miera uspesSnosti osdb, ktoré spadaji do kategérie znevyhodnenych skupin podla
veku a pohlavia.

Z: MSVVaS SR

Vietky opatrenia sa budu realizovat’ v ¢asovom obdobi rokov 2016 — 2020.

Odborné vzdelavanie a priprava je jedinym segmentom, ktory pripravuje svojich absolventov
priamo pre prax. Z tohto dévodu je nevyhnutné sa venovat’ zvySovaniu a zabezpeCovaniu jeho
kvality.

Zvysovanie kvality OVP sa da dosiahnut’ na trovni systému ako aj na urovni poskytovatelov OVP.
Pre MSVVaS SR je podstatné, aby systém OVP bol dostatocne pruzny a efektivny a reagoval na
meniace sa podmienky na trhu prace vo vzajomnej interakcii so zamestnavatel'mi.

Odportéanie EQAVET predstavuje nastroj akym sposobom napomdct’ lenskym krajinam EU pri
zavadzani kvality do systému OVP. Jednotlivé indikatory a postupy moédzu sluzit ako odrazovy
mostik pri nastavovani systému kvality.

Po analyze jednotlivych indikatorov je zrejmé, Ze Slovensko uskuto¢nilo mnohé opatrenia na
podporu zabezpecenia kvality, avSsak mnohé kroky ho eSte ¢akaju.

V pripade kvality odborného vzdeldvania a pripravy je potrebné sledovat’ udaje nielen na vystupe,
ktorymi st zavere¢na skuska, maturitna skuska resp. absolventska skuska, u ktorych absentuje zber
dat o kvalite a procese z vystupu, ale dolezité je tieZ sledovat’ tidaje na vstupe, ktorymi st centralne
Testovanie 9 a vysledky prijimacich pohovorov na stredné odborné skoly. Ak ma byt cielom
odborného vzdelavania absolvent, ktory je pripraveny na vykon odbornych ¢innosti a praktickych
zruénosti v ramci povolania, na ktoré sa pripravuje, tak v zaujme kvality takejto pripravy je
potrebné, aby prislusné stavovské a profesijné organizédcie zadefinovali poziadavky na odborné
zruénosti a praktické skusenosti potrebné na vykondvanie pracovnych c¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace a podielali sa na tvorbe profilov absolventov odborného vzdelavania
a pripravy a pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a pracovnych navykov.

Takto vytvorené profily absolventov by mali byt v budlcnosti hlavnym kritériom hodnotenia
kvality. To si vSak vyzaduje, aby zamestnavatelia naozaj aktivne vstupovali do vzdelavacieho
procesu. Cielom tohto procesu je, aby v budicnosti mali zamestnavatelia, resp. stavovskeé
a profesijné¢ organizdcie vybudované vlastné personalne Struktury, ktoré na vlastnych riadiacich
usekoch budi riadit a koordinovat’ proces odborného vzdelavania a pripravy v podnikoch
a samostatne tvorit’ obsah vzdeldvania pre praktické vyucovanie pre odbory vzdelavania, v ktorych
sa Ziaci budu pripravovat’ na svoje budlice povolanie, povolania alebo odborné ¢innosti.
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