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1. Uvod

Erasmus+! je programom Eurdpskej tnie (d’alej aj ,,EU“), ktory podporuje aktivity
v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu a ktory sa realizuje v rokoch 2014 —
2020. Hlavnou filozofiou programu Erasmus+ je podpora vzdeldvacej mobility, vytvaranie
inStitucionalnych partnerstiev a podpora politik na zdklade medzisektorového pristupu, pricom
je zamerana na podporu vSetkych sektorov vzdelavania (Skolského vzdelavania, odborného
vzdelavania a pripravy (d’alej aj ,,OVP*), vysokoskolského vzdelavania, neformalneho
vzdelavania v praci s mladezou, vzdelavania dospelych).

Ciele programu Erasmus+ vychadzajt zo stratégie Europa 2020 a Strategického ramca
eurdpskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020, pricom v roku 2017
pokracoval trend sustredenia sa na prepojenie vzdeldvania strhom prace. Program
Erasmus+ poskytuje granty pre Siroké spektrum akcii a aktivit v oblasti vzdelavania, OVP,
mladeze a Sportu. Program dava prilezitost’ Studentom, ziakom, pedagogickym zamestnancom,
pracovnikom s mladezou a dobrovol'nikom absolvovat’ ¢ast’ svojho vzdelavania ¢i odbornej
pripravy v zahranici a zlepsit’ tak svoje poznatky, zrucnosti a Sance uplatnit’ sa na trhu prace.
Program podporuje organizacie, ktoré sa moézu zapajat’ do projektovej spoluprace a v ramci
partnerstiev spolocne pouzivat’ inovacie vo vzdelavani, odbornej priprave a v oblasti prace
s mladezou. Akcia Sport podporuje aktivity v rdmci masového $portu a prostrednictvom
cezhrani¢nej spoluprace modze riesit’ aj problémy, ako st ovplyviiovanie vysledkov zdpasov,
doping, nasilie a rasizmus.

Program Erasmus+ okrem toho, ze vroku 2017 oslavoval 30. vyrocie svojej
existencie, sa dostal aj do polovice obdobia svojej implementacie. Tento fakt predznamenal
aktivity zamerané na vyhodnotenie stavu realizicie programu, a to ako na trovni jednotlivych
krajin (tzv. priebezné hodnotenie programu), tak aj hodnotenie programu na eurdpskej urovni
S viziou pripravy nového programového obdobia post-2020. Program Erasmus+ pokracoval aj
v roku 2017 v r6znych dynamickych zmenach, pricom tento rok bol okrem iného zamerany na:

= navrh zmeny Struktary a formy podavania prihlasok,

= pripravu na zavedenie novej iniciativy — dlhodobej mobility v oblasti OVP — tzv.
ErasmusPRO,

= pripravu na zavedenie iniciativy Europsky zbor solidarity.

Ideové smerovanie programu sa aj nad’alej zameriavalo predovsetkym na inklaziu
a posilnovanie europskych hodndt. Rok 2017 bol vyznamny aj z dévodu pripravy rdoznych
dokumentov, predovsetkym z hl'adiska diskusie o d’alSom smerovani nastroja Europass a S nim
stvisiacich platforiem aramcov, predovsetkym rozvoja digitdlnych kompetencii. Dalsim
faktorom, ktory pocas informacnej kampane ovplyviioval pracu narodnych agentlr, st
(predpokladané) dopady ,,brexitu‘ na program ako taky.

2. Zakladné informacie o programe Erasmus+
Ugastnicke krajiny programu Erasmus+ sa &lenia na a) krajiny programu [¢lenské §taty

EU, kandidatske a potencidlne kandidatske krajiny EU, krajiny Eurépskeho zdruZzenia volného
obchodu (v sucasnosti s vynimkou Svajciarska)] a b) partnerské krajiny (t.J. krajiny, na ktoré

Program Erasmus+ bol schvaleny Nariadenim FEurdpskeho parlamentu a Rady ¢&.1288/2013
z 11. decembra 2013, ktory sa zriad'uje ,,Erasmus+“: program Unie pre vzdeldvanie, odborna pripravu,
mladez a Sport, a ktorym sa zrusuju rozhodnutia ¢. 1719/2006/ES, ¢. 1720/2006/ES a ¢. 1298/2008/ES
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32013R1288&from=SK
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sa vztahuje Europska susedska politika, resp. uzavreli s EU dohody umoziujice ich Gcast
na programoch EU).

VSeobecny rozpocet programu Erasmus+

Vseobecny eurdpsky rozpocet programu Erasmus+ bol stanoveny na roky 2014 — 2020
vo vySke 14,77 mld. eur. Rozpocet programu bol navyseny aj o financné prostriedky uréené
na rozvoj medzinarodnej dimenzie vysokoSkolského vzdelavania s partnerskymi Krajinami,
ato zroznych externych nastrojov EU. Naspolupricu s partnerskymi krajinami v oblasti
vysokoskolského vzdelavania vyélenila EU dodatoéné zdroje vo vyske 1,68 mld. eur.
Rozdelenie celkového rozpoctu programu Erasmus+ predstavuje graf ¢. 1:

Graf ¢. 1: Rozdelenie v§eobecného rozpoctu programu Erasmus+
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Struktira programu Erasmus+

Akcie programu Erasmus+ si rozdelené na decentralizované a centralizované.
Decentralizované akcie su riadené narodnymi agentGramiv kazdej tucastnickej krajine
programu. Centralizované akcie su riadené priamo Vykonnou agentirou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kulturu so sidlom v Bruseli (dalej len ,,EACEA®). Pre zaujemcov
0 spolupracu s partnerskymi krajinami existuju v kazdej narodnej agenture kontaktné body
a v partnerskych krajinach su vytvorené narodné kancelarie Erasmus+.

Program Erasmus+ podporuje nasledovné kluicové akcie (KA):

1. Vzdelavacia mobilita jednotlivcov (mobilitné projekty) (KAl) — mobilita
pedagogickych zamestnancov v Skolskom vzdeldvani a vzdelavani dospelych, mobilita
ziakov a pedagogickych zamestnancov v OVP, mobilita Studentov a pedagogickych
zamestnancov vysokych S§kOl zkrajin programu a partnerskych krajin, vymeny
mladeze, dobrovol'nicka sluzba (tvori najmenej 63 % rozpoctu);

2. Spoluprdca v oblasti inovdcii a vymeny osvedcéenych postupov (projekty partnerstiev)
(KA2) — projekty strategickych partnerstiev, partnerstiev medzi svetom prace
a institaciami vzdelavania a odbornej pripravy, vratane projektov nazvanych znalostné
aliancie a aliancie pre sektorové zrucnosti, a projekty podpornych IT platforiem, vratane
siete eTwinning (predstavuje najmenej 28 % rozpoctu);

3. Podpora reforiem politik (najmé centralizované aktivity) (KA3) — podpora politického
dialogu, narodnych centier uznavania dokladov, Struktirovaného dialogu s mladymi
Pud’mi, sieti Eurydice, Euroguidance a Eurodesk (tvori najmenej 4,2 % rozpoctu).
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http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en

Osobitnou aktivitou v programe Erasmus+ je nastroj zaruk za Studentské p6zicky pre
Studentov, ktori $tudujt v druhom cykle vysokoskolského vzdelavania v inej krajine programu.
Nastroj zaruk sa v roku 2017 vyuzival v Spanielsku, Francuzsku, Spojenom kralovstve
a Turecku a na univerzitach v Luxembursku a na Cypre. Vzhl'adom na minimalne vyuZzivanie
tohto nastroja bol jeho rozpocet vyznamne znizeny a prostriedky presmerované na mobilitu
jednotlivcov v oblasti vysokoskolského vzdelavania.

3. Zabezpecenie programu Erasmus+ na narodnej arovni

Narodnym organom pre program Erasmus+ je Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR (d’alej len ,,ministerstvo®). Slovenska republika (d’alej len ,,SR*) sa ako ¢lensky
stat EU na eurdpskej trovni podiela na riadeni programu v spolupraci s EK — ma
nominovanych zastupcov do Vyboru Erasmus+. Na narodnej urovni je program riadeny
ministerstvom, ktoré¢ zodpoveda za celkovu realizaciu programu a schval'uje pracovny program
oboch narodnych agenttr programu Erasmus+ (d’alej aj ,,NA®) na nasledujuci kalendarny rok.
Ministerstvo zaroven zabezpecuje a poskytuje finanéné prostriedky na dofinancovanie aktivit
programu zo zdrojov S$tatneho rozpoctu (mobility vysokoskolskych Studentov Erasmus).
Zamestnanci ministerstva su ¢lenmi Vyboru Erasmus+ pri EK, Internej pracovnej skupiny
Erasmus+ na Slovensku a maju status pozorovatelov pri vyberovych komisiach programu,
zriadenych pri NA, ktoré sa zaoberaju podanymi prihlaskami.

Za realizaciu programu Erasmus+ st v SR zodpovedné dve narodné agentiry programu
Erasmus+:
= Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupréacu (d’alej aj ,,SAAMS®),
ktora posobi ako Narodna agentira Erasmus+ pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (Www.saaic.sk),
= |UVENTA — Slovensky institat mladezZe (d’alej aj ,,JUVENTA®), ktora je Narodnou
agenturou pre oblast’ mladezZe a Sportu (www.iuventa.sk).

NA zabezpecovali na zaklade poziadaviek EK realizaciu programu od vyhlasenia vyzvy
na podanie prihlaSok, informa¢nu kampan a konzultdcie, registraciu, hodnotenie a vyber
projektov, kontrahovanie, monitorovanie aaudit projektov az po konecné zuctovanie
pridelenych finanénych prostriedkov EK. Pritom sa riadili aktualnou priruckou pre NA
implementujuce program Erasmus+, ktora vypracovala EK.

Do realizacie programu Erasmus+ d’alej vstupovali:

e Interna pracovna skupina Erasmus+, v ktorej su zastupené relevantné organizacné
utvary ministerstva,

e externi hodnotitelia (experti), ktori hodnotili podané prihlasky a projekty, pripadne
podla poziadaviek aj zaverecné spravy a vysledky projektov,

e vyberové komisie (zlozené z nominovanych zastupcov kl'icovych inStitacii), ktoré
na zaklade hodnoteni expertov kontrolovali hodnotiaci proces a navrhovali
na schvalenie najlepSie hodnotené prihlasky a Ziadosti,

e interni a externi auditori, ktori kazdoro¢ne kontrolovali realizaciu pracovnych
programov NA a vyuzivania finanénych prostriedkov EK v NA au vybranych
prijemcov grantov.

Dalsie informacie o programe Erasmus+ st zverejnené na:
» webovom sidle programu Erasmus+ v Slovenskej republike www.erasmusplus.sk
» webovom sidle EK http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_sk.htm.



http://www.saaic.sk/
http://www.iuventa.sk/
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4. Rozpocet programu Erasmus+ v SR

Z celkového rozpoétu programu Erasmus+ bolo pre SR na rok 2017 vyc¢lenenych
28 978 566 eur (narast o cca. 23 %), z toho 24 342 475 eur pre oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy (narast oproti roku 2016 o cca. 20 %) a 4 636 091 eur pre oblast’ mladeze (narast oproti
predchadzajicemu roku o viac ako 30 %). Finan¢né prostriedky, ktoré EK vyclenila pre SR
na oblast vzdelavania a odbornej pripravy, pochddzali z dvoch rozpoctovych kapitol
nasledovne: z rozpoctovej kapitoly 1 (spolupraca s krajinami programu) bolo pre SR
vyc¢lenenych 22 542 819 eur a z rozpoctovej kapitoly 4 (spolupraca s partnerskymi krajinami)
bol nakontrahovany grant vo vyske 1 799 656 eur. Informaciu o rozdeleni rozpoc¢tu programu
Erasmus+ pre SR na rok 2017 uvadza tabul’ka ¢. 1:

Tabul’ka ¢&. 1: Rozdelenie rozpo¢tu programu Erasmus+ pre SR na rok 2017

KPlacova akcia 1: Krluacova akcia 2:
Vzdelavacia mobilita Strategické Spolu v EUR
jednotlivcov partnerstva
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 1
- Skolské vzdelavanie 824 113 3026 244 3 850 357
- OVP 4 855 816 1 454 880 6 310 696
- vysokoskolské vzdelavanie 10 421 837 688 738 11 110575
- vzdelavanie dospelych 128 471 1142 720 1271191
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy — kapitola 4
- vysokoskolské vzdelavanie 1799 656 0 1799 656
Spolu v EUR 18 029 893 6 312 582 24 342 475
Oblast’ mladeze 3795 837 683 649 4 636 091*
SPOLU V EUR 21 825 730 6 996 231 28 978 566*

* Finan¢né prostriedky vo vyske 156 605 eur boli v sektore mladeze vy¢lenené na decentralizované aktivity
v ramci KA3 — Podpora reforiem politik.

5. Realizacia decentralizovanych aktivit programu Erasmus+ v roku 2017
5.1. Organizacia vyzvy na podanie navrhov projektov na rok 2017

Vyzva na podanie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok 2017 bola EK
vyhlasena v Uradnom vestniku EU diia 20. 10. 2016. NA zverejnili vietky dokumenty potrebné
na aktivne zapojenie sa do vyzvy na webovom sidle programu Erasmus+ v SR. Informac¢na
a komunikacna stratégia bola zabezpecovana v uzkej spolupraci oboch NA Erasmus+ v SR.
Podmienky spoluprace su zakotvené v zmluve o spolupraci medzi oboma NA. Spolo¢na
informacna a komunika¢nd stratégia oboch NA sa zameriavala na pravidelnu aktualizaciu
webového sidla programu Erasmus+, tvorbu informacnych materidlov a letakov, organizovanie
informacnych a Skoliacich podujati pre uZzivatelov programu, vzdjomnt uclast NA
na vyberovom procese, spolo¢nt tcast’ na velkych podujatiach a festivaloch (napr. Pohoda
2017, Profesia Days, Dei jazykov) a pod.

SAAMS v spolupraci s IUVENTOU  spustila informaénti kampain  k vyzve
na predkladanie navrhov projektov na rok 2017 v ramci programu Erasmus+ uz v novembri
2016 azorganizovala 3 informa¢né a $koliace seminare v Bratislave, Ziline a Kosiciach.
Zaroven SAAMS v priebehu roku 2017 zorganizovala v Kosiciach, Banskej Bystrici
a Bratislave instruktaZne seminare zamerané na vyplianie Ziadosti KA1 a KA2 pre sektory
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Skolského vzdelavania, OVP avzdelavania dospelych, ako aj na manazment projektov
a pripravu priebeznych a zaverecnych sprav. Na 16 podujatiach sa zacastnilo spolu 1 116
ucastnikov. VSetky prezentacie z tychto seminarov boli nasledne uverejnené na webovej stranke
www.erasmuplus.sk. Kazdoro¢nou sticast’ou informacnej kampane, ktort organizuje SAAMS,
st informaéné stretnutia pre Erasmus koordinatorov vysokych $kol, ktoré sa konali v juni 2017
v Banskej Bystrici av novembri 2017 v Bratislave. Informacné a inStruktdzne seminare
len pre vysoké Skoly boli zamerané na podavanie prihlaSok v ramci KA1l a narealizaciu
projektov  z predchadzajucich vyziev. Zaujemcom o podanie prihlasky boli okrem
informaénych seminarov poskytnuté aj konzultacie formou individualnych stretnuti v NA alebo
formou e-mailu ¢i telefonickych hovorov. IUVENTA v juni 2017 zorganizovala pre Gispe$nych
ziadatel'ov informacny a inStruktazny seminar Nalievaren, ktorého ciel'om je podporit’ kvalitu
realizovanych projektov. Prvoziadatelov, mladych lidrov, mladych Tudi s nedostatkom
prilezitosti, alebo romske mensiny IUVENTA oslovovala najmé v spolupraci s regionalnymi
koordinatormi, ktori v roku 2017 na lokalnej trovni pripravili 31 skoliacich aktivit, kde
prezentovali moZznosti programu. Potencialne hostitel'ské a vysielajuce organizacie
pre dobrovolnicke aktivity v rdmci programu Erasmus+ boli pozvané na akreditaéné skolenia,
kde ziskali komplexné informacie o spdsobe ziskania akreditacie a zapojenia sa do KAL.
V roku 2017 boli zorganizované tri takéto Skolenia. V oktobri 2017 SAAMS v spolupraci
s IUVENTOU spustila informa¢nt kampan k vyzve na predkladanie navrhov projektov na rok
2018, pricom zorganizovala 3 informacné a Skoliace seminare v Bratislave, Zvolene
a Kosiciach, na ktorych sa zacastnilo 446 Gcastnikov.

Informécie o Vyzve na predkladanie navrhov 2017 boli zverejnené na internetovej
stranke programu www.erasmusplus.sk, ako aj na facebookovom profile Erasmusplus SK
a v dennikoch Sme, Pravda a Korzar, v Casopise Dobrd Skola ana portdli a v katalogu
Education (www.education.sk).

5.2. Hodnotiaci a vyberovy proces

Hodnotenie prihlaSok sa uskutoc¢nilo v stlade s prislusSnymi aktualizovanymi
dokumentmi EK, t.j. vyzvou na predlozenie navrhov projektov v programe Erasmus+ na rok
2017, priruckou pre NA na rok 2017 a priruckou pre hodnotenie kvality pre hodnotitel'ov
prihlaSok 2017, ktorti EK pripravila pre akcie riadené zo strany NA. Hodnotenie opravnenosti
prihlasok vykonali zamestnanci NA podla kritérii stanovenych EK. Vzhladom nato, Ze
hodnotenie vSetkych prihlasok sa realizovalo cez elektronicku platformu EK s ndzvom OEET
(Online Expert Evaluation Tool — elektronicky nastroj na hodnotenie prihlasok expertmi), pri
hodnoteni sa postupovalo aj podl'a priru¢ky o pouZzivani daného néstroja.

Splnenie formalnych kritérii overoval zodpovedny zamestnanec NA za prislusnt akciu.
V pripade, 7e projekt nespliiial formélne kritéria, nebol d’alej posudzovany. Kvalitativne
hodnotenie prihlaSok vykonévali v SAAMS externi hodnotitelia, ktori splnili podmienky vyzvy
pre externych hodnotitel'ov a boli zaradeni do databazy externych hodnotitel'ov. Kazdy projekt
bol hodnoteny 2 externymi hodnotiteI'mi, ktorym bol projekt prideleny na zaklade
ich odbornosti a skusenosti. Vynimku tvorili prihlasky na aktivity nadnarodnej spoluprace
(dalej aj ,,TCA), ktoré su podla pravidiel EK hodnotené vyluéne interne poverenym
zamestnancom NA a schvalované internou komisiou NA, ako aj ziadosti o udelenie charty
na mobility v OVP, ktoré hodnoti 1 interny a 1 externy hodnotitel. V IUVENTE boli prihlasky
tiez hodnotené 2 hodnotitel'mi, pricom prihlasky v ramci KA1 boli hodnotené bud’ 2 externymi
hodnotitelmi, alebo 1 internym a1l externym hodnotitelom a projekty KA2 a KA3 boli
hodnotené 1 internym a 1 externym hodnotitelom. V sulade s poziadavkou EK absolvovali


http://www.erasmuplus.sk/
http://www.erasmusplus.sk/
http://www.education.sk/

vSetci  hodnotitelia Skolenie zamerané na zakladné informacie o programe Erasmus+,
hodnotenie projektov, pouzivanie systému OEET, ako aj na vysvetlenie zasad kvalitativneho
hodnotenia prihlasok.

Pre oblast’ vzdelavania a odbornej pripravy boli vyhlasené dva predkladacie terminy —
2. 2. 2017 pre KA1l a29. 3. 2017 pre KA2. V SAAMS bolo do hodnotenia projektov
zapojenych 95 externych hodnotitel'ov, pricom hodnotenie prebiehalo od marca do polovice
jona 2017. Databaza expertov sa priebezne dopliala na ziklade otvorenej vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitelov zverejnenej na webovom sidle programu.
Zaujemcovia, ktori zaslali vyplneny dotaznik a preukéazali predchédzajuce skusenosti
pri realizacii ¢i hodnoteni nadnarodnych projektov a primeranti odbornost’ (potvrdenu
publikacnou ¢innost'ou, praxou a pod.), boli zaradeni do databazy expertov, v ktorej je
Vv sucasnosti vySe 270 potencialnych hodnotitel'ov. Hodnotitelia boli z databazy vyberani
na zéklade predchadzajucich skusenosti a odborného zamerania ich suc¢asného pracovného
zaradenia, pri¢om bolo do hodnotiacej procediry zapojenych vyse 10 % novych hodnotitelov.
Jeden z hodnotitel'ov projektu bol povereny vypracovat konsolidované hodnotenie, ktoré
zodpovedalo bodovému hodnoteniu projektu a bolo zaslané ako spitna vézba podavatelom
projektov. Po hodnotiacom procese zasadala troj az pat'élenna vyberova komisia (v zavislosti
od typu vzdelavania), ktort tvorili zastupcovia ministerstva, socidlnych partnerov a odbornikov
na jednotlivé typy vzdelavania. Primarnou ulohou vyberovej komisie bolo overit’ proceduru
vyberového procesu, nie vyberat’ projekty. V roku 2017 zasadli vyberové komisie péatkrat.

V roku 2017 boli pre oblast mladdeze v ramci programu Erasmus+ vyhlasené
tri predkladacie terminy — 2. 2. 2017, 26. 4. 2017 a 4. 10. 2017. Podobne aj IUVENTA
vyuzivala tim externych hodnotitelov, ktory bol tiez vytvoreny na zdklade vyzvy
na prihlasovanie sa externych hodnotitel'ov zverejnenej v januari a nasledne oktobri 2017.
Skolenia tychto hodnotitel'ov prebehli v marci 2017 a januari 2018. Hlavnymi kvalitativnymi
kritériami vyberu externych hodnotitelov boli predovSetkym znalost' projektového
manazmentu, projektového myslenia a projektového cyklu, sklisenosti s posudzovanim Ziadosti
v inych grantovych schémach a programoch, skusenosti v oblasti prace s mladezou
a neformalnym vzdeldvanim, ¢i znalost' zékladnych dokumentov z oblasti mladeZnicke;
politiky. V st¢asnosti tim externych hodnotitel'ov pozostava z 38 expertov. Po hodnotiacom
procese zasadala Sest’¢lenna vyberova komisia, ktort tvoria zastupcovia nezavislych
organizacii a institacii — Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, ZMOS, Unia
nevidiacich a slabozrakych Slovenska, OZ Arcus, OZ Stefani a Univerzita Tomasa Batu
v Zline. Na zaklade dvoch pisomnych hodnoteni/posudkov k prisluSnému projektu vyberova
komisia odportacala podporit, pripadne nepodporit’ predlozeny projekt. V roku 2017 zasadla
vyberova komisia trikrat.

Podl'a pokynov zaslanych EK maji NA administrativnu a organiza¢ni zodpovednost’
za hodnotenie navrhov projektov. Na zéklade poziadavky EK boli zoznamy schvalenych
projektov zverejnené na webovom sidle programu http://www.erasmusplus.sk. Kazdy Ziadatel
vsak suCasne dostava aj pisomni informaciu 0 vysledku vyberovej procedury, ako
aj informacie o d’alsich krokoch a dokumenty tykajice sa riadenia projektu.



http://www.erasmusplus.sk/

5.3. Realizacia jednotlivych kPucovych akcii
5.3.1. KPlucova akcia 1 (KA1) — Vzdelavacia mobilita jednotlivcov

KA1l je uréend pre Studentov vysokych s$kol, ziakov v pociatocnom OVP,
pedagogickych zamestnancov a zamestnancov Vv oblasti vysokoskolského vzdelavania,
Skolského vzdeldvania, OVP a vzdelavania dospelych. Pre Studentov vysokych $kol a ziakov
v OVP je cielom predovSetkym ich osobny rozvoj, zlepSenie jazykovych zrucnosti,
vzdelavacich vysledkov a zvySenie zamestnatelnosti. Pre zamestnancov je zase cielom
zlepSenie odbornych kompetencii, pripravenosti na zmeny z hladiska modernizacie
a internacionalizacie vzdelavacej institucie a zvySenie kvality vo vyucbe a uceni. VSetky
podporované aktivity musia mat’ pozitivny a dlhodoby vplyv nielen na ucastnikov, ale
aj na zapojené organizacie. KA1 zaroven podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych
l'udi a pracovnikov s mladezou. V pripade mladych I'udi a dobrovol'nikov podporuje tento typ
projektov vacsi zmysel pre iniciativu a podnikanie, Sirsie interkultirne povedomie, aktivnejSie
zapojenie sa do spolo¢nosti, lepsiu informovanost’ o hodnotach EU. Pracovnikom s mladeZou
dava moznost profesiondlneho rozvoja, tvorby partnerstiev Vv oblasti prace s mladezou
prostrednictvom $koleni, semindrov, pracovnych stazi a pod. Z hladiska poctu partnerov
v projekte ide minimalne 0 2 organizacie z 2 réznych krajin programu Erasmus+.

Opravnené aktivity v KA1 v roku 2017 boli:
» V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

e Skolské vzdelavanie — vyucba/dalSie vzdelavanie, hospitécie, Struktirované kurzy pre
pedagogickych zamestnancov v skolskom vzdelavani;

e OVP — odbornéd staz pre Ziakov, Cerstvych absolventov a vyucba, pracovna staz,
hospitacie (tzv. job shadowing) pre pedagogickych zamestnancov v oblasti OVP;

e vysokoskolské vzdelavanie — mobilita Studentov (Studijny pobyt na partnerskej vysoke;j
Skole alebo pracovna staz v podniku) a mobilita zamestnancov vysokych §kol (vyucba
na vysokej Skole alebo Skolenie v zahrani¢i);

e vzdelavanie dospelych — vyucba/dalSie vzdelavanie, hospitacie, Strukturované kurzy
pre zamestnancov v oblasti vzdelavania dospelych.

» V oblasti mladeze

e mladeZnicke vymeny — umoznuji skupindm mladych l'udi z réznych krajin stretavat
sana 5 az 21 dni, pri€om rozvijaji svoje kompetencie, oboznamuju sa so spolo¢ensky
vyznamnymi témami najma prostrednictvom partnerského ucenia sa, posiliiuji hodnoty
ako solidarita a demokracia;

e FEuropska dobrovolnicka sluzba (d’alej len ,,EDS*) — umoznuje mladym l'udom
zG&astnit’ sa dobrovolnickej sluzby v trvani az 12 mesiacov v zahrani¢i v ramci EU
alebo mimo nej;

e odborna priprava pracovnikov s mladezou a vytvaranie sieti — podporuje profesionalny
rozvoj pracovnikov s mladeZou prostrednictvom cinnosti, ako su seminare, Skolenia,
kurzy odbornej pripravy, kontaktné semindre, Studijné navStevy alebo staze
V organizacii, ktora pdsobi v oblasti mladeze.

Tabul’ka &. 2: Prehl’ad projektov podanych a schvalenych v ramci vyzvy 2017 v KAl

Sektor Podané projekty | Schvilené projekty | Miera tispeSnosti vV %0
Oblast’ vzdelavania
a odbornej pripravy 368 228 61,96
Skolské vzdelavanie 118 63 53,39




OVP 185 107 57,84

vysokoskolské vzdelavanie — 34 34 100,00

kapitola 1

vysokoskolské vzdelavanie — 21 15 71,43

kapitola 4

vzdelavanie dospelych 10 9 90,00

Oblast’ mladeze 322 129 40,06
SPOLU 690 357 51,74

5.3.1.1. Skolské vzdeldavanie

Cielom KAL v sektore $kolského vzdelavania je rozvijat’ medzinarodnu spolupracu
materskych, zakladnych a strednych $kél formou mobilitnych projektov zameranych na d’alsie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, ato uUc€astou na kurzoch alebo strategickych
partnerstvach, v ktorych bolo mozné naplanovat’ aktivity, ako partnerstva, individualna
mobilita Ziakov, Skolské partnerstvd a pod. Ciel'ovou skupinou boli zamestnanci v sektore
Skolského vzdelavania.

V roku 2017 bolo podanych 118 prihlasok, ¢o oproti minulému roku predstavuje nérast
0 14,56 %. Do kvalitativneho hodnotenia postipilo 116 prihlasok (narast o 16 % oproti roku
2016). Projekty podavali predovsetkym zékladné Skoly, zékladné Skoly s materskou skolou,
pricom ich percentualny podiel na celkovom poéte prihlasok predstavoval takmer 50 %.
Materské Skoly podali 4 prihlasky, o predstavuje zmenu oproti minulému roku, kedy
samostatne nepodala prihlaSku Ziadna materska Skola. Stredné Skoly, vSeobecnovzdelavacie aj
odborné spolu, maju v prihlaSkach 37-percentny podiel. 2 prihlasky si podali Specidlne Skoly,
¢o je o 1 menej ako v roku 2016, a 1 prihlasku si podala ZUS. Najviac projektov bolo podanych
v Zilinskom (26 prihlagok), Kosickom (22 prihlasok) a Banskobystrickom kraji (20 prihlasok).
Najmenej prihlaSok priSlo z Nitrianskeho kraja (4 prihlaSky). MoZno konStatovat, ze
medziro¢né rozdiely si v ramci jednotlivych krajov minimalne.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli velmi roéznorodé. Prevladali
vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; nové inovativne osnovy/vzdeldvacie metddy/tvorba
vzdelavacich programov; instittcie a/alebo metddy zamerané na zlepSenie kvality (rozvoj §kol);
medzindrodnd spolupraca, medzindrodné vztahy, rozvojova spolupraca; IKT — nové
technologie — digitalne zrucnosti; pedagogika a didaktika. V podanych prihlaSkach bola
planovana mobilita pre 694 zamestnancov $kol (ndrast o 10,5 % oproti roku 2016). Pretrvava
trend, ze prevazna Cast’ mobilit (521) bola naplanovana na ucast’ na Struktarovanych kurzoch.
Za ucelom hospitacie v partnerskej institicii bolo planovanych 171 mobilit (narast az o 71 %)
a na vyucbu v zahrani¢i 2 mobility (pokles az o 83 %). NajcastejSimi cielovymi krajinami
projektov boli Velka Britania, Ceska republika, Taliansko, Malta a Portugalsko.

Rozpocet pre KA1 v ramci sektora Skolského vzdeldvania na rok 2017 bol zo strany EK
schvéleny vo vyske 824 113 eur. Za tuto sumu bolo schvéalenych 63 mobilitnych projektov
s celkovym rozpoctom 811 862 eur, pricom na rezervny zoznam bolo zaradenych dalSich
15 prihlasok. Z nich bolo nakoniec schvalenych a nakontrahovanych 12 projektov. V nich
pocet planovanych mobilit dosiahol 435 ucastnikov.

5.3.1.2. Odborné vzdelavanie a priprava

Oblast OVP bola zamerand na podporu ucastnikov OVP pri ziskavani a vyuZzivani
vedomosti, zru€nosti a kvalifikacii s ciel'om zlepsit’ ich osobny rozvoj, zamestnatel'nost’ a ucast’
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na eurdpskom trhu prace, na podporu zvysenia kvality a inovacie systémov, institacii a praxe
OVP, na zvysenie pritazlivosti OVP a mobility pre zamestnavatelov a jednotlivcov
a na ul'ah¢enie mobility pracujucich ucastnikov odbornej pripravy. Ciel'ovymi skupinami boli
ziaci OVP a Cerstvi absolventi OVP (do 1 roka od ukoncenia $tudia) a ich sprevadzajice osoby
a zamestnanci v OVP.

Od roku 2015 je Specifikom tohto sektora tzv. charta pre mobility v oblasti OVP.
Ziskanie charty pre mobility OVP umoziuje drzitel'om podavat’ od roku 2016 ziadosti v ramci
KA1 zjednodusenym spdsobom. Jej cielom je tiez podporit’ budovanie kapacit vysielajucich
organizacii pre organizovanie kvalitnej mobility pre ziakov a zamestnancov, pri¢om sa zaroven
podporuje a d’alej rozvija kvalita mobility. Charta pre mobility OVP sa udel'uje na celé obdobie
trvania programu Erasmus+ a podlieha monitorovaniu. Z jej udelenia nevyplyva ziadne priame
financovanie a ani ziadne zaruky na financovanie v ramci KA1. Tieto prihlasky nepodliehaji
kvalitativnemu hodnoteniu, len hodnoteniu formalnej opravnenosti.

V roku 2017 bolo podanych 185 prihlasok (vratane 23 Ziadosti od drzitel'ov chart).
Ziadosti drzitelov chart v OVP boli posudené len zhladiska formalnej opravnenosti,
a tak do d’alsicho hodnotenia postpilo len 162 prihlasok zameranych na mobilitu ziakov
a zamestnancov v OVP (medziro¢ny pokles o 14 prihlasok). Pokles poctu prihlaSok ciasto¢ne
savisi aj Stym, Ze 11 prihlasok podali novi drzitelia charty v roku 2017, ktori v roku
2016 ziadali o grant Standardnym sposobom. Dve prihlasky boli podané koordinatormi
narodnych konzorcii. Pri  kontrole formélnej opravnenosti tychto 162 prihlaSok
boli z posudzovania vyradené 2 prihlasky, ktoré podala jedna organizacia v tom istom sektore
ktomu istému terminu. Do kvalitativneho hodnotenia tak postapilo 160 prihlasok.
Najviac prihlasok (99,38 %) podali stredné odborné skoly. 1 prihlasku podala mimovladna
organizdcia — koordinator narodného konzorcia. Z hl'adiska regionalneho pokrytia mozno
konstatovat’, ze drzitelia charty pre mobility OVP maju sidlo vo vSetkych krajoch, okrem
Trnavského kraja. Najviac zastupeny bol Banskobystricky (6 prihlasok) a Tren¢iansky Kraj
(5 prihlasok). Najmé v pripade Trencianskeho kraja ide 0 pozitivny vyvoj, ked’ze tento kraj je
tradi¢ne najmenej zastipeny v klasickych mobilitnych projektoch. V klasickych mobilitnych
projektoch boli zastiipené vSetky kraje, najviac PreSovsky (30 prihlaSok) a Banskobystricky
kraj (29 prihlaSok). Pozitivnym bolo aj zapojenie Nitrianskeho kraja s 23 prihlaSkami.
Najmenej prihlasok prislo uz tradicne z Trencianskeho kraja (7). Podobne ako
v predchadzajucom roku bolo zastupenie jednotlivych krajov vyvdzenejSie ako na zacCiatku
programu Erasmus+, s vynimkou slabého zastiipenia Tren¢ianskeho kraja.

Témy, na ktoré sa podané projekty zameriavali, boli roznorodé. Najcastejsie sa projekty
venovali témam ako medzinarodna spolupraca, medzinarodné vzt'ahy, rozvojova spolupraca;
institucie a/alebo metddy zamerané na zlepsenie kvality (rozvoj §kol); problematika trhu préce,
vratane kariérového poradenstva/nezamestnanost’ mladych I'udi; podniky, priemysel a MSP
(vratane podnikatel'stva); IKT — nové technoldgie — digitdlne zrucnosti. V prihlaskach sa
objavili aj nové témy, ako socialny dialog a vyskum a inovacie.

V podanych prihlaskach mobilitnych projektov pre drzitelov charty pre mobility
v oblasti OVP Dbola planovana mobilita pre 830 ucastnikov, ztoho bolo 629 ziakov,
101 sprevadzajucich osob a 100 zamestnancov OVP. Z pohl'adu mobilitnych aktivit:
- 327 ziakov OVP a 49 sprevadzajicich osdb sa planovalo zcastnit’ na stazi
v podnikoch v zahraniéi;
- 302 ziakov OVP a 52 sprevadzajicich os6b sa planovalo zucastnit’ na stazi
V institaciach odbornej pripravy v zahranici;
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- 94 pedagogickych zamestnancov sa planovalo zucastnit’ na odbornej priprave
zamestnancov v zahranici;

- 6 pedagogickych zamestnancov sa planovalo zucastnit na vyucbe/Skoleni
Vv zahranici.

V podanych prihlaskach klasickych mobilitnych projektov bola planovana mobilita pre
4 040 ucastnikov (o 504 uc¢astnikov menej ako v roku 2016 — pokles bol spésobeny tym, Ze
11 novi drzitelia charty podali prihlasku mobilitnych projektov pre drzitelov charty pre
mobility v oblasti OVP), z toho bolo 3 450 ziakov/Cerstvych absolventov, 157 zamestnancov
OVP a 433 sprevadzajucich osob. Z pohl'adu mobilitnych aktivit:
- 2 586 ziakov/Cerstvych absolventov OVP a 317 sprevadzajicich oséb sa planovalo
zOcCastnit’ na stazi v podnikoch v zahranici;
- 864 Ziakov/Cerstvych absolventov OVP a 115 sprevadzajicich osdb sa planovalo
zucastnit’ na stazi v inStiticidch odbornej pripravy v zahranici;
- 146 pedagogickych zamestnancov a 1 sprevadzajlica osoba sa planovali zucastnit’
na odbornej priprave zamestnancov v zahranici;
- 11 pedagogickych zamestnancov sa planovalo zucastnit’ na vyucbe/Skoleni
V zahrani¢i.

V roku 2017 bola v schvalenych mobilitnych projektoch v OVP celkovo naplanovana
ucast’ 11 osdb so Specidlnymi potrebami a 428 o0sob s nedostatkom prilezitosti. Z hl'adiska
cielovych krajin mobilit planovali ziadatelia vyslat’ Ucastnikov mobilit do 22 eur6pskych
krajin, ¢o je o 7 krajin menej ako v roku 2016. V zozname sa uz nenachadzaju tieto krajiny:
Grécko, Holandsko, Rumunsko, Chorvatsko, Belgicko, Dansko, Luxembursko, t. j. krajiny,
ktoré boli aj v minulosti zastpené vo velmi malej miere. Prvenstvo ma tradi¢ne Ceska
republika, ktora sa vyskytovala v 81 prihlaskach (takmer 44 %) ado ktorej planovalo
vycestovat’ az 1 605 ucastnikov (33 % z celkového poctu Gcastnikov). Stvisi to aj s tym, ze
v pripade mobilit do Ceskej republiky neexistuje jazykova bariéra. Dobré zastipenie ma aj
Velka Britania, ktora je cielovou krajinou v 36 prihlagkach (19,46 %). Dalsimi popularnymi
krajinami boli Nemecko, Taliansko, Spanielsko a Mad’arsko.

Celkovy rozpocet pre KA1 — OVP schvalila EK vo vyske 4 855 816 eur. Z uvedenych
prostriedkov bolo schvalenych na financovanie 23 prihlasok projektov pre drzitel'ov charty pre
mobility OVP s celkovym grantom 1294 644 eur a 84 prihlasok klasickych mobilitnych
projektov s navrhovanym grantom vo vySke 3 563 054 eur. Na rezervny zoznam bolo
zaradenych dalSich 7 prihlasSok, z ktorych boli po ukonceni kontrakticie projektov prvé
3 prihlasky aj schvalené. Pocet planovanych mobilit v schvalenych projektoch (chartovych
a klasickych) za rok 2017 je spolu 2 219 ziakov na staze, 57 pedagogickych zamestnancov, ako
aj 279 sprevadzajucich osob.

5.3.1.3. VysokosSkolské vzdeldvanie

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania mala za ciel’ podporovat’ vytvorenie eurdpskeho
priestoru vysokoSkolského vzdeldvania a posiliiovat’ prinos vysokoskolského a vysSieho
odborného vzdelavania k inovaciam. Opravnenymi ziadateI'mi boli vysoké Skoly, ktorym bola
zo strany EK udelena Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie (d’alej len ,.charta
ECHE®), alebo konzorcium, v ktorom boli zastipené minimalne 2 vysoké Skoly s chartou
ECHE a ktorému bola narodnou agenttirou udelené na zaklade ziadosti akreditacia. Cielovymi
skupinami boli zamestnanci a Studenti vysokych $kol. Pridelenie charty ECHE opraviiuje
vysokl Skolu zucastnovat’ sa vSetkych aktivit v rdmci programu Erasmus+ a slizi aj na tcely
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monitoringu a kontroly kvality realizacie mobilit vysokou Skolou. V st¢asnosti nema chartu
ECHE na Slovensku len 1 vysoka Skola. Vysoka skola s chartou ECHE je opravnena poziadat’
NA o finan¢ny prispevok na mobility Studentov na Stadium a staz a mobility zamestnancov
vysokej Skoly na vyucbu ana Skolenia v zahrani¢i. Konzorciu je akreditacia pridelovana
na 3 roky po schvaleni prihlaSky. Pri procese akreditacie konzorcium predklada do NA
samostatnu prihlasku, kde je opisané partnerstvo a organizacia konzorcia. Konzorcium musia
tvorit’ minimalne 3 organizacie, z toho najmenej 2 vysoké Skoly s pridelenou chartou ECHE.
Konzorcia s udelenou akrediticiou moézu poziadat’ NA o financny prispevok na mobility
Studentov, absolventov, ale aj zamestnancov vysokych Skol.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych S$kol z/do krajin programu
Erasmus+

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kél si v roku 2017 podalo
33 vysokych §kol a 1 konzorcium. Oproti roku 2016 si prihlasku nepodala stikromna vysoka
Skola Akadémia médii, odbornd vysokd Skola medidlnej a marketingovej komunikacie
v Bratislave. Rozpocet na KA1 — mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov — bol
v roku 2017 uréeny vo vyske 10 421 837 eur. Rozpocet na mobility bol oproti roku 2016 vyssi
019,44 %. Vroku 2017 vyclenilo ministerstvo finan¢né prostriedky na dofinancovanie
mobility Studentov Vv celkovej vyske 763 460 eur. Celkovd suma financnych prostriedkov
na mobility tak predstavovala 11 185 297 eur.

Planovany pocet Gcastnikov v prihlaskach podanych v ramci vyzvy 2017 bol 4 096
Studentov (narast o 17,9 % v porovnani s vyzvou 2016), z toho bolo 2 670 studentov na studium
(¢o predstavovalo oproti predchadzajicemu roku narast o 14,2 %). Priemerna dizka pobytu
Studenta na prijimajucej institucii vV zahrani¢i predstavuje 5,36 mesiaca. Na praktické staze
planuju vysoké skoly vyslat’ do zahrani¢ia 1 426 Studentov (narast o 25,5 % oproti roku 2016).
Je potesitel'né, Ze sa vysoké Skoly postupne orientujii na zabezpecenie zahrani¢nych stazi
pre svojich Studentov, €o je trend opakujuci sa pocas celej realizacie programu Erasmus+.
Najviac Studentov planuji na Studium do zahrani¢ia vyslat’ Univerzita Komenského
v Bratislave (600), Ekonomicka univerzita v Bratislave (280), Slovenska technicka univerzita
v Bratislave (229), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (189), Univerzita P. J. Safarika
v Kosiciach (160). S vynimkou poslednej univerzity, ktora predbehla Technicku univerzitu
v Kosiciach, si dalSie tri vysoké Skoly udrZiavajii svoje prvé miesta v mobilite Studentov
v takmer nezmenenom poradi uz dlhodobo, pri¢om privSetkych univerzitich prislo
k medziroénému zvySeniu poctu planovanych mobilit $tudentov vysielanych na Stadium.
Rozdielne zastipenie maji vysoké skoly, ktoré vysielaji svojich Studentov na odborné staze.
Najvicsi pocet stazistov planuje vyslat do zahrani¢ia konzorcium Workspace Europe
(270 ucastnikov), ktoré =zoskupuje 12 slovenskych vysokych $kol. Kazdoro¢ne sa
na poprednych miestach umiestiiuju Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre (123),
Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach a Univerzita Komenského v Bratislave (obe po 100
éastnikov). Studenti najéastejiie vycestuji na $tadium alebo staz v oblasti obchodu
a administrativy, ekondmie, prava, mediciny, politickych vied a jazykov. Najpopularnej$imi st
krajiny, ako Ceska republika (1 085), Spanielsko (332) a Nemecko (285).

V prihlaskach podanych vroku 2017 planovali slovenské vysoké skoly vyslat
na mobilitu s cielom vyucovat’ a ucit’ sa v partnerskych institiciach v zahrani¢i spolu 1 719
vysokoskolskych ucitelov a zamestnancov vysokych $kdl (oproti roku 2016 ide o narast
027 %) s priemernou diZkou pobytu 5,76 diia. Z tohto celkového poétu vyslanych ugitel'ov
a zamestnancov je 1 150 ucitelov (nérast o 15,58 %), ktori vycestuji do zahranicia za i¢elom
vyu¢ovania na partnerskej vysokej $kole. Dalsich 569 zamestnancov (narast o 17,8 %)
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vycestuje na Skolenia, staze, seminare, konferencie a pod. na vysokych Skolach alebo
v podnikoch v zahrani¢i. Ako najcastejSie vyucované predmety boli uvadzané oblasti tykajice
sa jazykov, ekondmie, umenia, podnikania, administrativy a manazmentu. Vo vseobecnosti
najviac ucastnikov mobilit v prihlaskach za rok 2017 planuju vyslat’ Univerzita Komenského
v Bratislave (818), Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (455), Univerzita P. J. Safarika
v Kosiciach (417) a Ekonomicka univerzita v Bratislave (413).

Zber udajov o mobilite prichadzajucich vysokoskolskych Studentov a ucitelov je
v kompetencii EK a v sucasnosti su k dispozicii len udaje za vyzvu 2016. Pocet prichadzajicich
Studentov sa zvysil na 2 014 mobilit na ucely Stadia (1 482) aj staze (532) (v predchadzajicom
roku 2015 to bolo 1 798 Studentov). Najviac prichadzajtcich Studentov Studovalo — podobne
ako v minulom roku — na Univerzite Komenského v Bratislave (379), Ekonomickej univerzite
v Bratislave (196), Slovenskej technickej univerzite v Bratislave (155), Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici (113) a Zilinskej univerzite v Ziline (95). Zmeny nastali v $truktire
vysielajucich krajin, ktora bola nasledovna: Spanielsko (330), Pol'sko (244), Franctzsko (209),
Taliansko (197) a Turecko (178). Co sa tyka prichadzajucich zamestnancov (1 605), 1 146
znich prislo vyucovat a459 sa 8kolit. Pochadzali najmi zPol'ska, Ceskej republiky,
Mad’arska, Rumunska a Bulharska. Ich prijimajucimi inStiticiami boli najma Univerzita Mateja
Bela v Banskej Bystrici (259), Zilinska univerzita v Ziline (183), Univerzita Komenského
v Bratislave (181) a Katolicka univerzita v Ruzomberku (134).

Ministerstvo vyc¢lenilo aj v roku 2017 finan¢né prostriedky na dofinancovanie mobility
Studentov v celkovej sume 763 460 eur. Tato ¢iastka bola vysokym $kolam rozdelena podla
toho istého systému, ako sa rozdeluju finan¢né prostriedky z EK. Vysoké Skoly dostali
prostriedky na mobility v jednej finan¢nej zmluve (spolu finanéné prostriedky z EK
a ministerstva), z ktorej financovali mobilitu Studentov na §tdium aj na staz. Z tejto sumy bolo
financovanych 452 Studentov.

Vzdelavacia mobilita Studentov a zamestnancov vysokych $kol z/do partnerskych krajin
Moznosti medzinarodnej spoluprace vysokych $ko6l v ramci programu Erasmus+
prostrednictvom mobility z a do partnerskych krajin v roku 2017 vyuzilo 21 slovenskych
vysokych §kol. Opravnené boli vysoké Skoly a konzorcid, ktoré si mohli v rdmci tejto vyzvy
poziadat o finanény prispevok na S$tudium Studentov, ako aj na Skolenie a vyucbu
zamestnancov  vysokych $kol. Kedze finanéné prostriedky uréené na mobility
z/do partnerskych krajin pochadzaju z 5 finanénych nastrojov EU, boli krajiny sveta, s ktorymi
bola spolupraca v ramci vyzvy 2017 moznd, rozdelené do 12 , finanénych obalok®, pri¢om
pre kazda obalku bol vy&leneny samostatny rozpocet?. Tieto krajiny boli do obalok rozdelené
nasledovne:
o IPA Zapadny Balkan: Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo, Cierna Hora, Srbsko
o ENI Vychodné partnerstvo. Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko,
Moldavsko, Teritorium Ukrajiny uznané medzinarodnym pravom
o ENI Juzné Stredomorie: Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko,
Palestina, Syria, Tunisko
e ENI Ruska Federacia

Mobility s krajinami nachddzajicimi sa v jednotlivych obalkach a spadajicimi pod rézne financné
nastroje nie je mozné financovat’ rovnakym sposobom, t.j. k financovaniu kazdej obalky sa viazu r6zne
kritéria a obmedzenia, napr.: pri krajinach patriacich do DCI Azia, Stredna Azia, Latinska Amerika, Juzna
Afrika sa mézu vysielat’ len Studenti III. stupiia Stadia a ucitelia. Takisto je pri vybere schvalenych
prihlaSok potrebné prihliadat’ na tzv. geograficku vyvazenost, ktorej cielom je nepreferovat’ len ,,vel'ké
a obl'ibené* krajiny daného regionu, ale dat’ Sancu aj tym ,,mensim a menej obl'ibenym* krajinam.

14



e DCI Azia: Afganistan, Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, India, Indonézia, Kambodza,
Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Severna Korea, Sri

Lanka, Thajsko, Vietnam

o DCI Strednd Azia: Kazachstan, Kirgizsko, Tadzikistan, Turkménsko, Uzbekistan
e DCI Latinska Amerika: Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Ekvador, Guatemala,
Honduras, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru,

Salvador, Uruguaj, Venezuela
e DCI Stredny Vychod: Irak, Iran, Jemen
e  DCI Juzna Afrika

o EDF Africke, karibské a tichomorské staty

e Pl Industrializované krajiny Severnej Ameriky: Kanada, USA

e Pl Industrializované krajiny Azie: Australia, Brunej, Hongkong, Japonsko, Juzna
Koérea, Macao, Novy Zéland, Singapur, Taiwan.

Prihlasku na mobility Studentov a zamestnancov vysokych §kdl z/do partnerskych krajin
si podalo 21 vysokych §kol. Slovenské vysoké Skoly poziadali 0 financovanie 625 mobilit
z/do 43 krajin (v roku 2016 to bolo z/do 129 krajin), pricom kazda krajina bola hodnotena
samostatne. 20 prihlaSok bolo formélne sposobilych. Rozpocet pridelenych financnych
prostriedkov z EK na mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kdl z/do partnerskych
krajin vo vyske 2 099 656° eur bol pre jednotlivé obalky rozdeleny nasledovne:

Tabul’ka ¢&. 3: Rozdelenie finan¢nych prostriedkov pridelenych SR v ramci vyzvy 2017 podl’a jednotlivych obalok

Rozpocet na mobilitu 2017

Nastroj/Region (v EUR) Pocet mobilit 2017

ENI Juzné Stredomorie 424 945 41
ENI Vychodné partnerstvo 317 028 134
Ruska Federacia 191 328 66
DCI Latinska Amerika 86 295 29
DCI Azia 265 755 28
DCI Stredné Azia 77 390 26
DCI Juzna Afrika 24 313 6
DCI Stredny Vychod 36 710 2
IPA Zépadny Balkan 414 357 161
EDF Africké, karibské a tichomorské Staty 83 589 16
PI Industrializované Krajiny Severnej Ameriky 86 355 32
PI Industrializované krajiny Azie 91591 84
SPOLU 2 099 656* 625

* Povodna alokovana suma pridelend SR

Celkovo SAAMS navrhla financovat’ projekty vo vyske 1 703 526 eur (¢o predstavuje
94,66 % z konecného rozpoctu), priCom primarne sa nevyuzili zdroje vyhradené pre region

juzného Stredomoria.

3 Po odpoéitani nevycerpanych finanénych prostriedkov dosiahol kone¢ny rozpocet vysku 1 799 656 eur.
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http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/argentina/argentina_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/bolivia/bolivia_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/brazil/brazil_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/chile/chile_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/ecuador/ecuador_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/guatemala/guatemala_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/honduras/honduras_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/mexico/mexico_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/nicaragua/nicaragua_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/panama/panama_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/paraguay/paraguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/uruguay/uruguay_en.htm
http://ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/country-cooperation/venezuela/venezuela_en.htm

5.3.1.4. Vzdeldavanie dospelych

Oblast’ vzdelavania dospelych bola zamerand na podporu europskej dimenzie
vo vzdeldvani dospelych a zameriavala sa najmé na tvorbu partnerstiev v oblasti neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia sa dospelych. Tato vymena skusenosti, praxe a metod sa
postupne presuva od spoloc¢enskych a osvetovych tém spat’ k vzdelavaniu I'udi na trhu prace,
resp. témam o zapajani marginalizovanych a znevyhodnenych skupin. Téato tendencia je
podmienena presunom obsahového riadenia ¢asti programu Erasmus+ na eurdpskej irovni pod
Generalne riaditel'stvo EK pre zamestnanost’. Ciel'ovymi skupinami projektov boli zamestnanci
v sektore vzdelavania dospelych.

V ramci vyzvy 2017 bolo podanych 10 prihlaSok (o predstavuje oproti roku 2016
pokles 041 %), pricom vSetky prihlasky aj postupili do kvalitativneho hodnotenia.
Po 3 prihlaskach podali organizacie vzdelavania dospelych, jazykové Skoly a subjekty
z treticho sektora (nadécie, mimovladne organizacie), 1 prihlasku podala verejna institucia.
Z hladiska regionalneho pokrytia bolo v tomto sektore zastipenych 5 krajov, ato
okrem Trenc¢ianskeho, Banskobystrického a Kosického kraja. Najviac prihlaSok bolo podanych
z Bratislavského kraja. Hoci v pripade projektov KA1 nastal v tomto sektore oproti minulému
roku pokles, na druhej strane sa zvysil pocet Ziadatelov pdsobiacich vo vzdelavani dospelych
uchadzajucich sa o granty v ramci KA2 — strategické partnerstva, ktory stipol z 12 prihlaSok
v roku 2016 na 15 v roku 2017. To predstavuje narast o 25 %, pri¢om vo véac¢sine pripadov ide
o projekty zamerané na inovacie a tvorbu intelektudlnych vystupov. Celkovy zaujem
organizacii vzdelavajticich dospelych o program Erasmus+ je teda stabilny.

Tematicky boli podané projekty velmi ro6znorodé. Z tém, na ktoré sa zameriavalo
najviac projektov, prevladali témy ako nové inovativne osnovy/vzdeldvacie metody/tvorba
vzdelavacich programov; inkliizia a rovnost’; inStitiicie a/alebo metddy zamerané na zlepSenie
kvality (rozvoj 8§kol); interkultirne/medzigeneracné vzdelavanie a (celozivotné) ucenie sa;
vyucba a ucenie sa cudzich jazykov; medzindrodnd spoluprica, medzinarodné vztahy
a rozvojova spolupraca.

V podanych opravnenych prihlaskach sa planovala mobilita pre 112 zamestnancov, ¢o
oproti minulému roku predstavuje pokles o 15,8 %. UZ Standardne bola prevazna ¢ast’ mobilit
(79) naplanovana na ucast’ na Strukturovanych kurzoch. Za tuc¢elom hospitacie v partnerskej
inStitacii sa planovalo 33 mobilit. Medzi naj€astejSie cielové krajiny projektov patrili Velka
Britania, Ceska republika, Raktsko, Taliansko a Nemecko.

Celkovy rozpocet pre KA1 — vzdelavanie dospelych na rok 2017 bol EK schvéleny
vo vyske 128 471 eur, pricom SAAMS navrhla schvalit' 9 podanych prihlasok s celkovym
rozpo¢tom 123 325 eur. V nich pocet planovanych mobilit dosiahol 76 ucastnikov.

5.3.15. Milddez

KA1l v oblasti mladeze podporuje projekty zamerané na mobilitu mladych Tudi
a pracovnikov s mladeZzou. Mladi 'udia maji moZnost’ zapojit’ sa do projektov mladeznickych
vymen, EDS, ¢i strategickych EDS. Pracovnikom s mlddeZou otvara moznosti profesionalneho
rozvoja abudovania partnerstiev v oblasti prace s mladezou prostrednictvom $koleni,
seminarov, pracovnych stazi a pod.
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Vroku 2017 boli najcastejsimi podavateI'mi obcianske zdruzenia, mimovladne
a neziskové organizacie. Medzi opravnenych ziadatelov patrili aj tzv. neformélne skupiny
tvorené najmenej 4 mladymi 'ud'mi bez pravnej subjektivity. Takéto skupiny tvorili skoro jednu
tretinu Ziadatel'ov. Medzi ziadatel'mi boli aj centra voI'ného ¢asu, Skoly a sukromna spolo¢nost’.
ISlo vSak o zriedkavych Zziadatel'ov, a to napriek tomu, ze centrd vol'ného Casu partia medzi
hlavné ciel'ové subjekty. Z geografického hl'adiska boli pokryté vsetky. Najviac projektov bolo
podporenych v Kosickom, Bratislavskom a Banskobystrickom kraji, najmenej v Nitrianskom
a Trnavskom kraji. V Trnavskom a Nitrianskom kraji je niz§i nielen pocet kvalitnych
projektovych ziadosti, ale je tu aj slaba zapojenost’ organizacii do programu. V roku 2017
slovenski ziadatelia prejavili najvacsi zdujem o spolupracu Pol'skom, Talianskom,
Spanielskom, Mad’arskom, Rumunskom, Gréckom a Ceskou republikou. Pri spolupraci
S partnerskymi krajinami i$lo najcastejSie o Gruzinsko, Ukrajinu a Srbsko. Z tematického
hradiska boli projekty v rdmci KA1 zamerané na ob&ianstvo a povedomie 0 EU, &i demokraciu.
Hlavnou témou bola praca s mladezou, politika mladeze a participacia mladych l'udi
na verejnom Zivote, a to viac ako v 20 % projektov. Dalsou témou bola medzinarodna
spolupraca, rozvoj a kooperacia. Reflektované boli aj témy ako inklizia, dobrovolnictvo,
uznavanie neformalneho vzdeldvania, medzikultirny dialég, ¢i vychova mladych T'udi
k Tudskym a ob¢ianskym pravam.

Vramci KA1l bolo podanych 322 projektov, z ktorych bolo 129 schvalenych.
NajcastejsSim dovodom, pre ktory neboli projekty podporené, boli nekvalitne vypracované
prihlasky, slabé prepojenie cielov projektu s aktivitami, relevantnost’ projektov s ciel'mi
a prioritami programu Erasmus+. Medzi dovodmi nepodporenia boli aj slaby dopad projektu,
nedostatocné §irenie a vyuzitie vysledkov a udrzatelnost’ projektu. Celkovy pocet planovanych
ucastnikov v podanych projektoch KA1l bol 10488 ucastnikov, priCom v schvalenych
projektoch bola planovana mobilita 3 658 mladych l'udi a pracovnikov s mladezou, z toho
bolo 1 439 (39, 34 %) ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. Podiel schvalenych projektov
zahtiiajucich osoby so Specidlnymi potrebami bol 1,75 %. Nasledovna tabulka poskytuje
prehl’ad o projektoch v KA1 v oblasti mladeze v roku 2017:

Tabul’ka ¢&. 4: Projekty KAl v oblasti mladeZe podl’a typu aktivity v ramci vyzvy 2017

Pocet podanych | Pocet schvalenych Rozpocet na KA1
KA1l projektov projektov v EUR

MladeZnicke vymeny 164 56 1197 814
EDS 63 44 1108 424
Odborna priprava
pracovnikov s mladeZou 88 24 715 631
Strategicka EDS 7 5 773 968

SPOLU 322 129 3795 837

5.3.2. KPlucova akcia 2 (KA2) — Strategické partnerstvd

KA2 podporuje medzindrodné projektové aktivity zamerané na skvalitnenie
vzdeldvania na vsetkych urovniach, vytvaranie a zavedenie novych vzdelavacich pristupov
a prepojenie sveta vzdeldvania so svetom prace v stlade scielmi programu Erasmus+
a stanovenymi eurdpskymi prioritami. Cielom strategickych partnerstiev je posilnit
posudzovanie prierezovych zrucnosti a podporit’ zavadzanie praktickych podnikatel'skych
skusenosti do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladezou, podporit’ profesijny rozvoj
zamestnancov a pracovnikov s mladezou v metodikach IKT a podporit’ tvorbu a prijimanie
otvorenych vzdelavacich zdrojov v rozliénych eurdpskych jazykoch, ulahcit’ validaciu
neformalneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa a previazanie tohto typu vzdelavania
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s formalnymi vzdelavacimi formami. KA?2 tiez podporuje projekty zamerané na aktudlne vyzvy
v oblasti mladeze, ktoré prinaSaji inovativne postupy a rieSenia v oblasti mladeze v ramci
medzisektorovej spoluprace. KA2 umoznuje uskutocnovat’ aj projekty nadndrodnych
mladeznickych iniciativ.

Do strategickych partnerstiev sa mohli zapojit' organizacie pdsobiace v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy amladeze, alebo v roéznych socidlno-ekonomickych
odvetviach, atiez organizacie vykonavajuce prierezové ¢innosti pokryvajice rézne oblasti.
Strategické partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon 3 organizacie z 3 rozli¢nych
krajin zapojenych do programu. Vynimkou su strategické partnerstva zlozené vylu¢ne zo $kol,
kedy postacuje, ak sa do partnerstva zapoja minimalne 2 organizacie z 2 rdoznych krajin
programu. Na strategické partnerstvo v oblasti mladeze, ktoré zahfiia len mladeznicke
organizécie alebo neformalne skupiny mladych l'udi, tiez postacuji 2 organizacie z minimalne
2 krajin zapojenych do programu.

Okrem slovenskych koordinatorskych institacii st slovenské institiicie zapojené
do projektov strategickych partnerstiev aj ako partneri, a to prostrednictvom prihlasok, ktoré
boli podané do inych NA v krajine ich koordinatorov. Prehl'ad projektov, ktoré boli podané
a schvalené v KA2 v ramci vyzvy 2017, uvadza tabulka €. 5:

Tabul’ka ¢&. 5: PrehPad projektov podanych a schvilenych v ramei vyzvy 2017 v KA2*
Sektor Podané Schvalené Miera uspesSnosti
projekty projekty v %
Oblast’ vzdelavania a odbornej
pripravy 113 46 40,71
- Skolské vzdelavanie (klasické
partnerstva + Skolské partnerstva) 57 29 50,88
- OVP 25 7 28,00
- vysokoskolské vzdelavanie 16 3 18,75
- vzdelavanie dospelych 15 7 46,67
Oblast’ mladeze 27 6 22,22
SPOLU 140 52 37,14

*/Prierezové projekty boli zaradené do sektora, z ktorého st financované.
Specifika projektov v sektore skolského vzdeldvania

V ramci sektora Skolského vzdelavania je mozné podat’ prihlasku nielen na ,klasické*
strategické partnerstvo so zapojenim roznych partnerov, ktoré sa neliSi od strategickych
partnerstiev v inych sektoroch, no aj na tzv. ,,Skolské partnerstvo zlozené vylu¢ne zo Skol.
Vsetky typy strategickych partnerstiev v ramci sektora Skolského vzdelavania maji jeden
spolo¢ny rozpocet a spolo¢ny zoznam schvalenych a neschvalenych prihlasok.

5.3.2.1. Vzdelavanie a odbornd priprava

V ramci Vyzvy 2017 bolo podanych 113 prihlaSok, z toho najvyssi pocet 57 prihlaSok
v Skolskom vzdelavani, 25 v OVP, 16 vo vysokoskolskom vzdelavani a 15 vo vzdelavani
dospelych. Do kvalitativneho hodnotenia postipilo vsetkych 113 prihlasok. V porovnani
s predchadzajucim rokom bol najva¢si narast zaznamenany v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, kde ziadatelia podali o 128 % viac prihlaSok. O 25 % narastol pocet prihlaSok
v oblasti vzdelavania dospelych. V ostatnych oblastiach zostal pocet prihlasok priblizne
rovnaky.

18



Kazdy projekt sa musi viazat’ min. na 1 a max. 3 zo stanovenych 29 europskych priorit,
ktoré odrazaju aktualnu politiku EK. V podanych prihlaskach bola europska priorita ozna¢ena
az 253-krat, Co znamena, Ze projekty maji ambiciu naplnit’ viac ako 1 prioritu. Pokrytie priorit
je velmi Siroké a rozmanité. Z horizontalnych priorit bola v prihlaskach najviac zastipena
priorita ,.Ziskavanie relevantnych a vysokokvalitnych zru¢nosti a kompetencii (34,5 %),
z0 sektorovych priorit to bola priorita Skolského vzdelavania ,,Podpora ziskavania zru¢nosti
a kompetencii* (35,4 %).

Tematické zameranie projektov bolo velmi réznorodé. NajCastejSimi boli témy
zameran¢ na nové inovativne osnovy/vzdelavacie metody/tvorbu vzdelavacich programov; IKT
— nové technoldgie — digitdlne zrucnosti; inklaziu — rovnost’; vyucbu a ucenie sa cudzich
jazykov. V projektoch sa neuplatnili len tri témy: obnova tzemi zasiahnutych vojnovymi
konfliktmi alebo prirodnymi katastrofami, uznavanie (neformalne vzdelavanie a informalne
ucenie sa/kredity), mladez (participacia, praca s mladezou, mladeznicka politika). V ramci
vyzvy 2017 sa o0 granty uchadzali r6zne typy organizacii, z ktorych najvyssie zastupenie mali
gymnazia (20 prihlasok), vysoké skoly (19 prihlaSok), mimovladne organizacie (19 prihlasok)
a stredné odborné skoly (17 prihlasok).

Z hladiska regionalneho pokrytia su zastipené vSetky kraje, najviac vSak tradi¢ne
Bratislavsky kraj, nasledovany Presovskym a Nitrianskym krajom. Najnizsie zastipenie mal
Trenciansky kraj. Do projektov KA2 je zapojenych 34 krajin (vratane partnerov zo SR). Pokial
ide 0 poéty zapojenych zahraniénych organizacii, na prvom mieste je Ceska republika, vel'mi
silné zastipenie ma aj Pol'sko, Taliansko a Spanielsko. Okrem silnej medzinarodnej dimenzie
strategickych partnerstiev sa v podanych prihlaskach objavuje aj narodnd dimenzia. Ta je
oproti projektom podanym v roku 2016 mensia (49 x slovenska institicia vo vyzve 2017,
150 x slovenska institacia vo vyzve 2016).

Strategické partnerstva umoziuju velku flexibilitu v projektoch, pokial’ ide o ich
vel'kost’ a zameranie. Mozno realizovat’ aj vel'ké projekty, v ktorych sa budil vytvarat’ potrebné
intelektualne vystupy. Intelektualne vystupy st hlavné vysledky projektu, ktoré st udrzatel'né
z pohl'adu ich kvantity a kvality. ViacSina podanych projektov mad ambiciu vytvéarat' aj
intelektualne vystupy. St vel'mi r6znorodé, napr.:

e vysledky analyz vo forme §tudii, sprav,

e inovované Skolské vzdelavacie programy, nové vyucovacie metddy,

e ramec zabezpeCenia kvality vzdelavacich inStitacii, rdmec zabezpecenia kvality
organizacii poskytujicich poradenstvo,

e kompetentny ramec pre kariérovych poradcov pracujicich s nezamestnanymi
s nedostatonymi zru¢nost'ami a inovativne intervencné praktiky v oblasti koucingu,

e vzdelavaci program zamerany na seniorov 50+,

e vzdelavaci program pre skusenostnych lektorov pracujucich s osobami
S0 zdravotnymi postihnutim,

e manual pre profesie posobiace v romskej komunite,

e vedecka stadia, kurikulum, akreditovany vzdelavaci kurz vo forme ,,blended-
learning®, kvalifikaény Standard a priru¢ka pre odbornikov v oblasti vekového
manazmentu,

e vzdelavacie moduly pre odbornikov pracujicich s nevidiacimi a slabozrakymi
osobami,

e Standardy pedagoga,

e prirucka pre spolupracu medzi zamestnavatel'mi a Skolami,

19



e ucebnice, manualy, metodické prirucky pre vsetky zainteresované strany, metodické
listy, pracovné zoSity, Studijné materidly na vzdelavanie,

e kurikula (niektoré zalozené na metode ,,blended learning™ — kombinacii prezenéne;j
vyucby s virtudlnou), sylaby, vzdeldvacie kurzy, vratane e-learningovych,
vzdelavacie moduly,

e webové aplikacie, platformy a interaktivne portaly (vratane metodologie evaluacie

vysledkov vzdelavania), databazy, edukacné softvéry, videotutorial, kratke

vzdelavacie filmy, toolkity,

pripadové stadie a priklady osvedcenych postupov,

akreditované programy kontinudlneho vzdelédvania pedagogickych zamestnancov,

certifikacné procedura 0sob poskytujucich kariérové poradenstvo,

systém certifikécie pre validaciu a uznavanie kompetencii,

implementacia ECVET — komparativna analyza na porovnanie vzdeldvacich

vystupov pre novu technoldégiu zvarania medzi narodnymi sustavami kvalifikécii

a EKR, alokacia kreditov do vzdelavacich jednotiek a pod.

Na zéklade kvalitativneho hodnotenia prihlaSok externymi hodnotite'mi boli prihlasky
schvalené nasledovne:

e V Skolskom vzdelavani bolo schvalenych 29 prihlaSok s celkovym grantom vo vyske
2 982 465 eur. Z 29 schvalenych prihlasok je 7 klasickych strategickych partnerstiev
a 22 strategickych partnerstiev zlozenych vylu¢ne zo $kol. 1 prihlaska bola zaradena
na rezervny zoznam.

e V OVP bolo schvélenych 7 prihlaSok s celkovym grantom vo vySke 1 356 404 eur.
1 prihlaSka bola zaradena na rezervny zoznam.

e Vo vysokoskolskom vzdelavani boli schvalené¢ 3 prihlasky s celkovym grantom
Vo vyske 661 353 eur. 1 prihlaska bola zaradena na rezervny zoznam.

= Vo vzdeldvani dospelych bolo schvalenych 7 prihlasok s celkovym grantom vo vySke
1123 453 eur. 1 prihlaSka bola zaradend na rezervny zoznam.

Zostatok finan¢nych prostriedkov z rozpoctu na projekty KA2 mohla NA presunit
do iného sektoru, pouzit' na financovanie projektov KA1, ktoré su na rezervnom zozname,
alebo pouzit' na financovanie ucasti zastupcov zo Slovenska na tzv. TCA — aktivitdch
nadnarodnej spoluprace. Aktivity TCA slazia na realizaciu kontaktnych, tematickych
a tréningovych semindrov, ako aj Studijnych navstev. Tieto podujatia st organizované jednou
alebo viacerymi NA ku konkrétnym témam podl'a cielov a zamerania organizatorov. V oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy st semindre uréené pre sektory Skolského vzdelévania,
vzdelavania dospelych, ako aj pre Gi¢astnikov z oblasti OVP. Vysoké skoly su do tejto aktivity
zapojené len marginalne, ked’Ze na rozdiel od ostatnych sektorov nemaju na danu aktivitu
vyc€leneny vlastny rozpocet. Tento druh aktivity umozituje ucast’ nielen vybranych zastupcov
$kol a organizicii, ale aj zamestnancov NA, ktori bud’ pomahajii ucastnikom, alebo sa aktivne
zapajaju do realizicie seminara ako Skolitelia.

V roku 2017 bolo celkovo schvalenych 21 Ziadosti o grant pre ucastnikov na 10 TCA
seminaroch s celkovym grantom 9 438,90 EUR. Zo zavere¢nych sprav ucastnikov vyplyva, ze
TCA aktivity prispievaju k dosahovaniu cielov programu Erasmus+, a to vytvaranim moznosti
najst’ partnerov na projektovil spolupracu, zvySovanim informovanosti cielovych skupin
0 pravidlach programu a Sirenim doterajSich vysledkov programu.
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5.3.2.2. MiladeZ

V roku 2017 podavali v sektore mladeze projekty strategickych partnerstiev najéastejsie
obCianske zdruzenia (21 prihlaSok), menej sukromné spoloc¢nosti (5 prihlasok) a verejna
indtitacia (1 prihlaska). Najviac projektov bolo podanych v Zilinskom kraji, nasledovali
Bratislavsky a PreSovsky kraj. V Nitrianskom a Kosickom kraji neboli podané ziadne projekty.

V ramci KA?2 bolo podanych 27 projektov, z ¢oho bolo 6 schvalenych. Boli podporené
2 projekty zamerané na zaclenenie mladych I'udi s nedostatkom prilezitosti (33,3 %), kategoriu
NEET* a romsku mensinu. 1 projekt bol zamerany na medzisektorova spolupracu. Zvysné
3 podporené projekty sa tykali podpory prace s mladezou a podpory neformalneho vzdelavania.
Do projektov bolo zapojenych 152 mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti z celkového poctu
1 153 1ucastnikov, ¢o predstavuje 13,2 %. Podporené projekty KA2 sa v roku 2017 zamerali
na siroku skdlu tém od podpory socidlneho podnikania, posilnenia postavenia mladeze
a aktivneho obcianstva, podpory kvality prace s mladezou, po zaclenenie kategorie NEET
a romskej mensiny a medzisektorova spolupracu medzi subjektami venujicimi sa formalnemu
a neformalnemu vzdelavaniu. ViG§ina partnerstiev rozvijala spolupracu s Ceskou republikou
(5 projektov). Dalsimi partnermi v projektoch boli organizéacie z Estonska, Pol'ska, Slovinska,
Rumunska, Mad’arska, Spanielska a Portugalska. Prehl'ad projektov podanych a schvalenych
v KA2 v oblasti mladeze v roku 2017 poskytuje tabul’ka €. 6:

Tabulka &. 6: Projekty v ramci KA2 v oblasti mladeZe v roku 2017

KA2 Pocet podanych Pocet schvalenych Rozpocet na KA2
projektov projektov v EUR
Strategické partnerstva 27 6 683 649
- Zztoho TCA* 264 695

* V ramci TCA sa nepredkladaji projekty, uvedena aktivita funguje na principe prihlasok. Finan¢né prostriedky na aktivity

TCA mézu byt ¢erpané maximalne do vysky 30 % z celkového rozpoctu alokovaného na KA?2.

Stcastou KA2 je aj podpora aktivit nadnarodnej spoluprace TCA. V ramci tychto
aktivit bolo zrealizovanych 8 host'ujucich aktivit v SR a na medzinarodné aktivity bolo
vyslanych 78 slovenskych ucastnikov (mladych Tudi alebo pracovnikov s mladezou).
IUVENTA tiez organizovala host'ujiice aktivity:

= [nkubdtor ndpadov: Skolenie zamerané na podporu a rozvoj novych myslienok

a projektov ur¢ené pre potencialnych prijemcov v ramci KA1l (mladeznicke
vymeny) a KA 2 (mladeznicke iniciativy);

»  Kurz anglického jazyka pre pracovnikov s mladezou: Skolenie bolo urcené pre

pracovnikov s mladezou, ktori si chcta zlepSit svoje komunikacné zruc¢nosti
v anglickom jazyku, rovnako ako IT zrucnosti potrebné pre realizaciu
medzinarodnych projektov v rdmci programu Erasmus+;

= All 4 Inclusion: skolenie bolo zamerané na propagaciu programu Erasmus+

scielom podporit’ ucast znevyhodnenych ucastnikov na projektoch EDS,
povzbudit’ pracovnikov s mladezou a socidlnych pracovnikov na realizovanie
inkluzivnych projektov EDS;

=  MALL — Mobility Academy for Local Leaders: medzinarodné skolenie koncipované

do 3 na seba nadvizujiicich modulov bolo zamerané na podporu mladeznickych
lidrov, ale aj zacinajlicich mladeznickych pracovnikov, ktori maji z hladiska
implementécie projektov zdujem rozvijat’ sa z narodnej urovne az po medzinarodnu;

4 NEET, t,j. osoba, ktora nie je zamestnana, ani nie je v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
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= Peer Learning — From Innovation to Strengthening Life Skills: seminar sa
zameriaval na propagaciu programu Erasmus+. Cielom bolo podporit’ ucast
pracovnikov s mladezou, ktori vyuzivaji inovativne pristupy na zapojenie mladych
'udi ako nastroj zabezpecéenia plynulejSicho prechodu mladych I'udi do dospelosti
a ich naslednu vyuzitel'nost’ na trhu prace.

Dal§imi troma hostujicimi TCA aktivitami boli akreditacné slovensko-ceské skolenie
a uCast na festivale Pohoda Vv spolupraci so Zastipenim EK na Slovensku. SAAMS
V spolupraci s [IUVENTOU zorganizovala pri prilezitosti 30. vyro¢ia programu Erasmus+
konferenciu ,,0d programu Erasmus k Erasmus+-.

5.3.3. Kl'ti¢ovd akcia 3 (KA3) — Podpora reforiem politik — Struktirovany dialog:
stretnutia mladych Pudi so zastupcami rozhodujucich subjektov v oblasti
mladeze

KAZ3 zahtiia predovsetkym centralizované aktivity, v ramci ktorych st navrhy projektov
podavané priamo do EACEA v Bruseli. Na decentralizovanej Grovni sa realizuji len niektoré
aktivity v oblasti mladeze. Podporuje sa nimi aktivna G¢ast’ mladych 'udi na demokratickom
zivote a diskusia o otazkach, ktoré sa zaoberaju témami a prioritami stanovenymi v ramci
Struktarovaného dialdogu a obnoveného politického ramca v oblasti mladeze. Prioritou
je podpora dialdogu medzi mladymi I'ud'mi a tvorcami politik v oblasti mladeze. Projekty
Struktirované¢ho dialogu mozu mat’ formu semindrov, stretnuti, konferencii, konzultacii
a podujati. Konkrétnym vysledkom uvedenych podujati je, ze mladi 'udia mézu vyjadrit’ svoj
nazor na spdsob vytvarania a vykondvania politik v oblasti mladeze V Eurdpe.
Pri nadnarodnych/medzinarodnych stretnutiach sa musia zucastnit’ najmenej 2 organizacie
z najmenej 2 krajin, z ktorych asponi 1 je krajinou programu, pri vnutroStatnych stretnutiach
postatuje 1 organizacia z krajiny programu. Do projektu sa musi zapojit minimalne
30 mladych ucastnikov.

V roku 2017 bolo v ramci KA3 podanych 13 projektov, z ktorych bolo schvalenych
5 projektov s poc¢tom 2 311 ucastnikov. Projekty podavali obCianske zdruzenia. Rozpocet
alokovany zo strany EK na KA3 dosiahol vysku 156 605 eur. Z hl'adiska regionalneho pokrytia
boli podané projekty z Bratislavského, Zilinského, Trenéianskeho, Banskobystrického
a Trnavského kraja. Hlavnou témou projektov bola participacia mladych l'udi na verejnom
zivote, pricom boli viac zamerané na vzdelavanie, ako na stretnutia a dialég s organmi
s rozhodovacou pravomocou na miestnej a regionalnej urovni. Projekt organizacie ZIPCeM bol
zamerany na podporu medzirezortnej pracovnej skupiny pre mladeznicku politiku na narodnej
urovni. Vystupmi boli usmernenia na konzultovanie potrieb mladych Tudi, ¢i politické
odporucania pre reformu vzdeldvania v SR. Vysledky d’alSicho projektu KA3 ukonéeného
v roku 2017, ktory bol koordinovany Radou mladeze Zilinského kraja, boli pouzité ako priklad
dobrej praxe. Sucastou projektu bola konferencia s 200 ucastnikmi, do ktorej sa zapojili mladi
I'udia a miestne organy. Mladi I'udia pripravili pre tvorcov politik odporti¢ania v oblastiach, ako
je medialna gramotnost’, podpora tvorivosti a rozmanitost’ kompetencii.

6. Oblast’ Sportu
Oblast’ Sportu podporuje aktivity tykajuce sa masového Sportu a prostrednictvom
cezhrani¢nej spolupréce riesi problémy, ktoré ohrozuju integritu Sportu, ako si manipulacia

Sportovych sut’azi, doping, nasilie, neviazanost’ divakov pocas Sportovych podujati a rasizmus.
Prioritné ciele projektov v oblasti Sportu s zamerané aj na podporu dvojitych kariér
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Sportovcov, zdraviu prospesnych pohybovych aktivit obyvatel'stva, dobrého riadenia
Sportovych organizacii, ako aj na rozvoj dobrovolnictva a I'udskych zdrojov v Sporte. Projekty
zamerané na Sport st centralizovang, t.j. ziadosti sa priamo zasielajd EACEA v Bruseli, ktora
zabezpecuje ich hodnotenie a koneény vyber projektov. V roku 2017 bola zverejnena vyzva EU
pre oblast’ $portu pre rovnaké skupiny aktivit ako v minulom roku: partnerstva pre spolupracu
Vv oblasti Sportu, malé partnerstva spoluprace a neziskové eurdpske Sportové podujatia.

Vecne prislusnou NA na narodnej trovni je [IUVENTA — Nérodna agentira Erasmus+
pre mladez a Sport, ktord poskytuje informacné a konzultacné aktivity zamerané na propagaciu
centralizovanych projektov v oblasti Sportu. V roku 2017 NA poskytovala informacie
a konzultacie, informovala o moznostiach podéavania navrhov projektov v oblasti Sportu
Vv ramci svojich informa¢nych dni. V roku 2017 bol pre oblast’ sportu vyhlaseny 1 predkladaci
termin pre vSetky skupiny aktivit (6. 4. 2017).

Podla informéacii poskytnutych zo strany EK vroku 2017 predlozilo projekty
6 organizacii zo Slovenska, priCom 2 znich, ako koordinatori projektov, =ziskali
podporu z rozpoctu programu Erasmus+ vo vySke vySe 350 000 eur (Eurdpska univerzitna
asociacia Tren¢in a Tatranskd horska sluzba — dobrovolny zbor Stary Smokovec). Dalich
13 slovenskych subjektov sa do $portovych projektov inych krajin zapojilo ako partneri, ¢o je
V porovnani s minulym rokom vyznamny narast. Subjekty zo Slovenska, ktoré v ramci
partnerskej spoluprace prispievali k naplianiu projektovych cielov v oblasti $portu, boli
rézneho druhu: obcianske zdruzenia, Sportové kluby a asociacie, mestské urady, univerzity
(napr. Mestsky klub lyziarov Kremnica, Slovenska asociacia motoristického Sportu KoSice,
Asociacia Sportu pre vSetkych SR, SAPLINQ Zlaté¢ Moravce, A.D.E.L. Stropkov, Trnavska
univerzita v Trnave, Univerzita Komenského v Bratislave).

7. Europska znacka pre jazyky

Eurdpska znacka pre jazyky je iniciativa EK na podporu jazykového vzdeldvania. Jej
hlavnym ciel'om je zviditel'nit’ a ocenit’ inova¢né projekty a iniciativy v jazykovom vzdeldvani
na vSetkych stupiioch vzdeldvania a podporovat, vyuZzivat’ a rozSirovat’ vysledky uspesnych
projektov a iniciativ na narodnej a eurdpskej trovni ako priklady dobrej praxe a zdroj inspiracie
a motivacie. V roku 2017 sa na Slovensku organizoval uz 15. ro¢nik tejto sutaze. V stcasnosti
narodnu porotu tvoria odbornici na anglicky, nemecky, franctzsky, taliansky a romsky jazyk.

V rdmci vyzvy na rok 2017 stanovila EK dve eurdpske priority ,,viacjazycné Skoly
a triedy, zohl'adiiovanie rozmanitosti v §kolach* a ,,spolo¢nost’ s priaznivym prostredim pre
jazyky — informalne ucenie sa jazykov®. V stutazi bolo v roku 2017 podanych 21 prihlasok,
z ktorych bol certifikat Europska znacka pre jazyky udeleny 3 projektom:
e Ambasadorska Skola Europskeho parlamentu (EPAS) so zapojenim metédy CLIL
(podavatel’ projektu: Obchodna akadémia, Kukucinova 2, Trnava)
e Cudzie jazyky vV popularizacii vedy (podavatel projektu: Gymnazium J. A.
Raymana, Mudronova 20, Presov)
e 4. slovansky audiozbornik — balady a scénické citanie (podavatel’ projektu:
Zéakladna $kola nar. umelkyne L. Podjavorinskej s MS, Bzince pod Javorinou).

Oficidlne vyhlasenie vysledkov sutaze a odovzdanie certifikatov vitaznym
organizacidm sa uskutocnilo na slavnostnej ceremoénii konanej 3. 10. 2017 pod zastitou
ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Certifikaty iniciativy Europska znacka
pre jazyky spolu s vecnymi darmi odovzdal ocenenym riaditel’ odboru mladeze ministerstva
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spolu s predsednic¢kou narodnej poroty iniciativy Eurdpska znaCka pre jazyky na Slovensku
a vykonnou riaditel’kou SAAMS.

8. Siete zaradené pod program Erasmus+

Do programu Erasmus+ je formalne zaclenenych niekol'’ko eurdpskych sieti, ktoré maji
na narodnej Urovni svoje zastupenie v kazdej krajine zapojenej do programu Erasmus+. Ich
cielom je reagovat’ na zamery a politiky rezonujice na europskej irovni v narodnom kontexte
a d’alej ich rozvijat’.

8.1. Informacna siet’ Eurydice

Informacna siet’ Eurydice je prostriedkom EK na zbieranie asirenie informacii

0 vzdelavacich systémoch v §titoch EU a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru. Ulohy
narodnych kancelarii Eurydice boli zavdzné podl'a dvojroéného pracovného planu schvaleného
EK na obdobie rokov 2017 — 2018. V roku 2017 sa ulohy zameriavali na pravidelné aktivity:

a) prispevky do komparativnych $tudii a analyz

b) realizacia trvalych a pravidelnych tloh

c) rozsirovanie produktov Eurydice na narodnej urovni

d) preklad vybranych publikacii do slovenského jazyka.

V ramci harmonogramu pre komparativne stidie boli spracované prispevky za SR:

e Kariéra ucitela v Eurdpe: pristup, postup a podpora 2018 (Teaching Careers
in Europe: Access, Progression and Support 2018) — findlna verifikacia spravy
(december 2017);

o Strukturdlne indikatory 2017 (Structural Indicators 2017) — verifikacia idajov (marec
2017, sprava v roku 2017 nebola vydan4, idaje boli aktualizované pre interné ucely);

e Tematicka sprava o integrdacii migrantov vo vzdelavani (Thematic report on the
integration of migrants in education) — prvé kolo zberu tidajov (september 2017);

e Obcianska vychova v skolach v Eurépe 2017 (Citizenship Education at School
in Europe 2017) — finalna verifikacia spravy (september 2017);

e Modernizdcia vysokoskolského vzdelavania v Europe: Akademicki zamestnanci 2017
(Modernisation of Higher Education in Europe: Academic Staff 2017) — finalna
verifikacia spravy (mgj 2017);

o Klucové udaje o jazykovom vzdelavani v skolach 2017 — vydanie 2017 (Key Data
on Teaching Languages at School in Europe — 2017 Edition) — findlna verifikdcia
spravy (april 2017).

Narodna kanceldria Eurydice, ktora je sucastou SAAMS, Vramci svojej Cinnosti
zabezpecovala aj realizéciu pravidelnych tuloh, v ramci ktorych boli spracované nasledovné
prispevky:

e Mzdy ucitelov (Teacher Salaries) — vyplnenie dotaznika a aktualizicia tdajov (oktdber

2017);

o Skolské a akademické registre (School and Academic Calendars) — finalna verifikacia

udajov (september 2017);

e Vyucovaci cas (Instruction Time) — vyplnenie dotaznika a aktualizacia idajov (oktober

2017);

e Poplatky a podpora vo vysokoskolskom vzdelavani (Fees and Support in Higher

Education) — finalna verifikacia udajov (september 2017);
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Diagramy systémov vzdelavania (Diagrams of Education Systems) — finalna verifikacia
udajov (oktober 2017);

Popis narodného systéemu vzdeldvania — online encyklopédia vzdelavacich systémov
v Europe — aktualizovanie jednotlivych kapitol podl'a zmien v roku 2017 (april —
december 2017);

V ramci fora ,,Otazky a odpovede* boli spracuvané odpovede pre tcely interného fora,
ktoré slizi narodnym kancelariam na zdielanie informacii, ktoré su podkladom pre
prijimanie rozhodnuti a tvorbu vzdeldvacich stratégii clenskych Statov.

V roku 2017 boli vydané tieto publikacie:

Podporné mechanizmy pre vytvaranie vzdelavacich politik zaloZenych na dokazoch,
Strukturalne indikatory na monitorovanie systémov vzdelavania a odbornej pripravy
vV Eurdépe 2016 — tematicky prehl’ad,

KTlacové udaje o jazykovom vzdelavani v $kolach 2017 — vydanie 2017,

Odportcany ro¢ny vyucovaci ¢as v povinnej skolskej dochaddzke v Europe 2016/2017,
Modernizacia vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe: Akademicki zamestnanci 2017,
Organizacia Casu v Skolach v Eurdpe. Zakladné a vSeobecné stredné Skoly 2017/2018,
Organizacia $kolského roka v Eurépe 2017/2018,

Suhrn Eurydice: KlI'i¢ové tdaje o jazykovom vzdelavani v Skolach 2017 — vydanie
2017,

Sthrn Eurydice: Modernizacia vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe: Akademicki
zamestnanci 2017,

Nérodné systémy poplatkov a podpory Studentov vo vysokoskolskom vzdeldvani
v Europe 2017/2018,

Obcianska vychova v skolach v Eurdpe 2017,

Povinna skolskéd dochadzka v Europe 2017/2018,

Struktura eurdpskych systémov vzdelavania 2017/2018: schematické diagramy.

V roku 2017 bol realizovany preklad nasledovnych publikacii a tlaovych sprav

do slovenského jazyka:

Modernizécia vysokoSkolského vzdelavania v Eurdpe: Akademicki zamestnanci 2017,
Odportcany roény vyu€ovaci ¢as v povinnej Skolskej dochadzke v Europe 2016/2017,
Narodné systémy poplatkov a podpory Studentov vo vysokoskolskom vzdelavani
v Europe 2016/2017,

Vysledky mobility (Mobility Scoreboard),

preklad aktualizovaného textu jednotlivych kapitol Popisu narodného systému
vzdelavania v SR.

Narodné kancelaria Eurydice zaroven priebezne zabezpecovala distribuciu publikacii

Eurydice pre relevantnych odberatelov v SR a zverejnovala aktudlne informéacie na webovom
sidle SAAMS. Zastupcovia slovenskej kancelarie Eurydice sa v priebehu roka 2017
zucCastiiovali pracovnych stretnuti veducich kanceldrii Eurydice v Eurdpe, ako aj stretnuti
za ucelom pripravy novych publikécii.

8.2. Siet’ centier Euroguidance

Centrum Euroguidance v SR, ktorého hostitel'skou organizaciou je SAAMS, existuje

ako sucast’ europskej siete Euroguidance. Jeho cielom je podporovat rozvoj kariérového
poradenstva a propagovat’ eurdépsku dimenziu v poradenstve, vzdelavani a odbornej priprave.
Medzi hlavné ulohy Euroguidance centra patri vymena informacii z oblasti poradenstva,
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odborného vzdelavania a pripravy, podpora medzinarodnej mobility za vzdelavanim a pracou,
spolupraca na skvalitneni systémov kariérového poradenstva a realizacia medzinarodnych
projektov zameranych na posiliiovanie kariérovych sluzieb. Cielovou skupinou centra su
predovsetkym poradcovia zo sektoru vzdelavania i prace a tvorcovia politik, sekundéarne i ziaci,
Studenti a ich rodicia.

Centrum Euroguidance v roku 2017 nadviazalo na aktivity, ktoré centrum rozvijalo
Vv poslednych rokoch a po ktorych je z hl'adiska cielovych skupin velky dopyt. Vyraznym
charakteristickym prvkom ¢innosti centra bola pokracujuca snaha spolupracovat’ so vSetkymi
aktérmi pdsobiacimi v oblasti celozivotného poradenstva, ato V sektore vzdelavania
a zamestnanosti na vsetkych trovniach. V priebehu uplynulého roka centrum Euroguidance
samostatne, alebo v spolupraci s d’alsimi partnermi zorganizovalo viacero odbornych podujati.

V priebehu roka sa uskutocnili 2 stretnutia zastupcov siete Euroguidance (prvé v maji
2017 na Malte, ktoré organizovalo maltské centrum Euroguidance; druhé v septembri 2018
v Estonsku, ktoré nadvizovalo na 7. predsednicku konferenciu EU o politikach v oblasti
celozivotného poradenstva). KI'icovymi témami stretnuti boli otdzky d’alSiecho fungovania
siete, priprava pracovného planu jednotlivych centier na najblizsie 3-rocné programové obdobie
a lepSia koordinacia a spolufinancovanie celosietovych aktivit. Pri prileZitosti 25. vyrocia
existencie siete bola v Estonsku oficialne predstavena nova webstranka euroguidance.eu.

Uz tradi¢ne zorganizovalo slovenské centrum Euroguidance sutaz Narodnd cena
kariérového poradenstva, do ktorej sa v roku 2017 zapojilo 19 projektov. Odborna porota
udelila ocenenie 6 projektom. Konferencia spojena so slavnostnym vyhlasenim vysledkov, sa
uskutocnila v Bratislave v septembri 2017 za Gcasti zastupcov ministerstva, Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny a Zastipenia EK v SR. Medzi ucastnikmi konferencie boli taktiez
predstavitelia ¢eského centra Euroguidance a realizatori 2 ocenenych projektov z ¢eskej edicie
sutaze. Reciprotne na konferencii v Prahe vystupili predstavitelia slovenského centra
a 1 z vitazov zo Slovenska.

V oktobri 2017 sa v Srbsku konal uz 12. ro¢nik cezhraniéného seminara s nazvom
Poradenstvo 4:0: Inovativne postupy pre nové zru¢nosti so zapojenim poradcov, tvorcov politik
a expertov z 10 zacastnenych krajin. Ciel'om bola vymena prikladov dobrej praxe a skusenosti
napriec jednotlivymi krajinami. Okrem 2 zastupcov centra sa seminara zucastnili aj 4 slovenski
predstavitelia zastupujtci rozne sektory poradenskej praxe v SR. Na seminar nadvézovala
srbskd narodna konferencia o poradenstve, na ktorej v ramci panelovej diskusie vystapili
Clenovia centier Euroguidance z réznych krajin vratane slovenskych zastupcov. Centrum tiez
bolo spoluorganizatorom medzinarodnej konferencie ,,Kariérové poradenstvo — milniky,
uspechy a vyzvy*, ktora sa uskutocnila v oktobri 2018 v Martine. Vstup centra Euroguidance
bol zamerany na vyvoj eurdpskej dimenzie kariérového poradenstva na Slovensku.

Centrum Euroguidance v spolupréci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry v novembri 2017 organizovalo a koordinovalo Tyzden celozivotného poradenstva, nad
ktorym prevzali zasStitu ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a generalny riaditel’
Ustredia préace, socialnych veci a rodiny SR. Do iniciativy bolo prihlasenych vyse 45 akcii,
ktoré sa realizovali vo viac ako 20 mestach Slovenska. Medzi zapojenymi organizaciami boli
zastupcovia sektoru Skolstva, ako 1 sektoru sluzieb zamestnanosti. Tyzdeni celozivotného
poradenstva sa na Slovensku organizoval uz po Stvrtykrat a aj v roku 2017 sa konal paralelne
S Eurépskym tyzditiom odbornych zru¢nosti. Po prvykrat tiez bola spustena stranka podujatia
tyzdenporadenstva.sk. V spolupraci so sietou Eurodesk bola v novembri 2017 zrealizovana
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diskusia na tému ,,Zmeni ma pobyt v zahrani¢i? Ako z toho vytazit' maximum®, ktorej sa
zucastnili zéastupcovia IUVENTY, IBM Slovensko a Studenti so sklisenostou s pobytom
V zahrani¢i. Partnerom podujatia bolo Zastapenie EK na Slovensku. Diskutujici predstavili
skusenosti z mobility napriklad z Japonska a Malajzie.

S cielom zvySovania kompetencii kariérovych poradcov na Slovensku zorganizovalo
centrum Euroguidance 2 workshopy so skisenymi domacimi i zahrani¢nymi lektormi. Prvy
workshop s nazvom ,,Jazyk, slova a re¢ v poradenstve® sa uskuto¢nil v maji 2017 v Bratislave,
druhy workshop v novembri 2017 v KoSiciach na tému ,,Svet prace sa meni — a poradenstvo?*.
Okrem predstavenia inovativnych metdd v kariérovom poradenstve boli seminare prilezitost'ou
na nadvézovanie kontaktov a vymenu skusenosti a napadov.

Centrum sa v roku 2017 pravidelne zc¢astiiovalo pracovnych a Studentskych veltrhov,
kde sa verejnosti poskytovali informdacie o prinosoch zahrani¢nej mobility pre ziskavanie
arozvoj zrunosti. V aprili 2017 sa ¢lenovia centra zacastnili s oboma NA Erasmus+
pracovného veltrhu JobExpo v Nitre, v oktébri poskytli informéacie o zahrani¢nej mobilite
ziakom strednych §kol v ramci $tudentského veltrhu AKADEMIA&VAPAC v Bratislave.
Spolu so zastupcami oboch NA Erasmus+ a Zastipenia EK na Slovensku ¢lenovia centra
poskytovali informacie 0 programe Erasmus+ na festivale Pohoda 2017. Zastupcovia centra
navyse zacali prednasat’ na Fakulte socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského
V Bratislave na tému interkultirneho poradenstva a vyznamu zahrani¢nej mobility
Vv kariérovom vyvine ziakov a Studentov.

Pripravujic sa na nové programové obdobie v rokoch 2018 — 2020 vstupilo centrum
Euroguidance koncom roka 2017 do partnerstiev s VUDPaP, SIOV a Narodnym koordinaénym
miestom pre EKR, a to s ciel'om lepsej koordinacie a sucinnosti v klI'aicovych oblastiach (napr.
pri validacii vysledkov neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa, zavadzani
kariérového poradenstva do Skolskych kurikul, propagacii nastroja Europass). V novembri
2017 centrum Euroguidance spoluorganizovalo Studijni navStevu predstavitelov pol'ského
ministerstva $kolstva vo VUDPaP.

V roku 2017 slovenské Euroguidance centrum publikovalo elektronicky ¢asopis
Kariérové poradenstvo v teorii a praxi (2 ¢isla vydané v jali adecembri 2017); bulletin
Euroguidance s aktualitami z oblasti kariérového poradenstva unas a Vv zahranic¢i (3 Cisla
publikované v jani, oktobri a decembri 2017); spolo¢né kompendium sttaznych prispevkov
z Ceskej a slovenskej narodnej ceny kariérového poradenstva; kompendium ocenenych
prispevkov z narodnych cien kariérového poradenstva v Ceskej republike, Srbsku a SR.

8.3. Siet’ Europass

Ulohy Narodného strediska Europass® (d’alej len ,,NSE*) plnilo v roku 2017 Stredisko
na uznavanie dokladov o vzdelani (d’alej len ,,SUDV*) ministerstva. Pracovalo na zvySovani
povedomia cielovych skupin (uchddzaci o zamestnanie ¢i Studium, Gcastnici cezhrani¢nych
mobilit a v niz§ej miere zamestnavatelia, vzdelavacie institiicie a i.) 0 nastroji Europass ako
nastroji sprehl'adnenia kvalifikacii predovSetkym pri medzinarodnej pracovnej ¢i Studijne]
mobilite. Kazdoro¢ne stupajicemu poctu ziadatel'ov o pridelenie registraéného c¢isla Europass
Mobilita boli distribuované potvrdenia a Europass obaly. NSE v roku 2017 okrem priamej
komunikacie poskytovalo zdujemcom informdcie na vlastnom webovom sidle prepojenom

5 Na zéaklade Rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢&. 2241/2004/ES z 15. decembra 2004
0 jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass).
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s europskym portdlom Europass. V spolupraci s CEDEFOP dokoncilo slovensku lokalizaciu
eurdpskeho portalu Europass vratane jeho novych funkcionalit, technickych navodov a pod.

V jini 2017 sa NSE zucastnilo pravidelného stretnutia narodnych stredisk Europass, ktoré
v Gente zorganizovalo NSE flamsky hovoriacej Casti Belgicka. Na stretnuti bol analyzovany
aktualny stav revizie rozhodnutia o nastroji Europass, konali sa workshopy a konzultacie
tykajuce sa plnenia uloh NSE a realizacie projektov.

NajvyraznejSou témou roka 2017 bola pripravovana revizia rozhodnutia o Europasse.
Rozhodnutie z roku 2004 vycerpalo svoje moznosti a dostato¢ne nereflektovalo technologicky
rozvoj. EK preto pripravila ambicidozny navrh nového rozhodnutia. NSE sa aktivne zapajalo
a viackrat pripomienkovalo priebezné navrhy dokumentu predstavené zo strany EK, maltského
a estonskeho predsednictva. Tiez bolo ¢lenom pracovnej skupiny, ktora bola vytvorena
na pode ministerstva za casti ostatnych dotknutych subjektov k revizii navrhu rozhodnutia
0 nastroji Europass.

Nové rozhodnutie o spolo¢nom rdmeci na poskytovanie lepsich sluzieb v oblasti zrucnosti
a kvalifikacii (Europass) a o zruseni rozhodnutia ¢. 2241/2004/ES bolo prijaté 12. 4. 2018.
Zdoraziuje prepojitelnost’ s ostatnymi ndstrojmi a sluzbami (EKR, EURES, Euroguidance
a pod.). Portfélio Europass ma zahinat’ aj vysledky neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa a europsky portdl Europass sa ma vyrazne rozsirit a poskytovat komplexné
informacie o moznostiach akademickej a pracovnej mobility v Eurépe. Vzory dokumentov
maji byt’ otvorenejSie aktualizacii a personalizacii (vytvorenie osobného profilu na portali)
a preferovanou mé byt elektronickd forma. Dodatky k diplomom, vysved¢eniam
aosvedéeniam vydavané v Clenskych $taitoch EU maji  vramci sprehladnenia
a porovnatel'nosti obsahovat’ referenciu na zodpovedajucu trovenn EKR. V suvislosti s reviziou
rozhodnutia nastali zmeny aj v oblasti financovania projektov. Po prvykrat bude Europass
pontkat’ aj informécie na podporu riadenia profesionalnej kariéry vratane informécii o trendoch
a dopyte na trhu prace.

Od pdvodného navrhu EK, ktory ratal so zjednotenim Narodného strediska Europass,
centra Euroguidance a Narodného koordinaéného miesta pre EKR, resp. vytvorenia narodného
koordina¢ného a stycného strediska pre zru¢nosti, pod ktoré by spadali vSetky tri sluzby, sa
po kritike &lenskych 3tatov EU upustilo. Napriek tomu boli po zvaZeni a zohl'adneni stiéasného
smerovania, Uloh a charakteru c¢innosti savisiacich s ndstrojom Europass tulohy NSE
k 1. 2. 2018 v zmysle rozhodnutia ministerky skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR presunuté
na SOV, ktory je zaroven Narodnym koordinaénym miestom pre EKR. SUDV Vv sti¢asnosti uz
neplni Ziadne stvisiace tlohy.

8.4. Siet’ eTwinning

Siet’” eTwinning ponuka platformu pre zamestnancov v Skolstve (ucitelov, riaditelov,
Skolskych knihovnikov a podobne), ktori pracuji v Skole v jednej z krajin zapojenych
do programu Erasmus+, a je zamerana na ich vzajomnt komunikaciu, spolupracu, pripravu
projektov a zdiel'anie zdrojov. Cinnost siete eTwinning v SR zabezpe¢uje Narodna sluzba pre
elektronicku spolupracu $kol ako Narodna podporna sluzba pre eTwinning (dalej len ,,NSS
eTwinning). NSS eTwinning je samostatnym pracoviskom Zilinskej univerzity v Ziline.
Medzi ciele siete eTwinning patri ziskavanie zru¢nosti pri vytvarani skolskych projektov a ich
integracii do vyucovacej hodiny a ziskanie pocitacovej, socidlnej a multikultirnej gramotnosti
pri komunikdcii medzi partnerskymi Skolami prostrednictvom internetu a vyuZivanim
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modernych komunika¢nych technolégii. eTwinning umoznuje ucitefom a Ziakom
z 37 eurdpskych krajin spolupracovat’ v cudzom jazyku pomocou vyuzivania IKT. Ide o online
nastroj na vyhl'adédvanie partnerov a spolupracu vytvoreny EK, ktory je sucast'ou programu
Erasmus+. U¢itelia si tiez mézu vymienat’ uc¢ebné postupy a materialy.

eTwinning pontka vSetkym ¢lenom komunity prilezitosti prezen¢ného aj online
profesionadlneho rozvoja na eurdpskej urovni. Vsetky aktivity organizované NSS eTwinning
v roku 2017 boli zamerané na zvySovanie povedomia o Sieti eTwinning v slovenskych $kolach
a na vzdelavacie aktivity. Atraktivita siete eTwinning stipa v suvislosti s moZznostou
vycestovat’ na medzinarodné mobility v ramci KA1 a KA2. V tejto oblasti NSS eTwinning tizko
spolupracuje s NA Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornt pripravu, ked’Ze eurdpsky plan rozvoja
Skoly je dolezitou sucast’ou hodnotenia ziadosti o grant a poskytuje informacie o sposobe, ako
Skola prepoji eTwinning s planovanymi aktivitami v oblasti mobility. eTwinning bol zaradeny
do zoznamu skolskych sutazi podporovanych ministerstvom a je odportcany v pedagogicko-
organiza¢nych pokynoch pre aktudlny Skolsky rok.

V roku 2017 zorganizovala NSS eTwinning 81 skoleni kontinualneho vzdelavania
pre ucitelov v roznych slovenskych mestach, 2 e-learningové skolenia v spolupraci s ¢eskou
NSS eTwinning, 16 online webexovych seminarov. 2 medzinarodné e-learningové akcie boli
zorganizované cez centralny portal v Bruseli (v slovenskom a anglickom jazyku), na ktorych
sa zucCastnilo 44 slovenskych ucitelov a desiatky eurdpskych ucitelov. S cielom podporit
projekty s krajinami v ramci Eurdpskej susedskej politiky vyhlasila slovenska NSS eTwinning
sttaz ,,Dajte $ancu ucitelom a Ziakom v krajindch eTwinning Plus“®. NSS eTwinning zarovef
kazdy rok organizuje sitaz o najlepsi eTwinning projekt v Siestich kategoriach, vitazi ziskaju
vecné dary pre triedu a ziaci dostanu praktické IKT darceky. Realizuje sa tiez pilotny projekt
s moznost’ou uzatvorenia partnerstva medzi $§kolami v jednej krajine, a to za i¢elom spoluprace
aj ucitelov nehovoriacich cudzim jazykom. V septembri 2017 prebehla sutaz v kresleni
na tému Sme si rovni bez ohl'adu na narodnost’ a farbu pleti. NSS eTwinning vyberala vitazov
z0 191 zaslanych obrazkov.

V oktobri 2017 zorganizovala NSS medzindrodni konferenciu na tému ,Inklizia
v Skole*, na ktorej sa zucastnilo 130 ucitelov z 22 krajin. Nasledne centrdla eTwinning
Vv Bruseli pozvala slovensku odborni¢ku, prezentujiicu na tejto konferencii, do odborného timu
eTwinning. Pocas vyro¢nej konferencie eTwinning na Malte zorganizovala centralna sluzba
spolu s EK poradu zéastupcov vsetkych ministerstiev $kolstva, aby prediskutovali moznost’
hlbsej integracie eTwinning do vyucovania a vzdeldvacich planov 8kol. Za SR sa porady
zucastnili dvaja zamestnanci ministerstva.

Slovensky eTwinning v €islach za rok 2017:

e pocet registrovanych ucitel'ov v roku 2017: 1 201 osdb

e celkovy pocet zaregistrovanych ucitelov na Slovensku: 8 700 osdb (v Eurdpe cca.
550 000 ucitel'ov)
percento aktivnych ucitel'ov (zo zaregistrovanych) zapojenych do projektu: 63 %
pocet novych §kol registrovanych v roku 2017: 268 §kol
celkovy pocet novych projektov v roku 2017: 1 201 projektov
pocet novych projektov s ticastou partnera z krajin eTwinning Plus: 243 projektov

eTwinning Plus zahfiia Sest’ krajin eurdpskeho susedstva — Arménsko, Azerbajdzan, Gruzinsko,
Moldavsko a Ukrajina, ktoré su sucastou Vychodného partnerstva, a Tunisko, ktoré patri do Euro-
stredomorského partnerstva (EUROMED).
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e pocet znaciek kvality: podany — 132, udeleny — 113

e pocet ¢lankov o sieti eTwinning v celoStatnych médiach: 18 + 1 regionalny TV Sot

e pocet medzinarodnych eTwinning semindrov organizovanych na Slovensku: 2 seminare

e pocet slovenskych ucitel'ov na medzinarodnych akciach eTwinning v zahranici: 118
ucitel'ov

e pocet ucitel'ov, ktori sa zacastnili slovenského on-line Skolenia: 202 ucitel'ov

e pocet ucitelov, ktori sa zucCastnili slovenského kontinualneho vzdeldvania: 1 200
ucitelov

e pocet ambasadorov (lektorov skoleni): 21 ambasadorov.

8.5. Siet’ EPALE

Ciel'om elektronickej platformy EPALE zameranej na vzdelavanie dospelych v Eurdope
je stat’ sa hlavnym referencnym bodom pre odbornikov v oblasti vzdeldvania dospelych
v Eurépe. Ulohou platformy je zdruzovanie komunit v oblasti vzdelavania dospelych v jednom
on-line priestore. EPALE otvara priestor pre vzajomnt komunikaciu v§etkych cielovych skupin
vramci celej EU. Interaktivita platformy slizi na zverejiiovanie vystupov uspesnych
projektovych aktivit (predovietkym projektov Erasmus+), napifianie kniznice zdrojov
zaucelom dalSicho vyuzivania v oblasti vzdelavania dospelych, uverejiiovanie sprav
a noviniek v tejto oblasti, vyhl'adavanie a oslovovanie potencialnych projektovych partnerov,
ako aj partnerov na realizaciu podujati. Tento typ platformy je prvy svojho druhu pre sektor
vzdelavania dospelych a ma ambiciu prispievat’ k podpore rozvoja politik v tejto oblasti a ich
zavadzaniu do praxe, ako aj k propagacii vsetkych poskytovatel'ov vzdelavania dospelych.

Cinnost’ siete EPALE v jednotlivych krajinich zabezpecuje Narodna podporna sluzba
pre EPALE (d’alej len ,,NSS EPALE®), ktorou bola v roku 2017 priamo riadend organizacia
ministerstva Narodny tustav celozivotného vzdeldvania (d’alej len ,,NUCZV“). Ciel'ovou
skupinou EPALE je kazdy, kto sa pohybuje v oblasti vzdelavania dospelych. Okrem toho je
EPALE ur€end aj tvorcom politik na narodnej a eurdpskej urovni a zdstupcom miestnej
samospravy. Vroku 2017 NUCZV nadalej vytvaral prostredie pre komunikaciu
S0 zainteresovanymi stranami a zabezpecoval naplnanie platformy EPALE obsahom na zaklade
kalendara EPALE, ako aj aktualnych tém v ramci vzdelavania dospelych v SR. Prispievatel'mi
do zdrojov, ¢lankov a sprav boli aj tatori regionalnych poradenskych centier a r6zne nezavislé
subjekty venujuce sa vzdelavaniu dospelych. EPALE vyuzivali aj vSetci odborni zamestnanci
NUCZV za ti¢elom pravidelného informovania o svojich projektoch a pracovnych aktivitach
V oblasti vzdelavania a poradenstva pre dospelych.

Pod zastitou platformy EPALE sa v maji 2017 konala medzindrodna konferencia
vzdelavatel'ov dospelych (univerzit tretiecho veku), pricom bola vytvorend aj pracovna skupina
pre univerzity tretieho veku. V ramci spoluprace s programom pre vzdelavanie dospelych v SR
bola siet’ EPALE v septembri 2017 sucast’ou programu na konferencii ,,Vzdelavanie dospelych
a celoZivotné poradenstvo — problémy a rieSenia®. Informacie o vyuZivani platformy EPALE
boli prostrednictvom titorov poradenskych centier prezentované na urovni regiéonov v ramci
workshopov organizovanych v rdmci programu pre vzdeldvanie dospelych (Banska Bystrica,
Kosice, Trnava). NSS EPALE pocas tyzdiia OVP organizovala v decembri 2017 v Banskej
Bystrici a Presove 2 workshopy, ktoré boli zamerané na tému planovania projektov. Ugast
EPALE navystave Biblioteka — Pedagogika v Bratislave v novembri 2017 zaznamenala
dolezity krok v informovanosti o platforme EPALE nielen medzi odbornou, ale aj Sirokou
verejnost'ou. Pocas podujatia boli vytvarané partnerstva (aj prostrednictvom videa, do ktorého
sa osloveni Ucastnici vystavy — univerzita, sukromna vzdelavacia spolocnost’ na Slovensku,
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sukromna vzdelavacia spolocnost’ vo Viedni so slovenskym zastipenim, Zastapenie EK v SR)
s ostatnymi odbornikmi v oblasti vzdelavania dospelych v SR. Vided boli zverejnené aj
prostrednictvom youtube. NSS EPALE aktivne vyuzivala aj socidlnu siet Facebook,
prostrednictvom ktorej informovala o obsahu platformy a zaroven ponukala priestor pre live
streamy s cielom propagovat podujatia Clenov komunity vzdelavatel'ov dospelych. NSS
EPALE tiez napoméhala implementacii politik a odporucani EK tykajucich sa zvySovania
kvality vzdelavania dospelych v SR. K ostatnym aktivitim NSS EPALE mozno zaradit
realizéciu kampane EPALE (tvorba 3 propagacnych videi, editovanie loga EPALE, 2 inzercie
v médiach), monitoring médii a preklady materialov vo forme odbornych ¢lankov a zdrojov
k relevantnej téme alebo aktualnym zaujimavostiam z oblasti vzdelavania dospelych.

V priebehu roka 2017 NSS EPALE na vsetkych podujatiach informovala o sttazi
EPALE, ktorej cielom bolo motivovat pouZzivatelov na vkladanie kvalitného obsahu
do platformy s ur¢itou pravidelnostou. NSS EPALE vytvorila na platforme dve praktické
komunity, prostrednictvom ktorych mézu Specifické skupiny odbornikov z oblasti vzdelavania
dospelych komunikovat’ a spolo¢ne vyuzivat’ materialy, skiisenosti a d’al$ie informacie. Prvou
bola komunita univerzit treticho veku, druha tzv. peer review pre odbornikov z oblasti
uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. NSS EPALE
pravidelne spolupracovala s centralnou podpornou sluzbou v Bruseli, prevadzkovala pre
pouzivatel'ov platformy tzv. helpdesk, ktory ma za tilohu navigovat’ potencialnych uzivatel'ov
platformou EPALE a koordinovat’ odbornikov z oblasti vzdelavania dospelych. V septembri
2017 sa zaroven konal on-line audit platformy EPALE v SR.

Rozhodnutim ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR doslo k 31. 3. 2018
k presunu NSS EPALE z posobnosti NUCZV na SIOV. Na zéklade toho sa SIOV od 1. 4. 2018
stal NSS EPALE.

8.6. Siet’ narodnych koordinatorov pre Eurépsky program pre vzdelavanie dospelych

Ulohou narodnych koordinatorov je zabezpegit’ kontakty s prislusnymi ministerstvami
a zainteresovanymi stranami, podnikmi, socidlnymi partnermi, mimovladnymi organizaciami
a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s cielom zlepsit' sulad medzi politikami v oblasti
vzdelavania dospelych a Sir§Simi socidlno-ekonomickymi politikami. Néarodni koordinatori
koordinuju aktivity poradenskych centier, poskytovatelov vzdelavania, asociacii a pod.,
s cielom zabezpecit' ich spojenie do uceleného rdmca, upriamovat’ pozornost’ na eurdpske
politiky a SirSie narodné politiky a dobru prax v inych krajinach, zvySovat povedomie
0 vzdelavani dospelych, zabezpecit' vacsi dopad pre svoje aktivity v tejto oblasti. Ciel'ové
skupiny siete predstavuju prislusné ministerstva, socialni partneri, podniky, poskytovatelia
vzdelavania dospelych, odbornici v oblasti vzdeldvania dospelych, poskytovatelia
poradenskych sluzieb pre dospelych, tvorcovia politik na narodnej a regionalnej Urovni,
samospravy, zamestndvatel'ské zvizy, mimovladne organizacie a organizacie obcianskej
spolo¢nosti. Funkciu ndrodného koordinatora v SR v roku 2017 zabezpecoval NUCZV.

V ramci podpory ohrozenych cielovych skupin na trhu prace boli v juni 2017
zrealizované 3 workshopy (KoSice, Banskd Bystrica a Trnava) zamerané rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti Zien a mladych dospelych, zaradenie sa do podnikatel'ského
prostredia a $pecifikaciu motivaénych faktorov pre uspesné podnikanie. Ugastnici workshopov
boli informovani aj o aktivitich a ciel'och siete EPALE. Vystupy boli zverejnené na stranke
NUCZV a v ramci platformy EPALE.
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Do poradenského procesu v poradenskych centrach pre dospelych boli v rdmci ¢innosti
narodného koordinatora pre Europsky program pre vzdeldvanie dospelych implementované
diagnostické nastroje:

e Bochumsky inventar osobnostnych charakteristik (BIP) — urCeny na diagnostiku
osobnostnych predpokladov, ktoré st rozhodujuce pre uspech v zamestnani, poskytuje
profil osobnosti, ktory mozno vyuzit' ako jedno z kritérii pri vybere a umiestiiovani
zamestnancov, pri poradenstve v kariérovom vyvine dospelych a v d’alSich oblastiach;

e Dotaznik vol'by povolania (DVP) — Holandov kod alebo RIASEC, je tedéria volby
povolania na zaklade typu osobnosti. Tento dotaznik je ureny l'udom, ktori sa
rozhoduju o vol'be povolania a tym, ktori planuju svoju profesionalnu kariéru;

e Dotaznik motivacie k vykonu (LMI) — urCeny na diagnostiku motivacie k vykonu
v profesijnom kontexte. Cielom je primerane zachytit' vSetky dimenzie konceptu
motivacie k vykonu alebo orientacie na vykon.

Vo februari 2017 sa uskutocnilo Skolenie titorov poradenskych centier na pouZzivanie
diagnostickych néstrojov v praxi. Nasledne tutori zacali pilotne overovat’ diagnostické nastroje
v praxi. V ramci projektu bolo uskutocnenych celkovo 1 154 diagnostik (490 BIP, 372 LMI
a292 DVP dotaznikov). Zaroven bolo v m4ji, jini a septembri 2017 zrealizovanych
5 workshopov (Kogsice, Banska Bystrica, Zilina, PreSov a Bratislava) zameranych
na vyuzivanie diagnostickych nastrojov kariérového poradenstva a nastavenie vzajomnej
spoluprace medzi §kolami, poradenskymi centrami a zamestnavatel'mi. Ucastnici workshopov
boli informovani aj o aktivitach a ciefoch EPALE. Vystupy boli zverejnené na stranke NUCZV
a v ramci platformy EPALE.

Propagacné aktivity projektu zahfnali:
e informa¢ni a osvetovu kampan o potrebe zidkladnych zrucnosti a o rozvoji
podnikatel’skych zru¢nosti;
e organizaciu medzinarodnej konferencie ,,Vzdelavanie dospelych a celoZivotné
poradenstvo — problémy a rieSenia®, ktora sa konala v septembri 2017 v Bratislave;
e webovu stranku projektu (http://www.nuczv.sk/o-projekte).

Rozhodnutim ministerky $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR doslo k 31. 3. 2018
K presunu narodného koordinatora pre Europsky program pre vzdelavanie dospelych
z posobnosti NUCZV na SIOV. Na zaklade toho sa SIOV od 1. 4. 2018 stal narodnym
koordinatorom pre Eurdpsky program pre vzdelavanie dospelych.

8.7. Siet’ narodnych koordinaénych miest pre implementiciu Eurépskeho
kvalifikaéného ramca

Na zaklade Odportcania Eurdpskeho parlamentu a Rady 0 Eurdpskom kvalifikacnom
ramci’ bolo potrebné zriadit narodné koordinaéné miesta (d’alej len ,,NKM*), ktorych ulohou
je usmernovat’ a koordinovat’ procesy prepojenia narodnych kvalifikaénych systémov s EKR.
NKM pre EKR je stucastou siete, ktora zriaduju clenské Staty v koordinacii s EK
na zabezpecenie poradenstva a informadcii, ako aj podpory spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi
a dalsimi $tatmi v oblasti rozvoja EKR a NKR. NKM koordinuji implementaciu EKR

7 Odporuc¢anie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2008/C 111/01 z 23. aprila 2008 o vytvoreni europskeho
kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/PDF/?uri=CEL EX:32008H0506(01)&from=SK
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na narodnej trovni a poskytuju informécie o vztahoch narodnych ramcov k EKR. Uzko
spolupracuju s poradnou skupinou EK pre EKR.

Za NKM za SR bol uréeny SIOV. Medzi hlavné tlohy NKM patri koordinacia
vypractavania dokumentov suvisiacich s tvorbou a implementaciou slovenského kvalifika¢ného
ramca (d’alej len ,,SKKR*), zabezpecenie transparentnosti v§etkych procesov v oblasti tvorby
a implementacie SKKR a spoluprace zainteresovanych subjektov na tvorbe kvalifikacii, ich
zaradovania na referencné tUrovne, monitorovanie suvisiacich procesov, spolupraca
na vytvarani podmienok pre uznavanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa,
podpora presadzovania pouzivania a definovania vzdelavacich vystupov pre potreby SKKR
a popisu kvalifikacii a tvorby vzdelavacich programov, vypractvanie odporucani v oblasti
uznavania vzdelania a kvalifikacii v oblasti OVP a celozivotného vzdelavania, spolupraca
na tvorbe suvisiacich pravnych noriem v oblasti celozivotného vzdelavania, NSK a SKKR,
informovanie EK, odbornej aj laickej verejnosti o stave implementacie SKKR, spolupraca
na prepajani SKKR nainé eurdpske iniciativy a nastroje (najmd ECVET a EQAVETS?),
poskytovanie metodického vedenia a poradenstva v oblasti SKKR, ako aj zabezpecovania
prepojenia na informacny systém celozivotného vzdelavania. Cielovymi skupinami NKM st
najmd socialni partneri, $tatna sprava asamosprava, rezortné organizacie, poskytovatelia
formalneho aj neformalneho vzdeldvania, Studenti a pedagogicki zamestnanci, organizacie
tretieho sektora.

V roku 2017 sa realizovali tieto aktivity:

- Ukoncenie prvej fazy priradovacieho procesu predlozenim prirad’ovacej spravy SKKR
k EKR Poradnej skupine EK pre EKR. V ramci projektu prebehla technicka priprava
spravy (preklady, grafické spracovanie, dokoncenie konzultacii k obsahu spravy
na narodnej aj medzinarodnej trovni). Sprava bola predlozena a prijata EK v oktobri
2017. V novembri 2017 bola sprava prerokovana a vzata na vedomie bez pripomienok
Hospodarskou a socidlnou radou SR a nésledne schvalena vladou SR.

- V. decembri 2017 sa konala narodna konferencia ,,Slovensky kvalifikaény ramec — nova
éra kvalifikacii v SR*, na ktorej sa zGc¢astnili zastupcovia EK, CEDEFOP a zahrani¢ni
experti. Bol predstaveny stcasny vyvoj v oblasti EKR, pricom ministerstvo na tejto
konferencii deklarovalo oficialne prijatic SKKR. Jednym z vysledkov konferencie bolo
aj podpisanie dodatku Memoranda o spolupraci pri zabezpecovani systémovych zmien
v priprave l'udskych zdrojov pre trh prace medzi Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny SR a ministerstvom.

- Vydanie informa¢ného materialu ,,Slovensky kvalifika¢ny ramec” v tlaCenej aj
elektronickej podobe. Elektronicky je dostupny na stranke www.kvalifikacie.sk.

- Realizécia prvého stretnutia pracovnej skupiny k revizii definovania kvalifikacnych
Standardov v kontexte nového vyvoja EKR.

- Utast na pravidelnych stretnutiach poradnej skupiny EK pre EKR a inych aktivitich
suvisiacich s implementaciu EKR, metodikou vzdelavacich vystupov a dal$ich
odbornych stretnutiach a konferenciach organizovanych EK a inymi institiciami.

Rok 2017 bol pre NKM vyznamny z pohl'adu zmien, ktoré prinieslo revidované znenie
odpora¢ania o zavedeni EKR a jeho nasledna implementicia. Uspe$né dokonéenie
priradovacej spravy a jej pozitivne hodnotenie zo strany EK a zastupcov ¢lenskych statov EU
posilnilo poziciu NKM a ministerstva v poradnej skupine pre EKR. To sa nasledne premietlo
do dalSich aktivit realizovanych v spolupraci s EK v roku 2018 (prezentacia v ramci

Europsky referen¢ny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy
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konferencie 10. rokov EKR vo februari 2018, organizacia 45. zasadnutia poradnej skupiny pre
EKR v Bratislave spojeného s odbornou medzinarodnou konferenciou ,,Intended and Achieved
Learning Outcomes* v aprili 2018).

8.8. Informacna siet’ Eurodesk

Informacnd siet Eurodesk Slovensko zabezpecuje informacny servis na narodnej
aregionalnej Urovni pre organizacie, ktoré pracuju s mladdezou v oblasti neformalneho
vzdelavania. Eurodesk Slovensko je sucastou IUVENTY. Ulohou siete Eurodesk je najméi
Sirenie informacii a popularizdcia moznosti pre mladych I'udi vycestovat do zahrani¢ia
za pracou, Studiom, stazami, dobrovolnictvom ¢i inym typom medzinarodnej mobility. Pocas
roka 2017 Eurodesk spolupracoval so 6 regionalnymi koordinatormi.

Eurodesk v roku 2017 pripravil propagacny material s informaciami a navodom, ako
postupovat’ pri priprave mladeznickej vymeny v programe Erasmus+. Ciel'om tohto materialu
s nazvom Hviezda Eur6py bolo poskytntt’ odporucania, ako naplanovat’ a zrealizovat’ projekt.
Zastupca siete Eurodesk sa pravidelne zlcastiioval pracovnych stretnuti Struktirovaného
dialogu, ktoré organizuje Rada mladeze Slovenska. Ciel'om bolo zvySenie zaujmu mladych 'udi
o aktivnu ucast’ na tvorbe miestnych, regionalnych aj eurdpskych politik tykajucich sa mladeze.
Pokracovala spolupraca so Zastipenim EK na Slovensku a jej informa¢nymi strediskami —
Europe Directs. Eurodesk sa zucastnil Bratislavského hudobného festivalu, Diia Eurdpy,
festivalu Pohoda alebo podujatia Majales, ktoré bolo sucastou Eurdopskeho tyzdha mladeze.
Pocas tohto tyzdna pripravil koordinator Eurodesk v spolupraci s krajskym multiplikatorom
V PreSove stretnutie s nazvom Erasmus+ coffee. Koordinator Eurodesk sa zapojil aj
do hudobnej kultirnej akcie Bazant na Mlynoch v Bratislave. Pocas tejto udalosti boli mladi
I'udia informovani o moZnostiach cestovania a ucenia sa v ramci spolo¢ného eurdpskeho
priestoru. V spolupraci so Zastiipenim EK v SR sa v juli 2017 obe NA, ako aj koordinator
Eurodesk, zucastnili hudobného festivalu Pohoda 2017, na ktorom zorganizovali diskusie
na tému budticnosti mladych I'udi v Eurdpe ako potencialnych Gc¢astnikov mobilit v programe
Erasmus+.

Eurodesk sa v spolupraci s regionalnymi koordinatormi zGc¢astnil v auguste 2017
v Spisskom Podhradi festivalu Eurdpa pod hradom. Podujatie zorganizovala dobrovol'ni¢ka
EDS a jeho cielom bolo Sirit" europske hodnoty, ktoré sprostredkava aj program Erasmus+.
Podas $portového podujatia Svaby v akcii v PreSove v auguste 2017 boli v spolupraci
s regionalnym koordinatorom prezentované moznosti mobilit v programe Erasmus+. Vdaka
tomuto podujatiu sa podporili aj dobrovol'nicke aktivity v Sporte, ktoré st spolu so socialnym
zaClenenim, rovnakymi prilezitostami a informovanim o dolezitosti zdraviu prospeSnych
pohybovych aktivit jednym z kli¢ovych aspektov programu. Eurodesk sa v spolupraci
s regionalnymi koordinatormi a NA za¢astnil v septembri 2017 Trhu dobrovol'nictva a Vel'trhu
organizacii pracovnikov s mladezou, ktorych cielom bolo udrzanie partnerstiev na regionalnej
urovni a zvysenie povedomia mladeze o moznostiach programu Erasmus+. Eurodesk tiez
propagoval kampan ,,Time to Move™ orientovani na mobilitu a moznosti vzdelavania
v zahrani¢i. V oktobri 2017 sa zacastnil na Studentskom veltrhu Akadémia&Vapac, ¢i
na podujati ,,JUVENTA — Neformalne k uspechu mladych®, ktoré bolo stcastou Tyzdina
celozivotného ucenia 2017. V spolupraci s centrom Euroguidance bola v novembri 2017
zrealizovana diskusia na tému ,,Zmeni ma pobyt v zahrani¢i?*.

PocCas roka 2017 sa konali 2 medzinarodné stretnutia siete Eurodesk (v marci
v Nemecku a v oktobri v Bulharsku). Slovensky koordinator Eurodesku sa zcastnil

34



medzinarodného tréningu na ostrove Utoya v Norsku, ktory bol venovany kampani Rady
Eurdpy ,,Bez nenavisti" venovanej téme predchadzania radikalizacii mladeze. V decembri 2017
sa koordinator Eurodesk zucastnil v Liptovskom Jane Skolenia Annual, ktoré je kazdorocnym
stretnutim dobrovol'nikov, kde dobrovol'nici zhodnotili svoje skusenosti, ziskané kompetencie
a prediskutovali moznosti ich efektivneho vyuzitia v pracovnom aj osobnom Zivote.

Eurodesk pocas roka 2017 podporil medzinarodny prieskum siete Eurodesk, ktory trval
od aprila do septembra 2017. ISlo o on-line celoeurdpsky prieskum, ktory realizuje a uverejiuje
Eurodesk Brussels Link. Prieskumu sa zacastnilo 939 respondentov v 30 krajinach Europy
vratane Slovenska.

9. Priprava nového programu EU po roku 2020

Eurdpska komisia zverejnila 30. 5. 2018 navrh nového programu EU v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladdeze a Sportu s pracovnym nazvom Erasmus. Program by
sa mal realizovat' v rokoch 2021 — 2027. Uvedeny navrh je sGfastou navrhu viacro¢ného
finanéného ramca, t.j. rozpo&tu EU na nové programové obdobie. V navrhu programu Erasmus
navrhuje EK zdvojnasobit’ objem finan¢nych prostriedkov na 30 miliard EUR. V ramci tohto
rozpoctu ma byt’ 24,9 miliard vyc¢lenenych na vzdeldvanie a odborna pripravu, 3,1 miliardy
na mladez a 550 milionov na S$port. Podobne ako v predchadzajicom programovom obdobi
maji byt na podporu medzindrodnej dimenzie do programu poskytnuté dalSie zdroje
Z nastrojov externej spoluprace.

Navrh EK zvidésa zachovava $trukturu sucasného programu. Novy program by mal
prispiet k naplianiu kli¢ovych politickych cielov, ktorymi su vytvorenie eurdpskeho
vzdelavacieho priestoru do roku 2025, posilnenie postavenia mladych l'udi a podpora eurdpske;j
identity prostrednictvom politik v oblasti mladeze, vzdelavania a kultiry. Novy program by sa
tiez mal zameriavat’ na inkluziu a oslovenie mladych I'udi s r6znorodym zazemim, najma tych
20 znevyhodneného prostredia. Cielom nového ndvrhu je oproti si¢asnému programu:

- zvysit pocet prijimatelov, a to aZ na trojndsobok 0sob (predpoklad 12 milionov osob).
po prvy krat by mala byt umoznena i mobilita v oblasti $portu;

- oslovit’ 'udi zo vSetkych socidlnych prostredi, a to zjednodusenim systému, znizenim
administrativnej zataZze, acelkovym ul'ahCenim pristupu apre malé lokélne
organizacie;

- posilnit medzinarodni dimenziu programu budovanim uZzSej spoluprace s tretimi
krajinami v ramci vSetkych akcii (aj kombinaciou fyzickej a virtualnej mobility
a spoluprace);

- scielom posilnit’ konkurencieschopnost” podporovat’ vyhl'adovo orientované oblasti
Stadia, ako napr. energia z obnovitelnych zdrojov, zmena klimy, environmentalne
inZinierstvo, robotika, umela inteligencia, dizajn, inovacie, kreativita a podnikavost’;

- podporit’ angazovanost’ mladych I'udi do spolocnosti a veci verejnych, zintenzivnit
dialég mladeZe s tvorcami politik, ako aj zvysit ich povedomie o hodnotach EU;

- posiliiovat’ eurdpsku identitu vdaka cestovaniu prostrednictvom novej iniciativy
DiscoverEU, ktora ma poskytnut’ mladym lud’om prilezitosti objavovat’ kultirne
dedicstvo a rozmanitost’ Europy;

- zlepSovat synergie s inymi finanénymi nastrojmi EU (napr. ESF+, Horizont Europe
apod.).
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Kedze v pripade nového programu Erasmus ide o navrh Eurdpskej komisie, buda
k nemu v najblizsich mesiacoch prebichat’ diskusie na eurdpskej trovni. Ich vysledkom bude
sfinalizovana podoba programu Erasmus, ktort vSak v stiCasnosti eSte nie je mozné predikovat.

10. Zaver

Obidve NA Erasmus+ v SR pracovali v roku 2017 podl'a platnej priru¢ky pre narodné
agentury, ktora stanovuje pozadované ¢innosti, sposob ich realizacie, ich pocetnost’ a formy
aktivit s koneénymi uzivate'mi (tzv. minimalne poziadavky). NA realizovali nielen minimalne
poziadavky, ale tradi¢ne v niektorych oblastiach prace ich aj prekrocili (informac¢né a skoliace
seminare). NA poskytli desiatky individudlnych konzultacii pre potenciadlnych ziadatelov
VvV ramci vyzvy na rok 2017 a nad pozadovany Standard organizovali ad hoc podujatia na zaklade
poziadavky EK, resp. Zastipenia EK na Slovensku (ic¢ast’ na stainku EK na festivale Pohoda
2017, stanok na Dni Eurépy 2017 a Ulicke jazykov 2017 a pod.). Informacntl a disemina¢nu
tilohu spifiaju aj elektronické bulletiny vydavané zo strany SAAMS pre jednotlivé sektory
vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré st uverejnené na webovej stranke programu
a tiez distribuované skupindm zaujemcov (hodnotitelia, podéavatelia projektov, Skoly a iné
vzdeldvacie institucie).

V ramci informacnej kampane kvyzve 2017 sa NA Erasmust+ pre vzdelavanie
a odbornu pripravu zamerala aj na najmenej rozvinuté okresy. Z celkového poctu 12 najmene;j
rozvinutych okresov® bolo na informaénom dni v Kosiciach zastapenych 9 okresov. SAAMS
Vv spolupraci s MPC v Bratislave o0sobitne prezentovala program Erasmus+ a moZnosti
zapojenia sa do neho na 2 aktivitich organizovanych MPC, ktorych ucastnikmi boli ucitelia
a zamestnanci Vv skolstve z najmenej rozvinutych okresov. Z hl'adiska diseminacie vysledkov
a valorizacie projektov bola vyznamna predovSetkym narodnd konferencia k 30. vyrociu
programu Erasmus+ organizovana zo strany SAAMS, v spolupraci s IUVENTOU, v septembri
2017 v Bratislave, ako aj medzinarodny peer learning seminar k problematike ECVET
v oktobri 2017 v Bratislave. NA Erasmus+ pre mladez a Sport podporovala viditenost
programu a informovanost’ verejnosti aj UcCastou na propagacnych aktivitach, ktoré
pripravovali organizacie pracujuce v oblasti prace s mladeZou, napr. Denl otvorenych dveri
EuropeDirect Tren¢in, Veltrh dobrovolnictva v Bratislave organizovany Bratislavskym
dobrovol'nickym centrom, ¢i aktivity organizované v spolupraci s EuropeDirect Senica. NA je
zapojena do medzinarodného projektu strategického partnerstva pod ndzvom Europe goes local.
Tento projekt je zamerany na kvalitu prace s mladezou na samospravnej tirovni a v roku 2017
zacala jeho pripravna faza. Tiez je zapojena do projektu KA3 na centralizovanej urovni, ktory
je zamerany na vychovu pracovnikov s mladezou v oblasti 'udskych prav. NA tiez sledovala
stav napliiania cielov a priorit, akymi boli napr. zvySovanie poétu prvoziadatelov, poctu
mladych T'udi s nedostatkom prilezitosti, ¢i romskej menSiny. Tymto cielovym skupinam boli
sprostredkované a prezentované prilezitosti zapojenia sa do programu v ramci celej SR.

Vyznamnym krokom v sledovani dopadu programu na ndrodnej urovni je navrh
kontrolnych aktivit v rdmci pripravy spravy ministerstva pre EK kazdoro¢ne v oktobri daného
roku. Sucastou tejto aktivity je aj osobitnd sprava o sledovani dosahovania indikéatorov
stanovenych v nariadeni o programe Erasmus+. Z hodnotiacich sprav aj konferencii
realizovanych v roku 2017 je zjavné, Ze o program Erasmus+ bol na Slovensku vel’ky zaujem,
o com svedc¢i miera UspesSnosti vo vicsine akcii v rozmedzi 30 — 70 %. To vytvara dobru

Pocet najmenej rozvinutych okresov sa odvija od posledného kvartalu predchadzajiiceho kalendarneho
roku (t.j. kvartalu/roku, v ktorom bola publikovana vyzva na nasledovny rok).
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Startovaciu poziciu pre kvalitnu realizaciu programu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
tym, Ze su kontrahované a financované len kvalitné projekty. Tento zdujem vSak ma
aj negativnu stranku, ktorou je vysoka neuspokojenost’ podavatel'ov projektov najma v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych (predovSetkym v projektoch KA?2).
Priblizne 40 % podanych projektov dosiahlo kvalitu, ktord ich opravilovala na financovanie,
avSak nedostatok finan¢nych prostriedkov to neumoznil.

Program Erasmus+ ako ndstroj vyrazne prispieva k plneniu cielov Stratégie SR
pre mladez na roky 2014 — 2020. Zaroven prostrednictvom svojich Skoliacich aktivit podporuje
dobrovol'nictvo a participaciu mladych l'udi s nedostatkom prilezitosti, napomaha uznévaniu
prinosov neformalneho vzdeldvania, zvySuje kompetencie mladych T'udi a motivuje ich
ovplyviiovat’ dianie na narodnej aj na medzinarodnej urovni. Od maja 2017 bola vytvorena siet’
6 regiondlnych koordinatorov, ktorych hlavnou ulohou okrem reprezenticie regiondlneho
zastupenia IUVENTY je aj miesto prvého kontaktu pre cielové skupiny daného regionu
a zabezpecCenie aktivit v regione. V SR je viacero organizacii, ktoré maju klI'acovy dopad
napracu s mladezou na Slovensku, vratane dobrovolnickych organizacii a organizacii
pracujucich s dobrovolnikmi zo zahranicia.

Finanéné prostriedky (globalny grant na rok 2017 prideleny zo strany EK) sa v oblasti
vzdelévania a odbornej pripravy podarilo nakontrahovat’ na 100,14 %. Jeho priebezné Cerpanie
je v rozmedzi 97 — 98 %. Toto vysoké Cerpanie v§ak negativne ovplyvnuje realizacia projektov
v ramci akcie KA1 — Vzdelavacia mobilita do partnerskych krajin, v ktorej vysoké skoly nie st
schopné (a ani ochotné) Cerpat’ pomerne vysoké granty pridelené na oblasti Blizkeho Vychodu,
severnej Afriky a Juhoafricku republiku. Uvedena skuto¢nost’ mdze postupne ovplyviiovat’
mieru Cerpania, ktora mdze ztohto dovodu mierne klesntit. Globalny grant na rok 2017
bol v oblasti mladeze nakontrahovany na 101,71 %, pri¢om jeho priebezné Cerpanie zatial
dosiahlo uroven cca. 70 %.
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Cedefop
EACEA
ECHE
ECVET
EDS

EK

EKR
EQAVET

EU

IKT
IUVENTA
KA
MPC
MSP
NA
NKM
NKR
NRO
NSE
NSK
NSS EPALE
NSS eTwinning
NUCZV
OEET
OLS
OVP
oz
SAAMS
SKKR
SR
SuUDV
SIoV
SSI
TCA
VUDPaP
V4
ZIPCeM
ZMOS
ZUS

Zoznam pouZitych skratiek

Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania
Vykonna agenttra pre vzdeldvanie, audiovizualny sektor a kultaru
Europska charta pre vysokoskolské vzdelavanie

Europsky systém prenosu kreditov v odbornom vzdeldvani a priprave
Eurdpska dobrovolnicka sluzba

Eurdpska komisia

Europsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdeldvanie
Eurépsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy

Eurdpska tnia

informac¢no-komunikaéné technologie

IUVENTA — Slovensky institat mladeze

kl'acova akcia

Metodicko-pedagogické centrum

malé a stredné podniky

Narodna agentara (programu) Erasmus+

narodné koordina¢né miesto

Nérodny kvalifikaény radmec

najmenej rozvinuté okresy

Narodné stredisko Europass

Nérodna sustava kvalifikacii

Narodna podporna sluzba pre EPALE

Néarodna podporna sluzba pre eTwinning

Narodny tustav celozivotného vzdelavania

elektronicky nastroj na hodnotenie prihlaSok expertmi

online jazykova podpora

odborné vzdelavanie a priprava

obcianske zdruZenie

Slovenské akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Slovensky kvalifika¢ny ramec

Slovenska republika

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani

Statny institit odborného vzdelavania

Statna §kolska inspekcia

aktivity nadnarodnej spoluprace

Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
Vysehradska skupina

ZdruZenie informaénych a poradenskych centier mladych v SR
Zdruzenie miest a obci Slovenska

zakladna umelecka skola
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