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Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Riadiaci organ pre Operac¢ny program Vzdelavanie

Sprava o aktivitaich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni

Operacného programu Vzdelavanie za rok 2008
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Ministerstvo §kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,,MS SR) je riadiacim organom
pre Operacny program Vzdeldvanie (d’alej len ,,RO pre OPV*®), ktory bol schvaleny
Eurépskou komisiou (d’alej len ,,EK*) diia 7. novembra 2007.

Za hodnotenie Opera¢ného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) je zodpovedny
RO pre OPV, ulohy ktorého vykonava sekcia eurdpskych zalezitosti (SEZ), odbor pre OPV
MS SR. RO pre OPV vykonava hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a¢&l. 48 Nariadenia Rady
Eurépskeho spolocenstva (d’alej len ,Nariadenie Rady (ES)*) ¢. 1083/2006 ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja (ERDF),
Eurépskom socialnom fonde (ESF) a Kohéznom fonde (KF) a ktorym sa zrusuje Nariadenie
Rady (ES) ¢. 1260/1999.

Na hodnoteni sa podielaju aj sprostredkovatel'sk¢ organy pod riadiacim organom
(d’alej len ,,SORO®), ktorymi si Agentira MS SR pre SF EU (dalej len ,,ASFEU*
a Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*).

Persondlne zabezpecenie aktivit hodnotenia OPV

Ulohy spojené s hodnotenim vykonavajii manazéri hodnotenia OPV. V ramci RO pre
OPV su vytvorené a obsadené 2 pozicie manazérov hodnotenia. Pre potreby vykonavania
hodnotenia RO pre OPV zriadil Pracovnu skupinu pre hodnotenie OPV (d’alej len ,,Pracovna
skupina®). Clenovia Pracovnej skupiny zabezpeéuji a vykonavaju hodnotenia OPV. Tato
skupina je Sest’¢lennd; z nich jeden zamestnanec je vedicim skupiny, ostatni st Clenovia.
Zlozenie skupiny je nasledovné: 2 manaZzéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 manaZéri
programovania z RO pre OPV a 2 zastupcovia SORO — MZ SR a ASFEU. Veduci skupiny je
zaroven Clenom Centralneho vyboru pre hodnotenie NSRR zriadeného ministrom vystavby
a regiondlneho rozvoja SR.

Pracovnd skupina sa podiela na tvorbe zadavacich podmienok, podporuje
vykonéavanie hodnotiacich aktivit napriklad tym, Ze ulah¢i pristup k dokumentom alebo k
datam a informacidm poZadovanym za ucelom hodnotenia a pravidelne hodnoti kvalitu
vystupov hodnotenia. V pripade potreby mozu byt na stretnutia pracovnej skupiny prizvani
konzultanti/experti.

Externé hodnotenie bude realizované mimo $truktir RO pre OPV nezavislymi odbornikmi
(inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou). Nezavisli externi hodnotitelia sa na zaklade
pisomnej zmluvy zaviazu k tzkej spolupraci s internymi kapacitami RO pre OPV pri planovani a
vykonavani procesov hodnotenia.

Priprava Stratégie hodnotenia OPV a Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-
2013

Pracovna skupina pre hodnotenie zlozena zo zastupcov RO vypracovala v priebehu
maja 2008 prvy navrh Stratégie hodnotenia OP Vzdeldvanie, ktord obsahovala aj plan
strategickych hodnoteni OPV.

V procese pripravy bola Stratégia hodnotenia OPV konzultovana aj so zastupcami EK.
Nasledne bola Stratégia hodnotenia OPV zasland na pripomienkovanie obom SORO -
ASFEU aMZ SR. Vznesené pripomienky boli zapracované, resp. v pripade rozporu



konzultované. Nasledne bola Stratégie hodnotenia OPV zaslana prostrednictvom elektronickej
posty ¢lenom Monitorovacieho vyboru (d’alej len ,,MV*) pre OPV na pripomienkové konanie.
Po zapracovani pripomienok SORO a ¢lenov MV bola findlna podoba Stratégia hodnotenia
OPV dna 25. augusta 2008 elektronickou postou predlozend clenom MV na schvalenie
prostrednictvom pisomného postupu pre prijatie rozhodnutia (rozhodovanie per rollam).
Stratégia hodnotenia OPV bola schvalena ¢lenmi MV pre OPV dna 9. septembra 2008
prostrednictvom pisomného postupu pre prijatie rozhodnutia (rozhodovanie per rollam).

Dna 19. septembra 2008 (s u¢innost'ou od nasledujuceho dita) CKO vydalo Metodicky
pokyn ¢. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych programov na programové obdobie
2007 — 2013. Metodicky pokyn stanovoval termin na prepracovanie planov hodnoteni OP aj
tym organom, ktoré¢ predlozili svoje plany hodnoteni pred terminom vydania tohto
Metodického pokynu. Nasledne boli dita 16. decembra 2008 predlozené RO pripomienky z0
strany CKO k Stratégii hodnotenia OPV. Na zaklade tychto pripomienok a Metodického
pokynu €. 5 bol vypracovany novy Plan hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013,
ktory bol predloZzeny CKO na posudenie dia 11. februara 2009. Dna 18. februara 2009 CKO
vyjadrilo svoje stihlasné stanovisko s predlozenym Planom hodnoteni OPV na programové
obdobie 2007 — 2013.

V ramci pripravy Stratégie hodnotenia OPV bola na odbore pre OPV vytvorena
Pracovna skupina pre hodnotenie. Clenmi Pracovnej skupiny boli 2 manazéri hodnotenia z
RO pre OPV, manazér programovania Z RO pre OPV a manazér monitorovania z RO pre
OPV. Nasledne po vypracovani Stratégie hodnotenia boli do pracovnej skupiny ako ¢lenovia
prizvani aj zastupcovia SORO — MZ SR a ASFEU. Neskor bolo zloZenie pracovnej skupiny
upravené a jej ¢lenmi si: 2 manazéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 manazéri programovania z
RO pre OPV a 2 zéstupcovia SORO — MZ SR a ASFEU. V tomto zlozeni je pracovna skupina
zadefinovana aj v Plane hodnoteni OPV.

Prehlad aktivit hodnotenia OPV vykonanych v roku 2008

V roku 2008 RO pre OPV nevykonal ziadne hodnotenie OPV, nakolko prvé zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku boli podpisané az v druhej polovici roku
2008 a prvée priebezné vysledky budu k dispozicii az v roku 2009.
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