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Spolo¢nd spriva Rady a Komisie na rok 2015 o vykondvani strategického rimca pre eurépsku
spolupricu vo vzdelivani a odbornej priprave (ET 2020)

Nové priority pre eurépsku spoluprdcu v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy

(2015/C 417/04)

1. KONTEXT

.r

Eurépa stoji pred viacerymi nalichavymi tlohami: obnovit vytvdranie pracovnych miest a oZivenie hospodarstva;
dosiahnut udrzatelny rast; preklentit nedostatok investicii; posilnit socidlnu sidrznost; koordinovat reakciu na migracny
tok; venovat prvoradd pozornost predchddzaniu radikalizdcii a ndsiliu. Zaroven musi Eurdpa riesit dlhodobé vyzvy,
akymi st starnutie obyvatelstva, prisposobenie sa digitdlnej ére a konkurencia v globélnej, znalostnej ekonomike.

Symbolom nového zaciatku je politickd reakcia Eurépy v rdmci politickych usmerneni pre Eurépsku komisiu s ndzvom
,Novy zaciatok pre Eurdpu: Moj program pre zamestnanost, rast, spravodlivost a demokratickl zmenu (*)*. Existuja silné
ekonomické argumenty v prospech vzdeldvania a odbornej pripravy ako odvetvi vytvarajicich dobré podmienky pre
rast, ktoré by mali v tomto novom programe zohravat klticovt tilohu. Investicie do [udského kapitalu st dobre investo-
vanymi peniazmi. Dobré vzdelanie a odbornd priprava poméahaju pri podpore udrzatelného hospodarskeho rastu, ako aj
trvalo udrzateného rozvoja: podnecuji vyvoj a vyskum, inovéciu, produktivitu a konkurencieschopnost. Clenské $taty
by mali vlozZit potrebné investicie do vietkych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom zlepsit ich G¢innost
a efektivnost pri zvySovani drovne zrucnosti a kompetencii pracovnej sily, ¢im sa im v kontexte technologickych,
environmentdlnych a demografickych zmien umozni lepsie predvidat rychlo sa meniace potreby dynamickych trhov
prace v hospodarstve, ktoré je Coraz zavislejsie od digitdlnych technoldgii, a reagovat na ne. Clenské 3tity by mali
zintenzivnit Gsilie o zlepSenie pristupu ku kvalitnému celoZivotnému vzdeldvaniu pre vietkych a vykondvat stratégie
aktivneho starnutia, ktoré umoznujt dlhsi produktivny vek.

Tragické vybuchy nésilného extrémizmu na zaliatku roku 2015 vetkym tvrdo pripomenuli, Ze nasa spolo¢nost je
zranitelnd. Vzdeldvanie a odbornd priprava zohrdvajii dolezitd tlohu pri zabezpecovani toho, aby sa nase spolo¢né
ob¢ianske a humanistické hodnoty zachovali a odovzdali budicim generdcidm s cielom podporovat slobodu myslenia
a prejavu, socidlne zaclefiovanie a re$pekt voci ostatnym, ako aj zabranif diskrimindcii vo v3etkych jej formach a bojovat
proti nej, posililovat vyucovanie a prijatie tychto spolo¢nych zdkladnych hodnét a pri poloZeni zdkladov pre inkluziv-
nejsiu spolocnost prostrednictvom vzdeldvania — a to uz od dtleho veku (?). Vzdeldvanie a odbornd priprava mozu
pomoct predchddzat chudobe a socidlnemu vyldceniu a bojovat proti nim, podporovat vzdjomny re$pekt a vybudovat
zdklady otvorenej a demokratickej spolo¢nosti, na ktorych spociva aktivne obcianstvo.

Zarovenl systémy vzdeldvania a odbornej pripravy stoja pred vyzvou zabezpeCit rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu, najmé oslovenim najviac znevyhodnenych os6b a integrovanim Iudi z roznych prostredi vritane primeranej
integracie novych migrantov (}) do vzdeldvacieho prostredia, ¢im sa posiliiuje vzostupné socidlne zbliZzovanie.

Na ziklade toho vzdeldvanie a odbornd priprava vyznamne prispievajii k niekolkym stratégiam a iniciativam EU vritane
stratégie Eurdpa 2020, zdruky pre mladych ludi, iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi, iniciative
jednotného digitdlneho trhu, eurépskeho programu v oblasti bezpecnosti, eurdpskej migracnej agendy a Investi¢ného
planu pre Eurépu, pricom sa plne re$pektuje pravomoc clenskych $titov, pokial ide o ich systémy vzdeldvania
a odbornej pripravy. Strategicky rdmec pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET 2020) doplia
vnutro§titne opatrenia a podporuje clenské Stity formou vymeny skdsenosti, vzdjomného ucenia sa a ziskavania
dokazov a tdajov, v uskuto¢niovani reforiem s ciefom dalej zlep3ovat ich vysledky.

Vzdeldvanie a odbornd priprava poskytuji jednotlivcom vedomosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré im umozZnia rdst
a ovplyviiovat svoju situdciu tym, Ze rozsiruja ich perspektivy, uzito¢ne vybavuji ludi do ich budiiceho Zivota, vytvaraji
zaklady aktivneho ob¢ianstva a demokratickych hodnét a podporuji zaclefiovanie, spravodlivost a rovnost.

() Predseda Komisie Jean-Claude Juncker tieto usmernenia predstavil v Eurépskom parlamente v Strasburgu 15. jiila 2014.

(*) Vyhldsenie o podpore obcianstva a spolo¢nych hodnét slobody, tolerancie a nediskrimindcie prostrednictvom vzdeldvania, v Parizi
17. marca 2015.

() Vidy, ked sa v tomto znen{ odkazuje na migrantov, sa uplatiiuje nasledovné:
Toto nemd vplyv na prdvnu situdciu v sivislosti s pristupom k vzdeldvaniu a odbornej priprave pre rozne kategdrie migrantov, ako sa vymedzuje
v uplatnitelnom medzindrodnom prdve, prdve Eurdpskej tinie a vniitroStdtnom prdve.
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Komisiou spravovany Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2015 naznaluje, Ze nadalej pretrvavaji zdvazné
vyzvy:

— v rdmci celej EU 22 % 15-roénych Ziakov dosahuje slabé vysledky v matematike. U Ziakov s nizkym socidlno-
ekonomickym postavenim to predstavuje znepokojujiicich 36,6 %. Okrem toho 18 % 15-ro¢nych Ziakov v EU
dosahuje slabé vysledky v ¢itani a 17 % dosahuje slabé vysledky v prirodnych vedach. Slabé vysledky v tychto
Studijnych odboroch st priblizne o 60 % beznejie u chlapcov ako u dievéat (%),

— jeden zo Styroch dospelych v Eurdpe md nizku tiroveni zrucnosti, co obmedzuje jeho pristup na trh price a zdroven
znemoziuje jeho dalSie vzdeldvanie alebo odbornii pripravu. Iba 4,4 % zo 66 miliénov dospelych osdb s nanajvys
niz§im sekunddrnym vzdelanim sa ziicastiiuje na vzdeldvani dospelych (),

— predcasné ukoncenie Skolskej dochddzky (°) je v stcasnosti na trovni 11,1 %. Hoci sa dosiahol zna¢ny pokrok pri
plneni spolo¢ného hlavného ciela stratégie Eurépa 2020, v Eurdpe je stile viac ako 4,4 miliéna osob s predcasne
ukoncenou Skolskou dochddzkou, pricom priblizne 60 % z nich je bud neaktivnych alebo nezamestnanych, ¢o
znamend vysSie riziko socidlneho vylicenia a nizsiu ob¢iansku angazovanost,

— podiel Tudi s vysokoskolskym vzdelanim (’) sa nadalej zvySuje a teraz je na trovni 37,9 %. Pri plneni spolo¢ného
hlavného ciela stratégie Eurépa 2020 sa dosiahol znacny pokrok, ale zamestnatelnost absolventov nadalej stagnuje
v celej EU.

Komplexné priebezné hodnotenie strategického rdmca ET 2020 vykonané v roku 2014, do ktorého sa zapojili ¢lenské
Stity a kltGcové zainteresované strany a ktoré poskytlo zaklad pre tdto sprdvu, viedlo k trom hlavnym politickym
zaverom:

— Potvrdil sa vyznam integrovaného rdmca zahffajiceho vzdeldvanie a odbornd pripravu na vsetkych drovniach.
Aktudlna potreba pruznosti a priepustnosti vzdeldvania si vyZaduje stlad politik od vzdeldvania v ranom detstve cez
skoly az po vysokoskolské vzdeldvanie, odborné vzdeldvanie a pripravu a vzdeldvanie dospelych, ¢im sa od6vodiuje
princip celoZivotného vzdeldvania.

— Styri strategické ciele ET 2020 (a sticasné referencné hodnoty EU) zostdvajii v platnosti tak, ako boli formulované
komplexnym a progresivnym spdsobom v zdveroch Rady tykajicich sa ET 2020 z roku 2009, vdaka ¢omu majt
¢innosti ET 2020 pevny zdklad az do roku 2020. Zameranie politiky sa vSak musi nastavit tak, aby do nej v zdujme
podpory rovnosti a zaclenenia a vtepovania spolo¢nych eurdpskych hodnot, medzikultarnych zrucnosti a aktivneho
ob¢ianstva boli zahrnuté tak naliehavé hospodarske problémy a problémy spojené so zamestnanostou, ako aj tloha
vzdeldvania.

— ET 2020 vyznamnou mierou prispieva do celkového programu EU pre zamestnanost, rast a investicie vritane
eurdpskeho semestra. V tejto stvislosti by sa v pripade potreby mohla posilnit informac¢nd zikladna a vzdjomné
vzdeldvanie v savislosti s otdzkami reforiem, ako aj zvysit relevantnost rimca pre jednotlivé krajiny.

Vzhladom na vyzvy a politické zdvery uvedené vyssie a na lepsie zostladenie ET 2020 s politickymi terminmi
a prioritami EU sa v tejto spolo¢nej sprave navrhuje, aby sa eurépska spolupraca az do roku 2020 riadila podla tohto
rdmca, ¢im sa predlzi jej pracovny cyklus z 3 na 5 rokov.

2. HLAVNE VYZVY URCUJUCE VOLBU BUDUCICH PRIORIT

Na zdklade hodnotenia a zdroven uzndvajic rozdiely medzi ¢lenskymi $tatmi st v tejto Casti predstavené hlavné trendy
a vyzvy eurdpskych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré viedli k identifikdcii novych prioritnych oblasti a
konkrétnych tém pre dalsiu ¢innost do roku 2020.

Novymi prioritnymi oblastami si:

— relevantné a vysokokvalitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie rozvijané pocas procesu celozivotného vzdeldvania
so zameranim na vysledky vzdeldvania vo vztahu k zamestnatelnosti, inovdcii, aktivnemu ob¢ianstvu a blahobytu,

— inkluzivne vzdelavanie, rovnost, spravodlivost, nediskrimindcia a podpora ob¢ianskych kompetencif,

(*) Vysledky OECD PISA 2012: Excelentnost prostrednictvom spravodlivosti.

() Prieskum zrucnosti dospelych: dosledky pre politiky vzdeldvania a odbornej pripravy v Eurdpe, Eurdpska komisia (2013).

(°) Podiel obyvatelstva vo veku 18 az 24 rokov, ktori dosiahli len nizsie sekunddrne vzdelanie, alebo este nizsie vzdelanie a bez dalsicho
pokracovania vo vzdeldvani alebo odbornej priprave.

() Percento 0sob vo veku 30 az 34 rokov, ktoré Gspesne ukoncili tercidrne vzdeldvanie (Eurostat).
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— otvorené a inovacné vzdeldvanie a odbornd priprava, v rdmci ktorych sa plne zohladnuje digitdlna éra,

— silnd podpora pre utitelov, skolitelov, vedenie §kol a pre ostatnych pedagogickych pracovnikov,

— transparentnost a uznavanie zru¢nosti a kvalifikdcii na ulahéenie vzdeldvacej mobility a mobility pracovne;j sily,
— udrzatelné investicie, kvalita a efektivnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Tieto prioritné oblasti a stvisiace konkrétne témy st nacrtnuté v prilohe k tejto sprave.

2.1. Kvalita a relevantnost vysledkov vzdeldvania sii klticom k rozvoju zrucnosti a kompetencii

Nizka droven zdkladnych vedomosti a zru¢nosti v Eurdpe brzdi hospodarsky pokrok a jednotlivcov vazne obmedzuje
v ich profesiondlnej, spolocenskej a osobnej realizcii. Na posilnenie zamestnatelnosti, inovacie a aktivneho ob¢ianstva

P s v ,

a na zdklade odportcania Eurpskeho parlamentu a Rady z roku 2006 o klacovych kompetencidch pre celozivotné
vzdeldvanie je nevyhnutné, aby sa zdkladné kompetencie spojili s inymi kldcovymi kompetenciami a postojmi:
tvorivostou, podnikavostou a zmyslom pre iniciativnost, s digitilnymi kompetenciami (%), kompetenciou v cudzich
jazykoch, s kritickym myslenim, a to vritane elektronickej gramotnosti a medidlnej gramotnosti, a so zru¢nostami, ktoré

odrdZzajt narastajiice potreby, napriklad v ,zelenom” hospodarstve, v digitdlnom sektore a v sektore zdravotnictva.

Kvalitu vysledkov vzdeldvania je potrebné stimulovat s celoZivotnou perspektivou. VicSina clenskych Stitov uz
zaviedla komplexné stratégie celoZivotného vzdeldvania, no takéto stratégie by mali vypracovat vietky krajiny a mali by
zabezpe(it priepustnost medzi roznymi formami a droviiami vzdeldvania a od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci.
Tdto situdcia si vyZaduje nepretrzité Gsilie o koordindciu a partnerstvo medzi roznymi sektormi vzdeldvania a medzi

vzdeldvacimi institticiami a prislusnymi zainteresovanymi stranami.

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve (VSRD) je vychodiskovym bodom a jednym z najacinnejsich prostriedkov
na zvySovanie sposobilosti v klucovych kompetencidch, Celi viak dvojitej vyzve v podobe rozsirovania dostupnosti
a zvySovania kvality. V niektorych krajindch je obzvldst problematické poskytovanie sluzieb pre deti do 3 rokov. Podla
rdimca kvality pre VSRD, ktory vypracovali experti z ¢lenskych §titov pocas predchddzajiiceho pracovného cyklu, by
medzi klicové témy pre dalsiu pracu mohlo patrit zlepSenie pristupu so zameranim na znevyhodnené skupiny, profesio-

nalizdcia zamestnancov a G¢inné riadenie, u¢ebné plany, systémy financovania a monitorovania.

Opatrenia zamerané na zniZenie miery predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky zaviedli vietky clenské 3tdty, ale nie
vzdy predstavuji komplexné stratégie, ako sa pozaduje v odporti¢ani Rady z roku 2011 (°), alebo rovnocenné podlozené
politiky. Uspesné riesenie si vyzaduje dlhodobii angazovanost a spolupricu naprie¢ odvetviami, so zameranim na
spravnu kombindciu prevencie, véasného zdsahu a kompenzacnych opatreni. Skolské politiky zamerané na riesenie
pred¢asného ukoncovania Skolskej dochddzky by mali obsahovat pristupy zaloZené na spolupraci, aktivne zapojenie
rodi¢ov, partnerstvd s externymi zainteresovanymi stranami a komunitou, opatrenia na podporu dobrych podmienok
pre Ziakov a vysokokvalitné usmerniovanie a poradenstvo, zabezpecenie toho, aby kazdy Ziak mal rovnakd moznost
ziskat pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu, zacastiovat sa na fiom a profitovat z neho, a umoZnenie vietkym

Studentom naplno vyuZit svoj potencil.

Systémy vysokoSkolského vzdeldvania by mali podporovat znalostnii ekonomiku a reagovat na potreby spolocnosti.
Vysokoskolské vzdeldvanie musi G¢inne reagovat na potreby meniacej sa spolo¢nosti a trhu price prostrednictvom
skvalitiiovania zru¢nosti Eur6py a budovania jej ludského kapitdlu a posiliiovania ich prinosu k hospoddrskemu rastu.
Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné zabezpecit, aby sa modernizdcia zamerala na synergie medzi vzdeldvanim,
vyskumom, inovdciou a zamestnanim a vytvdrali sa prepojenia medzi institdciami vysokoskolského vzdeldvania
a miestnym prostredim, aby sa zavddzali inovaéné pristupy s cielom zlepsit relevantnost uebnych plinov vrdtane
pouZivania informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT), zlepsil sa prechod do zamestnania a aby sa posilnila
medzindrodnd spoluprdca. Zatial ¢o zniZovanie miery predCasného ukoncenia $tidia a zvySovanie miery ukoncenia
vzdelania, a to najmd v znevyhodnenych skupindch, je aj nadalej vyzvou pre mnohé clenské stdty, prioritnd je potreba
zabezpedit, aby vietky formy vysokoskolského vzdeldvania vybavili Studentov relevantnymi vedomostami, zru¢nostami
a kompetenciami na vysokej drovni, ktoré ich pripravia na budiicu kariéru. Vysokoskolské vzdelanie musi okrem toho
pomoct Studentom pripravit sa na aktivne obcianstvo zaloZené na otvorenom pristupe a kritickom mysleni, a tiez mus{

podporovat osobny rozvoj, pricom jeho hlavnou tlohou je odovzdavanie vedomosti a ich tvorba.

(®) Vzdeldvanie v oblasti digitdlnych kompetencif a ich ziskavanie presahuje rdmec zrucnosti Cisto v oblasti IKT a zahffia bezpecné, na

spoluprici zaloZené a tvorivé vyuzivanie IKT vritane kodovania.
() Spojené kralovstvo hlasovalo proti tomuto odporicaniu.
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Odborné vzdeldvanie a priprava zohrdvaji klicovii dlohu pri rozvijani relevantnych zrucnosti. Absolventi odborného
vzdeldvania a pripravy uZ teraz vo vicsine ¢lenskych Stitov vykazuju dobr mieru zamestnanosti. Je tomu tak aj vdaka
opatreniam zameranym na zlepSenie Gc¢innosti, kvality a pritazlivosti odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa prijali
v obdobi rokov 2011 — 2014 na vykondvanie cielov vymedzenych v Bruggskom komuniké z roku 2010, v rdmci
kodanského procesu. Mali by nasledovat dalSie reformy, ktoré budid v silade so strednodobymi cielmi vymedzenymi
v zdveroch z Rigy z 22. juna 2015 (pozri prilohu). Rozvoj prislusnych zru¢nosti by sa mal presadzovat prostrednictvom
dalsej podpory vietkych foriem ucenia sa pricou, ako su stdze, uciiovskd priprava a dudlne systémy pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, posilnenia Eurépskeho zdruzenia u¢novskej pripravy, rozvijania dalsich partnerstiev so vietkymi
zainteresovanymi stranami na miestnej, regiondlnej a vnutrostitnej tirovni a zlepSenia predvidania potrebnych zru¢nosti.
Zéarovenl by sa mal posilnit pociato¢ny a dal$i profesijny rozvoj ucitelov, skolitelov a mentorov v odbornom vzdeldvani
a priprave, a to aj formou praxe v podnikoch a priemysle s cielom drzat krok s vyvojom v tejto oblasti.

Vzdeldvanie dospelych ako zdklad pre zvySovanie kvalifikdcie, rekvalifikdciu, aktivne oblianstvo a socidlnu siidrZnost.
Z nedévnych (') prieskumov, ktoré poukdzali na nizku troven zdkladnych zruénosti dospelych, z dosledkov, ktoré ma
globalizdcia na potrebu zrucnosti, a z vysokej miery nezamestnanosti vyplyva, Ze je nevyhnutné zintenzivnit
vykondvanie obnoveného eurdpskeho programu vzdeldvania dospelych. Medzi priority by malo patrit efektivnejsie
riadenie, vyrazné zvySenie ponuky a miery vyuZivania, flexibilnejsie poskytovanie, $irsi pristup, podrobnejsie monito-
rovanie a zarucenie lepSej kvality (pozri prilohu). Vzdeldvanie dospelych poskytuje novym migrantom, ako aj ludom
s pristahovaleckym povodom prilezitost na dalsie vzdelavanie alebo odbornii pripravu a zndsobuje tymto jednotlivcom
prilezitosti na uplatnenie sa na trhu prace a zaclenenie sa do spolo¢nosti.

2.2. Vzdeldvanie a odbornd priprava si nevyhnutné pre podporu socidlnej sidrznosti, rovnosti, nediskrimindcie a obcianskych
Zrucnosti.

Vo viacsine eurdpskych krajin a krajin OECD je nerovnost na najvyssej trovni za poslednych 30 rokov a ma negativny
vplyv na vysledky vzdeldvania, pretoze vzdeldvacie systémy zvycajne kopiruji existujiice modely socidlno-ekonomického
postavenia. Prelomenie medzigenera¢ného cyklu nizkej kvalifikdcie musi byt preto prioritou. Vicsina ¢lenskych statov
prijala opatrenia na zlepSenie pristupu znevyhodnenych studentov k vzdeldvaniu. Vo vzdeldvani vak pretrvavaji znacné
rozdiely a pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a odbornej priprave, pocntic vzdeldvanim a starostlivostou v ranom
detstve, je vo viacerych cast1ach EU nadalej velkym problémom. Potrebné sii Géinné opatrenia, ktoré by reagovali na
rozmanitost vo vietkych jej formdch a poskytovali inkluzivne vzdeldvanie a odbornt pripravu vietkym Studentom,
pri¢om sa treba zamerat na znev;’rhodnené skupiny, ako st $tudenti s osobitnymi potrebami, novi migranti, [udia s prista-
hovaleckym povodom a Rémovia. Mala by sa plne mobilizovat zdruka pre mladych [udi (t. j. sprostredkovanie miesta na
trhu prace, u¢tiovskd priprava a vzdeldvanie a odbornd priprava ,druhej $ance®).

Riesit sa musia rodové rozdiely vo vzdeldvani a odbornej priprave, ktoré tiez vychddzaju z pokracujicich rodovych
stereotypov, a musi sa venovat pozornost rodovym odlisnostiam pri volbe vzdeldvania. Sikanovanie, obfazovanie
a nasilie vo vzdeldvacom prostredi, a to vritane rodovo motivovanych, nemozno tolerovat. Vzdeldvacie institiicie
a pedagdgovia, Skolitelia, vedenie $kol a ostatni pedagogicki pracovnici musia byt vybaveni a podporovani tak, aby vo
svojom vzdeldvacom prostredi umoznili Studentom ziskavat skiisenosti so zaclenenim, rovnostou, spravodlivostou,
nediskrimindciou a demokratickym ob¢ianstvom. Otvorené vzdeldvacie prostredie, ako st napriklad verejné kniznice,
otvorené strediskd vzdeldvania dospelych a otvorené univerzity, by malo byt uznané ako prostriedok podpory
socidlneho zaclenenia.

V parizskom vyhldseni ministrov $kolstva zo 17. marca 2015 sa vyzvalo na prijatie opatreni na vetkych trovniach
v zdujme posilnenia dlohy vzdeldvania pri podpore obdianstva a spolo¢nych hodnot slobody, tolerancie a nediskri-
mindcie, upevnenia socidlnej stdrznosti a poskytnutia pomoci mladym Iudom stat sa zodpovednymi ¢lenmi nasej
roznorodej a inkluzivnej spolocnosti, ktorl st aktivni a maji otvorent mysel (). Vzdeldvanie je dolezité aj pri
predchddzani a odstrafiovani marginalizdcie a radikalizdcie. Nadviazanie na toto vyhldsenie je v novom pracovnom cykle
klticovou prioritou. Bude mat formu spolo¢nej analyzy, partnerského udenia, stretnuti, $irenia osved¢enych postupov
a konkrétnych opatreni opierajicich sa o financovanie z programu Erasmus+, a to v stlade so $tyrmi oblastami, ktoré sa
uvddzaju vo vyhldseni: i) zabezpecif, aby deti a mladi Tudia ziskali socidlne, obcianske a medzikultirne zruénosti
presadzovanim demokratickych hodnét a zdkladnych prav, socidlneho zaclenenia a nediskrimindcie, ako aj aktivneho

(") Pozri najmd prieskum OECD o zru¢nostiach dospelych, ktory sa uskutocnil v rdmci Programu medzinirodného hodnotenia
kompetencif dospelych (PIAAC).

(") Pri podpore soc1alne] a demokratickej Gcasti mladjch Iudi, ktord je prioritou rémca EU na spolupracu v oblasti mlddeze, je dolezité
neformalne vzdeldvanie (spréva EU o mlddeZi z roku 2015).
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ob¢ianstva ii) podporovat kritické myslenie a medidlnu gramotnost iii) podporovat vzdeldvanie znevyhodnenych deti
a mladych ludi a iv) podporovat medzikultirny dialég prostrednictvom vSetkych foriem vzdeldvania v spolupraci
s ostatnymi prislusnymi politikami a zainteresovanymi stranami.

Vyznam uvedenych oblasti ¢innosti je vystupfiovany sticasnym prilevom migrantov do Eurépy. Prichod [udi z roznych
prostredi predstavuje vyzvu pre sektor vzdeldvania a odbornej pripravy a v fiom zainteresované strany v celej Eurdpe.
Pre tych migrantov, ktori zostani v naSich krajindch, predstavuje integricia do vzdeldvania a odbornej pripravy
rozhodujtci krok v zdujme ich socidlneho zaclenenia, zamestnatelnosti, profesijného a osobného naplnenia a ich
aktivneho obcianstva. Hlavnou prioritou v tejto stvislosti je ulah¢it G¢inné nadobudnutie znalosti jazyka (jazykov)
hostitel'skej krajiny. Uspesnd integrdcia migrantov okrem toho zdvisi aj od rozvoja medzikultirnych zru¢nosti ucitelov,
pripravenost na multikultirnu rozmanitost vo vzdeldvacom prostredi. Eur6psky rozmer migricie poukazuje na velky
vyznam plnej podpory clenskych stitov v ich integracnych opatreniach, napr. prostrednictvom zahrnutia spolo¢nej
analyzy, partnerského ucenia, konferencii a irenia osvedéenych postupov.

2.3. Relevantné a vysokokvalitné vzdeldvanie si vyZaduje...

AktivnejSie vyuZivanie inovacnych pedagogickych postupov a ndstrojov na rozvoj digitdlnych kompetencii: Vo
vzdeldvani a odbornej priprave — na vSetkych drovniach — mozZno vyuZzivat vyhody plyntce zo zavedenia riadne
odskasanych inovaénych pedagogickych postupov a didaktickych materidlov, v pripade ktorych bolo preukdzané, ze
dokdzu konkrétnym sposobom prispiet k inkluzivnemu a puitavému vzdeldvaniu rozmanitych $tudentov. Niekolko
¢lenskych $titov ohldsilo iniciativy zamerané na zvySenie digitilnych kompetencii ucitelov a Studentov a jedna tretina
zaviedla ndrodné stratégie zamerané na digitalizdciu vzdeldvania. Stdle vSak pretrvavaji nedorieSené problémy.
Spolo¢nost sa stava Coraz digitalizovanejSou, a tak sa zvySuje dopyt po digitilnych kompetencidch. Vzdeldvanie
a odbornd priprava musia reagovat na tato potrebu, ¢o si vyZaduje investicie do infrastruktdry, organizacnych zmien,
digitdlnych zariadeni a do digitdlnych kompetencii ucitelov, skolitelov, vedenia §kol a ostatnych ¢lenov pedagogického
zboru, ako aj vytvorenie digitilnych (a otvorenych) vzdeldvacich zdrojov a vzdeldvacieho softvéru vysokej kvality.
Vzdeldvanie a odbornd priprava by mali vyuzivat vyhody vyvoja v oblasti IKT a prijat inova¢né a aktivne pedagogické
postupy zaloZené na participativnych a projektovo orientovanych metédach. Otvorené vzdeldvacie prostredie, ako sii
napriklad verejné kniznice, otvorené strediskd vzdeldvania dospelych a otvorené univerzity, moézu prispiet k spolupraci
medzi sektormi vzdeldvania, a to aj pre znevyhodnenych $tudentov.

Silnii podporu pre ucitelov, Skolitelov, vedenie $kol a pre ostatnych clenov pedagogického zboru, ktori zohrdvajii
klicovii dlohu pri zabezpecovani tispesnosti Studentov a pri vykondvani politiky v oblasti vzdeldvania: Mnohé ¢lenské
Stdty ohldsili opatrenia na skvalitnenie odbornej pripravy ucitelov a zdoraziujd, Ze pociatoéné vzdelanie a kontinudlny
profesijny rozvoj ucitelov a skolitelov by mali byt prisposobené danému ticelu, pricom by mali byt kombindciou obsahu
predmetu, pedagogiky a praxe. Vybavenie prislusnych pracovnikov na vietkych trovniach a vo vsetkych sektoroch
vzdeldvania a odbornej pripravy kvalitnymi pedagogickymi zru¢nostami a kompetenciami zaloZenymi na ndleZitom
vyskume a praxi je nadalej prioritou. Mali by byt vyskoleni tak, aby vedeli riesit individudlne potreby Studentov
a zvySujiicu sa rozmanitost, pokial ide o socidlne, kultiirne a ekonomické zdzemie a geograficky povod, predchddzat
pred¢asnému ukonéeniu $kolskej dochddzky a optimdlnym sposobom vyuzivat inovaéné pedagogické postupy a néstroje
IKT, pri¢om na zaiatku svojej kariéry by mali mat pristup k podpore typu ,uvedenie do funkcie®.

Nedostatok pracovnikov je v mnohych krajindch Coraz vicSou prekdzkou kvality vyucby, pricom zdujem o ucitel'ské
povolania vyrazne klesd. Clenské $tity by preto mali prijaf opatrenia na zvySenie atraktivnosti a Statttu ucitelského
povolania ('?). Je potrebné prijat komplexné dlhodobé politiky s cielom zabezpecif, aby sa vyberali najvhodnejsi
uchddzadi z roznych prostredi a s roznymi skdsenostami a aby ucitelia mali atraktivne moZnosti na rozvoj kariéry, a tiez
so zamerom kompenzovat existujice silné rodové vychylenie.

Ulahcenie vzdeldvacej mobility na vsetkych trovniach: Z prvého porovndvacieho prehladu v oblasti mobility (2014)
vypracovaného v nadviznosti na odportcanie Rady o vzdeldvacej mobilite z roku 2011 vyplyva, Ze prostredie pre
vzdeldvaciu mobilitu sa medzi ¢lenskymi $tatmi vyrazne li§i, priom pretrvavaju vyznamné prekdzky tykajice sa
informdcii, podpory Studentov a uzndvania. Je nevyhnutné identifikovat a realizovat opatrenia tykajice sa transpa-
rentnosti, zabezpecenia kvality a potvrdzovania a uzndvania zru¢nosti a kvalifikicii. Na monitorovanie situdcie v oblasti
mobility st potrebné spolahlivejsie ddaje.

Prioritou zostane podpora internacionalizicie vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdelavania a pripravy. Mohlo
by to zahfiat politickd spoluprdcu s ostatnymi regiénmi sveta v oblasti zabezpeCovania kvality a podpory vysledkov
vzdeldvania, rozvijanie strategickych partnerstiev a spolocnych kurzov a podporu mobility studentov, pracovnikov
a vyskumnych pracovnikov, ako aj tsilie na ulahéenie vyuzivania kvalifikdcif ziskanych mimo EU.

(") Politické opatrenia na zvySenie atraktivity ucitelského povolania v Eurépe, Eurépska komisia (2013).
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Posilnené a zjednodusené ndstroje EU v oblasti transparentnosti a uzndvania a vicsiu synergiu medzi nimi: Nistroje
v oblasti transparentnosti a uzndvania st nevyhnutné pre oblast mobility, zamestnatelnosti aj celoZivotného vzdeldvania.
Niektoré z nich, ako napriklad Europass, sa pouzivaji vo velkej miere. Na zabezpecenie vi¢Sej transparentnosti vi¢sina
¢lenskych $tatov vypracovala ndrodné kvalifikacné rdmce a uviedla v nich odkazy na eurépsky kvalifikacny rdamec (EQF).
Viacero ¢lenskych $titov zaviedlo Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET), eurépsky
referencny rdmec zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy (EQAVET) a kvalifika¢ny rdmec eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania (QF-EHEA).

Je potrebné vynalozit viac Gsilia pri presadzovani potvrdzovania neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia, ako
aj ulahcit transparentnost a porovnatelnost kvalifikdcii v celej Eurdpe. Pokial ide o novych migrantov, ndstroje
existujiice v oblasti transparentnosti by tiez mohli pomoct lepsie pochopit zahraniéné kvalifikicie v EU a naopak.
Primerané uzndvanie a potvrdzovanie moéze podporit vyuZivanie otvorenych a inova¢énych vzdeldvacich postupov
vratane postupov, ktoré vyuZivaji digitdlne technoldgie.

Dalgia préca by sa mala zameraf aj na Géinnejsie vykondvanie EQF a ndrodnych kvalifika¢nych rémcov a na dal3f vyvoj
EQF s cielom zvysit transparentnost a porovnatelnost kvalifikdcii. Vyuzivanim EQF a ndrodnych kvalifika¢nych rdmcov
sa mozu podporif existujice postupy uzndvania, ¢im sa ulahéi proces uzndavania.

Osobitnd pozornost by sa po predbeznom posideni vplyvu mala venovat aj zjednoduseniu a zracionalizovaniu
existujiicich prostriedkov EU, ako st napriklad néstroje, portdly a dalsie sluzby tykajice sa zru¢nosti a kvalifikdcif
zamerané na $irokd verejnost s cielom posilnit ich dosah.

Riesenie otdzky nedostatku investicii: Efektivne investicie do kvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy st zdrojom
udrzatelného rastu. No od vypuknutia krizy ostavaji verejné rozpocty nadalej obmedzené a viaceré ¢lenské staty znizili
svoje redlne vydavky na vzdeldvanie a odborni pripravu. Z toho vyplyva nevyhnutnost podporit clenské Stity pri
navrhovani reforiem, ktoré prinest kvalitné vzdeldvanie a odbornd pripravu efektivnejsie a v Sirokom spolo¢enskom
kontexte. Investiény pldn pre Eurépu (IPE), program Erasmus +, eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy vritane
iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a programu Horizont 2020 mo6zZu pomodct stimulovat investicie
a podporit politické priority ET 2020, pri¢om zabezpecia tizke prepojenie s politikami.

3. RIADENIE A PRACOVNE METODY

Od zverejnenia spolo¢nej spravy z roku 2012 sa riadenie ET 2020 zlepsilo, najmd posilnenim budovania dokazovej
zdkladne (Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy) a prevadzkyschopnosti pracovnych skupin a rozvinutim
pravidelnych platforiem na vymeny medzi klG¢ovymi zainteresovanymi stranami, medzi ktoré patri napriklad f6rum pre
vzdeldvanie, odbornt pripravu a mlddez. Hodnotenie naznacuje konsenzus, pokial ide o tito koncepciu nasledujiceho
pracovného cyklu:

— Presvedtivé analytické dokazy a monitorovanie dosiahnutého pokroku maji zdsadny vyznam pre Gcinnost rdmca
ET 2020 a budd sa vykondvat v spoluprici s Eurostatom, so sietou Eurydice, Eurépskym strediskom pre rozvoj
odborného vzdeldvania (Cedefop), OECD a s dal§imi organizdciami.

— Zjednodusenie a racionalizdcia poddvania sprdv v ramci ET 2020 zostavajii prioritou a podporia sa predizenim
pracovného cyklu na 5 rokov. Optimdlne sa vyuZiji analytické a aktualizované fakty a ciselné adaje, ktoré sa
poskytnt napriklad prostrednictvom siete Eurydice a strediska Cedefop (ReferNet). Okrem toho sa v kapitoldch
Monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy venovanych jednotlivym krajindm prihliadne na aktudlne vnutrostitne
tdaje, ak budi ziskané spolahlivou metodikou.

— SilnejSimi vizbami medzi vzdeldvanim, podnikatel'skou sférou a vyskumom, ako aj zapojenim socidlnych
partnerov a obcianskej spolocnosti sa posilni vplyv ET 2020 a relevantnost systémov vzdeldvania s cielom zvysit
inovacni kapacitu Eurépy. Zdsadné postavenie v tejto stvislosti majii znalostné aliancie a aliancie pre sektorové
zrucnosti v ramci programu Erasmus+, program Akcie Marie Sktodowskej-Curie a Eurdpsky inovacny a technologicky
institit v rdmci programu Horizont 2020. Zapojenie zainteresovanych strdn sa bude podporovat aj prostrednictvom
fora pre vzdeldvanie, odbornt pripravu a mlddez, eurépskeho féra univerzit a podnikatelov, féra pre odborné
vzdeldvanie a pripravu a podnikanie a tematickych f6r v ¢lenskych Stitoch. Pokracovat sa bude aj v spolupraci
s eur6pskou obéianskou spolo¢nostou a eurépskymi socidlnymi partnermi s cielom umoznit optimélne vyuzitie ich
odbornych znalosti a osvetovych kapacit.
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Nastroje ET 2020 sa osvedcili, ale nie vzdy mali skuto¢ny dosah na vnutrostdtnej tirovni, a to najmd z dévodu nedosta-
tocnej synchronizdcie ¢innosti, nedostato¢ného $irenia a nizkej informovanosti o uzito¢nosti vysledkov na vniitrostatnej
trovni. Stibor ndstrojov ET 2020 sa posilni takto:

— Na zlepSenie transparentnosti a stiladu Cinnosti ET 2020 pripravi Komisia v spoluprdci s ¢lenskymi $tdtmi (vritane
trojic predsednictiev Rady) orientacny priebezny pracovny pldn ET 2020, ktorym zjednoti a poskytne jasny prehlad
klicovych aktivit a podujati partnerského ucenia pldnovanych na neformélne zasadnutia vysSich dradnikov, t. j. na
stretnutia generdlnych riaditelov zodpovednych za Skoly, odborné vzdeldvanie a pripravu a vysokoskolské
vzdeldvanie (stretnutia GR) a skupin na vysokej trovni pre vzdeldvanie a odbornd pripravu, pracovnych skupin
ET 2020, poradnej skupiny EQF a stdlej skupiny pre ukazovatele a referenc¢né hodnoty.

— Od roku 2016 bude na konkrétnych témach ET 2020 uvedenych v prilohe pracovat novd generdcia pracovnych
skupin (). Ich mandéty, ktoré navrhne Komisia, sa upravia na zdklade pripomienok ¢lenskych stitov, najmi
prostrednictvom vyboru pre vzdeldvanie. Skupiny budii pravidelne podavat spravy prislusnym neformédlnym
skupindm vyssich tradnikov (t. j. stretnutia GR a zasadnutia skupiny na vysokej tirovni pre vzdeldvanie a odbornii
pripravu), ktoré poskytujii usmernenie, a vyboru pre vzdeldvanie, ktory dava relevantné vystupy na vedomie Rade.
Budt sa podporovat inovacné pracovné metddy a vysledky Cinnosti skupin sa budd $irit G¢innejsie s cielom umoznit
skutoénti vymenu poznatkov, ako aj ulah¢it nadvizujicu pricu.

— Posilnia sa aktivity ET 2020 v oblasti partnerského ucenia, ktoré sa zvycajne vykondvajii v rdmci pracovnych
skupin, a ¢lenskym Stdtom, ktoré celia podobnym politickym problémom, sa umoZni pracovat v rdmci zoskupeni.
Partnerské hodnotenia, ktoré boli organizované v rdmci vykondvania spolocnej sprdvy z roku 2012 na
dobrovolnom zdklade a zamerané na problémy Specifické pre jednotlivé krajiny, sa v rdmci neformélnych stretnuti
GR ukézali ako uzitotné, ale vyzaduja si viac pripravy a interaktivneho dialogu. Na mieru prispdsobené partnerské
poradenstvo mozno tiez vyuzit na podporu konkrétneho ndrodného programu reforiem. (*4)

— Sirenie osvedZenych postupov a ziskanych skisenosti s pripadnym vyuzitim medzindrodnych skdsenosti sa posilni
prostrednictvom tematickych podujati, vymen zameranych na odovzddvanie poznatkov v oblasti politik a vsetkych
dalsich spdsobov prenosu a vymeny poznatkov o tom, ¢o funguje vo vzdeldvani. Aby sa zainteresovanym strandm
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ulahcilo G¢inné vyuzivanie urcitych kltucovych vystupov ET 2020,
osobitnd pozornost sa bude venovat $freniu hlavnych posolstiev v tradnych jazykoch EU, pokial to zdroje umoznia.
Okrem toho budii mechanizmy $irenia zahrnuté v manddtoch pracovnych skupin ET 2020 a premietnu sa do
priebezného pracovného planu.

— Systematicky sa bude vyuzivat Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy zosynchronizovany s eurdpskym
semestrom a poskytujici aktudlne tematické ddaje Specifické pre jednotlivé krajiny s ciefom poskytovat informécie
do diskusii o smerovani na drovni Rady, ako aj do diskusii Eur6pskeho parlamentu o reformach a vyzvach v oblasti
vzdeldvania.

— V plnej miere sa vyuzije potencidl programu Erasmus+ s cieclom zvysit dosah ndstrojov ET 2020, a to aj prostred-
nictvom zaradenia pripravy na experimentdlne stratégie do pracovnych skupin a vyuzitia idajov ziskanych v rdmci
vynikajtcich projektov.

— Aj ked sa v nadviznosti na spolo¢nii spravu z roku 2012 prijali pozitivne kroky na podporu spoluprice s Vyborom
pre zamestnanost v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, stile existuje priestor na preskiimanie mozZnosti
skvalitnenia a lep3ej $trukturalizdcie tohto vztahu, napriklad tym, Ze sa viac podpori diskusia o otdzkach ludského
kapitdlu zaloZend na dokazoch v stlade so zavermi Rady (EPSCO) z 9. marca 2015.

— Posilni sa spolupraca v rdmci Rady pre vzdeldvanie, mladez, kultdru a Sport a s ostatnymi zloZeniami Rady.

(") Tieto pracovné skupiny, ktoré Komisia prvykrat zriadila v rdmci pracovného programu Vzdeldvanie a odborna priprava 2010 s cielom
uplatiiovat otvorent metédu koordindcie v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, sliZia ako férum pre vymenu najlepsich postupov
v tychto oblastiach. Na dobrovolnej baze zdruzujii odbornikov z ¢lenskych $tétov.

Partnerské poradenstvo je ndstroj, ktory na dobrovolnom a transparentnom zéklade spdja odbornych partnerov z malého poctu vnitro-
Stdtnych sprav s cielom poskytovat externé poradenstvo krajindm v procese vyznamného rozvoja politiky. M4 ist nad rdmec vymeny
informdcii a poskytovat férum na hladanie riesen{ problémov na vniitro$tdtnej Grovni cez participativny semindr.

(1

N
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PRILOHA

PRIORITNE OBLASTI PRE EUROPSKU SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNE] PRIPRAVY

Priebezné hodnotenie potvrdilo vyznam tychto Styroch strategickych cielov ET 2020, ktoré Rada stanovila v roku 2009:

1. Postarat sa o realizdciu celoZivotného vzdeldvania a mobility;

2. Zlepsit kvalitu a G¢innost vzdeldvania a odbornej pripravy;

3. Podporovat spravodlivost, socidlnu stidrznost a aktivne obcianstvo;

4. Posilnif tvorivost a inovécie, a to aj v oblasti podnikania, na vSetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy.

V rémci tychto strategickych cielov sa v hodnoteni zdoraznil spolo¢ny ciel ¢lenskych $titov zjednodusit stcasné
prioritné oblasti ¢innosti. V nasledujicej tabulke sa navrhuje zniZenie prioritnych oblasti z 13 na 6, z ktorych kazdd
moze prispiet k jednému alebo viacerym strategickym cielom na obdobie do roku 2020, pri¢om st v plnom stlade
s celkovymi politickymi prioritami EU a prispievajt k nim.

Prioritné oblasti st v tabulke rozdelené na konkrétne témy, ¢im sa reaguje na ziadost Rady konkrétnejsie uviest témy
pre budicu pracu. Tieto oblasti sa budd realizovat prostrednictvom pracovnych metéd a siboru nastrojov ET 2020;
st i) odrazom spolo¢nej vyzvy clenskych $titov a ii) predstavuji pridant hodnotu vyplyvajacu z ich rieSenia na
eur6pskej trovni. Konkrétne témy budi tvorit zdklad pre mandaty dalSej generdcie pracovnych skupin ET 2020.

Clenské 3taty si v stlade s vnitrostatnymi prioritami vybert tie oblasti a témy prace a spoluprace, do ktorych sa chcti
zapojit.

Prioritné oblasti

Konkrétne témy

Relevantné a vysokokvalitné
vedomosti, zru¢nosti a kom-
petencie rozvijané pocas
procesu celoZivotného vzde-
lavania so zameranim na vy-
sledky  vzdeldvania  vo
vztahu k zamestnatelnosti,
inovdcii, aktivnemu obéjan-

stvu a blahobytu

iii.

Vi.

Posilnit cielené politické opatrenia na rieSenie problému nizkej Grovne za-
kladnych zruénosti v celej Eurépe, ktoré sa buda tykat jazyka, gramot-
nosti, matematiky, vedy a digitdlnej gramotnosti

Posilnit rozvoj prierezovych zrucnosti a kltdcovych kompetencii v si-
lade s referenénym rdmcom pre kltic¢ové kompetencie pre celozivotné vzde-
ldvanie, najmi digitdlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii

Opitovne nastartovat a pokracovat v stratégiach celozivotného vzdeldvania
a riesit fizy prechodu v rdmci vzdeldvania a odbornej pripravy a zdroven
vysokokvalitnym poradenstvom podporovat prechod medzi odbornym
vzdeldvanim a pripravou, vysokoskolskym vzdeldvanim a vzdeldvanim do-
spelych vritane neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa, ako aj
prechod od vzdeldvania a odbornej pripravy k praci

Podporovat vSeobecny a spravodlivy pristup k dostupnému vysokokva-
litnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, najmi pre znevy-
hodnené osoby, a dosiahnut pokrok, ¢o sa tyka rdmca kvality v tejto oblasti

Znizovat pocet pripadov predcasného ukoncenia Skolskej dochd dzky
podporovanim kolskych stratégii s celkovou viziou inkluzivneho vzdeldva-
nia zameraného na Studenta, ako aj prilezitosti ziskat druhi Sancu, s dora-
zom na ucinné vzdeldvacie prostredie a pedagogické postupy

Podporovat relevantnost vysokoskolského vzdeldvania vo vztahu k trhu
prace a spolo¢nosti, a to aj prostrednictvom lepsej informovanosti o potre-
bach a vysledkoch na trhu prace a lepsicho predvidania tychto potrieb a vy-
sledkov, napr. sledovanim kariéry absolventov, nabadanim na vypractivanie
ucebnych planov, ako aj prostrednictvom vyssieho podielu uenia sa pricou
a intenzivnejsej spoluprice medzi institiciami a zamestndvatelmi

15.12.2015



15.12.2015 Uradny vestnik Eurépskej tnie C 417/33
Prioritné oblasti Konkrétne témy
vii. V odbornom vzdeldvani a priprave realizovat strednodobé ciele z Rigy
(pozri podrobnosti na konci textu) a zdroven posilnit Eurdpske zdruZenie
uciovskej pripravy a lepsie predvidat potreby v oblasti zru¢nosti pre trh
prace
viii. Realizovat obnoveny eurépsky program vzdeldvania dospelych (pozri
podrobnosti na konci textu)
2 | Inkluzivne vzdeldvanie, rov- | i. RieSit rastiicu rozmanitost Studentov a zlepsit pristup ku kvalitnému a in-

nost, spravodlivost, nedi-
skrimindcia a podpora ob-
Gianskych kompetencii

kluzivnemu procesu bezného vzdeldvania a odbornej pripravy pre viet-
kych Studentov vratane znevyhodnenych skupin, ako s Studenti s osobitnymi
potrebami, novi migranti, osoby s pristahovaleckym poévodom a Rémovia,
a zdroven riesit aj diskrimindciu, rasizmus, segregdciu, $ikanovanie (vrdtane
kybernetického Sikanovania), nésilie a stereotypy

ii. Riesit otdzku rodovych rozdielov v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
a nerovnosti prileZitosti pre Zeny a muZzov, ako aj presadzovat rodovo vy-
vaZenejSie moznosti vyberu vzdeldvania

iii. Ulah¢it a¢inné ziskanie znalosti vyu€ovacieho jazyka (jazykov) a zamest-
nania pre migrantov prostrednictvom formdlneho a neformalneho vzdeldva-
nia

iv. Podporovat ob¢ianske, medzikultirne a socidlne kompetencie, vzdjomné
porozumenie a reSpekt a zodpovednost za demokratické hodnoty a zdkladné
prdva na vsetkych trovniach vzdeldvania a odbornej pripravy

v. Posiliiovat kritické myslenie spolu s pocitacovou a medidlnou gramotno-
stou

Otvorené a inovatné vzdeld-
vanie a odbornd priprava,
v ridmci ktorych sa plne
zohladiiuje digitdlna éra

i. Pokracovat v skimani potencidlu inovativnych a aktivnych pedagogickych
postupov, napriklad metddy interdisciplinarnej vyucby a spoluprice na pod-
poru rozvoja relevantnych zru¢nosti a kompetencii na vysokej trovni, pri-
¢om sa bude podporovat inkluzivne vzdeldvanie, a to aj pre znevyhodnenych
Studentov a studentov so zdravotnym postihnutim

ii. Podporovat spoluprdcu motivovanim Studentov, ucitelov, Skolitelov, vedenie
skol a ostatnych ¢lenov pedagogického zboru, rodi¢ov a $irSej miestnej ko-
munity, napriklad skupin obcianskej spolo¢nosti, socidlnych partnerov a pod-
nikov, aby sa zapdjali do ¢innosti

iii. ZvySovat synergie medzi vzdeldvanim, vyskumom a inovaénymi ¢innostami
s vyhladom udrzatelného rastu, nadvizujiic pritom na vyvoj vo vysokoskol-
skom vzdeldvani a s novym zameranim na odborné vzdeldvanie a pripravu
a koly

iv. Podporovat vyuzivanie IKT s cielom zvysit kvalitu a relevantnost vzdeldvania
na vietkych trovniach

v. ZvySovat dostupnost a kvalitu otvorenych a digitdlnych vzdeldvacich
zdrojov a pedagogickych postupov na vietkych drovniach vzdeldvania
v spolupréci s eurépskymi komunitami otvorenych zdrojov

vi. Riesit rozvoj digitdlnych kompetencii na vSetkych drovniach vzdeliva-
nia, vratane neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia, ako odpoved
na digitdlnu revoldciu

Silnd podpora pre ucitelov,
Skolitelov, vedenie  $kol
a pre ostatnych pedagogic-
kych pracovnikov

i. Posilnit ndbor a vyber najlepsich a najvhodnejsich kandiddtov na ucitel'ska
profesiu, ako aj ich uvedenie do funkcie

ii. ZvySovat atraktivitu (pre obe pohlavia) a prestiz ucitelského povolania
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iii. Podporovat pociatocné vzdeldvanie a d'alsi profesijny rozvoj na vietkych
trovniach, najma preto, aby sa pedagdgovia dokdzali vysporiadat so zvysuji-
cou sa rozmanitostou $tudentov, s javom pred¢asného ukoncenia $kolskej do-
chadzky, ucenim sa pracou, digitdlnymi zru¢nostami a s inovaénymi pedago-
gickymi postupmi, a to aj prostrednictvom ndstrojov EU, ako st eTwinning,
portél School Education Gateway a Elektronickd platforma vzdeldvania do-
spelych v Eurépe (EPALE)

iv. Podporovat presadzovanie excelentnosti vo vyufovani na vSetkych drov-
niach pri navrhovani programov vzdeldvania ucitelov a organiziciou vyucby
a stimula¢nymi $truktdrami, ako aj skimat nové spdsoby hodnotenia kvality
odbornej pripravy ucitelov

5 | Transparentnost a uzndvanie | i. Posilnit transparentnost, zaistenie kvality, potvrdzovanie a tym aj uznd-

zruénosti a kvalifikdcii na vanie zrucnosti afalebo kvalifikdcii vratane tych, ktoré boli ziskané z digitdl-
ulah&enie vzdeldvacej mobi- nych, elektronickych a volne pristupnych vzdeldvacich zdrojov, ako aj nefor-
lity a mobility pracovnej sily madlneho vzdeldvania a informalneho ucenia

ii. Zjednodu$it a zracionalizovat ndstroje transparentnosti, dokumentéicie,
potvrdzovania a uznavania kvalifikdcii, ktorych stcastou je priamy dosah na
Studentov, pracovnikov a zamestnavatelov, a pokracovat v realizacii eurdp-
skych a narodnych kvalifika¢nych ramcov

iii. Podporovat mobilitu Ziakov, uciov, studentov, ucitelov, clenov pedagogic-
kych zborov a vyskumnych pracovnikov

iv. Rozvijat strategické partnerstvd a spolo¢né kurzy, predovietkym zvysenim in-
ternacionalizdcie vysokoskolského vzdeldvania a odborného vzdeldvania
a pripravy

6 | Udrzatelné investicie, kva- |i. Preskimat potencidl Investi¢ného plinu pre Eurdépu v oblasti vzdeldvania

lita a efektivnost systémov a odbornej pripravy, a to aj podporou modelov financovania, ktoré prildkaja
vzdelivania a odbornej pri- sikromnych aktérov a kapitdl
pravy.

ii. Povzbudit ¢lenské 3tity, aby tvorili politiky na zdklade overenych udajov, vra-
tane hodnotenia a posudzovania systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
s ciefom monitorovat politiky a navrhovat reformy, ktorymi dokdzu
efektivnejsie zabezpecit kvalitu vzdeldvania

iii. Podporovat inovacné sposoby zabezpelenia udrzatelnych investicii do
vzdeldvania a odbornej pripravy, podla potreby preskiimat formy financova-
nia a rozdelenia nédkladov zaloZenych na dosiahnutych vysledkoch

OSOBITNE PRIORITY PRE ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVU A PRE VZDELAVANIE DOSPELYCH DO ROKU 2020

Sektorové programy pre odborné vzdeldvanie a pripravu (kodansko-bruggsky proces) a pre vzdeldvanie dospelych si
vyzaduji podrobnejsiu identifikdciu cielov/priorit na obdobie do roku 2020, ako aj ich potvrdenie prostrednictvom tejto
spolo¢nej spravy.

I. ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA (OVP)

V zéveroch z Rigy z 22. jiina 2015 sa v oblasti OVP na obdobie rokov 2015 — 2020 navrhol tento novy stbor stredno-
dobych cielov (}):

— Podporovat ucenie sa pracou vo vSetkych jeho formach s osobitnou pozornostou venovanou uétiovskej priprave,
a to zapojenim socidlnych partnerov, podnikov, komor a poskytovatelov OVP, ako aj stimuldciou inovécie
a podnikania.

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— Dalej rozvijat mechanizmy zabezpelenia kvality v OVP v stlade s odporticanim rdmca EQAVET () a v rdmci
systémov zabezpecenia kvality zaviest nepretrzité informdcie a spitni vizbu pre systémy pociatoéného (I-VET)
a dalSieho (C-VET) (*) odborného vzdeldvania a pripravy zaloZené na vysledkoch vzdelavania.

— Zlepsit pristup k OVP a kvalifikdcidm pre vSetkych, a to prostrednictvom flexibilnejsich a priepustnejsich
systémov, predovietkym prostrednictvom uac¢innych a integrovanych poradenskych sluzieb a spristupnenim
potvrdzovania neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa.

— Dalej posiliovat kli€ové kompetencie v ucebnych plénoch OVP a poskytovat efektivnejsie moznosti na
nadobudnutie alebo rozvoj tychto zru¢nosti prostrednictvom pociatoéného odborného vzdeldvania a pripravy
(I-VET) a dalsieho odborného vzdeldvania a pripravy (C-VET).

— Zaviest systematické pristupy a prileZitosti pre pociatoény a kontinudlny profesijny rozvoj ucitelov, skolitel'ov
a mentorov OVP v skoldch aj v zariadeniach urcenych na ucenie sa pracou.

1. VZDELAVANIE DOSPELYCH

V obnovenom eurdpskom programe vzdeldvania dospelych (¥), ktory Rada prijala v roku 2011, je na¢rtnutych niekolko
prioritnych oblast{ na obdobie rokov 2012 — 2014, ale sii zasadené do dlhodobejsej perspektivy a zostladené so tyrmi
strategickymi cielmi ET 2020. Osobitné priority, na ktoré by sa clenské staty mali s podporou Eurdpskej komisie
sustredit do roku 2020 s cielom dosiahnut dlhodobejsiu viziu programu, st tieto priority:

— Riadenie: zabezpecit silad vzdeldvania dospelych s ostatnymi oblastami politiky, zlepsit koordindciu, G¢innost
a relevantnost pre potreby spolo¢nosti, hospodarstva a Zivotného prostredia; v pripade potreby zvysit sikromné aj
verejné investicie.

— Ponuka a vyuzivanie: vyrazne zvysit ponuku poskytovania vysokokvalitného vzdeldvania dospelych, najmai
v oblasti ¢itania a pisania, matematickej gramotnosti a digitdlnych zrucnosti, a zvysit jeho vyuZivanie prostred-
nictvom acinnej osvety, poradenstva a motivaénych stratégii zameranych na skupiny, ktoré to najviac potrebuja.

— Flexibilita a pristup: rozsirit pristup prostrednictvom zvySenia dostupnosti ucenia sa pricou a efektivneho
vyuzivania IKT; zaviest postupy na zistenie a posudenie zru¢nosti dospelych s nizkou kvalifikiciou a poskytniit im
dostato¢né prilezitosti na druht Sancu, ktoré povedi k uznaniu kvalifikdcie podla rdimca EQF pre tych, ktori nemajt
kvalifikdciu EQF trovne 4.

— Kuvalita: zlepsit zabezpeCenie kvality vritane monitorovania a postidenia vplyvu, zlepsit pociato¢né a kontinudlne
vzdeldvanie pedagdgov, ktori vzdeldvaji dospelych, a zhromazdovat potrebné udaje o potrebich s cielom ucinne
zacielif a rozvrhndt poskytovanie tohto vzdeldvania.

() U.v.EUC 155, 8.7.2009.
() U.v.EUC 324,1.12.2010,s. 5.
() U.v.EUC 372,20.12.2011,s. 1.
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