Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Sluzobny predpis¢. 12/2006 -R
z 25. mdja 2006,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti vyberového konara na vd’né
Statnozamestnanecké miesta.

Gestorsky Utvar: osobny Urad, tel.: 59384452 ¢. CD 2006 — 8319/18611 — 1:14

Sluzobny Urad Ministerstvo Skolstva Slovenske] by ( d’alej len ,najvyssi sluzobny
urad“) poda 8§ 15 ods. 7 zadkona 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a dapin
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisialdj len ,zdkon“) vydava tento sluzobny
predpis.

Cl.1
Predmet Upravy

(1) Sluzobny predpis duwje podrobnosti o vyberovom konani na [I'n@
Statnozamestnanecké miesta v najvy$som sluzobna@ue Ua v podriadenych sluzobnych
aradoch.

(2) Dalej ukuje spdsob vyhlasenia a priebeh vyberovych korfarinonogram realizécie
vyberovych konani, delegovanie vyberovych konangnam dokladov, ktoré je uchadza
povinny predlo4 ad’alSie predpoklady na vykonavanie Statnej sluzby.

Cl.2
VSeobecné ustanovenia

(1) Do Statnej sluzby na prislusné Statnozamestnama@®to v prislusnom odbore Statnej
sluzby méze bty prijaty oktan Slovenskej republiky alebo & inéhoclenského Statu
Eurdpskej unie, ktory sa uchadza o Statnu sluZiiglef len ,uchadz#), ak spna
predpoklady ustanovené § 14 ods. 1 zakona.

(2) V ramci overovania odbornych znalosti uchadzaa overuju jeho zékladné vedomosti
0 Ustavnom zriadeni, o organizacii Statnej sprawystatnej sluzbe, odborné vedomosti
z prislusného odboru Statnej sluzby a ovladanieziend jazyka, ak tuto poZziadavkucur
sluzobny predpis najvysSieho sluzobného uradu.

Cl. 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Veduci podriadeného sluzobného Uradu oznamuje &&ipyu sluzobnému Gradulvne
Statnozamestnanecké miesta pisomnou Zfadoso zverejnenie vyberového konania
potvrdenou v elektronickej forme na formulari presgmom najvysSim sluzobnym tradom.

(2) Dorucené pisomné Ziadosti veducich podriadenych sluzgbriyyadov na oznamenie
volnych Statnozamestnaneckych miest su spracovavapgsS$ian sluzobnym udradom
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a zasielané na zverejnenie \tlalebo inych verejnosti vSeobecne pristupnychtpemtkoch
masovej komunikacielialej len ,tla") piaty dei v kalendarnom tyzdni.

(3) Lehota na vyhlasenie vyberového konania nd&ngo Statnozamestnanecké miesta
najvysSsim sluzobnym Uradom je najviac patndei odo da dorienia pisomnej Ziadosti
pod’a odseku 1.

(4) Vyberové konanie vyhlasuje veduci najvysSieho dmBiho Gradu v tla najmenej tri
tyzdne pred jeho zatim.

(5) Iné verejnosti vSeobecne pristupné prostriedky nggdomunikacie, v ktorych mozno
vyberové konanie vyhlasisu najma televizia, rozhlas a internet.

(6) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahujereno udajov o
Statnozamestnaneckom mieste l@god§8 15 ods. 3 zakona aj zakladna informaciu
o ¢innostiach, ktorych vykonavanie sa od UspeSnéhoadmda na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom miestakava.

(7) Lehota na zabezpenie vykonania vyberového konania je najviac 2@kdérnych dni
odo dia nasledujuceho po uplynuti lehoty na podanie &tdozaradenie do vyberového
konania.
Cl. 4
PoZadované doklady a overenie predpokladov na prijee do Statnej sluzby
(1) Uchadza& o vd’né Statnozamestnanecké miesto [lao@ 15 ods. 3 pism. f) zakona
predloZi v lehote wenej na podanie Ziadosti

a) pisomnu ziadas o zaradenie do vyberového konania; ak ide o hrodad/berové
konanie potla § 15a zakona, prihlasovaci formular, ktory vy@dgvysSi sluzobny
arad,

b) motivatny list,

c) vysvedenie, diplom alebo iny rovnocenny doklad o najvyd&nsiahnutom vzdelani
pod’a osobitného predpist,

d) vypis z registra trestov, nie starsi ako tri mesjac
e) profesijny Struktarovany Zivotopis,

f) cestné vyhlasenie o tom, Ze uch&dmabol prepusteny zo Statnej sluzby fmo@ 40
ods. 2 pism. c) a d) zakona,

g) cestné vyhlasenie o pravdivosti idajov uvadzanypfsmenach a), b), c), e) af),

h) cestné vyhlasenie o Statnom ¢amstve clenskej krajiny Eurdpskej dnie; ak ide
o Statnozamestnanecké miesto, o ktoré sa moéze zahdeh okkan Slovenskej
republiky,cestné vyhlasenie o Statnomc@mnstve Slovenskej republiky.
(2) Zdravotnu spésobilospreukazuje uchadz@&estnym vyhlasenim.

(3) Ak je predpokladom na vykonavanie Statnej sluzbyoajadanie cudzieho jazyka,
uchaddza ho preukazuje vysveédnim o vykonani jazykovej skusky v jazykovej Skole,

Y Napr. zékons. 29/1984 zb. o slstave zéakladnych a strednych Edlsky zakon) v zneni neskorsich

predpisov, zakort. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #n@op niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov.
2) z&koné. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni nesiabrpredpisov.
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vysvedenim o vykonani Statnej jazykovej skusky v Staaeykovej Skole alebo v jazykovej
Skole, ktora ma na to opravnenidiplomom o vykonani jazykovej skusky vo vzdelawaco
zariadeni, certifikdtom o vykonani jazykovej skuskprislusSnom rezortnom vzdeladvacom
zariadeni, dokladom o Studiu v cudzom jazyku vaaki; medzindrodne uzndvanym
certifikatom alebo diplomom o ovladani cudziehoyjaz vydanom vzdelavacim zariadenim
alebo zahrakhym vzdeldvacim zariadenim, inymi overenymi dokladmeukazujucimi
znalog cudzieho jazyka na pozZadovanej urovni alefstnym vyhlasenim o ovladani
cudzieho jazyka.

(4) Veduci najvyssieho sluzobného dradu méz&tuvy oznameni o vyhlaseni vyberového
konaniad’alSie doklady, ktoré uchadzaredlozi, alebal’alSie nevyhnutné informécie, ktoré
uchadza uvedie s cibom overi’ schopnosti a odborné znalosti, ktoré su potredeboa
vhodné vziiadom na povahu povinnosti vyplyvajicich z osobitnyredpisov’ ktoré méa
Statny zamestnanec v Statnej sluzbe vykothava

(5) Sluzobny urad, ktory vyberové konanie realizufaléj len ,sluzobny urad®), preskima
predlozené doklady, ktorymi uchadzareukazuje dpanie predpokladov na prijatie do
Statnej sluzby pdéh § 14 zakona. Uchadaavi, ktory nesfia predpoklady na prijatie do
Statnej sluzby pdé 8§ 14 zakona, sluzobny urad pisomne oznami ichimasie a predlozené
doklady vréti.

(6) Ak na zaklade predloZzenych koépii dokladov nemospd’ahlivo posudi splnenie
predpokladov na vykonavanie Statnej sluzby lpo@& 14 zakona, sluzobny urad vyzve
uchadzaa, aby predlozil original dokladu alebo jeho os\eul kopiu potl osobitného
predpisu’

Cl.5
Priebeh vyberového konania

(1) Uchadzaa, ktory spina predpoklady na vykonavanie Statnej sluzbyrpo8l 14 ods. 1
pism. a) az h) zakona, najvysSi sluzobny Urad aledereny sluzobny uUrad pozve na
vyberové konanie v lehote stanovené€janku 2 ods. 2 prilohy. 1.

(2) Pozvanka na vyberové konanie ma pisomnu formu dienga v nej miestéas a spésob
uskut@nenia vyberového konania.

(3) Odborné znalosti uchadz ktoré su potrebné alebo vhodné ladom na povahu
povinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykohavdtatnej sluzbe, moZzno overdva
odbornym pisomnym testom alebo osobnym pohovoroed pryberovou komisiou alebo
odbornym pisomnym testom a osobnym pohovorom pybdrevou komisiou.

(4) Obsah odborného pisomného testu overenia schopaastkladny obsah osobného
pohovoru uéi najvyssi sluzobny Urad v spolupraci so sluzobryadom, v ktorom sa Voé
Statnozamestnanecké miesto obsadzuje.

(5) Vyberové konanie sa uskutiuje
a) pisomnou formou,
b) pohovorom pred vyberovou komisiou, alebo

® Napr. zakorg. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skntsti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

4 zakon SNRs. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskignosti (Notarsky poriadok) v zneni neskorsich pisol.
Zakong. 599/2001 Z. z. o osveédvani listin a podpisov na listindch okresnymi imad obcami.
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c) pisomnou formou s naslednym pohovorom pred vyberowmmisiou u tych
uchadzaov, ktori Uspesne absolvovali pisomfa®’ vyberového konania.

(6) Obsahom pisomnejcasti vyberového konania je odborny pisomny test. Ak
predpokladom na vykonavanie Statnej sluzby je anés cudzieho jazyka, Urovegeho
ovladania sa overi pisomnou formou.

(7) Spbsob uskutmenia vyberového konania pgadodseku 5 wuje pre kazdé vyberové
konanie najvyssi sluzobny urad.

(8) Pred zd&atim vyberového konania oznami sluzobny Urad prnitgm uchadzéom
najnizSiu hranicu GaspesSnosti uchatizavo vyberovom konani, ktorej dosiahnutie je
nevyhnutné na jeho Uspesné absolvovanie.

(9) Vyberova komisia moze poziatlauchadzaa o poskytnutie d’alSich informacii
potrebnych na posudenie jeho odbornych znalosthepmosti, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzliadom na povahu povinnosti, ktoré ma Statny zamestna Statnej sluzbe
vykonava.

(10) Postup al’alSie podrobnosti pri vyberovom konani na obsadeaieého Statnozamest-
naneckého miesta su uvedené v prikahe

(11) Pravidla a spdsob rokovania vyberovej komisiéujg rokovaci poriadok, ktory tvori
prilohu¢. 2..

(12) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konaniaadzaovi, ktory uspesne
absolvoval vyberové konanie, obsahuje aj terminktdoého sa vybrany uchadzarihlasi
v prislusnom sluzobnom arade.

(13) Ak sa uch&dzg ktory sa umiestnil pd@ rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy
v poradi, neprihlasi v prislusnom sluzobnom Uradéanovenom termine alebo nenastupi do
Statnej sluzby v prislusnom sluZzobnom Urade, ziskesto v poradi vzdylalSi Uspesny
uchadza, ktory sa prihlasi v prislusSnom sluzobnom Gradeyrmvu sluzobného uradu.

(14) Vysledok vyberového konania oznamuje najvySSi dlnyo Urad aj prisluSnému
podriadenému sluzobnému daradu, ktorého Statnozaarestké miesto sa vyberovym
konanim obsadzuje, ato najneskdr do terminu mmemi@ sa uchadza v prisluSnom
sluzobnom urade pdd odseku 12.

Cl. 6
Neuspesné vyberové konanie

(1) Ak je vyberové konanie neuspesne, veduci najvyssghzobneho uradu vyhlasi nove
vyberové konanie najneskdr do 60 dni oda diskuténenia predchadzajuceho vyberového
konania.

(2) Vyberové konanie je neuspesné, ak
a) Ziadny zuchadzav nepreukazal vo vyberovom konani dostaé schopnosti
a odborné znalosti na vykon Statnej sluzby,

b) uchadza, ktory sa umiestnil pdé rozhodnutia vyberovej komisie ako prvy v poradi,
sa neprihlasi v prislusnom sluzobnom urade v teznpiod’a ¢lanku 5 ods. 12, alebo
ak takyto uchadzanenastupi do Statnej sluzby v prislusSnom sluzobdeoade a niet
iného uchadzs podac¢lanku 5 ods. 13,
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c) do vyberového konania sa neprihlasil Zziadny uchgdakebo ak Ziadny uchadza
prihlaseny do vyberového konania nesplnil predmbklaa vykon Statnej sluzby na
obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste,

d) Ziadny z pozvanych uchadze sa nezéastnil na vyberovom konani.

Cl. 7
Delegovanie vyberového konania

(1) Na uskuténovanie vyberového konania, ktorého vykonanim badlpo8 15 ods. 4
zakona povereny veduci podriadeného sluzobnéhouu(didlej len ,povereny sluzobny
arad“), sa pouziju ustanovenia tohto sluzobnéhdpisl okrentlanku 8.

(2) Termin uskutdnenia vyberového konania, oznamenie o vysledku nojgdo konania,

a skut@nosti poda ¢lanku 6 oznamuje veduci podriadeného sluzobnéhdulxedicemu
nadriadeného sluzobného Uradu bez zbébo odkladu, najneskdr do siedmich
kalendarnych dni odo nd uskuténenia vyberového konania s priloZzenim zé&pisnice
z vyberového konania.

Cl. 8
Hromadné vyberové konanie

(1) Na uskuténovanie hromadného vyberového konania sa pouzijanosenia tohto
sluzobného predpisu, dkalej nie je ustanovené inak.

(2) Veduci najvysSieho sluzobného dradu vyhlasuje hdméavyberové konanie na
obsadenie W&ieho pdtu va'nych Statnozamestnaneckych miest v siedmej platoeeie az
v jedenaste] platovej triede v jednom odbore SjasheZby alebo vo viacerych odboroch
Statnej sluzby.

(3) Obsahom overenia schopnosti uché&dza hromadnom vyberovom konani je overenie
jeho mimoriadnych osobnostnych predpokladov na myEtatnej sluzby v danom odbore
Statnej sluzby.

(4) Obsahom overenia osobitnych odbornych znalostidedia v hromadnom vyberovom
konani je overenie jeho podrobnych vedomosti ovasta zriadeni, o organizacii Statnej
spravy, o Statnej sluzbe, vedomosti z prisluSnéldbom Statnej sluzby a vedomosti
o zakladnych povinnostiach Statneho zamestnanca.

(5) V prvejcasti hromadného vyberového konania sa pisomnowiowaeruji
a) odborné znalosti uchadzpoda odseku 4,
b) schopnosti uchad#a pod’a odseku 3,

c) ovladanie cudzieho jazyka, ak je tato poziadavkana podla 8§ 14 ods. 1 pism. h)
zakona

Obsah pisomného overovania pagismena a) az c)dimajvyssi sluzobny urad.

(6) Podmienkou &asti uchadz& na overovani schopnosti iacdbdseku 5 pism. b) &asti

na overovani ovladania cudzieho jazyka lf@oddseku 5 pism. c) je ziskanie minimalneho
poétu bodov stanoveného pri overovani odbornych ztialoshddza&a poda odseku 5
pism. a).

(7) O mieste @&ase konania pisomnejasti hromadného vyberového konania fzod
odseku 5 informuje najvyssi sluzobny Urad uchéalzepozvanke pd ¢lanku 5 ods. 2.
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(8) Vyberova komisia rozhodne na zaklade vysledkowejprasti hromadného vyberového
konania potla odseku 5, ktori uchadiasa d’alej z&astnia osobného pohovoru pred
vyberovou komisiou.

(9) Na zabezpgenie profesionalneho postupu pri hodnoteni vysledkaverovania
odbornych znalosti a schopnosti uch&dza moze vyberova komisia spolupractva
s vybranymi odbornikmi z oblasti personalistiky, y@sologie, pedagogiky a pribuznych
vednych odborov.

(10) Vyberova komisia na zaklade vysledkov hromadnéhbekgvého konania gésne
odpor&i zaradenie UspeSnych uchattra na konkrétne Statnozamestnanecké miesta
v prislusnych sluZzobnych aradoch.

) Cl.9
Ué¢innost’

Tento sluzobny predpis nadobudéaninog’ 1. juna 2006.

Doc. RNDr. Peter Mederly, CSc.
veduci najvysSieho sluzobného uradu
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Zoznam priloh
Priloha¢. 1: Postup a podrobnosti pri vyberovom konani na obsadei’ného
Statnozamestnaneckéeho miesta.

Priloha¢. 2: Rokovaci poriadok vyberovej komisie na obsadenimébo
Statnozamestnaneckého miesta.
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