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Postup a podrobnosti pri vyberovom konani na obsadge
voPného Statnozamestnaneckého miesta

Cl.1
Uvodné ustanovenia

Priloha utuje postup a podrobnosti pri vyberovom konani aodytotenie vysledkov
vyberového konania na obsadenielng&ho Statnozamestnaneckého miesta v sluzobnom
Urade.

Cl.2
Vyberové konanie

(1) Najvyssi sluzobny urad alebo povereny sluZzobny (padve uchadz@a na vyberové
konanie, ak sipa predpoklady pdi § 14 zakona a ak predlozil v stanovenom term$etky
doklady poda ¢lanku 4 ods. 1 sluzobného predpisu, najskér 10nki@enych dni a najneskor
7 kalendarnych dni pred jeho¢aéim. Rozhodujucim je datum podania na poStovéppee.
(2) Vyberové konanie uskutduje vyberova komisia, ktorl zdaje v sulade glankom 3
veduci najvyssieho sluzobného uradialgj len ,veduci®).
(3) Vyberové konanie pozostava z nasledovnych etap:
a) overenie odbornych znalosti uchatza— vykonanie pisomného testu z
odbornych znalosti,
b) osobny pohovor uchad#za s¢lenmi vyberovej komisie vratane overenia
osobnostnych schopnosti uchéatiza
c) overenie ovladania cudzieho jazyka uch&dza vykonanie pisomného testu
z cudzieho jazyka, ak tuto poZiadavku na vykonavastétnej sluzby df
sluzobny predpis najvysSieho sluzobného aradu,
d) uréenie poradia uchad&av vyberovou komisiou.
pricom vyber jednotlivych etap je zavisly od stanovesp@sobu uskutmenia vyberoveho
konania potia ¢lanku 5 ods. 5 sluzobného predpisu.
(4) Odborné znalosti sa overuju formou odborného pighrantestu pozostavajuceho z 25
otazok, u predstaveného zo 40 otadzok. Za kazduvmspr&odpovedanu otazku bude
uchadzaovi pridelenych pébodov. Minimalny poet bodov, ktoré musi uchadzdosiahnd,
je 80 bodov, u predstaveného 150 bodov.
(5) Pri osobnom pohovore odpoveda uch&dma otdzky poloZené jednotlivymilenmi
vyberovej komisie. Kazdglen vyberovej komisie polozi uchadoai jednu otazku, péom
kazdyclen vyberovej komisie hodnoti kazdu odpdvechadzaéa pridelenim bodov v rozpati
0 — 5. Minimalny poet bodov, ktoré musi uchadzdosiahnd je 100 bodov.
(6) Znalog’ cudzieho jazyka sa overuje formou pisomného @stostavajliceho z
a) 50 otazok pri arovni ,pokraly*,
b) 50 otazok pri arovni ,mierne pok&dy“,
c) 40 otazok pri arovni ,zakladna“.
Za kazdu spravne zodpovedanu otdzku bude uct@dzaridelenych pébodov. Minimalny
pocet bodov, ktoré musi uchadzdosiahnd je
a) 150 bodov pri arovni ,pokrély*,
b) 125 bodov pri Urovni ,mierne pok&dy",
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c) 80 bodov pri Urovni “zakladna*“.
(7) Vyberova komisia na zaklade&ua dosiahnutych bodov ¢iruchadzaov, ktori vyhoveli
stanovenym poZiadavkam t.j. dosiahli minimalne I®@lov, u predstaveného 250 bodov
pricom dosiahli minimalny p&et bodov z pisomného testu na overenie odbornyealogi
pod’a odseku 4 a minimalny pet bodov z osobného pohovorglenmi vyberovej komisie
pod’a odseku 5.
(8) U uchadzaov, u ktorych sa vyZaduje ovladanie cudzieho jazyKdoerova komisia @
uchadzaov, ktori vyhoveli stanovenym poziadavkam, t.j.idb minimalne

a) 330 bodov, u predstaveného 400 bodov pri Urovnkrpsly”,

b) 305 bodov, u predstaveného 375 bodov pri Urovnierne pokraily”,

c) 260 bodov, u predstaveného 330 bodov pri Grovrklgzina“,
pricom dosiahli aspp minimalny p@&et bodov z pisomného testu na overenie odbornych
znalosti potla odseku 4, aspominimalny p@&et bodov z osobného pohovoruilenmi
vyberovej komisie pdé odseku 5 a aspominimalny pd@et bodov z pisomného testu
overenia odbornych znalosti z cudzieho jazyka’padiseku 6.
(9) Casovy limit na vypracovanie odborného pisomnéhtutgs 30 minat.Casovy limit na
vypracovanie pisomného testu z cudzieho jazyk® jeihlt.
(10) V pripade, ak sa uchadzarihlasil do dvoch alebo viac vyberovych konarr& sa
konaju v ten isty dg ¢asovy limit na vypracovanie vSetkych odbornych pisgch testov je
spolu 45 minut.
(11) U uchadzaa, ktory sa prihlasil do dvoch alebo viac vyberdv{onani, ktoré sa konaju
v ten isty dé a u ktorych sa vyZzaduje overenie ovladania cudzjahyka jecasovy limit na
vypracovanie vsetkych pisomnych testov z cudziabkgkja spolu 60 minat.
(12) Vyberova komisia na zaklade vyhodnotenia pozadostangodkladov, vykonanych
testov a osobnych pohovorov¢urporadie uchadzav. Vyberova komisia je pri geni
poradia uchadzav nezavisla.
(13) O priebehu a vysledkoch vyberového konania sa wyhatumarny hodnotiaci harok,
ktory podpiSu vSetctlenovia vyberovej komisie. Ak niektory &enov vyberovej komisie
odmietne sumarny hodnotiaci harok podpisavedie sa tato skutoog” v sumarnom
hodnotiacom harku spolu s uvedenim dévodu odmiketnut
(14) O rokovani vyberovej komisie sa vyhotovi zapisniddori podpisuje predseda
vyberovej komisie.

Cl.3
Vyberova komisia

(1) Za vykonanie a riadny priebeh vyberového konaoidppveda vyberova komisia, ktoru
vymenuva veduci najvyssieho sluzobného uradu.

(2) Vyberova komisia ma g&lenov, z toho najmenej jednélilena z odboru Statnej sluzby,
v ktorom sa vbné Statnozamestnanecké miesto obsadzuje. Predgbdeove] komisie je
Statny zamestnanec s najvyssou funkciou. Ak jeyaekrovej komisii viaglenov s rovnakou
funkciou, o predsedovi rozhodne veduci najvysSehaobného uradu.

(3) Vyberova komisia postupuje v sulade s rokovacimmiapom, ktory ukuje postup
vyberovej komisie a jej jednotlivyctlenov pri uskuténovani vyberového konania a prava
a povinnosti predseducéenov vyberovej komisie.
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Cl. 4
Spolaéné ustanovenia

1) Pisomné oznamenie o vysledku vyberového konaniay$&| sluzobny uUrad alebo
povereny sluzobny urad zaSle vSetkyméaginenym uchadzem do 10 dni od
skortenia vyberového konania.

2) Ak vyberové konanie nebolo UspeSné, veduci najeyésisluzobného Uradu vyhlasi
nove vyberové konanie.

Cl.5
Zavereéné ustanovenie

1. Za vybavovanie agendy vyberového konania v najypS&iuZzobnom drade je
zodpovedny riadite personalneho odboru osobného Uradu. Tajomnikonerayke;
komisie je riaditéom personalneho odboruc¢eny Statny zamestnanec personalneho
odboru osobného aradu.

2. Za vybavovanie agendy vyberového konania v podnaate sluZzobnom Urade je
zodpovedny vedudci osobného uUradu. Tajomnikom vyisgr&omisie je veducim
osobného Uradu &eny Statny zamestnanec osobného Uradu.



