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A. Vyhlasenie a vyhodnotenie vyzvy

1. 3. 2022 bolo vyhldsené 1. kolo vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti s ciefom zriadenia RCPU v 16 regidonoch. Do uzavierky vyzvy dna 31. 3. 2022
prislo 24 prihlasok na 17 regidnov, z ktorych 22 Ziadosti splnilo vo vyzve stanovené podmienky. (Link na vy-

hodnotenie vyzvy.) V jednom regiéne (KoSice I.-1V.) sa prihlasili 3 uchddzaci, v piatich regiénoch (Bratislava

I.-V., Dolny Kubin-Ndmestovo-Tvrdosin, Ilava-PovaZska Bystrica-Puchov, KoSice-okolie, Michalovce-Sobrance)

prisli dve Ziadosti a v 11 regidonoch sme obdrzali jednu Ziadost.

RozloZenie RCPU podla krajov:

Bratislavsky kraj: 2 Zilinsky kraj: 3
Trnavsky kraj: 1 Bansko-bystricky kraj: 2
Trenciansky kraj: 2 KoSicky kraj: 4
Nitriansky kraj: 2 PreSovsky kraj: 0

Charakteristika RCPU podla pravnej formy zriadovatela:

Univerzity: 2

Neziskové organizacie

(obcianske zdruZenia, nadacie, neziskové organizacie): 8
Zakladné skoly: 4

Stredné skoly/gymnazia: 0

Obce: 2

1. kolo vyzvy

@ Univerzity

@ Neziskové organizacie

@ 785 (3tatna, cirkevna, sikromna)
SS/gymnazium

® obce
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Zoznam uspesnych ziadatelov podla regidonov:

Nazov regionalneho partnera HRlE
Region (okresy) _ sriadovatela RCPU mentgrskych
miest
Bratislava |. az V. Indicia, n.o. 12
Bratislavsky ;
il Freziels Indicia, n.o. 11
Senec
Trnavsky Trnava Sukromna zakladna skola BESST 8
llava, Povazska Zakladna skola Jana Amosa Komenského
. , . 10
Bystrica, Puchov v Puchove
Trenciansky
Trencin, Banovce . . .
nad Bebravou EduPoint - regionalne projekty 9
Komarno InStitat pre inovaciu vzdeldvania n.o. 10
Nitriansky
Nitra, Zlaté Moracve Mesto Nitra 11
Dolny Kubin, V.I.LA.C. - Institut pre podporu
p " . N 11
Namestovo, Tvrdosin a rozvoj mladeze
Filinsky L"";‘L";"r‘;m'r';“;as' 02 Felix Liptovsky Mikulag 9
Martin, e .y
Turgianske Teplice Evanjelicka spojena skola 7
BansIEfa e, Naddcia pre deti Slovenska 10
Bansko- e
bystricky Luéenec, Velky Krti, Zakladna $kola s materskou $kolou, -
Poltar Lucenec
Kogice |. - IV. Univerzita Pavlva} J_ozefa Safarika 11
v KoSiciach
v . Univerzita Pavla Jozefa Safarika
KoSice-okolie Koiciach 11
KO§iCk\7 V KOSIClacC
idheles, S 7N Centrum Tilia pre derlnokrauu 11
vo vzdeldvani
RoZnava Mesto Roznava 8
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B. Vyber mentorov

Po vyhodnoteni vyzvy nasledovala faza hl'adania a vyberu mentorov a mentoriek, ktora mala nasledovné kroky:

1. Regionalni partneri zverejnili vyzvy na poziciu mentorov (do 5. 5. 2022)
2. Zaujemcovia sa mohli uchadzat o poziciu mentora cez online formular (do 29. 5. 2022)

3. Na zaklade prihlasok boli pozvani uchadzaci na online pohovory, kde v komisii bol zastupca regionalneho
partnera, zastupca ministerstva a expert na mentoring. Pre vyber uchadzaca bol potrebny suhlas vSetkych

¢lenov komisie.

Dohromady sa urobilo 245 online pohovorov a k 1. 9. 2022 bolo obsadenych 143 mentorskych miest z 160
(89%-na obsadenost). Neobsadené miesta zostali v nasledovnych RCPU: Bratislava |.-V.: 4, Malacky-Pezinok-

-Senec: 4, Kosice |.-1V.: 3, KoSice-okolie: 3, Dolny Kubin-Namestovo-Tvrdosin: 3.

C. Vzdelavanie mentorov

Zakladné vzdelavanie mentorov v téme mentoringu prebiehalo v 8 skupinach od 1. do 26. augusta, boli to
pobytové 5-driové $kolenia (44 hodin prezenéne a 6 hodin distanéne). U&astnici, ktori splnili podmienky vzde-

lavania, dostali certifikat o absolvovani. 133 mentorov absolvovalo Skolenia.

Termin Miesto RCPU 1 RCPU 2 Lektori et
ucastnikov
. . . Malacky-Pezinok-  Kristina Uhlikova,
1. skupina 1.-5.august Pezinok Bratislava I.-V. “Senec Miria Leitnerova 15
2. skupina  1.-5. august Kosickd Beld  Kosice I.-IV. Kosice-okolie MarliDecova, 18
Tomas Macko
. Y Lucenec-Velky , Katarina RuZzickova,
3. skupina  1.-5.august Lucenec Krtié-Poltar Komarno Marek Ottinger 19
. . Nitra-Zlaté Mo- Roman Veverka,
4. skupina  8.-12. august Levice ravce Trnava Erik Tomasch 20
5. skupina  15-19. august Povazské Ilava-Povazska Trencin-Banovce Viera Lasakova, David 19
’ P ~1-aug Podhradie Bystrica-Puchov nad Bebravou Kralik
Demaéanova- , . . S ey
6.skupina 15.-19.august -Liptovsky Banska Bystrica- Llptf)vsky Mikulas- quan erverka, 14
N -Brezno -RuZzomberok Erik Tomasch
Mikulas
7. skupina I , vy Michalovce- Maria Decova
15.-19. august  KoSickd Belda  Roznava v ! 12
-Sobrance Tomas Macko
Demanova- . .. , , , , vour .
8.skupina 22.26.august -Liptovsky Marpn-Turuanske Dolny Kubin- Nav-l Katarina Ryzmkova, 16
Mikul4g Teplice mestovo- TvrdoSin  Marek Ottinger

1K 1.9. 2023 bolo obsadenych 143 mentorskych miest. Vysvetlenie rozdielu medzi poétom mentorov, ktori absolvovali $kolenia a poétom obsadenych mentorskych
miest: 1. niektoré centrd rozdelili Gvazky tak, Ze niektorym zvysili na 60-70%, 2. niektori budici mentori na poslednu chvifu museli zrusit ucast na skoleni (COVID,
ina choroba) a uz sa nedalo nahradit, 3. niektoré centra nasli na poslednu chvilu mentorov a uz nestihli absolvovat $kolenie, 4. mentorom dvom pilotnych centier
nebolo povinné zicastnit sa skolenia, kedZe oni to uz pred rokom absolvovali.
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Na konci kazdého vzdeldvania sme Ziadali spatnu vazbu od ucastnikov na Skolenie. Na stupnici od 1 do 10,

kde 1 je najmenej a 10 najviac vysiel taky priemer hodnoteni Skoleni:

a Priemer
ek udelenych bodov

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 9,4
Do akej miery povaZujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zruénosti 96
za vyuzitelné v praxi? ’
Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou c¢astou Skolenia? 9,5
Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou skolenia,

. . A 9,6
ktoré lektorky/lektori pouzivali?
Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,8
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 7,5
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,7

D. Cinnost RCPU pocas $kolského roka 2022/23

Cinnost RCPU sme delili na 3 kategérie podla troch cielov:

1. Budovanie partnerstiev

RCPU mali nadviazat kontakty so zakladnymi skolami v ich regidne, predstavit sa a diskutovat o moznych
formach spoluprace. Prvym krokom bolo stretnutie s vedenim Skoly a podla potreby Skoly nasledovali dalSie
kroky.

Cielom RCPU boli nielen stretnutia s riadite/mi a ucitelmi, ale aj so zriadovatelmi a zastupcami inych partne-
rov. Ti sa liSili z regidonu na region. Boli medzi nimi univerzity, zastupcovia miest a obci, Urady Skolskej spravy,
neziskové organizacie, obcianske zdruzenia, nadacie, ale aj kniznice, krajské pracoviska NIVAM-u alebo mla-
dezZnicke organizacie.

Prehlad poctov aktivit v tejto oblasti podla zmluvy:

Typ aktivity Spolu za vsetky RCPU

Predstavenie ¢innosti RCPU 548
Bilateralne stretnutia s riaditemi Skol a/alebo so zriad'ovatelmi 539

Multilateralne stretnutia s viacerymi potencialnymi partnermi

., . . 314
v regiéne s cielom networkingu
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2. Podpora profesionalnej pripravy pedagogickych lidrov v regionoch

Pre mentorov a mentorky RCPU sme vytycili 5 prioritnych tém, v ktorych im postupne zabezpecime kvalitné
vzdeldvanie. Na zdklade skusenosti z pilotného roka sme nenaplanovali vSetky Skolenia v prvom roku, ale boli
rovnomerne rozdelené do nasledujucich rokov.

V prvom roku fungovania dostali RCPU nasledovné vzdelavania:
A. Vyuizitie prostriedkov edukaéného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materialov (5. oblast: digitalizacia)
- rozsah: 3 x 1 hodina online
- termin: oktdber 2022
- lektor: Peter Pallo
B. Ako hodnotia dobri uéitelia (2. oblast: hodnotenie vysledkov Ziakov)
- rozsah: 30 hodin (prezen¢ne, online a diStanc¢ne)
- termin: februar-marec 2023
- lektor: Vladimir Burjan
C. Didaktické reflektivne komunity (3. oblast: vzdelavaci proces a vyuéovaci styl uéitela)
- rozsah: 50 hodin (prezenéne, online a diStan¢ne) formou inova¢ného vzdelavania
- termin: november 2022 —jun 2023
- odborny garant: Martin Brestovansky (Trnavska univerzita v Trnave)
D. Zaklady lektorskych zru¢nosti
- rozsah: 24 hodin (prezencne)
- termin: februdr-jun 2023

- lektori: Martina Chalachdnova, Marek Gaj, Monika Kosarova

Poslednym skolenim sme reagovali na silni poziadavku od RCPU zdokonalit sa v lektorskych zru¢nostiach.

3. Podpora pre ucitelov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného vzdela-
vania

Podporu pre ucitelov méZzeme rozdelit na individualnu a skupinovu. V pripade individuadlnej podpory sa jedna
o samotny mentoring, ktory sa sklada z konultacii a z ndvstev vyucovacich hodin.

Prehlad kvalitativhych ukazovatelov v oblasti mentoringu:
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Typ aktivity Spolu za vsetky RCPU

Navsteva vyucovacej hodiny 3537
Individualna konzultdcia 7211
SPOLU 10748
Kumulovany pocet ucitelov, ktorym bol poskytovany mentoring v skolskom roku 4703
Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol poskytovany mentoring v skolskom roku 1187

Ak vychadzame z toho, Ze k dispozicii bolo 160 mentorskych miest, tak v priemere na jedno mentorské miesto
pripadalo 7,4 jedine¢nych ucitelov. Inymi slovami: kazdy jeden mentor mal na starosti v priemere 7,4 ucitelov
pocas Skolského roka.

Skupinové formy sme delili na celodnové alebo poldnové workshopy podla trvania, na facilitacie vymeny pri-
kladov dobrej praxe, ktorej ciefom nie je odovzddvanie vedomosti zo strany lektorov, ale podporit vzajomné
ucenie sa pedagdgov, na organizovanie prednasok a diskusii.

Typ aktivity Spolu za vietky RCPU

celodnova skupinova aktivita 133
poldnova skupinova aktivita 707
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 247
prednaska 139
organizovanie diskusii 42
Iné 38
Kumulovany pocet Ucéastnikov 19345

NajpopularnejSou formou boli poldriové workshopy a facilitacie. Do kategodrie ,,iné” zaradili RCPU také cin-
nosti, ktoré nemohli vykazat inde (napr. programy pre rodicov, kratke workshopy a pod.)
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E. Rizika a kroky na riesenie rizik

Prvy rok ukazal niekolko problémov a rizik, na ktoré sme potrebovali zareagovat.

1.

Neskory nastup mentorov: ak sa do letného skolenia nepodarilo naplnit vSetky mentorské miesta,
neskor uz nebolo mozné urobit skolenie pre novych mentorov.

Kroky na odstranenie rizika: supervizori sa venovali osobitne tymto mentorom, dostali inu, intenzivnej-
Siu formu sprevadzania.

Fluktuacia na poste mentorov: stalo sa, Ze aj vyskoleni mentori sa z réznych dévodov rozhodli pocas
Skolského roka nepokracovat v praci mentora (materska dovolenka, ind ponuka, jeden mentor sa stal
starostom a pod.).

Kroky na odstranenie rizika: RCPU vacsinou zvolili nasledovné rieSenia: 1. rozdelili Gvdzok medzi ostat-
nych mentorov, 2. nasli nového c¢loveka.

Chybajtice lektorské zrucnosti: mentori su sice praktizujici ucitelia, ale mnohi z nich nemali skdsenosti
s vedenim workshopov pre svojich kolegov, bali sa ist do terénu.

Kroky na odstranenie rizika: na druhy polrok sme vsunuli do planu vzdeldvani aj Skolenie v lektorskych
zruénostiach, ktoré mohli absolvovat vsetci mentori. Okrem toho sme to za¢lenili na zac¢iatok nové
Skolského roka, aby mentori novych centier mohli absolvovat toto skolenie uz hned' na zaciatku skolské-
ho roka.

Vyhotovovanie fotografii z bilateralnych stretnuti: centra povaZzovali za nevhodné poZadovat fotografie
zo stretnuti s riaditelmi, nakolko su pritomni len dvaja Ucastnici stretnutia.
Kroky na odstranenie rizika: dodatkom sme upravili zmluvy a vybrali sme z nej tuto povinnost.

Kontrola evidencie ¢innosti: niektoré centra zanedbavali evidenciu ¢innosti na mesacnej baze, potrebné
dokumenty nahravali s velkym omeskanim, ¢o posobilo problémy pri kontrole evidencii regionalnymi
koordinatormi.

Kroky na odstranenie rizika: v druhom roku ¢innosti bude zavazné uzatvarat evidencie na konci mesiaca
evidencie a nebude mozné sa k nim neskor vratit.

Rastuica administrativna zataZ spojena s implementaciu POO: toto je interné riziko tykajlce sa riadenia
celého konceptu, zamestnanci OKIV pracujici na agende RCPU su dlhodobo pretazZeni.

Kroky na odstranenie rizika: od septembra/oktébra 2023 je naplanovany prichod novej pracovnej sily
do timu, ktord ma poméct prave s administraciou agendy RCPU.
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