Ucitelia pre 21. storocie
Plan obnovy a odolnosti, komponent 7, reforma 1:
Reforma obsahu a formy vzdelavania - kurikularna a uc¢ebnicova reforma

Zriadenie regionalnych centier podpory ucitel'ov

Informativny material pre zaujemcov o partnerstvo

V dokumente Ucitelia pre 21. storocie (https://www.minedu.sk/data/att/22018.pdf) boli predstavené

zakladné principy pre tvorbu regionalnych centier podpory ucitel'ov, ako novej formy podpory skél a

pedagogickych zamestnancov pri zavaddzani zmien v rdmci procesu tvorby nového obsahu vzdelavania.

Projekt bude realizovat MSVVaS$ SR v spolupréci s partnerskymi organizaciami. Budeme hl'adat’ dva typy

partnerov:

- regionalnych partnerov, ktorych tlohou bude vytvorit a prevadzkovat' regionalne centrum podpory,
zabezpetit' kvalitnych mentorov podl'a poziadaviek MSVVaS SR a komunikovat’ so $kolami v regione;
- odbornych partnerov, ktorych tilohou bude poskytovat mentorom odbornud podporu v piatich

oblastiach uvedenych v samostanej kapitole.

Vzhl'adom na ¢oraz astejsie otazky ohl'adne moZnosti stat’ sa partnerom MSVVaS v tomto projekte,

prinasame podrobnejSie informécie pre zaujemcov o regionalne ¢i odborné partnerstvo.

M3$VVaS SR v sti¢asnosti pripravuje proces vyberu regionalnych partnerov, ktorych tilohou bude zriadenie
a zabezpecenie Cinnosti prvych 16 regionalnych centier. Predpokladame, Ze vyberovy proces zatne v mesiaci

marec 2022.

Informacie uvedené v tomto dokumente nie je mozné povazovat za zaviazné. Cely proces je v silade
s pravidlami Planu obnovy a odolnosti predmetom schval'ovania, ktoré v tejto chvili este nebolo

ukoncené.

V jarnych mesiacoch 2022 budeme intenzivne hl'adat aj odbornych partnerov. Zakladné informacie pre

nich mame uZ teraz. DetailnejSie informacie doplnime.



https://www.minedu.sk/data/att/22018.pdf
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1. Zakladné informacie o regionalnych centrach podpory pre ucitelov

Dovody zriadenia regionalnych centier a ocakavané vysledky

Rastuci dopyt po Specifickych zrucnostiach a slabé vysledky Ziakov si vyZadujd reformu vzdelavania.
Vzdelavacie programy, obsah a metddy vzdeldvania je potrebné prispésobit novym poZiadavkam globalnych
digitalnych ekonomik a spolofenskym zmenam, ktoré st s nimi spojené. Predpokladmi na uskuto¢nenie zmien
vo vyucbe su kvalitne pripraveni ucitelia a dostacujuca $kolska a digitalna infrastruktira, v regionoch vsak
chybaji kontaktné miesta, na ktoré by sa ucitelia mohli obratit’ so svojimi otazkami a potrebami pri

zavadzani nového kurikula a kde by nasli pomoc pri implementacii zmien vo svojej vlastnej Skole.

Regiondlne centra podpory ucitel'ov (d'alej ,regionalne centra“ alebo ,RCPU“)sa budujui za tc¢elom podpory
$kol a ucitel'ov v jednotlivych regiénoch pri zavadzani zmien v obsahu a formach vzdeldvania. Budu vykonavat
svoju Cinnost prostrednictvom mentoringu, poradenstva a konzulta¢nych c¢innosti predovSetkym v tzv.

prioritnych tematickych oblastiach pocas procesu prechodu na nové kurikulum.
Co o¢akavame od zriadenia siete regionalnych centier?

1. Prvym ocakavanym vysledkom c¢innosti regionalnych centier podpory pre ucitelov je
uspesna implementacia kurikularnej reformy vo viacsine $kol v SR. Okrem podpory ucitel'ov
bude ulohou zamestnancov regiondlneho centra vykonavajicich mentoringovi podporu pre
uCitelov (mentorov) aj praca na vlastnom profesijnom aosobnom raste tak, aby sa stali
pedagogickymi lidrami vo svojich regiénoch.

2. Druhym ocakavanym vysledkom c¢innosti regionalnych centier podpory pre ucitelov je
vytvorenie skupiny pedagogickych lidrov vo vsetkych regionoch Slovenska. Regionalne centra
podpory pre ucitel'ov vzniknu ako projekty regionalnych partnerov ministerstva skolstva. Podporu
mentorom budu poskytovat odborni partneri ministerstva skolstva.

3. Tretim ocakavanym vysledkom c¢innosti regionalnych centier podpory pre ucitelov je
vytvorenie ekosystému spolupracujucich organizacii (regionalnych a odbornych partnerov),
ktoré sa spolu so Statnymi inStitdciami podielajii na implementacii zmien v obsahu

a formach vychovy a vzdelavania v Skolach.



Obr. 1: Ekosystém spolupracujucich organizaciii
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Prioritné tematické oblasti, v ktorych budu centra poskytovat podporu

Prioritné tematické oblasti, v ktorych budii mentori poskytovat individudlnu pomoc pedagdégom su

nasledovné:

1.

Vzdelavacie programy

V praxi sme Casto svedkami toho, Ze Skolské vzdelavacie programy sd vnimané ako administrativna dloha,
ktort Skola musi urobit, nevyuziva sa dostato¢ne jeho potencial a nie je aktivnym ndastrojom Skoly na
sformulovanie, sledovanie a hodnotenie svojich vlastnych vzdelavacich predstav. Zmyslom Skolskych
vzdelavacich programov je, aby sa $koly prostrednictvom nich mohli profilovat v stilade s vlastnymi ciel'mi
vychovy a vzdelavania, ako aj potrebami regiénu. Planom je ponuknut mozZnost vzniku regionalnych
vzdelavacich programov ako medzistupiia medzi $tatnym a Skolskym vzdeldvacim programom a ktoré by
zohl'adnili Specifikd jednotlivych regiénov a zaroven by slazili ako ponuka na doplnenie Skolskych
vzdelavacich programov v danom regiéne. Mentori jednotlivych regionalnych centier by nasledne pomahali

$kolam vytvorit' si na zaklade tychto vstupov svoj vlastny SKVP a podporovali by ich v aktivnej praci s nim.
Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Pripravovana kurikularna reforma sa vyznacuje okrem iného zmenou ciel'ov, ktoré si vo vzdelavani
stanovujeme. Cielom nema byt len zapamatanie a porozumenie pojmov a faktov, ale predovsetkym ziskanie
spdsobilosti nevyhnutych pre Zivot v 21. storoci. Skiisenosti ucitel'ov, ktori sa na cestu zmeny uz vydali, vedie
k poznaniu, Ze nestaci nové ciele premietat do obsahu a met6d vyucovania, ale je potrebné vediet aj hodnotit’
mieru ich dosiahnutia jednotlivymi ziakmi. PretoZe v kone¢nom dosledku sa Ziaci ucia najma to, Co je
skiisané a hodnotené. Ziaci, ktori s na hodinach vedeni k tomu, aby premyslali, objavovali a tvorili, sa citia

oklamani a demotivovani, ak st neskér hodnoteni iba zo znalosti definicii, pojmov a faktov. Rovnhako mé6ze



mat pochybnosti aj ucitel, ¢i novy pristup vedie k dobrym vzdelavacim vysledkom. Preto je potrebné, aby
ucitelia vedeli hodnotit' nielen rozsah a kvalitu vedomosti, ale aby dokazali hodnotit vSetko, o ma byt

vyucované - teda nielen osvojenie si pojmov a faktov, ale aj nadobudnutie sposobilosti zo strany ziakov.
3. Vzdelavaci proces a vyucovaci styl ucitel'a - socialna klima

Uloha pedagéga sa zmenila: uZ nie je exkluzivnym nositelom vedomosti, ktoré Ziaci moZzu ziskat' vyluéne
(alebo hlavne) od neho, ale jeho tlohou je predovsetkym sprevadzat a usmernovat ziaka pri ich ziskavani a
usmerniovat ho pri tejto ¢innosti. Zrychlené tempo technologického pokroku (smart zariadenia, digitalizacia
a automatizacia v kazdej oblasti spolocenského Zivota) prinieslo okrem mnohych spolo¢enskych dopadov aj
to, ze vedomosti (fakty, informacie) su ovela rychlejSie a jednoduchsie dosiahnutel'né ako v minulosti.
Namiesto odovzdavania vedomosti ma klast déraz na rozvoj zrucnosti ako pracovat s dostupnymi
informaciami (ako ich ziskat, kriticky vyhodnotit a spravne pouzit). Namiesto dlhého vykladu ma riadit
vzajomné ucenie sa Ziakov. Namiesto vyZadovania rozsiahleho memorovania ma vyuZivat tedrie na rieSenie
uloh z praxe. Namiesto vyuZivania prevazne frontalnych foriem vyucby ma pouzivat interaktivne a zazitkové
formy vzdelavania. Namiesto uciaceho odbornika a experta sa ma stat’ facilititorom ucenia a mentorom

jednotlivcov i skupin uciacich sa Ziakov.
4. Personalizacia vyucovania a inkluzive vzdelavanie

Zakladnym predpokladom tuspesSnosti vyucovacieho procesu je to, aby ucitel dokazal reflektovat
individualne potreby a danosti Ziakov a dokazal podl'a toho zvolit vhodné vyucovacie formy a metddy.
Okrem toho je ddélezité, aby kazdy ziak pracoval na urovni, na ktorej sa prave nachadza, aby ti Ziaci, ktori
dokazu postupovat rychlejSim tempom, mohli pracovat’ aj na naro¢nejsich ulohach a projektoch tak, aby ich
potreby boli ¢o najviac uspokojené a ich predpoklady ¢o najviac vyuzité. Ciel'om je pripravit mentorov na to,
aby ucitelom vedeli poskytnit pomoc k prispésobeniu vyucovacieho procesu tak, aby zohladnil

individualitu Ziaka pomocou metdd a technik personalizovaného vyucovania.
5. Digitalna transformacia

Iniciativy zamerané na rozvoj digitadlnych zru¢nosti a kompetencii Ziakov zvySuju poziadavky na uroven
digitalnych kompetencii ucitel'ov, ktorych tilohou je pripravit Ziakov na Zivot a pracu v digitalnej spolo¢nosti.
Ucitel by mal preto ovladat aj d'alSie Specifické digitdlne kompetencie, ktoré slizia na podporu poznavacieho
procesu Ziakov. Aj ne¢akana pandémia ukazala, aka ddleZita je digitalizacia vzdelavania v 21. storo¢i. Skoly
museli prejst na diStan¢nu formu vyucovania prakticky z jedného dna na druhy. Bola to vyzva nielen pre
pedagbégov, ale aj pre ziakov a rodicov. Aké platformy pouzivat na vzajomnu komunikaciu? Ako
sprostredkovat obsahovu napli jednotlivych predmetov na dialku? Ako pripravit pomocné materialy pre
Ziakov? Cielom tejto oblasti je rozvijat' digitdlne zrucnosti ucitel'ov, aby boli schopni zvySovat digitalne

kompetencie svojich Ziakov bez ohl'adu na to, ¢i vyuCovanie prebieha diStan¢nou alebo prezencnou formou.
Kde vzniknu regionalne centra podpory ucitel'ov?

Postupne pocas troch rokov vznikne 40 centier podl'a nasledujicej mapy, kde su farebne rozliSené okresy /
susediace okresy, kde maju vzniknit centra. Cervené &isla v jednotlivych farebnych poliach oznacujui pocet

mentorov v centre. Planovana siet regionalnych centier a poCet mentorov je vysledkom prepoctu podla



zakladnych $kél a tried v zakladnych $kolach v regiénoch, série konzultacii s odbornymi institticiami (MPC, OU v

sidle kraja); zohl'adiiuje individualne potreby jednotlivych regionov a pokryje celé iizemie SR.

Obr. 1: Mapa regionalnych centier podpory pre ucitel'ov




2. Informacie pre zaujemcov o regionalne partnerstvo

Kto, ako a kedy méze predlozit ziadost o zriadenie regionalneho centra?

Regiondlne centra vzniknu na zaklade vytvoreného regionalneho partnerstva. Prijimatel'om prostriedkov
z POO bude moct byt organizicia, ktord preukaze schopnost takéto partnerstvo vytvorit, a zdroven preukaze
schopnost zabezpecit poskytovanie podpory ucitel'om pri implementacii kurikularnej reformy. Z hl'adiska

pravnej formy je zamerom MSVVaS$ SR, aby prijimatel'mi prostriedkov mechanizmu mohli byt

1. obce, v pripade, ak su zriad'ovatel'om aspon jednej Skoly alebo Skolského zariadenia,

2. organizacie zriadené obcou, ak ich ¢innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s
vychovou a vzdelavanim,

3. S$koly alebo $kolské zariadenia, zriadené v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

4. vysoké skoly zriadené zakonom,
neziskové organizacie, zriadené v sulade so zakonom NR SR ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospes$né sluzby v zneni neskorsich predpisov, ak ich ¢innost je zamerana aj na
rozvoj a podporu sluZieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

6. obcianske zdruZenia, zriadené na zaklade zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obCanov v zneni neskorsich
predpisov, ak ich ¢innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

7. nadadcie, zriadené na zaklade zakona ¢. 34/2002 Z.z. o nadaciach a o zmene Obcianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov, ak ich ¢innost je zamerana aj na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a

vzdeldvanim.

Okruh opravnenych uchadzacov sa méze rozsirit alebo zuzit' v procese schval'ovania vyberového procesu

zo strany Uradu vlady.

Podmienkou opravnenosti Ziadatel'a o vytvorenie RCPU je preukazatelné zameranie jeho ¢innosti na

vzdelavanie alebo na rozvoj ucitel'ov, a/alebo na neformalne vzdelavanie a podporu vzdelavania Ziakov.

Predpokladame, Ze v roku 2022 bude moZné predloZit Ziadosti pre vSetkych 40 regionov s tym, ze
ziadatelia mozu predloZit' svoje Ziadosti na zriadenie jedného, alebo viacerych centier, podmienkou vsak je
obsadenie pracovnych pozicii mentorov z daného regiéonu. Kazdy z regiénov sa vyhodnocuje samostatne a v
kazdom regiéne mozZe byt podporeny najviac jeden Ziadatel. 16 najlepSie vyhodnotenych regionalnych

partnerov zriadi regionalne centrum s priemernym po¢tom mentorov 10 na jedno centrum.
Predpokladany termin zaciatku vyberového procesu: marec/april 2022.
Aké budu ulohy prijimatel'a prostriedkov POO?

Ulohy prijimatela prostriedkov po podpise zmluvy s MSVVa$ a pred za¢iatkom ¢innosti regionalneho centra:

- zverejni vyberové konanie na obsadenie pozicii mentorov vo svojom regidne tak, aby termin prihlasenia
uchadzacov na poziciu mentora mohlo byt najneskér do 10. 5.,

- v spolupraci s MSVVaS$ SR bude realizovat’ vyberové konania na poziciu mentorov do 15. 6.,



- v mesiacoch jil - august v spolupraci s MSVVa$S SR zabezpeéi ¢ast’ vybranych mentorov na odbornom
Skoleni mentorov v téme mentoringu a vjednej alebo viacerych prioritnych tematickych oblastiach,

v ktorych budi mentori poskytovat individudlnu pomoc pedagégom
Ulohy regionalneho partnera od za¢iatku ¢innosti regionalneho centra:

1. Vspolupraci s MSVVaS$ SR zabezpeéenie odbornej a metodickej podpory pre mentora ($kolenia pre
mentora, externd a internd superviziu, staze v Skolach s dobrou aplikdciou novych metéd, pripadne
zahranic¢né staze).

2. Zabezpecenie vhodnych podmienok na optimalny pracovny vykon mentora, ako napr.:

- zabezpecenie vhodnych priestorov a technického vybavenia (napr. pisaci stol, vypoctova technika, wi-fi

pripojenie na internet a pod.),

- preplacanie cestovnych nakladov na aktivity mimo priestorov centra,

- zabezpecenie persondlnej agendy a mesacnej mzdy,

3. Vykonavanie kontroly kvality ¢innosti vykonavanych mentormi formou spatnej vazby za pomoci

metodik vypracovanych MSVVa$ SR.
Co si treba pripravit’ pred predloZenim Ziadosti?

1. Pohl'adat dokumenty preukazujice existenciu organizacie a jej riadne fungovanie (zriad’ ovaciu listinu,
stanovy, Statdt a pod.), urobit’ si overené kopie
2. Premysliet si, preco aako by ste chceli realizovat viziu regionalneho partnerstva na podporu
vzdelavania, vratane zriadenia regionalneho centra podpory pre ucitel'ov:
a. Motivacia k predloZeniu Ziadosti - ako zamer vytvorenia regiondlneho partnerstva a zriadenie
regionalneho centra podpory pre ucitel'ov zapada do poslania a vizie organizacie
b. Doterajsia ¢innost Ziadatel'a v oblasti vzdelavania a v oblasti spoluprace so skolami
c. Vztah ziadatel'a s regionom a so vzdelavacimi inStitdciami v regione
d. Pedagogicka vizia Ziadatel'a (predstava kvalitnej Skoly a dobre fungujiceho $kolstva v regione)
3. Premysliet si predstavu o vytvoreni partnerstva (so zakladnymi S$kolami, strednymi skolami, vysokymi
Skolami, neziskovymi organizaciami, samospravami, podnikmi a pod..) - vratane predbeZzného

oslovenia partnerov.
Aké bude financovanie ¢innosti regionalneho centra podpory pre ucitel'ov?

Predpokladana maximalna vyska prostriedkov na jedno mentorské miesto a jeden mesiac bude 1550 eur.
Skuto¢na vyska poskytnutych prostriedkov bude zavisla od skuto¢ného poc¢tu mentorov vykonavajuicich ¢innost’
vjednotlivych mesiacoch, od ich kvalifikacie a platového zaradenia (vyska platu mentora bude musiet
zodpovedat predpisom o vykone prac vo verejnom zaujme) a od skutocne vykonanych cinnosti mentormi
(pocetnost’ a Struktdra ocakavanych cinnosti bude urcena vo vyzve a zakotvena v zmluve). Mzdy mentorov
vratane odvodov su priamymi vydavkami projektu a ich vyplatenie bude potrebné preukazat. Nepriame vydavky
budd priznané pausalne ako percentualny podiel z celkového objemu vyplatenych mzdovych prostriedkov

mentorov, avSak najviac do maximalnej vySky uvedenej v prvej vete tohto odseku.



Financovanie Cinnosti centra bude zabezpecCené z prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti
(POO). Pri realizacii finan¢nych transakcii sa budu dodrziavat procesy stanovené Implementacnym systémom

POO.



3. Informacie pre zaujemcov o odborné partnerstvo

Akt tlohu budt mat’ odborni partneri?

Odborny partner bude poskytovat odbornd a metodicki pomoc mentorom, zamerand na niektoru
z prioritnych oblasti p6sobenia regionalnych centier alebo na mentoring. Formy pomoci: semindre, webindre,
workshopy, individudlna podpora (konzulticie, supervizia..) Poskytovanie odbornej a metodickej pomoci
mentorom nie je predmetom pripravovanej vyzvy abude hradené zinych zdrojov mimo Planu obnovy

a odolnosti.
Kto sa mé6ze stat odbornym partnerom?

Okruh opravnenych uchadzacov o odborné partnerstvo vychadza zo znenia zakona 138/2019 Z.z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, § 55 ods. 2:
a) vysoka skola,
b) organizacia zriadend ministerstvom skolstva,

) organizdacia zriadend inym ustrednym organom S$tatnej spravy na plnenie uloh v oblasti profesijného

rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.
Co musi urobit’ organizécia, ktora chce byt odbornym partnerom?

1. Ziskat akreditaciu na poskytovanie inovacného vzdelavania. Termin: bezodkladne.

2. Poziadat MSVVa$ SR o postidenie stladu poskytovaného inova¢ného vzdelavania s ciel'mi kurikularnej
reformy v niektorej z piatich prioritnych tém, alebo o posidenie preukazanych skisenosti v oblasti
mentoringu ucitelov zakladnych $kol. Organizacie, ktorych ziadost bude postdena kladne, budu
zaradené medzi odbornych partnerov regionalnych centier podpory pre ucitel'ov. Predpokladany termin

prijimania Ziadosti o postdenie: april 2022 a potom priebezZne.



4. Informacie pre zaujemcov o poziciu mentora v regionalnom centre
podpory

Kto sa mo6zZe stat mentorom a kde sa ma hlasit?

Mentorom ma byt Sikovny, inSpirativny a aktivny pedagdg otvoreny k inovaciam v regionoch, ktory ma
potencial formou mentoringu podporovat’ ostatnych ucitel'ov. Mentori zostand aktivnymi ucitel'mi na Skolach s
Ciastoénym uvazkom (priblizne 2 dni v tyZzdni) a druht ¢ast pracovného uvazku sa budud venovat mentorskej
Cinnosti.

Zamestnavatelom mentorov budil regionilne centra / regiondlni partneri, ktoré ich vyberu

prostrednictvom vyberového konania v spolupraci s MSVVa$ SR.

Najmenej 75% z celkového poctu mentorov kazdého regionalneho budu tvorit aktivni kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci v Skole alebo Skolskom zariadeni zaradenom do Siete $kdl a Skolskych zariadeni SR

aspon na ¢iasto¢ny uvazok s minimalnou praxou 5 rokov.

Najviac 25% z celkového poctu mentorov méZu tvorit osoby so skiisenostami v oblasti ¢innosti

zameranych na rozvoj a podporu sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavani alebo vo vzdelavani dospelych.

Vyhodou (nie vSak podmienkou) je atestacia I. alebo II. stupiia. Vyhodou (nie vSak podmienkou) je
absolvovanie neformalnych vzdelavacich programov zameranych na rozvoj pedagogickej zru¢nosti (napr.

Komenského institut, Indicia, n. 0., Narodny projekt profesijny rozvoj ucitel'ov Teachers a pod.)

Odhadovana priemerna odmena mentora je priblizne 800 - 850 eur/mes. brutto pri ivazku 18,7 hodiny

(v zavislosti od jeho kvalifikacie, praxe a personalnej politiky ziadatel'a).
Aké dlohy bude mat mentor?

Hlavnymi tlohami mentora, resp. jeho povinnymi aktivitami sa stanovuje napln prace / pracovny vykon

mentora. 0d mentora sa ocakava, Ze bude najma:

1. ZabezpecCovat poradenské aktivity v Skoldch a skolskych zariadeniach prezenénym, alebo diStantnym
spdsobom.

Realizovat skupinové formy rozvoja sposobilosti PZ a VPZ v stanovenych oblastiach.

Monitorovat potreby PZ a VPZ §kol v regidne.

Prispievat k vytvaraniu partnerstiev s partnermi v regione.

vt W N

Vykonavat administrativne dlohy spojené s pracovnym miestom.



Tabul'ka 1: Kratky opis poradenskych ¢innosti a skupinovych foriem rozvoja

Priemern
y pocet
Nazov cinnosti Formalna charakteristika Obsahova charakteristika ucastniko
v na
aktivite
) individualne rozhovory na rézne
Konzultacia
odborné témy vedené
v priestoroch 1:1 aktivita 1
koucovacimi technikami
centra/online
s cielom posilnit’ sebarozvoj
1:1 aktivita, ktora sa sklada z
o 5 mentoringové pozorovanie
navstevy vyucovacej hodiny (45 5 5
vyucovacej hodiny (bloku) pocas
Navsteva vyucovacej min.) a vlastnej pripravy mentora _ o _
) ) ] priatel'skej navstevy (nie 1
hodiny v mieste centra | (1 hodina); nasledna konzultacia
5 ) » | hospitacie) na zaklade spoloCnej
s ucitel'om (1 hodina sa ukaze pri ) )
) pripravy a naslednej reflexie
jednotke "Konzultacia")
1:1 aktivita, ktora sa sklada z )
mentoringové pozorovanie
o 5 navstevy vyucovacej hodiny (45 5 5
Navsteva vyucovacej ) vyucovacej hodiny (bloku) pocas
min.) a vlastnej pripravy mentora
hodiny mimo miesta ) ) ) . priatel'skej navstevy (nie 1
(1 hodina); nasledna konzultacia
centra hospitacie) na zaklade spolocnej
s uCitelom (1 hodina sa ukaze pri ) ) _ _
) pripravy a naslednej reflexie
jednotke "Konzultacia")
zdiel'anie vedomosti a zru¢nosti
Celodnovy workshop pedagogov z praxe (témy mozZu
celodnova aktivita v mieste
v mieste centra (8:00- byt rozne) v zmysle 15
centra
15:00) aktualiza¢ného vzdelavania
(formalne)
zdiel'anie vedomosti a zru¢nosti
Celodnovy workshop . pedagogov z praxe (témy mozu
celodnova aktivita mimo miesta
mimo miesta centra byt rozne) v zmysle 15
centra
(8:00-15:00) aktualiza¢ného vzdelavania
(formalne)
Poldnovy workshop precvicenie inovativnych
poldnova aktivita v mieste centra 15

v mieste centra

nastrojov




Poldiiovy workshop

poldiiova aktivita mimo miesta

precvicenie inovativnych

15
mimo miesta centra centra nastrojov
diskusia a vzadjomné
Facilitacia uciacej sa ) 5
skupinova aktivita obohacovanie sa na spolo¢ne 8
skupiny
vybratd tému
frontalna prednaska na nejaku
» tému s diskusiou (mentor bud’ frontalna prednaska na
Prednaska 30
moderuje, alebo aj moderator je konkrétnu tému
pozvany host)
diskusie s odbornikmi na
Organizovanie diskusii | s pozvanymi hostami aktualne témy + panelové 30

diskusie ucitel'ov/riaditel'ov




5. Informacie pre ucitelov a skoly, ktori chcu byt podporeni regionalnym
centrom

1. Sledujte informdcie o vznikajucich centrach vzidy v marci-aprili kalendarneho roka.
K 1.9.2022 vzniknt centrd v 16 regiénoch.
K 1.9.2023 vzniknt centrd v d'alSich 16 regiénoch.
K 1.9.2024 vzniknd regionalne centra v poslednych 8 regiéonoch.

2. Oslovte svoje regionalne centrum kedykol'vek po jeho vzniku a poziadajte o podporu.



