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PRIRUCKA PRE ZIADATELA A
O POSKYTNUTIE DOTACIE V RAMCI RPOGRAMOV ADAM

CO JE ADAM?

Programy financnej podpory aktivit deti a mladeze na roky 2008 - 2013 (Programy
ADAM) predstavuju grantovu schému odboru deti a mladeZe Ministerstva Skolstva SR pre
oblast podpory prace s detmi a mladezou ako ich neformalneho vzdeldvania. Nahradzaju
doteraz platné smernice pre oblast financovania obdianskych zdruzZeni deti a mladeze
a rozsiruju svoje poOsobenie o podporu projektovej Cinnosti Sirokého spektra subjektov
v prospech deti a mladdeze v SR a o podporu spoluprace a sietovania subjektov v praci
s mladezou na narodnej a krajskych urovniach.

Programy ADAM sa c¢lenia na tri samostatné programové celky, s presne ur¢enymi cielmi:

podpora systematickej prace s detmi a mladezou v obdianskych zdruzeniach

ADAM 1 deti a mladeze

podpora projektovej Cinnosti réznych subjektov v oblasti prace s mladezou
bez ohladu na rozsah p6sobenia (miestna, regionalna, narodna Uroven), a to
Specificky v tematickych oblastiach: inovacia v neformalnom vzdelavani, vo
formach zaujmovej cinnosti deti a mladeze, dobrovolnicke aktivity mladych
ludi, pristup k informaciam a vyskum deti a mladeze

ADAM 2

podpora spoluprace a sietovania na narodnej a krajskych uarovniach, ato
prostrednictvom demokraticky fungujucich  Struktdr, ktoré zastupuju
opravnené zaujmy deti a mladych ludi

ADAM 3

Ministerstvo Skolstva usmerfiuje realizaciu programov prostrednictvom vyziev na
predkladanie Ziadosti o registraciu, Ziadosti o dotaciu a projektov. Vyzvy zverejiiuje na
www.minedu.sk, www.iuventa.sk a www.mladez.sk.

AKO FUNGUJE ADAM 1?

Potencidlny Ziadatel' o dotaciu v ramci programu ADAM 1, ktory zisti sulad
s podmienkami, uvedenymi vo vyzve, postupuje podla nasledovnych krokov:

Krok 1 — PredloZenie Ziadosti o registraciu

Obcianske zdruzenie deti a mladeze, ktoré splha podmienky uvedené vo vyzve na
predkladanie Ziadosti o registrdciu, moze predlozit svoju Zziadost vyplnend na
predpisanom tla¢ive spolu so vsetkymi prilohami, ktorych zoznam je zverejneny
vo formulari Ziadosti. Kompletne vyplnenl ziadost v jednom originali a dvoch kdpiach
doru¢i na zverejnenU adresu v stanovenom termine (spravidla 2.september bezného
roka). Prilohy Ziadosti doruci v jednom originali. Origindly zoznamov ¢lenov ministerstvo
Skolstva vrati ziadatelovi ihned po preskimani Ziadosti. Na zaklade Ziadosti o registraciu
sa ziadatel mdéze dostat do zoznamu ziadatelov, ktorych Zziadosti o dotdciu na prislusny
kalendarny rok bude ministerstvo Skolstva akceptovat nasledujlice tri roky nasledujlce
po roku, v ktorom bola predlozena Ziadost o registraciu.

Krok 2 - Predlozenie ziadosti o dotaciu

Ziadost o dotaciu na prisluény kalendarny rok predloZi len ten opravneny Ziadatel, ktory
predtym vyplnil Ziadost o registraciu, nasledne obdrzal od ministerstva $kolstva
potvrdenie o zaradeni do zoznamu subjektov, ktoré si opravnené Zziadat o dotaciu
nasledujlce tri kalendarne roky a obdrzal informaciu o potvrdenom pocte ¢lenov. Vyzvu
na predloZzenie Ziadosti o dotaciu zverejni ministerstvo 30 dni pred poZadovanym
terminom predkladania ziadosti o dotaciu. V tejto vyzve uvedie tieZz spOsob vypoctu
dotacie.
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Krok 3 a 4 - PredlozZenie prvej a druhej opakovanej Zziadosti o dotaciu

Ide o nasledné financovanie v rokoch, ktoré nasleduju po roku, kedy bola predlozena
prva ziadost o dotaciu (bod 2). Tladivéd sa zverejiiuju vo vyzvach, prilohy k nim tvoria
najma udaje o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok, ale aj udaje o Clenskej
zakladni, pokial' v nej doSlo k vyraznym zmendm (oznamit treba najma pokles ¢&lenov
0 10% oproti stavu, potvrdenému v oznameni o zaradeni do zoznamu podla bodu 1).

Po skondeni trojro¢ného obdobia financovania je potrebné zacdat opat od bodu 1, teda
predlozit Ziadost o registraciu. Tym programy sleduju kontinuitu v ¢innosti a reaguju na
zmeny z pohladu strednodobého planovania <dcinnosti. Kvalitativne a kvantitativne
ukazovatele, ktoré sa prostrednictvom programov zistuju, slUzia na identifikovanie
situacie a usmerfiovanie strategickych smerov finan¢nej podpory.

KOMU JE PROGRAM ADAM 1 URCENY?

Ako uz vyplyva z vyssie uvedeného, program ADAM 1 je urCeny v konecnom doésledku
detom a mladym l'ud’om do 30 rokov veku (v roku, v ktorom sa zistuje pocet ¢lenov
dovrsi vek 30 rokov). Sprostredkovatelom podpory je obcianske zdruZenie deti
a mladeze, ktorého hlavnou ¢&innostou su aktivity pre deti a mladez. DalSie kritérid, ako
napriklad pdsobenie na Urovni aspon piatich okresov a aspon 100 registrovanych clenov
v zmysle stanov Ziadatela, sU uverejnené vo vyzve na predkladanie Ziadosti o registraciu
pre budicu podporu v rokoch 2009 - 2011.

PRECO TENTO SYSTEM PODPORY?

Praca s detmi a mladezou v obcianskych zdruzeniach a mladeznickych organizaciach je
vyznamnou sucastou vychovy mladej generdcie. Vychadza z nevyclerpatelnej energie
dobrovolnikov, sympatizujucich a nadsencov, ktori obetuju svoj volny cas a Casto aj
financ¢né prostriedky na aktivity pre deti a mladez mimo pdsobenia Skoly a rodiny.

Hoci toto hnutie vzniklo a funguje nezavisle od vole ¢i Struktar Statu, kazdy stat si
uvedomuje jeho ddlezitost a vyznam. Aj v Slovenskej republike od 90 rokov minulého
storoCia funguje systém podpory, ktory presiel niekolkymi transformaciami. KedZe aj
situacia sa nepretrzite meni (mnozstvo a kvalita aktivit organizacii, ich profesionalita,
mnozstvo finanénych prostriedkov, zdujem a podpora jednotlivych vlad), je to prirodzeny
proces.

ADAM ma ambiciu utvorit ramec, ktory je schopny akceptovat najroznejsie existencie,
formy prace a fungovanie individualnych organizacii a subjektov. Cielom ADAM 1 je
podporit tych, ktori systematicky pracuju s mlddeZou a uvedomuju si, ze je to nielen
o traveni volného casu ale hlavne o vychove a vzdeldvani neformalnym spdsobom,
prostrednictvom osobnych prikladov, organizacie najroznejsich aktivit a pod.

AKE SU CIELE ADAM 1?

Ciele prijatia systému podpory su opisané vyssie. ADAM 1 ma aj svoje Specifické ciele.
Niektoré ciele su jasne predstavitelné aj pochopitelné, ako ich spracovat v ziadosti. Na
pochopenie inych vam pom&zu aj nase otazky.

Zakladnym ciefom je podpora pravidelnej a systematickej prace s detmi a mladezZou.
KedZe tato oblast je rozmanitd, lebo reaguje na potreby a poziadavky rdéznych skupin
mladych fudi, v réznych regiénoch, v individudlnych podmienkach - nie je mozné
explicitne zadefinovat, ¢o je ,systematickd" a ¢o je ,pravidelnd“. Je to v kompetencii
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obcianskych zdruzeni ako demokraticky fungujucich Struktir, ktoré maju zadefinovany
systém svojho pOsobenia, aby sami pomenovali systematickost a pravidelnost z pohladu
svojich cielov a priorit.

Praca s mladezou ako forma neformalneho vzdelavania je dalSou prioritou programu.
Mnohé organizacie pracuju sice velmi dobre, ale Casto praca nie je postavenda na
systéme, ale na intuicii a spravnom vybere ludi, prostriedkov a aktivit. Ak chceme, aby
praca s detmi a mladeZzou, v ktorej pdsobime, ziskala vacsie uznanie, musime aj my
presvedc¢it najma verejnost, Ze to nie je servis, ale cieleny proces vychovy a vzdeldvania
v neformalnych podmienkach a neformalnym spdsobom. Potrebujeme docielit uznanie
hodnoty nasej prace aj tym, Ze dokaZzeme, Ze pracovnici s mladezou, lidri alebo veduci
vedia, kam smeruje proces a aj to, ako docielit spravne vysledky. Na druhej strane je to
o profesionalizacii nasej prace. Samotnym uznanim nasho snaZenia je uz aj teraz fakt,
Zze & uz to robime zdmerne alebo intuitivne - je stale dost mladych ludi, ktori sa do
aktivit zapdjaju na zdklade dobrovolnosti a osobného nadsenia.

Vychova k demokracii - to je ciel, filozofia a forma prace s mladezou. Je mozné nejako
zadefinovat ,ako" to v ramci organizacie robime? Nie je to tiez iba ndhodny a intuitivhy
proces? Co robime, ¢i mbézeme urobit, aby sme mladych fudi naozaj k demokracii viedli?

Prioritnymi cielmi v programe ADAM 1 pre roky 2009 - 2011 je aj uplatfiovanie fudskych
a obcianskych prav. Nie su to iba prazdne slova? Vedieme mladych ludi k tomu, aby boli
aktivnymi obCanmi? Nehrame si iba na ,nasom" piesocku? Ak sme tomu doteraz
nevenovali pozornost, ¢o musime urobit, aby sme to zmenili? Aka je situacia? Ako to
vnimaju mladi ludia? Co je potrebné zmenit? A kto je vlastne obcan?

Nasa praca v tejto oblasti stoji a pada na ochote mnohych dobrovolnikov. Pracujeme
naozaj so vsetkymi o by sme mohli? Ako ich ziskat? Ako ich ocenit? Ako im pripravit
podmienky? O ¢o maju zaujem? Cim mbze byt dobrovolnictvo v nadej organizacii
Specifické? Ako to vSetko zabezpecime?

V neposlednom rade je prioritou vyzvy aj vytvaranie podmienok pre zvySovanie
organizovanych mladych ludi (zvySovanie poctu) v obcianskych zdruzeniach. Pre kazdy
$tat je velmi délezité mat dosah na miladych ludi prostrednictvom systematickych
Struktar, je mozné si lepSie naplanovat stratégiu podpory a rozvoja, ulahéend je aj
komunikacia oboma smermi. Podpora a fungovanie kvalitnych struktar, ktoré mozu
prevziat cast Uloh v oblasti plnenia Statnej politiky a praci s mladeZou je prioritou
v kazdej vyspelej krajine.

AKO SA ZAREGISTROVAT DO ADAM1?

Vyplnte formular Ziadosti o registraciu opravneného ziadatela a prilozte informacny list
o kazdom zakladnom kolektive Ziadatela.

Formular Ziadosti

je na prvy pohlad komplikovany dokument, ale umozfnuje administratorovi, ale najma
Ministerstvu 3Skolstva SR, zmonitorovat tUto oblast a nasledne zabezpedit podporu
a rozvoj (financ¢ne, informaciami, vzdeldvacimi aktivitami a pod.). Navyse formular sa
vypifia len raz a je zdkladom néslednej podpory na 3 roky.
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Formular sa sklada z 9 Casti, pricom

- Casti 1 az 4 pozaduju Statistiky, kontakty, informacie o systéme prace Ziadatela
(predpisy, regranting a i.);

- last 5 je venovana obsahu ¢innosti, a teda je to podstatna Cast Zziadosti, ktord
dava informacie o cieloch, aktivitach na ich dosiahnutie a ¢asovom plane,

- last 6 obsahuje rozpocet ziadatela za uplynuly rok,

- Casti 7 a 8 pozaduju od Zziadatela aktudlne meratelné ukazovatele a stratégiu
dalSieho rozvoja cez oCakavané hodnoty meratelnych ukazovatelov;

- Cast 9 tvori ¢estné vyhlasenie Ziadatela

- a formular obsahuje aj ,Zoznam povinnych priloh ziadatela".

Casti1az 3

Uvadzaju sa tu kontakty - adresa organizacie, Statutara, kontaktnej osoby. Kontaktna
osoba je poverena komunikaciou s administratorom vo veci Ziadosti o podporu.
Kontaktnd osoba ma mat prehlad a v3etky relevantné informacie, resp. ma byt schopna
na poziadanie zabezpedit predlozenie pozadovanych informacii smerom k Ustrediu alebo
aj jednotlivych zakladnych kolektivov (zloziek).

Cast 4

Zameriava sa na ziskanie Statistik (najmé pocet Zien je v sulasnosti Udaj, ktory sa
pozaduje zo vSetkych stran, nezmapovana oblast je aj praca s dobrovolnikmi a ich pocet
v tychto Struktirach, obania so zmenenou pracovnou schopnostou su tieZ ddleZity (daj,
ktory pomaha utvarat celkovy obraz o organizacii). Dalej sa tu pozaduju informacie
0 najvyssom organe, predsednictve resp. inych rozhodovacich Struktirach a o systéme
prerozdelovania financii. 4E mapuje aké situacie oSetruju organizacie internymi
smernicami a v akych medzinarodnych organizaciach sa aktivizuju (4F)

Cast 5
Umoziiuje odbornej komisii posudit kvalitu a rozsah aktivit organizacie a ich porovnanie
s prioritami a cielmi vyzvy. Venujte tejto ¢asti nalezitl pozornost.

5 - Charakteristika ziadatel'a

V ramci administracie sa bude tato cast uvadzat v réznych dokumentoch a na web
strdnke k administracii. Po jej precitani by malo byt kazdému jasné c¢o je ciefom
organizacie, jej ciefové skupiny, typy aktivit, priority a Specifikd. Mbzete uviest aj iné
Udaje - stale vsak v rozsahu 25 riadkov. Uvedomte si, ze je to vizitka organizacie -
nielen Udaj do Ziadosti :-)

5A - Histéria organizacie - vznik, milniky, transformacie, zmeny, Uspechy. Je to opat
na rozhodnuti organizacie, ktoré fakty uvedie.

5B - Ciele cinnosti. Nejde o jednoduché vymenovanie cielov ale o ich porovnanie
s cielmi vyzvy. Uvedte kde vidite prienik Vasich cielov a cielov vyzvy. Specialnu
pozornost venujte rozvoju neformalneho vzdeldvania a rovnosti prilezitosti.

5C - Podrobny opis aktivit aich odovodnenie. Prosime, zameriavajte sa na
vysvetlenie ako budu aktivity (ich formy a metddy) napiniat ciele a priority vyzvy ADAM 1
- nielen ciele Vasej organizacie. Predpokladame, Ze ciele organizacie splfiaju - skoér
potrebujeme vidiet Vas pohlad a analyzu v prepojeni na ADAM 1. Odpovedzte na vsetky
pozadované otazky: vychova veducich, zapajanie dobrovolnikov a motivacia k ¢lenstvu
pre novych ¢lenov. Ak mate vypracovanu metodiku — uvedte ju aj s blizsim opisom. Sme
si isti, ze organizacie sa maju ¢&im pochvalit.

5D - Plan &innosti Ziadatel'a. Ide o HLAVNE body ¢innosti na obdobie 3 rokov, ktoré
budt bliZzSie rozpisané v prilohe - bod 4. Tato ¢ast je obmedzend rozsahom 3 stran A4.



WOAA Y
PRIRUCKA PRE ZIADATELA N)AM 4

O POSKYTNUTIE DOTACIE V RAMCI RPOGRAMOV ADAM

Cast 5E pozaduje informécie o ¢asovom harmonograme aktivit. Ide o rdmcovy plan
(vysvetlivka 12). V pripade potreby pokracujte na dalsich stranach.

Cast 5F mapuje ako organizacie zabezpeCuju systém vzdelavania. Opat to vnimajte aj
ako snahu MS SR zmapovat oblast pIlnt dobrych napadov a prikladov ¢innosti.

Cast 5G umoziuje organizacidm opisat systém komunikicie medzi ¢lenmi ale aj
s verejnostou. Vieme, ze to je dalsia oblast, ktora je plnd ndpadov, preto vyuzite ¢ast Iné
- ak niektoré aktivity neviete/nemate kde zaradit.

Cast 6

Obsahuje rozpoclet. Ma dve casti — prijmy a vydaje. Vychadzajte z Gctovnej zavierky za
rok 2006. Ak maju pobocky/strediskd osobitné zavierky -ustredie spravuje tato cCast
dvojmo: raz za samotné Ustredie a raz za véetky poboc¢ky sihrnne. Nie je nutné predlozit
képie zavierok pobociek!

Cast 7

Ocakavané hodnoty meratelnych ukazovatelov. V ramci cielov svojej organizacie (s
prihliadnutim na ciele ADAM1) uvedte Udaje/ukazovatele, ktoré svojimi aktivitami chcete
docielit: oakavany pocet ¢lenov, dobrovolnikov, rozsirenie okresov pdsobenia, aktivity
a aj informacéné zabezpecenie. Je mozné, Ze sa budete pridrziavat stucastného stavu, ale
je tiez pravdepodobné, Ze niektoré Udaje uz teraz budete vediet odhadnut (napr. slabsie
populacné rocniky a i.)

Cast 8

Pozaduje od ziadatela aktualne hodnoty meratelnych ukazovatelov. Prosim odpovedzte
na vsetky otdzky. Aj ked k niektorym mozno nebudete mat 100% Statistiky, uvedte
aspon odhadovany udaj, pricom si uvedomte, Ze podobné Udaje bude potrebné niekedy
v budicnosti dolozit a preto ich zacnite sledovat systematickejsie.

Cast 9
Obsahuje c¢estné vyhlasenie Zziadatela, kde je potrebné podpisom Statutdra potvrdit
spravnost a Uplnost poskytnutych Gdajov.

Informacny list o zakladnom kolektive Ziadatel'a

je dokument, ktory kopiruje zakladn( Ziadost organizécie v zjednodu$enej podobe -
pozaduje informacie o kontaktoch, pocte c¢lenov, dobrovolnikov, pracu s prioritnymi (z
pohladu $tatnej politiky) cielovymi skupinami. Niektoré otdzky smeruju aj na dizku
fungovanie zdkladného kolektivu, partnerstvd, frekvenciu stretnuti a najvacsia cast
informacného listu sa orientuje na metddy prace (plus zdroje pri priprave metodiky
a pod.). Informacny list poskytuje priestor aj na ziskanie Udajov o vnatornej komunikacii
v rdmci organizacie a informacné kanaly smerom do vnutra aj navonok organizacie.

CO SA STANE PO PREDLOZENI ZIADOSTI O REGISTRACIU?

Administrator programov zabezpeci odborny posudok k Ziadosti od dvoch nezavislych
odbornikov pre oblast neformalneho vzdeldvania deti a mladeze. Tieto posudky sl(Zia
patcélennej odbornej komisii, v ktorej si dvaja zastupcovia ziadatelov. Tito sU vybrani
losovanim tak, ako je uvedené vo vyzve na predkladanie Ziadosti o registraciu v ramci
programu ADAM 1. Odbornad komisia teda pracuje s posudkami nezavislych expertov
a s posudkom administratora, ktory okrem obsahovej casti skontroluje formalnu
spravnost ziadosti a jej uplnost (administrativhu zhodu). Kazdy expert a ¢len odbornej
komisie musi prehlasit, Ze nie je v konflikte zaujmov (vid definiciu konfliktu zaujmov
zverejnenu spolu s touto priruckou).
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Odbornad komisia posudi ziadost o registraciu opravneného ziadatela v rdmci programu
ADAM 1 s uplatnenim tohto postupu:

overi sulad cielov aktivit Ziadatela s cielmi programu ADAM 1,

posudi strednodoby plan Ziadatela v kontexte s cielmi jeho aktivit, formami
a metdédami prace a ¢asovym harmonogramom,

posudi sucasné a oCakavané hodnoty meratelnych ukazovatelov,

zhodnoti zapajanie sa registrovanych ¢lenov Ziadatela od pravidelnych Cinnosti.

Pri rozhodovani sa o zaregistrovani Ziadatela pre buducu finan¢nd podporu bude odborna
komisia brat do Uvahy tieto priority:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Dlhodoba (viac ako rok) existencia systematickej cinnosti, nakolko ADAM 1
je nastrojom podpory overenej systematickej prace s detmi a mladezou.

Zhoda s cie'mi ADAM 1 v ¢o najvacSej moznej miere, t.j. ¢im viac cielov
Ziadatela je v sulade s cielmi programu, tym vyssSiu prioritu ziska. Tento program
ma podporovat rozvoj neformalneho vzdeldvania a informdalneho udenia sa,
zabezpedit rovnost prilezitosti, rozvijat systematickld a pravideln( pracu s detmi
a mladeZzou, vychovavat deti a mladych [ludi k demokracii, k uplatfovaniu
obcianskych a ludskych prav, zapdjat mladych ludi do dobrovolnickych aktivit
v praci s mladezou a zabezpeclovat priestor pre zvySovanie poctu deti a mladych
ludi, ktori sa zapajaju do pravidelnych ¢innosti vo svojom volnom case.
Regionalne podsobenie Ziadatel'a, t.j. ¢im viac zakladnych clankov zdruzuje,
tym vys$Siu prioritu ziska. Tato priorita je v zhode s cielom podporovat
demokratické fungovanie Ziadatelov a Gcast ich ¢lenov na rozhodovacom procese.
Sleduje sa tiez priorita zabezpecenia rovnosti prilezitosti z geografického hladiska
a priorita dlhodobého fungovania Ziadatela.

Pedagogicky pristup, t.j. vhodnost pouzivanych foriem a metéd prace
v kontexte s cielmi Ziadatela. Prioritou su strednodobé plany tych Ziadatelov, ktori
zvolia vhodné formy a metdédy prace v zakladnych kolektivoch. Za vhodné sa
povazuju také, ktoré zrozumitelne vysvetlia sulad s cielmi Ziadatela, ako aj
s cielmi ADAM 1, a budu vychadzat z overenych pedagogickych postupov.

Rozvoj podmienok pre zvysovanie poctu deti a mladych ludi do
pravidelnych aktivit Ziadatel'a. Prioritu ziskaju strednodobé plany tych
Ziadatelov, ktori zabezpecia rozvoj podmienok pre systematickl pracu s detmi
a mladezou.

Ambiciéznost a realnost oéakavanych meratel'nych ukazovatel'ov. Prioritu
ziskaju ti ziadatelia, ktorych strednodoby plan cinnosti dostato¢ne jasne a presne
vymedzi doévody pre volbu konkrétnych ukazovatelov a spdsoby, akym sa
zabezpecia. Napriklad, ak ziadatel uvedie zvysSenie zapojenia dobrovolnikov vo
veku od 16 do 18 rokov do aktivit Ziadatela, musi byt zrejmy nielen narast ich
poctu, ale aj sUvisiace opatrenia. Dal$im prikladom by mohlo byt identifikovanie
mladych lidrov ako dalSieho meratelného ukazovatela, pricom délezité bude ich
pomenovanie (animator, pomocny veduci, instruktor, veduci skupinky,...) a pre
nich planované aktivity.

Prioritu ziskaju ti ziadatelia, ktori sa zameriavaji na mladez vo veku 14 - 18
rokov. Nakolko praca s mladymi ludmi v tejto vekovej kategérii je povazovana za
prioritn( z hladiska ich prevencie, rozvoja osobnosti, uplatfiovania obcianskych
a ludskych prav, stava sa prioritou programu ADAM 1.

Zameranie cinnosti na niektorG zo 2znevyhodnenych skupin deti
a mladeze. Prioritu ziskaju ti Ziadatelia, ktori v ramci svojej cinnosti venuju
$pecidlnu pozornost znevyhodnenym skupinam deti a mladeze (podla ich definicie
uvedenej v samostatne]j kapitole).

Odborna komisia sformuluje svoj nazor na ziadosti predlozené k stanovenému terminu
a odporu¢i ministerstvu Skolstva zaregistrovat vybranych Ziadatefov pre finanénu
podporu v rokoch 2009 - 2011. V odporucani uvedie tiez potvrdeny pocet clenov



WOAA Y
PRIRUCKA PRE ZIADATELA N)AM 4

O POSKYTNUTIE DOTACIE V RAMCI RPOGRAMOV ADAM

prislusného Ziadatela. Pri posudzovani ziadosti odborna komisia preveri, Ci suU Udaje
o Clenskej zakladni spravne a potvrdi pocCet clenov s ohladom na stanovenu vekovu
hranicu 30 rokov.

O zaregistrovani ziadatela pre buducu finanénl podporu rozhodne s koneénou platnostou
ministerstvo Skolstva, ktoré svoje rozhodnutie oznami Ziadatelovi pisomne, spravidla do
60 dni od konecného terminu predkladania Ziadosti o registraciu. V rozhodnuti uvedie aj
potvrdeny pocet ¢lenov, od ktorého sa bude odvijat vyska dotacie Ziadatelovi v budicich
troch rokoch (pokial ned6jde k zdsadnym zmenam v Clenskej zakladni).

KTO SU ZNEVYHODNENI UCASTNICI AKTIVIT?

Ucastnikmi aktivit pre deti a mladeZ su aj prisludnici znevyhodnenych skupin
obyvatelstva. Tvoria ich deti a mladez s nedostatkom prilezitosti, pricom tato skupina je
definovana na zdklade znevyhodneni, ktoré im stazuju alebo znemozruju pristup
k neformalnemu vzdelavaniu, k nadnarodnej mobilite, k aktivnemu obcianstvu, ako aj
ich inkltziu do spolo¢nosti vo vSeobecnosti. M6Zu byt znevyhodneni

a) geograficky - mladi lfudia z odlahlych, vidieckych alebo hornatych oblasti,
z odlahlych regionov, mladi ludia z problematickych mestskych casti (vysoka
nezamestnanost, kriminalita, vyskyt drog, a iné), mladi ludia pochadzajici
z oblasti s nedostato¢nymi sluzbami a pod.,

b) socidlne - mladi ludia, ktori Celia diskriminacii (na zaklade ich narodnosti,
sexualnej orientacie, vierovyznania a pod.), mladi ludia s nedostatoCnymi
socidlnymi zruénostami alebo asocidlnym spravanim, delikventi, siroty, deti na
riadenej starostlivosti, drogovo zavisli a pod.,

c) na zaklade vzdelania - mladi ludia s problémami ucenia, s neukoncenym
vzdelanim, bez kvalifikacie a pod.,

d) ekonomicky - mladi ludia zo socidlne slabého prostredia, dlhodobo
nezamestnani, mladi ludia bez bydliska a pod.,

e) na zaklade prislusnosti k urcitej kultdre - mladi imigranti alebo utecenci alebo
potomkovia imigrantov a uteCencov, prislusnici narodnostnych mensin alebo
etnickych skupin a pod.,

f) zdravotne - mladi ludia s chronickymi zdravotnymi problémami, s psychickymi
poruchami a pod.,

g) na zaklade postihnutia - miladi ludia s mentalnym, telesnym, zrakovym,
sluchovym postihnutim a pod.

NAJCASTEJISIE OTAZKY PRI VYPLNENI ZIADOSTI

Co znamena pdsobenie na Gzemi 5 okresov?

Zakladné kolektivy organizacie musia preukazatelne vykonavat svoje ¢innosti na Uzemi
aspofl piatich okresov Slovenska, t.j. stretdvat sa na Uzemi piatich réznych okresov.
Miesto bydliska Ucastnika aktivit nie je rozhodujuce.

Je rozdiel medzi hodnotenim aktivit deti a aktivit mladeze? Ak ano, tak aky?
V hodnoteni aktivit nie je rozdiel. Rozhodujuce su priority, ktoré si uvedené v prirucke
v Casti ,,Co sa stane po predlozeni Ziadosti o registraciu?"

Co s ¢lenskymi poplatkami?

Vyberanie poplatkov pri rozhodovani o zaregistrovani Ziadatela pre budlce financovanie
neskimame. Demokraticky fungujlca organizacia v ramci svojich kompetencii urci vysku,
spOsob evidencie poplatkov. Samozrejme, pri monitoringu a finan¢nej kontrole bude
potrebné preukazat vyberanie ¢lenskych poplatkov, ako aj rozhodnutia o oslobodeni od
platenia ¢lenskych poplatkov.
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Ako s dokladmi o ¢lenoch organizacie?
Zoznamy c¢lenov vo forme uvedenej v zozname povinnych priloh je potrebné predlozit
v originali spolu so Zziadostou o registraciu. Tieto origindly zoznamov c¢lenov budu
Ziadatelovi vratené ihned' po ich prevereni.

Aj nad‘alej registrovat podujatia na stranke www.mladez.sk?
Ano, vzdy 3 dni vopred. V roku 2008 plati zauZivany postup.

Bude sa vyzva na predkladanie Ziadosti o registraciu v ramci ADAM 1 vyhlasovat
kazdy rok?

Ano, kazdy rok bude prilezitost sa do programu ADAM 1 registrovat, a to spravidla do
2. septembra bezného roka.

Co ak sme klub pri zakladnej $kole? Musime predlozit potvrdenie riaditela
skoly?

Nie je potrebné ziadne potvrdenie. Organizacna zlozka ziadatela vyplini identifikacny list
o zakladnom kolektive Ziadatela, kde uvedie svoje aktivity.

Mam predlozit zoznam élenov za skolsky alebo kalendarny rok?
Dokladuje sa clenskad zakladfia za rok 2007. K Ziadosti je potrebné prilozit zoznamy
¢lenov k 31.12.2007, datum zozbierania Udajov teda nerozhoduje.

Ktoré informacné listy platia?

Plati usmernenie k prilohe 3, zverejnené na prislusnych www strankach, z ktorého
vyplyva, Ze sa budl akceptovat aj pdvodné informacné listy, ale je potrebné doplnit
Udaje o ¢lenoch vo veku 27 - 30 rokov, uviest dizku fungovania zakladného kolektivu
a spolupracujuce subjekty, a to vrozsahu podla nového zverejneného formulara
~Informacny list o zakladnom kolektive Ziadatela".

Aky je pocet ¢lenov prioritnych skupin voci celkovému poctu clenov?

Sucet poctu ¢lenov prioritnych skupin musi byt mensi alebo zhodny s celkovym poctom
Clenov. Ak je niektory z ¢lenov znevyhodneny z viacerych hladisk, vyberte to, ktoré
u neho s ohlfadom na individualnu situdciu prevazuje.

Musim informovat o zmene poétu élenov organizacie?

Povinnost informovat o zmene v ¢lenskej zakladni vznika iba v pripade zmeny - 10 %
oproti celkovému potvrdenému poctu clenov, ktoré je uvedené v rozhodnuti
o zaregistrovani Ziadatela pre buducu finanénd podporu. Ak dojde k zvySeniu poctu
¢lenov, Ziadatel mdze ministerstvo Skolstva o tejto zmene informovat a poziadat
o prehodnotenie poctu ¢lenov. Takéto zmeny sa oznamuju vzdy k 2.septembru bezného
roka a referenénym obdobim je uplynuly kalendarny rok. Jedna sa o zmluvné dojednanie
v pripade, Ze registrovany Ziadatel' predklada prvu a druhl( opakovanu Ziadost o dotéaciu
na prislusny kalendarny rok.

SU zname kritéria pri hodnoteni ziadosti?

Hodnotenie bude prebiehat tak, ako je uvedené v sprievodcovi. Objektivitu hodnotenia
zabezpedi Gcast dvoch nezavislych expertov a troch nezavislych ¢lenov odbornej komisie.
Zastupcovia ziadatelfov nebudl hodnotit Ziadosti, kde su v konflikte zaujmov.
Ustanovenia o konflikte zdujmov platia v celom procese prace so ziadostami tak, ako je
uvedené v samostatnom dokumente o konflikte zaujmov. Zakladné priority podpory su
uvedené v sprievodcovi. Ministerstvo Skolstva véak moéze urcit dalSie, ktorymi sa bude
riadit odborna komisia.
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Ako bude prebiehat monitoring a kontrola?

Monitoring zabezpeli odbor deti a mladeze Ministerstva Skolstva SR a IUVENTA ako
administrator programov. Pdjde o priebezny kontakt so zastupcami Ziadatela
reprezentujlucimi jeho Ustredie, aj nizSie organizacné zlozky, pripadne zakladné kolektivy.
Cielom monitoringu je lepsSie poznanie organizacie prace ziadatela, sledovanie procesov,
akymi sa zabezpecluje realizacia aktivit smerujicich k dosahovaniu cielov v ramci
strednodobého planovania dinnosti ziadatela. Kontrola sa bude realizovat v sutlade
s prislusnymi pravnymi predpismi a je v kompetencii prisluSnych pracovisk ministerstva
Skolstva.

Vznika zavislost dotacii pri programoch ADAM 1 a ADAM 2?

Nie, pri rozhodovani o vyske dotacie na projekt v ramci programu ADAM 2 sa na vysku
dotacie prostrednictvom programu ADAM 1 neprihliada. DOlezité je, aby projektové
aktivity nekopirovali systematickd pracu, planovanu v strednodobych planoch zZiadatelov.

Aky je rozdiel medzi bodom 5D a prilohou 4 - Podrobny strednodoby plan
cinnosti v Ziadosti o registraciu?

Informacie v bode 5D ziadosti sU ohraniCené rozsahom maximalne 3 stran. Ide
o charakteristiku pldnovanych aktivit, ktord ma v prehladnej forme sumarizovat
informacie z prilozeného strednodobého planu. Navyse, dokument v prilohe musi byt
schvaleny podla pokynov, uvedenych v zozname povinnych priloh.

Co s ¢lenmi nad 30 rokov, ktori zaplatili élenské poplatky?
V zoznamoch ¢lenov je potrebné presne urcit ¢lenov nad 30 rokov a vyznadit ich. Tychto
nasledne odpoditat od celkového poétu ¢lenov, ktory sa uvadza v ziadosti.

Co ak si vedi pobodky vlastn Gétovna zavierku?

Uétovnu zavierku prikladd kazdy individudlny Ziadatel. Ak ste ustredie pre samostatné
pravne subjekty, medzi prilohy zaradite Gc¢tovnu zavierku Ustredia. UCtovné zavierky
pobociek nie je potrebné prilozit. Transfery niz$im organizaénym zlozkdm uvadzate
v Casti 6 ziadosti.

Co je zakladny kolektiv — pocet stredisk alebo skupinky, ktoré sa v stredisku
stretavaja?

Z pohladu administratora je to zakladna jednotka, v ktorej organizacia funguje - takze vo
vasom pripade su to skupinky. Pocet ¢lenov a frekvenciu stretdvania si organizacia urcuje
sama.

SLOVO NA ZAVER

Neexistuje dokonaly systém. Ani ADAM nebude vynimkou. VSetko zalezi na nas, ako
k takémuto demokratickému systému podpory pristipime. Cielom ADAMa je byt
podporou v najsirSom zmysle slova, aby to bol systém, ktory sa bude prispésobovat
poziadavkam doby. Ministerstvo $kolstva - odbor deti a mlddeze bude usilovat o narast
finan¢nych prostriedkov a o kumulaciu réznych zdrojov.

Administratorom schémy je IUVENTA, kde mobzete zasielat svoje otdzky na
adam@iuventa.sk alebo telefonicky na dcisla 02/5929 6315 (Lucia Buckova) alebo
02/5929 6316 (Mgr. Magdaléna Krinickd) a 02/5929 6313 (Mgr. Andrej Lelic).
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