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Priklady dobrej praxe zozbieranej po¢as ucenia na Skoliach s vysokym percentom Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia.
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Teach for Slovakia je ob¢ianska iniciativa pre lepSie vzdelanie a buducnost’ nasich deti.

Viac lidrov. To je to, co dokdze nase skolstvo posuntt’ vpred. Preto kazdy rok vyhl'adavame a
zapdjame do Teach for Slovakia tych najlepsich absolventov vysokych §kol.

Ti, vdaka svojmu talentu a vysokému nasadeniu v triede i mimo Skoly, dokazu menit’ Zivoty
deti, byt’ partnerom riaditel'ovi v rozvoji celej skoly, ako aj inSpirovat’ d’alSich mladych I'udi k
praci pre Skolstvo. Zaroven, po dvoch rokoch strdvenych na Skolach v najtazsich
podmienkach spoznajt nase Skolstvo ako malokto iny, aby neskor cez svoju kariéru v biznise,
politike, ¢i v médiach boli motorom pre jeho zlepSenie.

Teach for Slovakia je stcastou medzinarodnej siete Teach For All, ktora patri medzi
najvicsie globalne iniciativy v Skolstve. Pocas 20 rokov ziskala podporu poprednych
osobnosti a vlad vo viac ako 30 krajinach sveta.

- » Program realizujeme v partnerstve a
Zastitu nad programom prevzal 3 s > o
prezident Slovenskej republiky vs oficialnou pod?orou Mlnvlsterstva
Andrej Kiska ‘ Ly © @ Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
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1. Sustavné prepadavanie ziakov so SZP

Opakovanie ro¢nikov sa prejavuje ako symptom zle nastavenych ucebnych osnov a
chybajicej motivacie. Skoly by mali mat’ viac autonémie pri vytvarani osnov a spdsobe
vyucby na ziskanie kompetencii, ktoré by viac kopirovali potreby ich ziakov. Ak uz je takato
moznost,, jasne komunikovat’ priklady dobrej praxe a odporacat’ ich z postu ministerstva.

Erik Tomasch, ZS Huncovce, uitel’ v 3. ro¢niku

Prax prepadavania je fatdlne nefunkcna - rozbija to kolektivy, nemotivuje to Ziakov (tych, co
prepadli), ktori tak ostant visiet’ vd¢sinou niekde v piatej, Siestej triede alebo st ,,odlifrovani*
na Specialnu Skolu. Bolo by treba sa zamysliet bud’ nad vyrovnavajucimi ro¢nikmi,
dovzdelanim v lete alebo vzdelavanim cez vikendy (prip. poobednajsie kluby, druzina,
doucovanie apod.).

Terézia Hochmuthova, ZS Zborov, 2. stupeii, matematika

Obsahova reforma pre ziakov na druhom stupni? Resp. moznost’ diferenciacie obsahu uciva
(pre riaditel'ov, predmetové komisie) - mnohé pozitivne dopady opatreni na 1. stupni sa maza
po prechode deti na 2. stupefi (naroénejsie uéivo, prepadavanie, a pod.). Specialne $koly sa
ukazuju byt efektivnejSie pri vzdelavani svojich ziakov (to neznamenad, ze maju ist’ deti do
Specidlnych $kol!!, ale mala by byt moznost’ prispdsobit’ ich schopnostiam, podmienkam,
tempu obsah preberaného uciva, aby neboli tak frustrovan¢). Toto celé¢ spdsobuje
prepadavanie ziakov

2. Testovanie Citatel’skej a matematickej gramotnosti

Na zaciatku roka a na konci Skolského roka. Vystup by mal pomoct vnimat’ trendy.
Testovanie by malo prebiehat’ online, nemusi byt v jednom termine, sta¢i v ur¢itom intervale.
Vysledky svojich ziakov vidi kazdy ucitel’, vysledky za celé Slovensko sa ststredia do jednej
databazy, kde sa moézu vyhodnocovat. POZOR matematickd gramotnost nerovnd sa
matematika!

Erik Tomasch, ZS Huncovce, utitel v 3. roéniku

Rozmyslat’ nad spésobom ako merat’ pokrok a nie len absolutne vysledky a na zaklade
pokroku merat’ posun Ziakov. Celkovo je testovanie zamerané iba na akademicky pokrok a
nemame vobec zadefinované, aké zru¢nosti od tych deti chceme - to mi Gplne chyba. K akym
hodnotam ich chceme viest’ a ako sa maju prejavovat'.

Veronika Klindova, ZS Zitavska 1, Bratislava - Vrakuiia, 2. stupeii MAT, ANJ, NEJ
Testovanie by malo mat’ zmysel hlavne pre Zziaka a malo byt mat’ motiva¢na ulohu. Prehnana
sttazivost medzi det'mi, medzi skolami a medzi uciteI'mi bezne vedie k nezdravym prejavom
porovnavania a dosledkom moéze byt aj ovplyviiovanie vystupov. Preto je dolezité vobec si
zadefinovat’, ¢o pod tymto testovanim myslime. V susednej Ceskej republike napriklad
rozbehli vel'mi zaujimavy program Mapy uc¢ebniho pokroku - https://mup.scio.cz/.
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Lenka KoZarova, ZS Zdaia, 2. stupein ANJ, NEJ, BIO, triedna u¢itel’ka

Testovanie ziakov za Uc¢elom merania ich kompetencii a nie za ucelom ich porovnavania
alebo porovndvania $kol navzajom - neexistuju Standardizované testy, ktoré¢ by poskytli data
pre ministerstvo alebo verejnosti, aky realny pokrok dokazu deti z marginalizovanych
romskych komunit urobit. Casto opakujii roéniky, pri tom sa neberie ohl'ad na ich redlne
schopnosti alebo preukédzatelny pokrok v s§tadiu ale len na schopnosti, ktoré by mali byt
porovnatel'né s majoritnou ¢astou populacie. To, samozrejme, vedie k frustracii tychto ziakov
a k znizovaniu motivécie chodit’ do §koly alebo v nej dosahovat’ vysledky. Ziaci ani u¢itelia
nevidia vysledky svojej prace a pokrok, ktory by motivoval.

Martina KoZarova, ZS Turiia nad Bodvou, 1. stupen, 1. ro¢nik, triedna ucitel’ka

Chyba mi testovanie pre prvakov. Uz u nich by mali byt tieto schopnosti rozvijané, ak s nimi
spravne zacnu pri nastupe do Skoly, je tu pravdepodobnost’, Ze v tom budu pokraovat’ pocas
celého Studia.

3. Materské Skoly a predsSkolska priprava

Mali by byt zriadené zadarmo, pripadne by mali zohl'adiiovat’ prijem rodicov. Romske deti,
ktoré navsStevovali materski Skolu, pripadne nulty ro¢nik, sa ovela l'ahSie zarad’'uju do
vyucovacieho procesu ako deti, ktoré taktito pripravu nemaju. Prikladom dobrej praxe v tejto
oblasti je praca v centre Detstvo detom v Dobsine;j.

Alexander Jakubéo, ZS Strane pod Tatrami,

Vel'mi by tiez pomohlo, ak by vSetky deti zo soc. znevyhodneného prostredia povinne museli
navstevovat’ matersku Skolu. Véc¢sina deti podl'a mojich skusenosti nevedia ani po romsky,
nieto eSte po slovensky. Pri zapise do Skoly s nimi ¢asto komunikuju ucitelia ,,posunkovou
recou”. Ich Startovacia €iara je v Skole uplne inde.

Igor André, ZS Nalepkovo

Uz vel'mi dlho sa hovori a diskutuje o tom, Ze predSkolska priprava, aspon od 4. roku veku
dietat’a by mala byt povinna pre deti zo SZP a, samozrejme, sa aj vynucovat. Okrem toho
treba premysliet, ako prepojit’ predskolsku pripravu dietata s rodicovskou vychovou matky,
ale ja by som sa nebdl do toho zapojit’ aj otcov. V tomto je Dobsina naozaj dobrym pilotom a
bankou “good practice”, ako to dosiahnut. Osobne som proti tomu, aby sme motivovali
mladych romskych rodi¢ov s extra finan¢nou podporou, ked’ budt deti vodit’ do §kolky. Skor
treba pre nich vytvorit’ cez socidlne podniky podmienky na stabilnej$i typ prace, aby si
zvykali na takzvany zivotny $tyl I'udi strednej triedy.

Martina KoZarova, ZS Turiia nad Bodvou

Deti z MRK, by mali mat pristup do $kolky, ,,nulky* (nultého ro¢nika), komunitného centra,
ktoré by pracovalo s nimi, aj sich rodi¢mi. Mnohokrat sa potrebuju zdokonalit' v jazyku,
rozvinat motorické zru¢nosti, naucit’ sa hygienické navyky. Vdaka kvalitnej predSkolskej
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priprave a podpore v prvych ro¢nikoch, mézeme od ttleho veku deti motivovat’, pracovat’, ¢o
moze mat’ pozitivny dopad na celé $tadiu na ZS i v dalsom §tadiu, ktoré mu umozni
plnohodnotne sa zaradit’ na pracovny trh.

4. Douclovanie alebo ina forma celodenného vzdelavania

Praca so ziakmi so SZP mimo vyucovania, vyrazne prispieva k ich lepsim vysledkom v skole.
Musime mat’ stale na zreteli, Ze tito ziaci prichadzaju do Skoly s inou vybavou ako Ziaci,
ktorym sa doma plnohodnotne venuje rodi¢. Tym myslime skuto¢nost’, Ze mu poméaha najma
VvV prvych rokoch nastupu do Skoly s pripravou na vyucovanie, ¢im deti ziskavaju potrebné
navyky, ako sa udit efektivne a systematicky. Specidlnou skupinou st deti, ktoré do 1.
ro¢nika nastupuji s inym materinskym jazykom ako slovenskym a ktoré potrebuju vacsiu
podporu a zvySent mieru pozornosti.

Igor André, ZS Nalepkovo

Doucovanie sa podl'a mna nedd nanucovat. Malo by byt stcastou tzv. celodenné¢ho
vychovného systému (CVS). Po skonéeni formalneho vyuéovacieho procesu by sa malo diet’a
odreagovat’ Sportom alebo hrami a az potom by malo nastipit doucovanie a priprava na
dalsi/d’alSie dni v Skole. CVS pre deti zo SZP by mal fungovat asponn do 18:00 h, jeho
sucast’ou by mal byt’ olovrant i vecera.

Z mojej skusenosti viem, ze deti zo SZP radi zostavaji na krazkoch, najmé, ak je s nimi
clovek, ktorého maju rady. Ak budu popoludni v skolach l'udia, ktori to nebudil brat’ ako
beznu robotu, ale ako vzt'ahova zalezitost', tak sa nebojim o to, Ze deti nebudu chciet’ zostavat
na krazkoch a doucovaniach. Ale vnutit sa to neda.

Anna Symington-Maar

Jediné uspesné priklady §kol, ktoré poznam, kde Ziaci zo SZP a rdznych segregovanych
komunit dobehli alebo aj predbehli svojich rovesnikov z lepSich prostredi, st postavené na
principe “viac ¢asu” (King Solomon Academy, Harlem Children’s Zone, KIPP schools)..
Nemozeme ocakavat’ zazraky, ktoré sa stant jednym lacnym, rychlym opatrenim (aka silver
bullet). Treba, aby skoly, ktoré maju velky podiel Ziakov zo SZP, mali dostatok finan¢nych
prostriedkov, aby tam mohli ziaci travit’ viac zmysluplného ¢asu. To znamena - dlhsi $kolsky
den, ktory zahfiia vyucovanie, Sporty, krizky a doucovanie, vratane ranajok, obeda a vecere.
DIlhsi tyzden - niektori a niekedy aj vSetci ziaci pridu do $koly aj v sobotu - bud’ na
doucovanie alebo na Specialne aktivity, ktoré Skola zadefinuje, a Zze su potrebné na to, aby deti
napredovali.

DI1hsi Skolsky rok - Ziaci chodia do Skoly aj pocas niektorych prazdnin - napriklad 2-3 tyzdne
v lete, par dni pocas viano¢nych prazdnin, atd’. Tento Cas je skor zamerany na budovanie
charakteru, Skolskej komunity, vztahov v nej, osvojenie si pravidiel Skoly, systémov,
procesov.

Aby takyto systém na Skole mohol fungovat’, je potrebné, aby Skola mala vol'nost’ a podporu
nastavit’ si ho tak, ako to potrebuju jej Specificki Ziaci (vratane toho, ako dlho maju byt v
Skole, aké predmety okrem zdkladnych, predpisanych Stadtom sa maji ucit, akych
zamestnancov potrebuje - na zabezpecenie CVS potrebuje skola viac zamestnancov ale hlavne
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Sirsiu Skalu - psychologov, asistentov, sociadlnych pracovnikov, knihovnikov, Specialnych
pedagogov)., Zaroven by mala byt plne zodpovedna za vysledky ziakov - ak sa ziaci
nezlepSuju, vedenie by malo byt izko sledované a v pripade potreby vymenené. Ak sa ziaci
zlepSuju, Skola by mala byt odmenena.

5. InSpekcia

Existuju rozne interpretacie a strach z kontroly brzdia progres skoly. Preto by bolo dobré, ak
by Statna $kolska inpekcia na svojom webe jasne komunikovala zoznam povinnej
dokumentacie aj s prikladmi dobrej praxe, ako tato dokumentaciu vypliat.

Veronika Klindova, ZS Zitavska 1, Bratislava - Vrakuiia, 2. stupeiin MAT, ANJ, NEJ
In$pekcia by mala jasne a jednotne komunikovat pravidla pre vyplhanie 3kolskej
dokumentécie, uviest priklady dobrej praxe na stranke inspekcie, pravidelne informovat
0 novinkdch a zmenach riaditelov, jasne komunikovat’ vedeniu §kdél odporti¢anie prejst na
elektronicky systém.

6. Vybavenie §kol

Kazda skola ma svoje osobitné potreby, nie vzdy vSak pozna vsetky moznosti ako ich naplnit’.
Preto by bolo dobré na hlavnej stranke ministerstva Skolstva vytvorit' zalozku, pod ktorou by
boli odkazy na aktualne vyzvy a d’alSie grantové moznosti.

Lenka KoZarova, ZS Zdaiia, 2. stupenn ANJ, NEJ, BIO, triedna ucitel’ka

Vybavenost’ $kdl s vysokym percentom deti zo SZP - tieto Skoly nepotrebuju interaktivne
tabule ani najnovSie pocitatové triedy, ale vybavenie v podobe obycajnych Skolskych
pomdcok, ako st perd, zoSity ceruzky a farbicky. Okrem tohto vybavenia by detom pomohol
systém celodenného stravovania sa v Skole - ¢im by sme ich dokézali v Skole udrzat’ aj po
skonceni vyu€ovania - napriklad na krazkoch.

Terézia Hochmuthova, ZS Zborov, 2. stupenn, MAT
Funguje - dotacie na stravu a uc¢ebné pomocky - zlepsuju dochadzku aj koncentraciu deti na
vyucovani a teda i1 vysledky deti (neviem, ¢i su aj nejaké negativne dopady).

Igor André, ZS Nalepkovo

Sthlasim s tym, ze sa musi sprehl’adnit’ systém grantovych vyziev, ktoré stvisia s potrebami
Skoly. Na druhej strane si vSak myslim, ze Skoly samy nevedia, ¢o by vlastne mali chciet,
pretoze nemaju ziadnu viziu alebo je iba taka intuitivna.

Tieto veci by mali byt jasne zadefinované v SkVP, ale nie frazami, ktoré su kompilatom
SkVP inych §kol a SVP.

Vo vSeobecnosti si myslim, ze Skoly, kde je vysoky podiel deti zo segregovanych rémskych
komunit, potrebuji urcite na 2. stupni zasadne rozsirit moznosti na rozvijanie manudlnych
zruénosti. Na to potrebuju budovat dielne. Myslim si, Ze prave dobre rozpracovany SkVP by
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mohol slizit' ako podklad pre Ziadosti o vyzvy na materialne zabezpedenie ZS. Tym by sa aj
odburala velkd administrativna zataz, ktord je spojend s komplikovanym pisanim vyziev.
Takéto skoly by mali taktiez dostavat’ granty na zabezpecenie Skolskych vyletov a exkurzii,
kde by sa tito ziaci mali moznost” oboznamovat’ so svetom mimo ich bezprostredného malo
podnetného prostredia.

7. Triednicka hodina/hodina charakteru

Ucenie charakteru by malo byt zaradené¢ do ramcového ucebného planu pre prvy aj druhy
stupen zakladnych $kol s dotaciou asponi jedna hodina tyzdenne. Tento priestor by mal byt
vyuzity na pestovanie charakteru, zdkladnych socialnych zruénosti. Zavadzanie alternativnych
vyucovacich metdd je jednou z ciest k inkluzivnemu vzdelavaniu, ako sa moézeme docitat’ v
mnohych odbornych $tudidch na tato tému. Je vel'mi tazké vytvorit' reformu vzdelavania
“zhora od ministerského stola”, pretoze reforma vzdelavania zalezi predovsetkym na
uciteloch a riaditeloch jednotlivych §kol. Jediné, ¢o modze ministerstvo robit, je verejne
podporit’ formy vyucovania, ktoré vedu k zmenam.

Lenka KoZarova, ZS Zdaiia, 2. stupein ANJ, NEJ, BIO, triedna u¢itel’ka

V nasej Skole su citit’ vel'ké socialne rozdiely. V jednej triede sedia deti, ktoré st dobre
finan¢ne zabezpecené, ale aj deti, ktoré Ziju na pokraji chudoby. V tomto prostredi mi vel'mi
pomohlo, ze sme si stanovili tri charakterové vlastnosti (timovéa praca, vytrvalost a
sebakontrola) na ktoré sme sa cely rok sustredili. Prostrednictvom nich si zacali deti viac
uvedomovat svoje spravanie, uvedomili si, Ze si musia pomahat’ a Ze ked’ spolupracuju, tak sa
lepsie dari vSetkym. SilnejSie deti zacali pomahat’ slabsim a konflikty v triede postupne ustali.
Takto sa prakticky u¢ime, o to znamena charakter a ako ho uplatiovat’.

Arnold Kiss, ZS Turiia nad Bodvou, 2. stupeii AJ, INF, NJ, triedny utitel’

Bolo by potrebné vytvorit' nejaky ,leaflet“ (od ministerstva), kde by bolo ukazované a
dokazované, Ze pozitivna motivacia funguje. Ked’ som sa rozpraval s kolegynami o tom, Ze
niektori z “najhorsich grazlov” na skole po vplyve pozitivnej motivacie zacali pracovat’ a ucit
sa, nechceli uverit' napriek dokazatelnym vysledkom a zlepSeni priemeru. “Zabehnuté”
ucitel’ky uz casto ani nechct skusat’ pozitivhu motivaciu, pretoZe a) pri tom x-krat zlyhali v
minulosti, b) tresty a kriCanie si vyzadujii menej sebaovladania a energie.

Terézia Hochmuthova, ZS Zborov, 2. stupen , matematika

Pomaha deti viest’ k vlastnej identite a k tomu byt’ hrdi na to, kym su - zavadzanie romskeho
seminaru (predmet Romske redlie) - jazyk, kultira, regiondlna vychova, sttaze, vyskum
lokalnej romskej kultary a tradicii za pomoci ziakov (ich historia v danej obci apod.) — vid'.
Krasnohorské Podhradie - dobra prax.
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Igor André, ZS Nalepkovo

Formovanie charakteru tychto deti je jedna z klI'aCovych tloh ucitel'a. Nemyslim si vSak, ze sa
to ma vtesnat’ do konkrétnej hodiny, ktoru si tak nazveme. Ono sa to samozrejme ma uz dnes
diat’ predovsetkym na etike/nabozZenstve a obc¢ianskej vychove. Ale v skuto¢nosti ucitel’ musi
byt natol’ko kompetentny, aby vedel charakter ziakov formovat’ na kazdej jednej hodine. Ak
su stanovené hodnoty kolektivu, tak ich musi neustale implicitne 1 explicitne vyzdvihovat’ a
poukazovat’ na ich uplatiiovanie, ale i porusovanie.

Bolo by dobré, keby MPC uvolnilo ruky réznym ,,mimovladkam®, ktoré¢ uz maju dlhodobé
sktsenosti s tréningom ucitel'ov v tomto smere. Mam na mysli predovsetkym organizaciu D3
pri bilingvalnom gymnaziu C. S. Lewisa v Petrzalke, ktora to robi uz naozaj dlhodobo a maju
prepracovany systém prace so ziakmi i ucitel'mi v tomto smere.

8. Personalne vybavenie $kol alebo asisten¢né sluzby

Na skolach casto chyba skolsky psycholog, Specidlny pedagdg alebo socidlny pedagog,
mnoho $kol si ho nemoéze dovolit. Poradenské centra st Casto vytazené a nemaju Cas
pobudnut’ na Skole dlhsi ¢as alebo sa naplno venovat defom s poruchami ucenia alebo
integrovanym detom.

Martina KoZarova, Z8 Turiia nad Bodvou, uéitel’ka v 1. ro¢niku (deti so SZP)
Skusenosti s psychologickym vysetrenim

e Ziaci, ktori doma hovoria inym jazykom ako slovenskym (konkrétne madarsky) a
slovencinu sa zacali aktivne ucit’ az nastupom do prvého ro¢nika, boli v niektorych
pripadoch vysetrované v slovencine, ktorej nerozumeju. V takychto pripadoch by bolo
uzitoéné mat’ prekladatela alebo psychologa, ktory ovlada jazyk, ktorym hovori dieta
v domécom prostredi.

e Diagnostické centrum posiela posudky, ktoré st ako cez ,kopirak®. V odporic¢ania
casto chybajli ucinné stratégie, ktoré moze ucitel’ vyuZzit’ na rozvoj ziaka.

e Chybaju asistenti. V triedach, kde st ziaci s variantom/ vyraznej$imi poruchami je
takmer nemozné venovat’ sa vSetkym Ziakom na potrebnej urovni.

Terézia Hochmuthova, ZS Zborov, 2. stupenn, MAT

Asistenti su pridelovani len na rok, tj neistota, fluktuacia. Asistenti by mohli byt Rémovia
priamo z komunity, ktori dobre poznaji rodi¢ov, dokdzu s nimi efektivne komunikovat’,
zéarovein su pre deti vzorom, a maju vplyv na to, ze deti nevnimaju Skolu ako nieco cudzie,
primarne negativne

Veronika Klindova, ZS Zitavska 1, Bratislava - Vrakuiia, 2. stupeii MAT, ANJ, NEJ

Uplne bezplatné rieSenie - viac zaangaZzovat’ do prace v Skole CPPPaP. Su to Specialisti,
pracovnici mézu chodit’ do §kdl na odborné diskusie s ucitel'mi.
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Konkrétne navrhy

a) Skola si zavola pracovnika pre prvy stupeii a d’alsieho pre druhy stupefi aspon raz za pol
roka a prediskutuje potreby a moznosti integracie dotknutych ziakov.

b) Pracovnik CPPPaP mdze prist’ na rodi¢ovské zdruzenie a diskutovat’ aj s rodicmi

c) Na Slovensku mame vel'a Studentov psycholdgie a socialnej prace. Mozno by bolo fajn,
keby vysoké skoly spolupracovali so ZS aj na takejto forme praxe, pripadne stazi.

d) Rozsirit’ do $8ko6l model rovesnickej a $kolskej mediacie (pontknut’ $kolenia mediacie pre
pedagogickych/nepedagogickych pracovnikov $kol napr. prostrednictvom kurzov MPC).
Urcite by kazdd Skola s minimalne tretinou integrovanych ziakov mala zamestnavat
Specialneho pedagdga na plny tvdzok, podla velkosti Skoly by potom mal byt jeden pre prvy
stupeni a jeden pre druhy stupeni. Na Skolach, kde su Ziaci z ndrocného prostredia, by mal byt’
aspoil na poloviény uvédzok Skolsky psycholég. Existuje aj takzvany Skolsky socidlny
pedagdg, ktorého tulohou je komunikdcia medzi Skolou, rodinou/socidlnou kuratelou/
inStiticiami a Ziakom.

Erik Tomasch, ZS Huncovce, utitel’ v 3. ro¢niku

Psycholog by mal byt k dispozicii aj kolegom, nie len detom. Na niektorych Skolach ma
uvézok rozdeleny do tretin - tretinu Casu sa venuje detom, tretinu kolegom a tretinu préci s
rodinami. To sa mi celkom pozdavalo.

Alexander Jakubéo, ZS Strane pod Tatrami,

Romske hliadky pocas prestavok nam boli vel'mi napomocné, pretoze v detoch vzbudzovali
prirodzeny reSpekt. Navzajom sa poznali. Je to velké odbremenenie ucitela. Ucitel mdze
vyuzit’ prestavku na psychohygienu, ktort vel'mi potrebuje. Je to vel'mi pozitivny krok a som
presvedceny, Ze by takuto moZnost’ mala mat’ kazdl Skola. Urcite by pomohlo, ak by chodili
rano romske hliadky aj pre deti do Skoly a budili ich. Ich pravidelna ucast’ by iste bola vyssia.
Roémske hliadky st ndm vel'mi ndpomocné uz dnes. Mohlo by byt aj menej deti v triedach a
ucitelia by ucili menej hodin.

Arnold Kiss, ZS Turiia nad Bodvou, 2. stupeii AJ, INF, NJ, triedny utitel’

Napriek tomu, ze na Skole méame okolo 50 % deti Romov (a pocet narastd) + zo socialne
znevyhodneného prostredia, Skola nedostdva na ne viac penazi, pretoze oficidlne ako
Roémovia nie su registrovani a okrem toho je pod ich uroven oznaCovat sa za socialne
znevyhodnenych... Je to neStastnd formuldcia, ne$t'astnd situdcia a trpia kvoli tomu aj deti, aj
Skola.

9. Zbieranie a vymena prikladov dobrej praxe

Napriek tomu, ze na Slovensku sa koné rocne niekol’ko kvalitnych konferencii, kde by si
ucitelia mohli vymienat’ priklady dobrej praxe, stale nefunguje dostato¢néd platforma na to,

.....

alebo motivacia robit’ zmeny na svojich Skolach.

... aby raz vSetky nase deti mali $ancu v Zivote uspiet
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Erik Tomasch, ZS Huncovce, uitel’ v 3. roéniku

Skolam a hlavne kolegom by vel'mi pomohlo, ak by sa zaviedli vymenné navitevy $kol. Tam
by mohli ucitelia mohli navzdjom vymienat’ napady. Od viacerych som pocul, Ze to fungovalo
a bolo to dobré.

Lenka KoZarova, ZS Zdaiia, 2. stupeii ANJ, NEJ, BIO, triedna uéitelka

Zbieranie dobrych prikladov z praxe a ich verejna prezentacia - Z mojich skusenosti sa naozaj
vel'a ucitel'ov snazi pomdct’ detom z vylucenych komunit, ¢asto vSak nevedia ako. Chyba im
vzdelavania pedagogov — tak, aby im bol poskytnuty priestor. Casto sa stava, Ze uditelia v
tychto oblastiach su extrémne vytazeni, nemaju ¢as a postupom uz ani motivaciu nie¢o
menit. Chyba im akékol'vek podpora v ich t'azivej situacii.

... aby raz vSetky nase deti mali $ancu v Zivote uspiet
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Postrehy riaditelov Teach for Slovakia

Nata§a Rokicka, ZS Jarmoéna, Zdaiia, riaditePka:

Rozpoctové polozky:

e S veci, ktoré priamo MS nenariad’uje, ale musi o nich vediet’, ale nie s v rozpodte.
napr. pracovna zdravotna sluzba - mame povinnost’ ju mat’ zazmluvnenu- napr. audit
stoji cca 150 €, prehliadky - vstupné, vystupné, preventivne 1 zamestnanec cca 50 €,

e dalej bezpe¢nostny technik, poziarny technik, revizia telocvicne, revizia plynu, revizia
bleskozvodov, revizia vybavenia kuchyne - teda elektrospotrebiCov, externy spravca
siete - lebo na skole nemame cloveka, ktory je znaly, ochrana osobnych udajov -
projekt, dodatok, potrebna agenda

e kazdy polrok sa zakon meni a riaditel' nezvladne vSetko, zdkony sa menia vel'mi
rychlo a pri najlepSej snahe je tazké sa vzmenach orientovat, musime rieSit
prevadzkové poriadky s regiondlnym uradom verejného zdravotnictva - obcas
pomozu, ale nie vzdy.

Nezmyselna administrativa: vypliianie $tatistickych vykazov:

e  http://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JC/VYKAZY/FORMULAR/sv3 01p.pdf - bunky
pocet vymeskanych hodin z toho dievéaté a z toho szp a z toho dievcata
e http://www.cvtisr.sk/buxus/docs//JC/VYKAZY/FORMULAR/sv15 01.pdf
tento sa vypliuje ku 15. 9., krazky zacinaju od 1. 10., preto ich nahdname a potom je
to niekedy aj tak celkom inak. Su deti, ktoré majt dva, tri kriizky, no a vykaz nepusti,
ani pri vzdelavacich poukazoch sa nezohl'adniuje to, Ze deti navstevuja viac krazkov

Tri kroky, Hana Chlupikovi, ZS Noviky, riaditel’ka

Prvym krokom je ODBURAT STRACH...

- tradnikov na ministerstve, ze ak nebudu vSetko riadit’, ono sa ndm to v tom regiondlnom
Skolstve zosype. Nezosype. Staci len doverovat 'udom v Skolach. ALE ti 'udia musia byt
odvéazni, ludski, profesiondlni. Nebojte sa novych foriem vzdeldvania, uvolnite Snury
vyu€ovacieho procesu, dajme prilezitost’ aj jednotlivcom, ktori st ini a potrebujl iné postupy.
Vsimajte si iniciativy, nezahadzujte podnety len preto, Ze nie st v sulade s terajSou
legislativou. Rieku nezastavime, plynie a my musime na to reagovat pruzne, moderne,
aktualne.

- ucitel'ov ucit’ inak, veselo, aktudlne, netradi¢ne, byt sprievodcom Ziakovi, nie jeho sudcom,
kontrolérom, meracom jeho vedomosti. Nebojte sa zmenit’ pismenko v triednej knihe, ak si to
viete odovodnit’ zlepSenim vyucovacej hodiny. Nie triedna kniha je na$ ciel’, ale l'udska
bytost’, nas ziak, meniaci sa pod rukami kazdého z nés. Nebojte sa zahodit’ znamky, hodnotit’

... aby raz vSetky nase deti mali $ancu v Zivote uspiet
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slovom, pochvalou, povzbudenim, prisnym napomenutim. Preverit vedomosti nemusime
kazda hodinu, ale povzbudzovat’ musime kazdu minutu.

- zriadovatelov. Iba vtedy bude Vasa skola fungovat, ked ju bude riadit’ nie kamarat,
kamaratova manzelka, ale ten najschopnejsi zo schopnych, l'udsky ¢lovek s viziou, a ak je to
prave kamaratova manzelka, pokojne jej dekrét podpiSte. Nebojte sa chodit’ medzi ucitel'ov,
pocuvat’ ich nazor na fungovanie Skoly, obce. Nebojte sa diskutovat’ so ziakmi, povedia Vam
veci tak, ako Vam ich nepovie ziaden voli¢. Rad’te sa s rodi¢mi, ktorym zalezi na kvalite
vyucovania. Navstivte spolu s ucitel'mi moderné Skoly, vytvorte priestor ucitelom pre ich
rozvoj, podnety, inovacie. Chcite mat’ najlepsiu Skolu na Slovensku so spokojnymi ucitel'mi,
ziakmi, rodi¢mi. Nemusi byt najkrajSie Stvorfarebne vymalovana a zateplena, to podstatné sa
odohrava v jej vnutri. Bud'te jej ndpomocni, bud’te jej sucastou, lebo ak pdjde Skola, pdjde
krajSie cela obec, celé mesto.

Druhvm krokom je menej hovorit’, viac konat’.

Analyzy, konferencie, podnety, okruhle stoly, podnety, konferencie, analyzy, konferencie.....
prinosné, pokial’ sa podnety aj realizuju. Ak zostavaju neakceptované, oberaju ich tvorcov o
Cas a energiu. N4jdime odvahu, Cas a cestu posudit’, zhodnotit’ podnety a v pripade ich prinosu
uviest’ ich do reality.

Napriklad:

e (itatel'skd gramotnost’ sa nezlep$i vyhldsenim v POP, ale zlepSenim koncepcie
Skolskych kniznic,

e clektronizacia dokumenticie s naslednym tlatenim elektronicky vedenych
dokumentov do papierovej podoby nie je elektronizaciou a odblranim byrokracie, ale
nametom na posmesky z nés, napr. v blizkych $kolach v Ceskej republike,

e inkluzia bez podporného aparatu v Skolach nie je inkliziou, ale tyranim vSetkych
zucCastnenych — deti s problémami, ich spoluziakov, ucitel'ov aj rodicov,

e rieSenie absencie Ziakov bez spoluprace a dosledkov zo strany zodpovednych instittcii
je len hromadenim papiera v kancelariach riaditel'ov §kol,

e neakceptovanie moznosti inej formy vzdeldvania v zdkladnych Skolach na druhom
stupni je podnetom k uniku mnohych Ziakov do susednej Ceskej republiky uz pocas
povinnej Skolskej dochadzky,

e vychova k obcianstvu, proti fasizmu, proti xenofobii, k akceptovaniu inakosti, otazka
migrantov, EU, vychova k zdravému Zivotnému $tylu, k ,.enviro“ problematike,
zvySovanie matematickej ¢i finan¢nej gramotnosti....... sa neda robit’ nariadeniami,
vyhlaskami, odportacaniami, jednorazovo, len ked je to aktudlne, prierezovymi
témami. Dajme Skoldm priestor na vytvorenie systémového zapracovania do ich
Skolskych programov pod vedenim Skolskych mentorov, vytvorme priestor na
diskusiu v zborovniach pod vedenim odbornikov, ako, s kym a kedy v danej Skole
tieto témy systémovo uchopit’.

... aby raz vSetky nase deti mali $ancu v Zivote uspiet
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Tretim krokom su peniaze.

Okrem slusnych platov pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov potrebujeme
peniaze aj na:

diferencované odmenovanie kvalitnych zamestnancov,

na audity kvality $kol,

na vymenné pobyty, exkurzie, knihy, pomdcky, obnovu IKT,

asistentov, Specidlnych pedagogov, psycholégov, podporny aparat v ohrozenych
komunitach, mentorov, koucov, spravcov IKT,

e vzdelavanie ucitelov aj v neakreditovanych programoch, podnetné aktivity pre celé
kolektivy pedagdgov v Skolach,

opravy a udrzby budov alebo zavdzné rozhodnutie, Co opravuje Skola, ¢o obec,
budovanie kultivovaného prostredia v Skolach, telocvicne, Sportoviska, ved aj

prostredie vychovava.

... aby raz vSetky nase deti mali $ancu v Zivote uspiet



