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Postup skoly pri podozreni

zo Sikanovania -

s konkrétnymi

aktérmi a ich Glohami

Ked' sa v §kole objavi $ikanovanie, je kIi¢ové
konat rychlo, efektivne a koordinovane. Tento
postup uréuje jasné kroky a tlohy pre vedenie
§kol, pedagogickych a odbornych zamestnancov,
aby zabezpedili ochranu sikanovaného, vyriesili
incident a zabezpedili bezpeé&né prostredie

pre vsetky deti ¢i Ziakov. Dodrziavanie tohto

Prevencia
sikanovania

Skola aktivne predchddza sikanovaniu preventivnymi
aktivitami a programami a spoluprdcou s rodicmi,
zariadeniami poradenstva a prevencie a dalsimi
subjektami.

Vsetci zamestnanci skoly sU informovani o postupoch
pre prevenciu, preverovanie a rieSenie Sikanovania
podla platnej Smernice 1/2025, informovani su

aj zakonni z&stupcovia.

Preverovanie podozrenia
zo Sikanovania

Riaditel’ Skoly alebo povereny
zamestnanec bezodkladne:

1. Zostavi tim zodpovedny za preverovanie.

2. Zabezpedli okamZitd ochranu potencidlinemu
Sikanovanému.

3. Zabezpedi, aby nedoslo pri preverovani
ku konfrontdcii potencidlneho sikanujiceho
a potencidineho sikanovaného.

4, Ak je to potrebné, privold zdravotnd pomoc,
zariadenie poradenstva a prevencie, policiu
¢i orgdn socidinoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately.

5. Uchovdava dbdkazy, spise a zaeviduje zdznam
o incidente a bezodkladne kontaktuje z&konnych
z4stupcov o incidente.

postupu pomdha predchddzaf opakovaniu
Sikanovania a posiliuje déveru v §kolu ako

v bezpecné miesto. Tento plagdt je len kratkym
sumdrom Smernice 1/2025 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v §koldch a v §kolskych
zariadeniach a je preto nevyhnutné sa obozndmif

s jej pinym znenim @leR{e]l11i{eXele|/(eF LR

Identifikacia
sikanovania

Sikanovanie mdze mat rdzne podoby — mdze byf
priame aj nepriame; verbdine, fyzické, psychické
a emociondine alebo elektronické (1. kybersikana).

Ak md zamestnanec skoly vedomost o Sikanovani -
z vlastného pozorovania, od diefafa, ziaka, studenta
alebo rodi¢a - nahldsi ho riaditelovi §koly.

RieSenie a naprava
sikanovania

Riaditel Skoly alebo povereny
zamestnanec:

Zabezpedi konkrétne opatrenia pre Sikanovaného,

Sikanujuceho agj Ucastnikov sikanovania:

1. Pre Sikanovaného: bezodkladné bezpedie,
poskytnutie psychologickej podpory, podla potreby
systematickl podporu (napr. spoluprdca so
zariadenim poradenstva a prevencie).

2. Pre sikanujiceho: podla potreby individudiny
rozhovor s odbornikom, ndvrh na intervenciu alebo
uloZenie opatrenia vo vychove.

3. Pre uéastnikov: podla potreby individudinu
podporu a/alebo skupinové aktivity vedlce
k schopnosti rozozndvat sikanovanie a budovaf
pozitivne postoje a hodnoty.

Viac informdcii: www.minedu.sk



https://www.minedu.sk/data/att/d76/32441.fb1a83.pdf

