Postavenie, platové zaradenie a dovolenka Skolskéeho Specialneho pedagoga

Podla § 8 ods. 1 vyhlasky MS SR ¢&. 43/1996 Z. z. o podrobnostiach o vychovnom poradenstve
a o poradenskych zariadeniach Skolsky Specialny pedagdég mbze byt v pracovnom pomere
s poradenskym zariadenim alebo so $kolou. V jednej skole moze byt aj viac Skolskych Specidlnych
pedagbgov.

V zmysle § 8 ods. 2 az 5 wuvedenej vyhlasky Skolsky Specidlny pedagdég sa podiela na
vypracuvani individualneho planu vzdelavania dietata a na jeho vychove a vzdelavani, poskytuje
individualne S$pecialno-pedagogické, terapeutické a rehabilitatné sluzby, poskytuje zakonnym
zéastupcom konzulta¢né a poradenské sluzby a v nadviznosti na individualny plan vzdelavania diet'ata
plni jeho Ciastkové ciele v rodine, poskytuje konzultacie, odborné poradenské sluzby a metodicku
pomoc pedagdgom, sprostredkiiva informacie a styk s poradenskymi zariadeniami, predklada navrhy
a podnety na skvalitnenie a zefektivnenie vychovno-vzdeldvacej prace so zdravotne postihnutymi
detmi asdetmi so Specidlnopedagogickymi potrebami. Tzn., ze sucastou prace Skolského
Specidlneho pedagodga je aj podielanie sa na vychove a vzdelavani ziaka, to vSak neznamena, Ze
vykondva pracovnu Cinnost' charakterizovanu ako vychovno-vzdelavaciu Cinnost vykondvanu
ucitel'om.

Kategorie pedagogickych zamestnancov vymedzuje § 50 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave
zékladnych a strednych $kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov. Specidlny pedagog nie je
v zmysle uvedeného zakona pedagogickym zamestnancom.

Z uvedeného dovodu sa Skolsky Specidlny pedagoég podla prikladu pracovnej ¢innosti 17.12.05
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliani zaradi do 12. platovej triedy. Tento $kolsky
$pecialny pedagdg sa nepovazuje za pedagogického zamestnanca, a tarifny plat sa mu uréuje podla
osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov (priloha ¢. 4 zakona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, do 30.6.2005 priloha ¢. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. —
osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a niektorych d’al§ich zamestnancov).

Dovolenka v trvani najmenej osem tyzdnov patri len zamestnancom vymedzenym v § 103 ods. 3
Zakonnika prace. Tzn., ze Skolskym Specidlnym pedagégom sa dovolenka urCuje v rozsahu
stanovenom § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

V pripade, ak $kolsky Specialny pedagoég vykonava pracovnu Cinnost’ aj Skolského Specialneho
pedagoga a aj pracovnil Cinnost’ ucitel’a, napr. na Cast’ uvézku pdsobi ako Skolsky Specidlny pedagog
a druhu ¢ast’ ivdzku posobi ako ucitel’, je potrebné s nim uzatvorit’ dve pracovné zmluvy. Takisto mu
zamestnavatel' vyhotovi dve oznadmenia o vyske a zloZeni funkéného platu a to jedno ako ucitel'ovi
ajedno ako Skolskému Specidlnemu pedagdégovi. Narok na dovolenku sa posudzuje tieZ samostatne
a to v trvani najmenej osem tyzdiov za kalendarny rok ako ucitel'ovi a v trvani najmene;j Styri tyzdne,
resp. najmenej piatich tyzdnov v kalendarnom roku ako Skolskému Specidlnemu pedagogovi. Uvedené
vyplyva z § 50 Zékonnika prace, podl'a ktorého zamestnavatel’ moéze dohodnut niekol'ko pracovnych
pomerov stym istym zamestnancom len na c¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava
a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa posudzujii samostatne.

V Bratislave dna 20.10.2005



