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Uvod

Plan hodnoteni operatného programu Vzdelavanie (dalej len ,,OPV*) na rok 2014 bol
vypracovany na zaklade Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, metodického pokynu Centralneho koordinacného organu
(dalej len ,,CKO*) ¢. 5 snazvom ,Metodicky pokyn k vypracovaniu planu hodnoteni
operacnych programov na programové obdobie 2007 — 2013* (d’alej len ,,Metodicky pokyn
CKO ¢. 5%) a Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Plan
hodnoteni OPV*) schvaleného Monitorovacim vyborom pre Operacny program Vzdelavanie
diia 9.6.20009.

1. Zodpovednost’ RO OPYV za priebeZzné hodnotenie

Riadiaci organ Operacného programu Vzdeldvanie (d’alej len ,,RO OPV*) vykonava
hodnotenie v zmysle ¢l. 47 a ¢l. 48 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (dalej len
»Nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006%). Za hodnotenie OPV je zodpovedny RO OPV, ulohy
ktorého vykondva Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, sekcia Strukturalnych
fondov EU, odbor pre OPV.

2. PrehPad planovanych aktivit hodnotenia v roku 2014

2.1 Hodnotenie ,Zhodnotenie realizicie projektov zameranych na prislu$nikov
marginalizovanych romskych komunit*

Nazov a casovy ramec hodnotenia

RO OPV planuje v roku 2014 realizéciu tematického hodnotenia pod ndzvom ,, Zhodnotenie
realizdcie projektov zameranych na prislusnikov marginalizovanych romskych komunit .

Typ hodnotenia

Hodnotenie bude vykonané¢ ako planované tematické hodnotenie. Hodnotenie bude
realizované interne manaZzérom hodnotenia OPV v spolupraci s Pracovnou skupinou pre
hodnotenie OPV zriadenou na RO OPV a d’al§imi relevantnymi partnermi.

Financéna alokacia
Bez néarokov na finan¢né zdroje.
Predmet hodnotenia

Predmetom hodnotenia bude zhodnotenie realizacie projektov zameranych na prisluSnikov
marginalizovanych romskych komunit. Cielom hodnotenia bude overit’ spravnost’ nastavenia
cielov OPV s ohl'adom na marginalizované rémske komunity (d’alej len ,,MRK®), ako aj
vyhodnotenie stavu fyzickej a finan¢nej implementacie projektov zameranych na MRK.
Hodnotenie by malo zéaroven analyzovat’ inStituciondlnu spoluprdcu pri implementécii
projektov zameranych na MRK.

Podnet na vykonanie hodnotenia

Uvedené hodnotenie bolo do Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013
zaradené na zdklade potreby overenia relevantnosti nastavenia Specifickych cielov
definovanych vramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej turovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit apotreby vyhodnotenia realizdcie projektov
zameranych na rieSenie vzdelanostnej tirovne Ziakov/osdb pochadzajicich z MRK.
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3. Zmeny v Pline hodnoteni OPV na programové obdobie 2007 — 2013
3.1 Zmena terminu realizicie planovaného tematického hodnotenia

Realizacia tematického hodnotenia pod nazvom ,,Zhodnotenie realizacie projektov
zameranych na prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit* bola naplanovana na rok
rozsahu udajov potrebnych pre hodnotenie. Realizacia projektov opatrenia 3.1, tak dopytovo-
orientovanych, ako aj narodnych, sa naplno rozbehla najmi v rokoch 2012 — 2013 a v ramci
projektov je mozné sledovat’ postupné dosahovanie stanovenych cielov. Zamerom RO OPV
je vyhodnotit’ projekty v o najpokrocilejSej faze implementacie, aby bol obraz o vysledkoch
OPV dosiahnutych v oblasti zvySovania vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK komplexny
a redlny.

3.2 Zmeny vyplyvajuce z aktualizacie Metodického pokynu CKO ¢&. 5

Aktualizacia Metodického pokynu CKO €. 5 nadobudla ucinnost’ dina 27.3.2014. Hlavné
zmeny vyplyvajlce z aktualizacie:

- vznik pracovnej skupiny pre hodnotenie - inStituciondlne zavedenie Pracovnej skupiny
pre hodnotenie na urovni CKO, ktora nahradila Centralny vybor pre hodnotenie
NSRR. Medzi tlohy pracovnej skupiny patri spoluprdica s RO a koordinatormi
horizontalnych priorit (d’alej len ,,HP*) v oblasti hodnotenia, spolupodielanie na
rieSeni koncepcnych zdlezitosti v oblasti hodnotenia, vratane planovania hodnoteni a
pod.,

- doplnenie koordinatorov HP - ako subjektov zodpovednych za realizdciu a planovanie
hodnotenia HP,

- aktualizacia Standardov hodnotenia,

- vypustenie povinnosti vykonavat’ pravidelné hodnotenie OP/HP - zruSend povinnost’
RO realizovat’ kazdé 2 roky pravidelné hodnotenie OP.

Touto aktualizdciou bola zaroven zavedend moznost’ aktualizovat’ Plan hodnoteni OP na
programové obdobie 2007-2013 prostrednictvom ro¢ného plénu hodnoteni OP (uvedend
moznost’ nebola pred aktualizaciou Metodického pokynu CKO ¢&. 5 explicitne uvedena).
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