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ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o vytvoreni Europskeho systému kreditov

pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spoloCenstva, a najmé na jej lanok 149 ods. 4 a

¢lanok 150 ods. 4,

so zretel'om na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s postupom ustanovenym v &lanku 251 zmluvy?,

Stanovisko z 22. oktdbra 2008 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).

: U.v. EU C 325, 19.12.2008, s. 48.

Pozicia Eurdépskeho parlamentu z 18. decembra 2008 (zatial’ neuverejnena v iradnom vestniku) a
rozhodnutie Rady z ....

PE-CONS 3747/08 BB/ka 1
DGI2B SK



kedze:

(1

)

€)

Rozvoj a uznavanie vedomosti, zru¢nosti a odbornej spdsobilosti obanov st rozhodujice
pre ich osobny a profesionalny rozvoj, ako aj pre konkurencieschopnost’, zamestnanost’ a
socidlnu sudrznost’ v Spolocenstve. V suvislosti s tym by mali ul'ah¢ovat’ medzinarodnu
mobilitu pre pracovnikov a vzdeldvajlice sa osoby a prispievat’ k plneniu poziadaviek
ponuky a dopytu na eurépskom trhu prace. Uéast na celoZivotnom vzdelavani bez hranic
pre vSetkych a prenos, uznavanie a zhromazd’ovanie vysledkov vzdeldvania oso6b
dosiahnutych vo forméalnom, neformalnom a informalnom kontexte by sa mali preto

podporovat’ a zlepSovat’ na trovni Spolo€enstva.

Na zasadnuti Eurdpskej rady v roku 2000 v Lisabone sa dospelo k zaveru, ze vyssia
transparentnost’ kvalifikdcie by mala byt’ jednym z hlavnych prvkov, ktoré su potrebné na
prisposobenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy v Spolocenstve poziadavkam
vedomostnej spolo¢nosti. Na zasadnuti Eurdpskej rady v roku 2002 v Barcelone sa okrem
toho zddraznila dolezitost’ metdd zlepSenia transparentnosti a uznévania v oblasti

odborného vzdelavania a pripravy (,,OVP”).

ReZimy OVP, jednej z hlavnych oblasti celoZivotného vzdelavania, priamo stvisia so
vSeobecnym a vysokoskolskym vzdelavanim a s politikou zamestnanosti a so socidlnou
politikou jednotlivych ¢lenskych Statov. Tym, ze vplyvaju na viaceré odvetvia, podporuju
nielen konkurencieschopnost’ eurdpskeho hospodarstva a uspokojenie potrieb pracovného

trhu, ale aj socidlnu stdrznost’, rovnopravnost’ a i€ast’ a zaangazovanie obcanov.

PE-CONS 3747/08 BB/ka 2

DG I2B SK



4) V uzneseni Rady z 19. decembra 2002 o podpore posilnenej eurdpskej spoluprace v
odbornom vzdelavani a priprave' (,,Kodansky proces®) a v spolo¢nej priebeznej sprave
Rady a Komisie o vykonavani pracovného programu Vzdelavanie a odborna priprava
2010 prijatej v roku 2004 sa zddraziuje dolezitost’ systému prenosu kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu, kym v spoloénej sprave Rady a Komisie o pokroku z roku 2008° sa

zdoraziiuje potreba zintenzivnit’ snahy o zvySovanie kvality a pritazlivosti OVP.

(%) V zéveroch Rady a zastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady 15.
novembra 2004, o budtcich prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy sa dala prednost’ rozvoju a vykonavaniu Europskeho systému
prenosu kreditov v oblasti OVP s cielom umoznit’, aby vzdeldvajuce sa osoby pri prechode
z jedného systému odbornej pripravy do druhého mohli stavat’ na vysledkoch dosiahnutych

na svojej vzdeldvacej dréhe.

! U.v.ES C 13, 18.1.2003, s. 2.

2 Lj. V. EI:J C 104, 30.4.2004, s. 1.
3 U.v. EUC 86, 5.4.2008, s. 1.
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(6)

(7

Uctelom tohto odporaéania je vytvorit Eurdpsky kreditovy systém pre odborné vzdelavanie
a pripravu (,,ECVET”) ur€eny na ul'ahcenie prenosu, uzndvania a zhromazd’ovania
posudenych vysledkov vzdelavania osdb, ktoré sa usiluju ziskat” kvalifikaciu. Takto sa
zlepsi vSeobecné pochopenie vysledkov vzdeldvania obCanov a ich transparentnost,
medzinarodna mobilita a prenosnost’ medzi ¢lenskymi Statmi a pripadne v ramci ¢lenskych
Statov v priestore celozivotného vzdeldvania bez hranic a zlepsi sa aj mobilita a prenosnost’
kvalifikécii na vnutrostatnej irovni medzi réznymi hospodéarskymi odvetviami a v rdmci
pracovného trhu. Navyse to prispeje k rozvoju a rozsirovaniu eurdpskej spoluprace

v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

ECVET by sa mal zakladat’ na zadsadach a technickych Specifikaciach stanovenych

v prilohe II. Dalej by sa mal posilnit’ spoloénymi zasadami zabezpeéenia kvality
stanovenymi v zaveroch Rady z 28. maja 2004 o zabezpeCovani kvality odborného
vzdelavania a pripravy a v odporucani Eurdpskeho parlamentu a Rady z ...[o vytvoreni

eurdpskeho referenéného rdmca na zabezpecenie kvality odborného vzdelavania a

pripravy]"".

U.v.EU...,..,s..
U. v.: Vlozte prosim datum a udaje o uverejneni uvedeného odporucania.
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®)

©)

(10)

(11)

ECVET je uplatnitel'ny na vsetky vysledky vzdelavania, ktoré by sa v zdsade mali dat’
dosiahnut’ r6znymi vzdelavacimi a Studijnymi drahami na vSetkych trovniach Eurdpskeho
kvalifikaéného ramca pre celozivotné vzdelavanie (,,EKR”) a potom prenasat’ a uznavat'.
Toto odporacanie preto prispieva k Sir§im ciel'om podpory celozivotného vzdelavania

a zvySovania zamestnatel'nosti, otvorenosti mobilite a socidlneho zac¢lenenia pracovnikov
a vzdelavajucich sa osob. Ulahcuje predovsetkym rozvoj pruznych a individualizovanych
dréh a tiez uznéavanie tych vysledkov vzdelavania, ktoré si nadobudnuté prostrednictvom

neformalneho a informalneho vzdelavania.

Transparentné zasady zabezpecenia kvality, vymena informacii a rozvoj partnerstiev medzi
inStitciami prislusnymi pre kvalifikaciu, poskytovatelmi OVP a inymi prislusnymi
zainteresovanymi stranami by mali pomoct’ pri budovani vzdjomnej dovery a mali by

ulah¢ovat’ vykonavanie tohto odporacania.

Toto odportcanie by malo ul'ah¢it’ zlu€itel'nost, porovnatel'nost’ a komplementarnost’
kreditovych systémov pouzivanych v OVP a Eurdpskym systémom prenosu a
zhromazd’ovania kreditov (,,ECTS”), ktory sa pouziva vo vysokoskolskom sektore, a tym
prispiet’ k vysSej priepustnosti medzi uroviiami vzdelavania a odbornej pripravy v sulade

s vnutro$tatnymi pravnymi predpismi a praxou.

Potvrdzovanie vysledkov posudzovaného neformalneho a informalneho vzdeladvania by
malo byt podporované v stilade so zavermi Rady z 28. méaja 2004 o spolo¢nych
europskych zasadach identifikacie a potvrdzovania neformélneho a informalneho

vzdelavania.

PE-CONS 3747/08 BB/ka 5

DG I2B SK



(12)

(13)

(14)

Toto odporacanie dopiiia odporiéanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o
vytvoreni eurdpskeho kvalifikacného rdmca pre celozivotné vzdelavanie', v ktorom sa
odporuca, aby Clenské §taty podporovali uzke prepojenie medzi EKR a existujucimi alebo
buducimi eurdpskymi systémami prenosu a zhromazd’ovania kreditov vo vysokoskolskom
a OVP. Ked’Ze hlavnym cielom EKR je zvysit’ transparentnost’, porovnatel'nost

a prenosnost’ nadobudnutych kvalifikacii, cielom ECVET je ul'ah¢ovat’ prenos, uznavanie

a zhromazd'ovanie vysledkov vzdeldvania os6b na ich ceste k dosiahnutiu kvalifikacie.

Toto odporacanie zohl'adiiuje rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢.
2241/2004/ES z 15. decembra 2004 o jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’
kvalifikacii a schopnosti (Europass)2 a odporucanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18.
decembra 2006 tykajice sa medzinarodnej mobility v rdmci SpoloCenstva na ucely

vzdelavania a odbornej pripravy: Eurdpska charta kvality mobility”.

Toto odportcanie by pripadne malo ulah¢it’ zapojenie prisluSnych miestnych a
regionalnych orgénov do ¢innosti prepdjania vnutroStatnych alebo inych kvalifikaénych

ramcov a systémov s ECVET.

U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
U.v. EUL 390, 31.12.2004, s. 6.
U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 5.
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(15) Toto odportcanie by nemalo mat’ vplyv na smernicu Europskeho parlamentu a Rady
2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii', v ktorej sa
poskytuju prava a ukladaji povinnosti prislusSnému vnutroStatnemu organu, ako aj
migrujucej osobe. Pouzivanie ECVET by nemalo mat’ vplyv na pristup na trh prace, ak sa
odborna kvalifikécia uznala v stlade so smernicou 2005/36/ES. ECVET okrem toho
neznamena pre ob¢anov ziadny novy narok na automatické uznavanie vysledkov

vzdelavania alebo bodov.

(16) Zavedenie a uplatiovanie ECVET je dobrovol'né podla clankov 149 a 150 zmluvy, a preto

ho mozZno uskuto¢nit’ len v sulade s platnymi vnitroStatnymi zakonmi a nariadeniami.

! U. v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22.
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(17) Kedze ciele tohto odporucania, a to podporu a doplnenie ¢innosti ¢lenskych $tatov,
ul'ahenie spoluprace medzi nimi, zvySenie transparentnosti a podporu mobility a
celozivotného vzdelavania, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na rovni samotnych
¢lenskych Statov, ale z dovodov jeho rozsahu alebo ti¢inkov ich mozno lepSie dosiahnut’ na
urovni Spolocenstva, toto odporticanie je v stilade so zasadou subsidiarity podla ¢lanku 5
zmluvy. V stlade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku, toto odporticanie
neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tychto cielov, pretoze nenahradza ani
nevymedzuje vnutroStatne kvalifikaéné systémy a/alebo kvalifikacie a/alebo vnutrostatne
kreditové systémy, nepredpisuje konkrétne vysledky vzdelavania ani odborné sposobilosti

0sOb a nema za ciel’ ani nevyZaduje roztrieStenie ani zosuladenie kvalifika¢nych systémov,
TYMTO ODPORUCAIJU, ABY CLENSKE STATY:

1. podporovali Europsky kreditovy systém pre odborné vzdelavanie a pripravu (,,ECVET”)
uvedeny v prilohach I a II na vSetkych urovniach EKR s odkazom na kvalifikdcie OVP
s cielom ul'ah¢it’ medzinarodnt mobilitu a uznavanie Studijnych vysledkov v OVP a

celozivotné vzdelavanie bez hranic;

2. podla potreby vytvorili nevyhnutné podmienky a prijali opatrenia, aby sa ECVET v stlade
s vnuatro$tatnymi pravnymi predpismi a postupmi a na zaklade skuSok a testovania mohol
od roku 2012 postupne uplatitovat’ na kvalifikdcie v OVP na vSetkych trovniach EKR a
vyuzivat’ na ucely prenosu, uznavania a zhromazd’ovania vysledkov vzdelavania osob,

ktoré dosiahli vo formalnom a pripadne v neformalnom a informalnom kontexte;
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3. podporovali rozvoj vnutroStatnych a eurdpskych partnerstiev a sieti, do ktorych st
zapojené inStitucie a organy zodpovedné za kvalifikaciu a diplomy, poskytovatelia OVP,
socialni partneri a d’alSie zainteresované strany, ktoré su uréené na testovanie, vykonavanie

a podporu ECVET;

4. zabezpecili, aby zainteresované strany a osoby v oblasti OVP mali pristup k informaciam a
usmerneniam o pouzivani ECVET, a zaroven ulah¢ili vymenu informécii medzi ¢lenskymi
Statmi; d’alej aby zabezpecili, aby prislu$né organy riadne zverejiiovali uplatiiovanie
ECVET na kvalifiké4ciu a aby stuvisiace dokumenty ,,Europass® vydané prislusnymi

organmi obsahovali jasne urcené prislusné informacie;

5. pri pouzivani ECVET uplatiiovali v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a
postupmi spolo¢né zasady zabezpecenia kvality v OVP stanovené v zdveroch Rady z 28.
maja 2004 o zabezpeceni kvality odborného vzdeldvania a pripravy, najma v suvislosti

s posudzovanim, potvrdzovanim a uznavanim vysledkov vzdeldvania;

6. zabezpecili fungovanie mechanizmov koordinacie a monitorovania na prisluSnych
urovniach v sulade s pravnymi predpismi, Struktirami a poziadavkami kazdého Clenského
Statu s cielom zarucit’ kvalitu, transparentnost’ a jednotnost’ iniciativ prijatych na

vykondvanie ECVET.
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SCHVALUJU ZAMER KOMISIE:

1. podporovat’ ¢lenské Staty pri vykondvani tiloh uvedenych v bodoch 1 az 6 a pri uplatiiovani
zéasad a technickych Specifikacii ECVET stanovenych v prilohe 11, a to najma ul’ahcenim
testovania, spoluprace, vzdjomného ucenia sa, podpory a zavadzania informacnych a
konzultacnych programov a zaroven zaru¢enim pristupu k metodickym materialom pre

vsetkych zainteresovanych obcanov;

2. vypracovat uzivatel'ské priruc¢ky a nastroje, ako aj prispdsobit’ prislusné dokumenty
Europass v spolupraci s ¢lenskymi §tatmi, narodnymi a europskymi odbornikmi
a pouzivatel'mi; rozvijat’ odborné znalosti na posilnenie zlucitelnosti a komplementarnosti
medzi ECVET a ECTS, ktory sa pouZziva vo vysokoskolskom sektore, v spolupraci s OVP
a odbornikmi vo vysokoskolskom sektore a pouzivateI'mi na europskej 1 vnutrostatnej

urovni; a pravidelne poskytovat’ informécie o rozvoji ECVET;

3. podporovat’ europsku siet ECVET, do ktorej patria prislusné strany zainteresované¢ v OVP
a prislusné vnutrostatne inStitucie, a spolo¢ne s ¢lenskymi §tatmi sa na nej zacastiovat’ s
cielom §irit’ a podporovatt ECVET v ramci ¢lenskych Statov a vytvorit’ udrzatel'na
platformu na vymenu informacii a skisenosti medzi nimi; vytvorit’, vychadzajic z tohto
ramca, skupinu pouzivatelov ECVET s cielom prispievat’ k aktualizacii uZivatel'skej
prirucky, ako aj ku kvalite a celkovému suladu procesu spoluprace zameraného na

vykonéavanie ECVET;
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4. monitorovat’ prijaté opatrenia vratane vysledkov skusok a testovania a nadvézovat’ na ne, a
po posudeni a vyhodnoteni tychto opatreni v spolupraci s &lenskymi §tatmi, do ..." podat’
Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o ziskanych skusenostiach a désledkoch pre
buducnost’, v pripade potreby aj vratane preskiimania a upravy tohto odporucania

prostrednictvom aktualizacie priloh a metodickych materialov v spolupraci s ¢lenskymi

Statmi.
A%
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
i U. v. EU: Vlozte prosim datum: pit’ rokov odo diia prijatia tohto odporuéania.
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PRILOHA I
Definicie
Na ucely tohto odporucania sa uplatiiuju tieto vymedzenia pojmov:

a) ,kvalifikacia“ je formalny vysledok procesu posudzovania a potvrdzovania, ktory sa ziska,
ked’ prislusna institicia urci, Ze osoba dosiahla vysledky vzdeldvania zodpovedajtice

danym normdm,;

b) ,»Vysledky vzdeldvania“ s vyjadrenia o tom, o vzdelavajica sa osoba vie, chape a je
schopna urobit’ po ukonceni procesu vzdeldvania, ktoré st vymedzené z hl'adiska

vedomosti, zrucnosti a sposobilosti;

c) ,jednotka vysledkov vzdeldvania“ (jednotka) je zlozka kvalifik4cie tvorena suvislym

suborom vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti, ktoré mozno posudzovat’ a potvrdzovat’;

d) ,kredit za vysledky vzdeldvania“ (kredit) je subor vysledkov vzdelavania jednotlivca, ktoré
boli posudené a ktoré mozno zhromazd’'ovat’ na t€ely kvalifikacie alebo prendsat’ do inych

vzdelavacich programov alebo kvalifikécii;
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e) ,»prislusnd institacia® je institacia, ktora je na zaklade pravidiel a postupov zicastnenych
krajin zodpovednd za obsah kvalifikacie a jej udel'ovanie alebo uznavanie jednotiek alebo
za in¢ funkcie stuvisiace s ECVET, ako je pridel'ovanie bodov ECVET ku kvalifikdcidm a

jednotkédm, posudzovanie, potvrdzovanie a uznavanie vysledkov vzdelavania;

f) ,»posudzovanie vysledkov vzdelavania® sit metody a postupy pouzivané na urcenie
rozsahu, v akom vzdeldvajica sa osoba skuto¢ne ziskala konkrétne vedomosti, zru¢nosti a

sposobilosti;

g) »potvrdzovanie vysledkov vzdelavania® je postup potvrdzovania, ze urcité posudzované
vysledky vzdeldvania dosiahnuté vzdeldvajucou sa osobou zodpovedaji osobitnym

vysledkom, ktoré sa mézu vyzadovat’ pre dant jednotku alebo kvalifikaciu;

h) ,uznavanie vysledkov vzdelavania® je postup osvedCovania oficidlne dosiahnutych

vysledkov vzdelavania prostrednictvom udel’'ovania jednotiek alebo kvalifikacii;

1) ,body ECVET* st numerickym vyjadrenim celkovej vahy vysledkov vzdelavania

v kvalifikécii a relativnej vahy jednotiek v stvislosti s kvalifikaciou.

PE-CONS 3747/08 BB/ka
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PRILOHA 11
ECVET — zasady a technické Specifikacie

ECVET je technicky radmec na prenos, uznavanie a pripadne zhromazd’ovanie vysledkov
vzdelavania osob, ktorych ciel'om je ziskat kvalifikaciu. K nastrojom a metodologii ECVET patri
opis kvalifikacii, pokial’ ide o jednotky vysledkov vzdelavania so suvisiacimi bodmi, prenos a
postup zhromazd’'ovania a doplnkové dokumenty, ako st napriklad dohody o vzdelavani, zdznam

vysledkov stadia a uzivatel'ské prirucky ECVET.

ECVET je ur€eny na ul'ah€enie uznavania vysledkov vzdelavania v sulade s vnutroStatnymi
pravnymi predpismi, v ramci mobility, na Gcely ziskania kvalifikacie. Malo by sa poznamenat’, Ze
ECVET neznamena pre obfanov Ziadny novy narok na automatické uznavanie vysledkov
vzdelavania alebo bodov. Jeho uplatiiovanie pre danu kvalifikaciu je v stilade s pravnymi
predpismi, pravidlami a predpismi uplatiovanymi v ¢lenskych Statoch a zaklada sa na tychto

zasadach a technickych Specifikaciach:
1. Jednotky vysledkov vzdelavania

Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie a pozostava zo suvislého suboru vedomosti, zrucnosti a
sposobilosti, ktoré mozno posudzovat’ a potvrdzovat ur¢itym poctom stuvisiacich bodov ECVET.
Kvalifikécia v zasade obsahuje viaceré jednotky a je tvorena celym suborom jednotiek.
Vzdeldvajuca sa osoba moze teda ziskat’ kvalifikdciu zhromazdenim pozadovanych jednotiek
ziskanych v r6znych krajinach a v réznych kontextoch (formélnom a pripadne neformélnom a
informalnom) pri reSpektovani vnutrostatnych pravnych predpisov suvisiacich so zhromazd’ovanim

jednotiek a uznavanim vysledkov vzdelavania.
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Jednotky, ktoré tvoria kvalifikéciu, by mali byt

- opisané zretelne a zrozumitel'ne odkazom na vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti, na ktoré

sa vzt'ahuju,
— vytvorené a organizované suvislym spdsobom vzhl'adom na celkovu kvalifikaciu,

— vytvorené sposobom, ktory umoziiuje samostatné posudzovanie a potvrdzovanie vysledkov

vzdelévania obsiahnutych v jednotke.

Jednotka moze byt’ Specificka pre jednotlivi kvalifikaciu alebo spolo¢na pre viaceré kvalifikacie.
Ocakavané vysledky vzdelavania, ktoré jednotku vymedzuji, mozno dosiahnut’ bez ohl'adu na to,
kde alebo ako sa dosiahli. Jednotka sa preto nemé zamienat’ so zlozkou formalneho vzdelavacieho

programu alebo poskytovania odbornej pripravy.

Pravidla a postupy pre vymedzenie charakteristiky jednotiek vysledkov vzdeldvania a pre spajanie a
zhromazd’ovanie jednotiek pre dant kvalifikaciu urcuja prislusné institcie a partneri zapojeni do

procesu odbornej pripravy v stilade s vnutrostatnymi alebo regiondlnymi pravidlami.
Specifikacie pre jednotku by mali obsahovat’:
— vSeobecny nazov jednotky,

— vSeobecny ndzov kvalifikacie (alebo kvalifikacii), ktorej sa jednotka tyka, a to podl'a

potreby,
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— odkaz na kvalifikaciu podl'a irovne EKR, pripadne irovne narodného kvalifikacného

ramca (,,NKR”), s kreditovymi bodmi ECVET spojenymi s danou kvalifikaciou,
— vysledky vzdelavania obsiahnuté v jednotke,
— postupy a kritéria na posudzovanie tychto vysledkov vzdeldvania,
— body ECVET spojené s jednotkou,
— v pripade potreby trvanie platnosti jednotky.
2. Prenos a zhromazd'ovanie vysledkov vzdelavania, partnerstva ECVET

V ECVET sa posudzuju jednotky vysledkov vzdelavania dosiahnuté v jednom prostredi a po
uspesnom posudeni sa prendSaju do iného prostredia. V tomto druhom prostredi ich potvrdzuje a
uznava prislu$na institicia ako sucast’ poziadaviek na kvalifikaciu, ktort sa dand osoba snazi
dosiahnut’. Jednotky vysledkov vzdeldvania moZzno potom zhromazd'ovat’ na ziskanie tejto
kvalifikéacie v sulade s vnutrostatnymi alebo regionalnymi pravidlami. Postupy a usmernenia na
posudzovanie, potvrdzovanie, zhromazd’ovanie a uznavanie jednotiek vysledkov vzdeldvania

stanovuju prislusné dotknuté institdcie a partneri zapojeni do procesu odbornej pripravy.

Prenos kreditov zalozeny na ECVET a uplatiiovany na vysledky vzdelavania ziskané vo formalnych
kontextoch vzdeldvania by sa mal ul'ah¢it’ budovanim partnerstiev a sieti zahfiiajucich prislusné
inStitacie, z ktorych kazda mé pravomoc vo svojom prostredi udelovat’ kvalifikacie alebo jednotky,

alebo udel'ovat’ kredit za ziskané vysledky vzdeldvania na ucely prenosu a potvrdzovania.
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Budovanie partnerstiev ma za ciel’:

— poskytovat’ v§eobecny ramec spoluprace a nadvézovania kontaktov medzi partnermi
stanoveny v memorande o porozumeni (,,MoP”), prostrednictvom ktorého sa vytvara

prostredie vzajomnej dovery,

— pomdct’ partnerom pri vytvarani osobitnych mechanizmov prenosu kreditov pre

vzdelavajice sa osoby.
V MoP by sa malo potvrdit’, ze partneri:
— navzajom akceptuju svoje postavenie prislusnych institacii,

— navzajom akceptuju kritérid a postupy zabezpecovania kvality, posudzovania,

potvrdzovania a uznavania ako uspokojivé na tcely prenosu kreditov,

— suhlasia s podmienkami vykonavania partnerstva, akymi su ciele, trvanie a mechanizmy

preskimania MoP,

— stihlasia s porovnatel'nost’'ou prislusnych kvalifikacii na ucely prenosu kreditov, s pouzitim

referencnych trovni stanovenych EKR,

— urcia d’alSich aktérov a prisluSné institucie, ktoré sa moézu podielat’ na prisluSnom procese,

a ich funkcie.
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Na uplatnenie ECVET na vysledky vzdelavania ziskané v neformalnom a informalnom
vzdelavacom kontexte alebo mimo rdmca MoP by prislu$na institucia, ktord méa pravomoc udelovat
kvalifikacie alebo jednotky alebo udel'ovat’ kredit, mala zaviest’ postupy a mechanizmy
identifikécie, potvrdzovania a uzndvania tychto vysledkov vzdelavania prostrednictvom udelovania

zodpovedajucich jednotiek a s nimi stuvisiacich bodov ECVET.
3. Dohoda o vzdeldvani a osobny zdznam

Pri uplatneni prenosu kreditov, v ktorom st zapojeni dvaja partneri a konkrétna mobilna
vzdelavajuca sa osoba, uzatvoria prislusné dve institiicie zapojené do procesu odbornej pripravy a

potvrdzovania a vzdelavajica sa osoba dohodu o vzdelavani v rdmci MoP. V tejto dohode:
v . ’ v . S Mgt 1
- by sa malo rozliSovat’ medzi prislusnou ,,domovskou* a ,,hostitel'skou* institticiou’,

— by sa mali spresnit’ osobitné podmienky pre obdobie mobility, ako totoznost’ vzdelavajicej
sa osoby, trvanie obdobia mobility, ocakavané vysledky vzdeldvania a stvisiace body

ECVET.

V dohode o vzdelavani by sa malo stanovit, Ze v pripade, ak vzdelavajlica sa osoba oCakavané
vysledky vzdelavania dosiahla a ,,hostitel'skd* inStitacia ich posudila kladne, ,,domovska“ institucia
by ich mala potvrdit’ a uznat’ ako stcast’ poziadaviek na kvalifikaciu v sulade s pravidlami

a postupmi stanovenymi prislusnou instituciou.

»Domovska“ institucia je institicia, ktora bude potvrdzovat’ a uznavat’ vysledky vzdelavania
dosiahnuté vzdelavajucou sa osobou. ,,Hostitel'ska“ institucia je inStiticia, ktora poskytuje odbornti
pripravu pre ziskanie vysledkov vzdelavania a posudzuje dosiahnuté vysledky vzdeldvania.
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Prenos medzi partnermi sa moze vzt'ahovat’ na vysledky vzdeldvania dosiahnuté vo formélnom,
pripadne aj v neforméalnom a informalnom kontexte. Prenos kreditu za dosiahnuté vysledky

vzdelavania ma preto tri etapy:

— ,hostiteI'ska* institucia posudzuje dosiahnuté vysledky vzdelavania a udel'uje kredit
vzdelavajicej sa osobe. Dosiahnuté vysledky vzdelavania a zodpovedajuce body ECVET

, . , . . . 1
sa zaznamenavaju v ,,osobnom zdzname* vzdelavajlcej sa osoby ',

— ,domovska“ institucia potvrdi kredit ako vhodné potvrdenie o vysledkoch, ktoré

vzdelavajuca sa osoba dosiahla,

- ,»domovska“ institicia potom uznd vysledky vzdelavania, ktoré sa dosiahli. Toto uznanie
predstavuje dovod na udelenie jednotiek a ich zodpovedajticich bodov ECVET v sulade s

pravidlami ,,domovského* systému.

Potvrdzovanie a uznavanie prisluSnou ,,domovskou* instituciou zavisi od tspesného posudenia
vysledkov vzdeldvania prislusnou ,,hostitel'skou* inStitiiciou v sulade s dohodnutymi postupmi a

kritériami zabezpecenia kvality.
4. Body ECVET

Body ECVET poskytuji dopliujuce informécie o kvalifikdcidch a jednotkach v numerickej forme.
Nemaju Ziadnu hodnotu nezavisli od nadobudnutych vysledkov vzdelavania pre konkrétnu
kvalifikaciu, ktorej sa tykaju, a si odrazom dosiahnutych Gspechov a zhromazd’ovania jednotiek.
V zaujme umoznenia spolo¢ného pristupu k pouzivaniu bodov ECVET sa uplatiiuje dohoda, podl'a
ktorej sa k vysledkom vzdeldvania, ktoré by sa mali dosiahnut’ za rok forméalneho denného OVP,

priradi 60 bodov.

Osobny zaznam je doklad, v ktorom sa Specifikuju postidené vysledky vzdelavania vzdelavajucej sa
osoby, jednotky a udelené body ECVET.

PE-CONS 3747/08 BB/ka
PRILOHA II DG 12B SK



V ECVET ma prirad'ovanie bodov zvyc€ajne dve fazy: body ECVET sa priradia najprv na
kvalifikaciu ako celok a potom na jej jednotky. Pre dant kvalifikéciu sa berie jeden formalny
vzdelavaci kontext ako referen¢ny a na zaklade dohody sa tejto kvalifikacii priradi celkovy pocet
bodov. Z tohto celkového poctu sa potom priradia body ECVET kazdej jednotke podla jej relativnej

vahy v ramci kvalifikécie.

V pripade kvalifikacie, ktora sa nezaklada na formalnom vzdelavani, ktoré¢ sa pouziva ako
referencna hodnota, mozno kreditové body ECVET priradit’ na zéklade odhadu porovnanim s inou
kvalifikaciou, ktord je zaloZena na referenénom formalnom kontexte. Na vytvorenie
porovnatel'nosti kvalifikdcie by sa prislu$nd inStitiicia mala odvolavat’ na prislusnt trovenn EKR,

pripadne NKR, alebo na podobnost’ vysledkov vzdelavania v uzko pribuznej profesijnej oblasti.

Relativna vaha jednotky vysledkov vzdelavania vzh'adom na kvalifikdciu by sa mala urovat’

podra tychto kritérii alebo ich kombinéacie:

— relativna dolezitost’ vysledkov vzdeldvania, ktoré tvoria jednotku, pre Gi€ast’ na trhu prace,

pre napredovanie k inym kvalifikaénym trovniam alebo pre socialnu integraciu,
— zlozitost’, rozsah a objem vysledkov vzdeldvania v jednotke,

— usilie, ktoré vzdelavajica sa osoba musi vynaloZit’ na dosiahnutie vedomosti, zru¢nosti a

sposobilosti poZzadovanych pre jednotku.

Relativna vaha akejkol'vek danej jednotky, ktora je spolo¢na pre viaceré kvalifikacie, vyjadrena

v bodoch ECVET, moze byt pri jednotlivych kvalifikaciadch rozdielna.
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Prirad’ovanie bodov ECVET je zvy€ajne sucast'ou Struktiry kvalifikacii a jednotiek. Vykonava ho
prislusna institucia zodpovedna za urovanie obsahu a udrziavanie kvalifikéacie alebo osobitne
splnomocnena na tato tlohu. V krajinach, v ktorych uz existuje vnutrostatny systém bodov,
vytvoria prislusné dotknuté institicie mechanizmy na konverziu vnutrostatnych kreditovych bodov

na body ECVET.

Uspesné dosiahnutie kvalifikacie alebo jednotky je impulzom na udelenie suvisiacich bodov

ECVET nezévisle od skuto¢ného casu potrebného na ich dosiahnutie.

Prenos jednotky zvyCajne znamena prenos zodpovedajlicich bodov ECVET, aby boli zahrnuté, ked’
sa uznavaju prenasané vysledky vzdelavania, a to v stilade s vnutrostatnymi alebo regionalnymi
pravidlami. Je vecou prislusnej institacie, aby v pripade potreby opakovane posudila body ECVET,
ktoré sa maju zapocitat’, pokial’ su pravidla a metodiky stanovené na tento tcel transparentné a

podporené zasadami zabezpecenia kvality.

Kazda kvalifikacia ziskana prostrednictvom neformalneho alebo informalneho vzdelavania, pre
ktorti mozno identifikovat’ referencny formalny spdsob vzdeldvania, a zodpovedajice jednotky
maji rovnaky pocet bodov ECVET ako referen¢ny sposob vzdeldvania, ked’Ze sa dosahuju rovnakeé

vysledky vzdelavania.
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