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ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o vytvoreni euréopskeho referenéného ramca

zabezpecenia kvality odborného vzdelavania a pripravy

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Europskeho spoloCenstva, a najmé na jej ¢lanok 149 ods. 4

a ¢lanok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajuc v sulade s postupom ustanovenym v &lanku 251 zmluvy’,

Stanovisko z 23. oktdbra 2008 (zatial’ neuverejnené v iradnom vestniku).

? U. v. EU C 325, 19.12.2008, s. 48.

Stanovisko Eurdpskeho parlamentu z 18. decembra 2008 (zatial’ neuverejnené v tradnom vestniku) a
rozhodnutie Rady z ....
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kedze:

(1) Prechod na vedomostnu ekonomiku (zasadnutie Eurdpskej rady v Lisabone v roku 2000)
vyzaduje modernizaciu a stale zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) v reakcii na rychle zmeny v hospodarstve a spolo¢nosti, aby mohli pomahat’ pri
zvySovani zamestnatel'nosti a socidlneho zaclenenia a zlepSovani pristupu k celoZivotnému

vzdelavaniu pre vSetkych, vratane znevyhodnenych osob.

(2) Eurodpska rada na zasadnuti v Barcelone v roku 2002 stanovila ciel’ dosiahnut’ do roku
2010 to, aby sa systémy vzdelavania a odbornej pripravy Eurdpy stali svetovym

Standardom kvality.

3) Lisabonské integrované usmernenia pre rast a zamestnanost’ na roky 2005-2008 vyzyvaja
Clenské Staty, aby vytvorili dostupné a pristupné systémy celozivotného vzdeldvania, ktoré
reaguju na meniace sa potreby vedomostnej ekonomiky a spolo¢nosti. Prispdsobovanie
a rozvoj kapacity systémov vzdeldvania a odbornej pripravy su potrebné na zvySenie ich
vyznamu pre trh prace. Ciele stanovené v oblasti politiky vzdelavania a odbornej pripravy
by mali preto stale viac dopliiat’ ciele hospodarskej politiky a politiky trhu prace s cielom

spajat’ socialnu sudrznost’ s konkurencieschopnost'ou.

4) Na zaklade uznesenia Rady z 19. decembra 2002 o podpore posilnenej eurdpske;j
spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave' (,,Kodansky proces®) a ako vysledok
naslednej spoluprace Komisie, ¢lenskych Statov, socialnych partnerov, EHP-EZVO
a kandidatskych krajin pri rieSeni otazky priority zabezpecenia kvality sa vytvoril spolo¢ny
ramec zabezpecenia kvality (,,CQAF*), ktory zohl'adiiuje existujuce sklisenosti

a ,,osvedcené postupy* v roznych ucastnickych krajinach.

U.v.ES C 13, 18.1.2003, s. 2.

PE-CONS 3746/08 AK/ka 2
DGI 2B SK



(5) Podrla spolocnej priebeznej spravy Rady a Komisie Eurdpskej rade o pracovnom programe
,,Vzdelavanie a odborna priprava 2010*! z roku 2004 by ,,CQAF pre OVP* (ako stcast’
naslednych opatreni ku kodanskému vyhlédseniu) a ,,rozvoj schvalené¢ho suboru noriem,

postupov a usmerneni na zabezpe&enie kvality*?

(v spojeni s bolonskym procesom a ako
stCast’ pracovného programu tykajticeho sa cielov systémov vzdeldvania a odbornej

pripravy) mali predstavovat’ ,,hlavné priority pre Europu®.

(6) Rada pre vzdelavanie schvalila v méji 2004 pristup uplatiiovany v CQAF a vyzvala
¢lenské Staty a Komisiu, aby ho v rdmci svojej prislusnej pravomoci podporovali na

dobrovol'nom zaklade, spolu s prisluSnymi zainteresovanymi stranami.

(7 Eurépska siet’ zabezpe&enia kvality v odbornom vzdelavani a priprave® poskytla europsku
platformu, ktord umoznila vhodne nadviazat’ na zavery Rady z roku 2004 a helsinské

komuniké a ul'ah¢ila trvalo udrzatel'nti spolupracu medzi jednotlivymi krajinami.

' U.v. EU C 104, 30.4.2004, s. 1.

,»Vytvorenie europskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania”: Komuniké z konferencie
ministrov zodpovednych za vysokoskolské vzdelavanie, ktora sa konala v Berline 19. septembra
2003.

Zavery Rady o zabezpeceni kvality odborného vzdelavania a pripravy z 28. maja 2004.

Europsku siet’ na zabezpecéenie kvality v OVP vytvorila v oktobri 2005 Komisia po priaznivom
stanovisku poradného vyboru pre odbornt pripravu. Jej clenov vymenovali ¢lenské §taty,
kandidatske krajiny, krajiny EZVO — EHP a organizacie eurdpskych socidlnych partnerov v sulade s
jasne ur€enym postupom.
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®)

©)

(10)

V roku 2006 sa v helsinskom komuniké zdoraznila potreba d’alej rozvijat’ a vykonavat
spolo¢né eurdpske néstroje osobitne zamerané na OVP, vychédzajic zo zésad, ktoré su
zékladom pre CQAF, ako je uvedené v zaveroch Rady z méja 2004 tykajucich sa
zabezpecenia kvality v OVP, s cielom podporovat kultaru zlepSovania kvality a SirSiu

ucast’ v eurdpskej sieti zabezpec€enia kvality odborného vzdeldvania a pripravy.

Tymto odporucanim sa vytvara eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (,,rdmec*)
ako referen¢ny nastroj na pomoc ¢lenskym Statom pri podpore a monitorovani neustaleho
zlepSovania ich syst¢émov OVP na zaklade spolo¢nych eurdpskych referencii, ktoré sa
zakladaju na CQAF a d’alej ho rozvijaju. Ramec by mal prispiet’ k zlepSovaniu kvality

v oblasti OVP a k vysSej transparentnosti a jednotnosti vyvoja politiky v oblasti OVP
medzi Clenskymi Statmi, a tym podporovat’ vzajomnu doveru, mobilitu pracovnikov

a vzdelavajucich sa osob, ako aj celoZivotné vzdelavanie.

Rémec by mal obsahovat’ cyklus zabezpecovania a zlepSovania kvality, tvoreny
planovanim, vykonavanim, hodnotenim/posudzovanim a preskimanim/reviziou OVP,
ktory podporuju spolo¢né kritéria kvality, orienta¢né deskriptory a ukazovatele. Clenské
Staty musia vhodnym spdsobom stanovit’ procesy monitorovania vratane kombinacie
internych a externych mechanizmov hodnotenia s ciel'om ur¢€it’ silné stranky systémov,
procesov a postupov, ako aj oblasti, v ktorych je potrebné dosiahnut’ zlepSenie. Rdmec by

mal zahffiat’ pouzivanie nastrojov na meranie s cielom poskytovat’ dokazy o ti¢innosti.
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(11) Réamec by sa mal uplatiiovat’ na Grovni systémov OVP, na urovni poskytovatel'ov OVP
a na urovni udelovania kvalifik4cie. Poskytuje systematicky pristup ku kvalite, ktory
zahffia a spdja prislusné trovne a tcastnikov. Radmec by mal klast’ silny doraz na
monitorovanie a zlepSovanie kvality prostrednictvom kombinécie interného a externého
hodnotenia, prehodnocovania a procesov zlepSovania, podporené¢ho meranim
a kvalitativnou analyzou. Zaroven by mal tvorit’ zdklad pre d’al$i rozvoj spoluprace na

europskej, vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni.

(12) Toto odporacanie prispieva prostrednictvom zabezpe€enia konkrétnych prostriedkov na
podporu hodnotenia a kultiry zlepSovania kvality na vSetkych trovniach k uplatiovaniu
politiky a postupov zaloZenych na dokazoch ako zakladu pre efektivnejSie
a spravodlivejsie politiky v stulade so zavermi Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov
z roku 2006 o ucinnosti a spravodlivosti v eurdpskych systémoch vzdeldvania a odborne;j

pripravy1 .

(13) Toto odporacanie poskytuje rimec na urcenie, podporu a vymenu osvedcenych postupov
nielen na vnutroStatnej, ale aj na miestnej a regionalnej urovni vo vsetkych prislusnych

sietach vratane siete eurdpskeho referenéného radmca zabezpecenia kvality.

! U. v. EU C 298, 8.12.2006, s. 3.
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(14)

(15)

Toto odportcanie zohl'adiiuje ,,spolo¢né zasady zabezpecovania kvality vo vzdelavani

a odbornej priprave®, ktoré st zahrnuté v prilohe III k odporuc¢aniu Eurdépskeho parlamentu
a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného ramca pre celozivotné
vzdelavanie' (,EKR*). Ramec by mal preto podporovat vykonavanie EKR, najmi kvalitu
certifikacie vysledkov vzdeldavania. Mal by podporovat’ aj vykonavanie d’alSich
eurdpskych néstrojov, ako eurdpskeho kreditového systému pre OVP, a spolocné eurdpske

zéasady identifikacie a uzndvania neformalneho a informélneho vzdelavania.

Vzhl'adom na jeho nezdvizny charakter je toto odporticanie v stilade so zasadou
subsidiarity uvedenou v ¢lanku 5 zmluvy, ked'ze jeho cielom je podporovat’ a dopiiat
¢innost’ ¢lenskych $tatov ulahcenim d’alSej spoluprace medzi nimi v zaujme zvysenia
transparentnosti OVP a podpory mobility a celozivotného vzdeldvania. Malo by sa
vykonévat v stlade s vnatroStatnymi pravnymi predpismi a postupmi. Toto odporucanie je
v stlade so zésadou proporcionality uvedenou v danom ¢lanku, ked’ze nenahradza ani
nevymedzuje vnutrostatne systémy zabezpecfenia kvality. Rdmec nepredpisuje konkrétny
systém zabezpecCenia kvality ani pristup ku kvalite, ale stanovuje zasady, kritéria kvality,
orientané deskriptory a ukazovatele, ktoré mézu pomoct’ posudzovat’ a zlepSovat’

existujuce systémy a poskytovanie OVP.

U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
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(16)

(17)

(18)

Referenc¢né ukazovatele navrhované v prilohe II st ur€ené na podporu hodnotenia

a zlepSovania kvality systémov OVP a/alebo poskytovatel'ov v sulade s vnutros$tatnymi
pravnymi predpismi a postupmi a maju slazit’ ako subor nastrojov, z ktorych si r6zni
pouzivatelia mézu vybrat’ tie ukazovatele, ktoré povazuji za najrelevantnejsie pre
poziadavky ich konkrétneho systému zabezpec€enia kvality. Pokial’ ide o ich povahu a tcel,
malo by sa rozliSovat’ medzi tymito ukazovatel'mi a ukazovatel'mi a referen¢nymi
hodnotami uvedenymi v zdveroch Rady z 25. maja 2007 o jednotnom ramci na
monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych ciel'ov vo vzdeldvani a odbornej

. 1
priprave .

Ak budu c¢lenské Staty rdmec pouzivat’ a nad’alej rozvijat’, mohol by im pomdct’ d’alej
zlepSovat’ a rozvijat’ ich systémy OVP, podporovat’ stratégie celozivotného vzdelavania,
prehlbovat’ integraciu v ramci eurdpskeho trhu prace, presadzovat’ vykonavanie EKR, §irit’
kultiru zlepSovania kvality na vSetkych Grovniach a zaroven reSpektovat’ bohatu

rozmanitost’ vnutrostatnych vzdelavacich systémov.

Toto odporacanie by malo prispiet’ k modernizécii systémov vzdelavania a odborne;j
pripravy, zlepSeniu efektivnosti odbornej pripravy tym, Ze zabezpeci, aby 'udia neskon¢ili
Skolsku dochadzku bez kvalifikécie, k zlepSovaniu vzajomnych vdzieb medzi vzdelavanim,
odbornou pripravou a zamestnanim, preklenovaniu rozdielov medzi formalnym,
neforméalnym a informalnym vzdeldvanim a rozSireniu udel'ovania kvalifikacii na zédklade

ziskanych skusenosti,

TYMTO ODPORUCAJU, ABY CLENSKE STATY:

U.v.EUC 311, 21.12.2007, s. 13.
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1. pouzivali a d’alej rozvijali eurdpsky referenény ramec zabezpecenia kvality (,,rdmec®),
kritéria kvality, orientané deskriptory a referencné ukazovatele stanovené a blizsie
opisané v prilohach I a II, aby tak d’alej zlepSovali a rozvijali svoje systémy OVP,
podporovali stratégie celozivotného vzdeldvania a vykonavanie EKR a Eurdpskej charty
kvality mobility a podporovali kultiru zlepSovania kvality a inovécie na vSetkych
urovniach; mimoriadny doraz by sa mal klast’ na prechod z OVP do vysokoskolského

vzdelavania;

2. najneskor do ..." jednotlivo navrhli pristup zamerany podl’a potreby na zlepsenie systémov
zabezpecenia kvality na vnutrostatnej Grovni a na ¢o najlepSie vyuzitie ramca, v ktorom su
zahrnuti socidlni partneri, regionalne a miestne samospravy a vsetky ostatné prislusné

zainteresované strany v sulade s vnuatroStatnymi pravnymi predpismi a postupmi;

3. aktivne sa zucastiiovali na sieti eurdpskeho referenéného ramca zabezpecenia kvality (,,siet
ramca“), ktord predstavuje zaklad pre d’alsi rozvoj spolocnych zasad, referenénych kritérii
a ukazovatel'ov, usmerneni a nastrojov na zlepSovanie kvality v OVP na vnutrosStatnej,

regiondlnej a pripadne miestnej trovni;

4. v pripade, Ze eSte neexistuje, zriadili narodné referen¢né miesto na zabezpecenie kvality
pre OVP, ktor¢ je napojené na osobitné Struktury a poziadavky kazdého ¢lenského Statu
a ktoré pri zohl'adneni vnutrostatnych tradicii zdruzuje existujlice prisluSné organy
a zahffa socialnych partnerov a vSetky dotknuté zainteresované strany na vnuatrostatne;j
a regionalnej urovni, s cielom zabezpecit’ kroky nadvézujuce na iniciativy. Referencné

miesta by mali:

— informovat’ Siroky okruh zainteresovanych stran o ¢innostiach siete ramca,

U. v. EU: prosim vlozit’ datum: 24 mesiacov odo diia prijatia tohto odporaéania.
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— poskytovat’ aktivnu podporu vykonévaniu pracovného programu siete rdmca,

—  prijimat’ konkrétne iniciativy na podporu d’al§ieho rozvoja rdmca vo vnutroStatnom

kontexte,

— podporovat’ sebahodnotenie ako doplnkovy a Gi€inny néstroj na zabezpecenie kvality,
ktory umoznuje merat’ dosiahnuté tspechy a urcovat’ oblasti, v ktorych je potrebné

dosiahnut’ zlepSenie v suvislosti s vykonavanim pracovného programu siete ramca,
— zabezpecit’ u€inny prenos informadcii zainteresovanym stranam,;

5. kazdé Styri roky preskumali proces vykonavania, takéto preskiimanie sa zahrnie do kazdej
druhej vnutros§tatnej spravy o pokroku, vypracovanych v stvislosti s budicim strategickym
ramcom europskej spoluprace v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, a to na zaklade
referen¢nych kritérii, ktoré sa vymedzia v rdmci siete ramca v spolupréaci s Komisiou

a Clenskymi Statmi.
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SCHVALUJU ZAMER KOMISIE:

1. podporovat’ ¢lenské Staty pri realizacii uvedenych tloh, najmé podporou spoluprace
a vzajomného ucenia sa, testovania a tvorby metodickych materidlov a poskytovanim

informacii o vyvoji kvality v oblasti OVP v ¢lenskych Statoch;

2. podl’a potreby podporovat’ siet’ ramca a zucastiiovat’ sa na nej spolu s clenskymi Statmi
prispievanim k rozvoju politiky v tejto oblasti prostrednictvom konkrétnych navrhov

a iniciativ;

3. zabezpecit’ nadviazanie na vykondvanie tohto odporacania kazdé Styri roky predkladanim
sprav Eurdpskemu parlamentu a Rade o ziskanych sktsenostiach a vplyve na budicnost’
vratane preskimania tohto odporti¢ania podla potreby, ktoré sa uskuto¢ni v spolupraci

s Clenskymi $tatmi a zahrnie rozne zainteresované strany;

4. vyhodnotit’ na zéklade uvedenej spravy a v spolupraci s clenskymi Statmi vykondvanie

tohto odporacania a podl'a potreby ho aj preskimat’.

V..

Za Europsky parlament Za Radu

predseda predseda
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UVOD K PRILOHAM

Tymto odporti¢anim sa zriad’uje europsky referencny ramec zabezpecenia kvality (,,ramec*), ktory
zahtna cyklus zabezpecovania a zlepSovania kvality (planovanie, vykonavanie,
hodnotenie/posudzovanie a preskiimanie/reviziu) na zéklade vyberu kritérii kvality, deskriptorov

a ukazovatel'ov uplatniteI'nych na riadenie kvality na irovni systémov OVP, ako aj na Grovni
poskytovatel'ov OVP. Cielom nie je zaviest' nové normy ale podporit’ Gsilie ¢lenskych Statov

a zaroven zachovat’ réznorodost’ ich pristupov.

Ramec by sa mal povazovat skor za ,,subor nastrojov®, z ktorého roézni pouzivatelia moézu pouzit’ tie
deskriptory a ukazovatele, ktoré¢ povazujl za najrelevantnejsie pre poziadavky ich konkrétneho

systému zabezpecenia kvality.

Navrhované deskriptory (priloha I) a ukazovatele (priloha II) sa poskytuja len ako usmernenie
a pouzivatelia ramca si ich méZu zvolit’ a uplatiiovat’ v stilade so vSetkymi alebo niektorymi svojimi

poziadavkami a existujlicimi vymedzeniami.

Moézu sa uplatnit’ v pripade zékladnej a/alebo d’alSej odbornej pripravy v zavislosti od prislusnych

individualnych charakteristik syst¢ému OVP a typu poskytovatel'ov OVP kazdého ¢lenského Statu.

PouZivaju sa na vylu¢ne dobrovol'nom zaklade, pricom sa zohl'adiiuje ich pripadna pridana hodnota,
a v stlade s vnltroStatnymi pravnymi predpismi a postupmi. Nemali by sa povaZovat’ za referencné
hodnoty ani za prostriedky na podavanie sprav alebo vytvaranie porovnani, pokial’ ide o kvalitu

a efektivnost’ roznych vnutrotatnych systémov. Clenské $taty su plne zodpovedné za

monitorovanie kvality tychto systémov.
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PRILOHA I

EUROPSKY REFERENCNY RAMEC ZABEZPECENIA KVALITY: KRITERIA KVALITY
A ORIENTACNE DESKRIPTORY!

V tejto prilohe sa navrhujt spolo¢né kritéria kvality a orienta¢né deskriptory, ktoré maju clenskym

Statom podla ich uvazenia pomdct pri vykondvani rimca’.

Kritéria kvality

Orienta¢né deskriptory na
urovni systémov OVP

Orienta¢né deskriptory na urovni
poskytovatel’ov OVP

V planovani je
vyjadrena spolocna
strategicka vizia
prislusnych
zainteresovanych stran
a st v hom obsiahnuté
jasne urcené
konecné/priebezné ciele,
¢innosti a ukazovatele.

Kone¢né/priebezné ciele OVP st
opisané pre strednodoby

a dlhodoby vyhl'ad a st prepojené
s europskymi ciel'mi.

Prislusné zainteresované strany sa
podielaju na stanoveni kone¢nych
a priebeznych cielov OVP na
roznych Grovniach.

Ciele sa stanovuju a monitoruju
prostrednictvom osobitnych
ukazovatelov (kritéria ispeSnosti).

St vytvorené mechanizmy
a postupy zist'ovania potrieb
odbornej pripravy.

Je vypracovana informacna
politika na zabezpec€enie
optimalneho spristupiiovania
vysledkov kvality so zretelom na
vnutroStatne/regionalne
poziadavky na ochranu tidajov.

St stanovené normy a usmernenia
na uznavanie, potvrdzovanie

a certifikaciu odbornej spdosobilosti
0s0b.

V miestnych ciel'och stanovenych
poskytovatelmi OVP su
premietnuté eurdpske, vnutrostatne
a regionalne konecné/priebezné
ciele politiky OVP.

St stanovené jasné
kone¢né/priebezné ciele, ktoré sa
monitoruju.

Uskutocnuju sa priebezné
konzultacie s prislusnymi
zainteresovanymi stranami s cielom
urcit’ osobitné miestne/individualne
potreby.

Povinnosti v oblasti riadenia
a rozvoja kvality su jasne pridelené.

Pracovnici sa zav€asu podiel’aju na
pléanovani aj s ohl'adom na rozvoj
kvality.

Poskytovatelia planujt iniciativy
zamerané na spoluprécu s inymi
poskytovatel'mi OVP.

Prislusné zainteresované strany sa
podielaji na procese analyzy
miestnych potrieb.

Poskytovatelia OVP majl jasny
a transparentny systém

Na ucely tohto odporacania vymedzenia pojmov, ktoré sa uplatituja, vychadzaju zo Slovnika kvality

v odbornom vzdelédvani Cedefop (pracovny dokument, november 2003).

Dalsi stibor vybranych ukazovatel'ov kvality je podrobne opisany v prilohe II.
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zabezpecenia kvality.
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Vykonavacie plany su
vypracované na zaklade
konzultacie so
zainteresovanymi
stranami a obsahuju
jasne stanovené zasady.

Vykonavacie plany si
vypracované v spolupraci so
socialnymi partnermi,
poskytovateImi OVP a inymi
prislusnymi zainteresovanymi
stranami na r6znych urovniach.

Vykonavacie plany zahiiaju
posudenie potrebnych zdrojov,
moznosti pouzivatel'ov a néstroje

a usmernenia potrebné na podporu.

Usmernenia a normy pre
vykonévanie s vypracované na
roznych Grovniach.

Vykonavacie plany zahfiaju
osobitni podporu na odbornu
pripravu ucitelov a Skolitelov.

Povinnosti poskytovatelov OVP
v procese vykonavania su jasne
opisané a transparentne vyjadrené.

Je vypracovany vnutroStatny
a/alebo regiondlny ramec
zabezpecenia kvality, ktory
obsahuje usmernenia a normy
kvality na urovni poskytovatel'ov
OVP na podporu trvalého
zlepSovania a samoregulacie.

Zdroje su interne primerane
zosuladené/priradené na ucely
dosiahnutia ciel'ov stanovenych vo
vykonavacich planoch.

Relevantné a zaclenujice
partnerstva na vykonavanie
planovanych ¢innosti st jasne
podporované.

Strategicky plan rozvoja odborne;j
spdsobilosti pracovnikov stanovuje
potrebu odbornej pripravy ucitel'ov
a Skolitelov.

Pracovnici absolvuju pravidelna
odbornu pripravu a rozvijaji
spolupracu s prisluSnymi externymi
zainteresovanymi stranami na
podporu posiliiovania kapacit

a zlepSovania kvality a na zlepSenie
dosiahnutej irovne.
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Pravidelne sa vykonava
hodnotenie vysledkov

a procesov na zaklade
merania.

Je vypracovana metodika
hodnotenia, ktora zahina interné
a externé hodnotenie.

Ugast’ zainteresovanych stran

V procese monitorovania

a hodnotenia je schvalena a jasne
opisana.

Vnutro$tatne/regionalne normy
a postupy zlepSenia

a zabezpecenia kvality st
relevantné a primerané potrebdm
sektora.

Systémy st predmetom
sebahodnotenia, interného

a externého preskiimania, a to
podla potreby.

St zavedené systémy vcasného
varovania.

Uplatiiujt sa ukazovatele
dosiahnutych vysledkov.

Uskutociiuje sa relevantny,
pravidelny a stuvisly zber tdajov

s cielom merat’ dosiahnuté
uspechy a urcit’ oblasti na
zlepSenie. Je vypracovana
primerand metodika zberu tdajov,
napr. dotazniky

a ukazovatele/Skaly meradiel.

Na zaklade vnutrostatnych

a regionalnych predpisov/ramcov
alebo na zaklade iniciativy
poskytovatel'ov OVP sa pravidelne
vykonéva sebahodnotenie.

Hodnotenie a preskimanie zahtfiaja
procesy a vysledky/vystupy
vzdelavania vratane posudzovania
spokojnosti vzdeldvajucich sa 0sob,
ako aj dosiahnutych vysledkov

a spokojnosti pracovnikov.

Hodnotenie a preskiimanie obsahuju
primerané a ¢inné mechanizmy na
zapojenie internych a externych
zainteresovanych stran.

Vykonavajl sa systémy vcasného
varovania.

PE-CONS 3746/08
PRILOHA 1

DGI1 2B

AK/ka 4
SK




Preskumanie

Na vs$etkych urovniach st
stanoven¢ postupy, mechanizmy
a nastroje na vykonavanie
preskimania.

Procesy sa pravidelne
preskimavaju a vypracuvaju sa

akéné plany na dosiahnutie zmien.

Systémy sa zodpovedajicim
spdsobom upravuju.

Informacie o vysledkoch
hodnotenia st spristupfiované
verejnosti.

Zbiera sa spitna védzba od
vzdelavajlcich

sa 0s0b o ich individudlnych
skusenostiach

s u¢enim sa a o vzdelavacom
prostredi.

Spolu so spatnou vizbou od
ucitel’'ov sa

vyuzivaju ako poucenie pri d’alSich
¢innostiach.

Informacie o vysledkoch
preskumania st
Siroko a verejne dostupné.

Postupy spétnej vizby

a preskumania

predstavuju sucast’ strategického
procesu

vzdeldvania v organizacii.

Vysledky/vystupy procesu
hodnotenia

sa preroktivaju s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami

a zavadzaju sa

vhodné akéné plany.
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PRILOHA II

REFERENCNY SUBOR VYBRANYCH UKAZOVATELOV KVALITY PRE POSUDENIE
KVALITY OVP

V tejto prilohe sa navrhuje komplexny stibor vybranych ukazovatel'ov kvality, ktoré sa mézu pouzit’
na podporu hodnotenia a zlepSovania kvality systémov OVP a/alebo poskytovatelov OVP. Tento
stibor ukazovatel'ov sa bude d’alej rozvijat’ prostrednictvom eurdpskej spoluprace na dvojstrannom

a/alebo viacstrannom zéklade, vychadzajuc z eurdpskych datovych a vnutrostatnych registrov.

Pokial’ ide o ich povahu a ucel, malo by sa rozliSovat medzi tymito ukazovateI'mi a ukazovatel'mi
a referenénymi hodnotami uvedenymi v zaveroch Rady z 25. méja 2007 o jednotnom ramci na

monitorovanie pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov vo vzdelavani a odbornej priprave'.

Tabul'ka ukazovatel'ov okrem toho neobsahuje sthrnné ukazovatele na vnutrostatnej urovni
v pripadoch, ked’ tieto neexistuju alebo tazko ich ziskat’. Takéto ukazovatele mozno na
vnutrostatnej Urovni zhromazdit’ neskor na zéklade spolo¢nej dohody medzi ¢lenskymi $tatmi,

Komisiou a siet'ou eurdpskeho referencného ramca zabezpecenia kvality.

! U.v.EUC 311, 21.12.2007, s. 13.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

ZastreSujice ukazovatele zabezpecenia kvality

C.1

Dolezitost’ systémov
zabezpecenia kvality
pre poskytovatel’ov
OVP:

a) podiel poskytovatel'ov
OVP uplatiiujucich
interné systémy
zabezpecenia kvality
stanovené

zékonom/z vlastnej
iniciativy

b) podiel akreditovanych
poskytovatel'ov OVP

Kontextovy
ukazovatel/ukazovatel’
vstupov

Podporovat kultiru
zlepSovania kvality na
urovni poskytovatel'ov
OVP.

Zvysit transparentnost’
kvality odborne;j

pripravy

Zlepsit’ vzajomnu
doveru v poskytovanie
odbornej pripravy

4

C.2

Investicie do odbornej
pripravy ucitel’ov
a Skolitelov:

a) podiel ucitel'ov

a Skolitel'ov
podiel’ajucich sa na
d’alSej odbornej priprave

b) vyska investovanych
prostriedkov

Ukazovatel’
vstupov/procesov

Podporovat’
zodpovednost’ ucitel'ov
a Skolitel'ov v procese
rozvoja kvality v oblasti
ovp

Zlepsit’ schopnost OVP
reagovat na meniace sa
poziadavky trhu prace

Zvysit schopnost’
individualneho
vzdelavania

Zlepsit vysledky
vzdelavajtcich sa osob
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Ukazovatele podporujuce ciele

kvality pre politiky OVP

C.3

Miera ucasti
na programoch OVP:

Pocet ticastnikov

v programoch OVP'
podl'a druhu programu

a individualnych kritérii?

Ukazovatel’ vstupov/
procesov/ vystupov

Ziskat’ zakladné
informacie na urovni
systétmov OVP a na

urovni poskytovatel'ov
OVP o atraktivnosti
ovp

Cielova podpora
zvysenia pristupu
k OVP vratane
znevyhodnenych
skupin

Pre zékladnu odbornu pripravu: na to, aby sa Student povazoval za G€astnika, je potrebné
obdobie 6 tyzdnov.

Pre celoZivotné vzdelavanie: percento obyvatel'ov prijatych do formalnych programov OVP.
Okrem zakladnych informacii o pohlavi a veku sa mézu uplatiiovat’ d’alSie socidlne kritéria,
napr. osoby, ktoré ukoncili vzdelavanie predcasne, najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
migrujlice osoby, osoby so zdravotnym postihnutim, dizka nezamestnanosti.
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Ukazovatel’ Druh ukazovatel’a Ugel politiky
Ukazovatele podporujuce ciele kvality pre politiky OVP

C.4

Miera uspesSného

absolvovania

programov OVP:

Pocet 0sdb, ktoré Ukazovatel’ procesov/ | Ziskat’ zékladné

ispesne vystupov/vysledkov informacie

dokon¢ili/predCasne o dosiahnutych

ukoncili programy OVP vysledkoch

podl'a druhu programu vzdelavania a kvalite

a individualnych kritérii procesov odborne;j
pripravy
Vypocitat’ mieru osob,
ktoré ukoncili program
pred¢asne, v porovnani
s mierou ucasti
Podporovat’ tspesné
dokoncenie ako jeden
z hlavnych cielov
kvality OVP
Podporovat’
prisposobené
poskytovanie odborne;j
pripravy aj pre
znevyhodnené skupiny
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Ukazovatel’ Druh ukazovatel’a Ugel politiky

Ukazovatele podporujuce ciele kvality pre politiky OVP

C.5

Miera pracovného
umiestnenia osob
v programoch OVP:

a) umiestnenie 0sdb, Ukazovatel’ vysledkov | Podporovat

ktoré sa vzdelavali zamestnatel'nost’

v OVP v urenom cCase ‘

po dokonceni odbornej Zlepsit schopnost’
pripravy, podl'a druhu OVP reagovat’ na
programu zmeny dopytu na trhu
a individualnych kritérii' prace

b) podiel zamestnanych P odporovat"

0sob, ktora sa vzdelavali po‘skytovame‘ ‘
v uréenom ¢ase po prisposobenej odborne;j
dokongeni odbornej pripravy vratane
pripravy, podl'a druhu ZneV}'/hodnenych
programu skupin

a individualnych kritérii

C.6
VyuZzivanie
nadobudnutych
zrucnosti na
pracovisku: , )
Ukazovatel vysledkov | ZvySovat’
a) informacie zamestnatel'nost’
o zamestnani ziskanom (kombmama ‘
osobami po dokonceni kvalitativnych Zlepsit’ schopnost
odbornej pripravy, podla | @ kvantitativnych OVP reagovat na
druhu odbornej pripravy udajov) zmeny dopytu na trhu
a individualnych kritérii prace
b) miera spokojnosti Podporovat’.
0s0b a zamestnavatel'ov po‘skytovanle‘ ‘
so ziskanymi prispdsobenej odborne;
zruénostami/odbornymi pripr.e}vy Vréta’ne
sposobilostami znevyhodnenych
skupin
! Pre zakladnu odbornt pripravu: vratane informacii o umiestneni vzdelavajtcich sa osdb,
ktoré pred¢asne ukoncili dochadzku.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Kontextové informacie

C.7
Miera nezamestnanosti'
podl’a individudlnych
kritérii Kontextovy Zékladné informacie
ukazovatel’ pre politické
rozhodnutia na Grovni
systémov OVP
C.8
Vyskyt zranite'nych
skupin:
Kontextovy Zakladné informacie
a) percento ucastnikov ukazovatel’ pre politické
OVP klasifikovanych rozhodnutia na Grovni
ako znevyhodnené systémov OVP
skupiny (v ur¢enom
regione alebo spadove;j Podporovat pristup
oblasti) podl'a veku znevyhodnenych
a pohlavia skupin k OVP
b) miera uspesnosti Podporovat’

znevyhodnenych skupin

podl'a veku a pohlavia

poskytovanie odborne;j
pripravy prispdsobenej
pre znevyhodnené
skupiny

Definicia podl'a MOP a OECD: nezamestnané osoby vo veku 15 —74 rokov, ktoré si aktivne hl'adaji
pracu a su pripravené nastupit’ do zamestnania.
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Ukazovatel’

Druh ukazovatel’a

Ugel politiky

Kontextové informacie

C.9

Mechanizmy na urcenie
potrieb odbornej
pripravy na trhu prace:

a) informacie

o mechanizmoch
zriadenych na zistovanie
meniacich sa poziadaviek
na roznych Grovniach

b) dokazy o ich Gcinnosti

Kontextovy
ukazovatel'/ukazovate
I’ vstupov

(kvalitativne
informacie)

Zlepsit’ schopnost’
OVP reagovat’ na

zmeny dopytu na trhu

prace

Podporovat’
zamestnatel'nost’

C.10

Programy pouzZivané na
podporu lepsieho
pristupu k OVP:

a) informacie

o existujucich
programoch na réznych
urovniach

b) dokazy o ich uc¢innosti

Ukazovatel’ procesov

(kvalitativne
informacie)

Podporovat’ pristup
k OVP aj pre

znevyhodnené skupiny

Podporovat’
poskytovanie

prispdsobenej odbornej

pripravy
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