
Odporúčané kritériá pre uchádzačov o vedeckú hodnosť „DrSc.“ pre vedné 
odbory psychologické vedy – 050100 a ekonómia a podnikanie – 050200 platné 

od 10. 1. 2026 
 
 
Uchádzač o vedeckú hodnosť „DrSc.“ je v zmysle vyhlášky SKVH č. 65/1977 Zb. o konaní pri 
udeľovaní vedeckých hodností v znení vyhlášky SKVH č. 302/1990 Zb., ktorou sa mení a dopĺňa 
vyhláška o konaní pri udeľovaní vedeckých hodností, charakterizovaný takto: 
„Vedecká hodnosť doktora vied vyjadruje zvlášť vysokú vedeckú kvalifikáciu preukázanú 
vytvorením závažných vedecky originálnych prác dôležitých pre rozvoj bádania v určitom vednom 
odbore alebo pre spoločenskú prax a charakterizujúcich vyhranenú vedeckú osobnosť.“ 
SKVH na základe odporúčania Ad hoc komisie pre aktualizáciu odporúčaných kritérií pre 
uchádzačov o vedeckú hodnosť „DrSc.“ pre vedné odbory spoločenských a humanitných vied dňa 
10. januára 2026 prijala rozhodnutie, ktoré mení doteraz používané odporúčané kritériá pre vedné 
odbory psychologické vedy – 050100 a ekonómia a podnikanie – 050200. Odporúčané kritériá 
slúžia na porovnanie scientometrických parametrov uchádzača so svetovým priemerom v danej 
vednej oblasti. 
Tieto kritériá sú jedným z podkladov na hodnotenie uchádzača v komisiách pre obhajoby 
doktorských dizertačných prác. Ďalším významným podkladom hodnotenia je osnova k žiadosti o 
udelenie vedeckej hodnosti „DrSc.“.  
Je potrebné zdôrazniť, že formálne splnenie súčasných odporúčaných hodnôt scientometrických 
indikátorov v žiadnom prípade nezakladá nárok na získanie vedeckej hodnosti DrSc. Z celkovej 
charakteristiky osobnosti uchádzača (v zmysle povinnej osnovy) musí byť zrejmé, že ide o 
komplexnú vyhranenú vedeckú osobnosť, ktorá na Slovensku a vo svete vytvorila pôvodné 
vynikajúce vedecké dielo a výrazne ovplyvnila daný vedný odbor. 
Hodnoty, ktoré sú prezentované v tabuľkách, sú po 20 rokoch vedeckej kariéry. Pokiaľ má 
kandidát/kandidátka dlhšiu vedeckú kariéru než 20 rokov, malo by sa zohľadňovať len 
obdobie posledných 20 rokov.  
  



    
50100                                                         

psychologické vedy 
20Y 

Počet prác evidovaných vo WoS 27 
Počet citácií evidovaných vo WOS 730 

Priemerná citovanosť 27.0 
H-index podľa WOS 14 

Podiel citovaných prác 84% 
    
    
    
    
    
    

50200                                                                  
ekonómia a podnikanie 

20Y 

Počet prác evidovaných vo WoS 30 
Počet citácií evidovaných vo WOS 482 

Priemerná citovanosť 16.1 
H-index podľa WOS 11 

Podiel citovaných prác 67% 
    

 


