
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o schválenie programu špecializačného vzdelávania 

číslo: 18811 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Súkromné centrum poradenstva a prevencie TENENET, Oravská 4, Senec. 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Jaroslava Benická 

4) Názov programu vzdelávania 

Koordinátor školského podporného tímu 

5) Anotácia programu vzdelávania 

Program špecializačného vzdelávania je zameraný na koordinovanie aktivít školského 
podporného tímu (ŠPT). Rozvoj kompetencií „Koordinátora ŠPT“ je zameraný na ich aplikáciu 
v podmienkach školy s cieľom koordinácie procesov, činnosti ŠPT tak, aby v konečnom 
dôsledku došlo k rozvoju schopností, zručností a spôsobilostí žiakov potrebných pre 21. 
storočie. Absolvent vzdelávania získa súbor poznatkov, ktoré tvoria nevyhnutné predpoklady 
na výkon špecializovanej pozície koordinátor ŠPT. Dokáže správne posúdiť činnosť ŠPT v 
jednotlivých kompetenciách a zároveň ich schopnosti nadobudnuté v praktickej činnosti. 
Koordinátor ŠPT je expertom na proces, organizuje, koordinuje, vytvára príležitosti k reflexii 
práce ŠPT. Za pomoci výberu vhodných nástrojov, foriem, metód práce podporného tímu, 
napomáha k nachádzaniu nových možností, perspektív a nadhľadu vo výchovno - 
vzdelávacom procese. Využíva postupy, pri ktorých jednotlivci, tím, skupina a organizácia 
pracujú na riešení problémov prítomných v profesionálnych situáciách. Činnosť koordinátora 
ŠPT je úzko napojená na zatiaľ asi, najväčšiu zmenu v modernej histórii inkluzívneho 
vzdelávania na Slovensku a to na systém podporných opatrení pre deti a žiakov. Tento 
systém poskytuje podporu vo výchove a vzdelávaní žiakom, deťom pri odstraňovaní 
akýchkoľvek bariér a zároveň reaguje na rozmanité vzdelávacie potreby, či už majú dočasný 
alebo trvalý charakter. 

6) Odborný garant programu vzdelávania 

Mgr. Soňa Balážová                                                                                                        

7) Rozsah vzdelávania v hodinách 50 hodín (33 prezenčne/online, 17 dištančne) 

8) Forma vzdelávania kombinovaná 

9) Cieľová skupina 

Kategórie: pedagogický zamestnanec, odborný zamestnanec. Podkategórie: učiteľ MŠ, učiteľ 
ZŠ, učiteľ SŠ, učiteľ JŠ, učiteľ ZUŠ, učiteľ profesijného rozvoja, vychovávateľ, majster odbornej 
výchovy, školský tréner, korepetítor, pedagogický asistent, zahraničný lektor, školský špeciálny 
pedagóg. Kategórie OZ: psychológ, školský psychológ, špeciálny pedagóg, liečebný pedagóg, 
sociálny pedagóg, logopéd. Podkategórie učiteľ profesijného rozvoja: lektor vzdelávania, 
metodik profesijného rozvoja, konzultant atestačného konania. Kariérový stupeň: samostatný 
pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, pedagogický zamestnanec 
s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou alebo pedagogický 
zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou.                                                                                                                                     

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



Kategórie a podkategórie pedagogických zamestnancov nie sú uvedené v súlade s legislatívou 
(§ 19 a § 20 zákona 138/2019 Z. z.) 

10) Ciele a obsah vzdelávania 

 Preukázané 

A. Hlavný cieľ ☒ 

B. Čiastkové ciele ☒ 

C. Špecifické ciele ☐ 

D. Tematické celky obsahu vzdelávania a ich rozsah v hodinách ☒ 

11) Profil absolventa 

 Preukázané 

A. Získané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelávania ☒ 

12) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania vzdelávania 

 Preukázané 

A. priebeh vzdelávania ☒ 

B. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 

☒ 

C. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

D. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

E. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

13) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení programu vzdelávania po 
zapracovaní formálnych pripomienok: 
V cieľovej skupine uviesť kategórie a podkategórie pedagogických zamestnancov v zmysle 
§ 19 a § 20 zákona č. 138/2019 Z. z. 

 


