
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 19417 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Národný inštitút vzdelávania a mládeže; Ševčenkova 11, 851 01 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Romana Kanovská 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
V žiadosti sú uvedené všetky kategórie pedagogických zamestnancov (učiteľ, majster 
odbornej výchovy, vychovávateľ, korepetítor, školský tréner, pedagogický 
asistent,zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg, učiteľ profesijného rozvoja). 
Podkategórie učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého 
stupňa základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej škol a učiteľ 
jazykovej školy.Podkatekórie učiteľa profesijného rozvoja (lektor vzdelávania, metodik 
profesijného rozvoja, konzultant atestačného konania). Kategórie odborných zamestnancov 
(psychológ a školský psycológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, kariérový 
poradca, logopéd a školský logopéd, liečebná pedagóg, sociálny pedagóg). 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Vzdelávanie bude venované problematike plánovania a realizácie profesijného rozvoja 
na rôznych úrovniach - jednotlivec, skupina/tím a škola/školské zariadenie. Ďalej sa 
bude vzdelávanie venovať získavaniu zručností u PZ a OZ, aby vedeli plánovať, 
realizovať a následne vyhodnocovať svoj vlastný profesijný rozvoj a kariérny rast. Na 
úrovni školy alebo školského zariadenia bude vzdelávanie venované procesom 
plánovania (tvorba plánu profesijného rozvoja), realizácie a vyhodnocovania 
profesijného rozvoja tak, aby smerovali k ich efektívnejšej a zmysluplnejšej realizácii v 
kontexte rozvoja školy alebo ŠZ. Vzdelávanie bude venované aj ďalším možnostiam 
profesijného rozvoja tak, ako ich definujú zákon č. 138/2019 Z. z. o PZ a OZ alebo 
teoretické východiská, čo požadujú PZ a OZ (v realizovaných prieskumoch vzdelávacích 
potrieb), vrátane realizácie adaptačného a aktualizačného vzdelávania a na rozvoj PZ a 
OZ v oblasti nimi realizovaného poradenstva pre kolegov, t. j. na tvorbu a realizáciu 
projektov rozvoja školy, koordináciu prípravy vzdelávania a ďalších aktivít PZ a OZ v 
oblasti programu rozvoja školy/ŠZ, tvorbu projektov spolupráce s rôznymi partnermi.  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

                                                           
1v  sú lade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odborných  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách 
Inovácie sú načrtnuté. Je možné zrealizovať ich vo všetkých uvedených kategóriách 
a podkategóriach PZ a všetkých kategóriách OZ.  

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☒ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 



Garant spĺňa podmienky pre garantovanie inovačného vzdelávania.Má aj 
publikačnú činnosť v oblasti profesijného rozvoja. Jeho prax v danej oblasti je 
postačujúca. Je zamestnancom žiadateľa.  Iní lektori nie sú spomenutí.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Vstupné požiadavky sú uvedené v súlade s platnou legislatívou.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Profesijné kompetencie sú uvedené z pokynu ministra č. 39/2017, z tretej oblasti, ktorá sa 
zameriava na profesijný rozvoj.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Ing. Marian Valent, PhD. et PhD. – spĺňa požiadavky zo zákona č. 138/2019. 

10) Záver: Komisia odporúčavydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní formálnych pripomienok: 

Doplniť ukončenie vzdelávania v súlade so zákonom č. 138/2019. 

 


