ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 18583 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Indpirdcia s.r.o., Lubochnianska 4, 831 04 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza: ,Kategdrie pedagogickych zamestnancov: vychovavatel, ucitel,
pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, majster odbornej vychovy, Skolsky
digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja, Skolsky tréner, korepetitor.
Podkategdrie: ucitel materskej skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého
stupna zdkladnej skoly, uditel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly, uditel
jazykovej skoly, lektor vzdeldvania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestacného
konania. Kategdrie odbornych zamestnancov: Psycholdg a skolsky
psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a
Skolsky logopéd, liecebny pedagodg, socidlny pedagdg, sociadlny pracovnik.” Pripomienka:
Redukovat kategdrie /podkategdrie PZ / OZ pre ktoré bude Ziadatel poskytovat InV v stlade
s odbornou kompeteciou garantky.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvadza: ,Prehibenie, rozirenie a inovécia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategdrii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca na
tvorbu inkluzivnej skoly/skolského zariadenia na dUrovni triedy alebo skupiny.
Uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Personalizacia vyu€ovania a inkluzivne vzdeldvanie, najma v oblasti: ¢ zakladov
Specidlnej pedagogiky, socialnej pedagogiky, socioldgie, ® komunikacie ¢ skolského
podporného timu (kompetencie, kooperdcia, planovanie ¢innosti, ...) ¢ legislativy k
inkluzii,  individudlneho vzdeldvacieho programu (vyznam, zostavenie, aplikacia) ¢
inkluzivnej klimy triedy/skoly, ® vychovy a vzdelavania deti alebo Ziakov v
inkluzivnych triedach a skupinach, e inovativnych foriem, metdd a postupov v
inkluzivnom vzdelavani.” Pripomienka: Upravit velmi vSseobecne formulované
obsahové zameranie tak, aby bol jasne preukazany a posuditelny inovaény potencial
InV.

Obsahova oblast:
L kurikulum L] digitalizacia inklazia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov



a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel’ uvadza, Ze ,,In$piracia s.r.o. od roku 2019 poskytovala
pedagogickym a odbornym zamestnancom v Skolach na Slovensku
zéazitkové vzdelavacie workshopy v ramci projektu EDU DAY .“
Organizovali interaktivne odborné prednasky, odborné konferencie a
sympozid (Nové inSpirativne cesty v procese vyucby deti predskolského a
mladsieho Skolského veku. Hudobné symp6zium, Odomkyname detsky
potencial - InSpirujme Sa Navzdjom. Medzindrodné sympozium ,,Odkaz
pedagogickych myslienok Méarie Montessori pre sucasné vzdelavanie®).
Ziadatel’ uvadza participaciu na odbornom vzdelavani pedagdgov s nazvom
Skolenia a odborné konferencie pre pedagogickych zamestnancov. Ziadatel
uvadza vysledky Cinnosti organizacie v oblasti vzdelavania PZ a OZ v
problematike inkluzivne a vzdeldvanie a personalizécia: ,,InSpiracia s.r.o.
organizovala v rokoch 2020 — 2024 odborné semindre, workshopy, webindre
zamerané na tému inkluzivneho vzdelavania. Aktivity boli cielené na
poskytnutie podpory pedagogickym a odbornym zamestnancom, detom a
ziakom naprie¢ roznymi stupiami vzdeldvacieho systému.*

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva ]

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani

6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Zziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

(]

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti ]
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov |



7)

8)

O

4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti

5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej ¢innosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich os6b, ktoré maju
zabezpeéovat inovacné vzdelavanie (profesijny Strukturovany Zivotopis)
Ziadatel uvadza: ,0dbornym garantom inovaéného vzdelavania je odbornik z
praxe s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna a pozadovanymi rokmi z
praxe, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.” Dolozeny Zivotopis garantky uvedené
nepreukazuje. Ziadatel v dokumente ,Dokumentécia preukazujica splnenie
kritérii spdsobilosti poskytovat inovacné vzdelavanie.” uvadza, ze ,Odborny
garant Mgr. Eva Gasparova, Ph.D. participoval na vedeckej studii Socialne
znevyhodnenie ako determinant vzdelavacej drahy dietata. Pocas realizacie
projektu sa odborny team zameriaval na podporu rodin a deti zo socialne
znevyhodneného prostredia. Garantka spolupracovala v programe Inkldzia,
ktory mal za ciel zlepSovat’ postavenie socialne znevyhodnenych skupin a
prispiet’ k vytvarani inkluzivnej a sudrznej spolocnosti. Stcastou programu su
rézne vzdelavania, $kolenia, programy, projekty.” Dalsie informéacie o uvedenej
vedeckej $tudii a programe nie st dostupné. Ziadatel dalej uvadza, Ze ,Inovacné
vzdelavanie zabezpedia lektori s pozadovanym vzdelanim a dlhodobou praxou v
Skolach.” Pripomienka: Preukazat, ze garantka ma najmenej pat’ rokov praxe v
oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel uvadza: ,Kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluinej
kategérii a podkategdrii pedagogického a odborného zamestnanca — ziskané vzdelanie v
prisluSnom Studijnom programe v prislushom Studijnom odbore na vykon pracovnej
¢innosti. Kariérovy
stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.”

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného
vzdelavania inovuje

Pripomienka: Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si
absolvent InV inovuje uviest’ v stilade s Pokynom ministra ¢. 39/2017 pre jednotlivé
kategorie a podkategorie PZ a OZ.



9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Eva Gasparova Ph.D.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:
(i) Redukovat kategorie /podkategdrie PZ / OZ pre ktoré bude ziadatel poskytovat' InV v
sulade s odbornou kompeteciou garantky. (ii)Upravit uvedené vseobecne formulované
obsahové zameranie tak, aby bol jasne preukazany a posuditelny inovacny potencial InV. (iii)
Preukazat, ze garantka ma najmenej pat rokov praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania
tyka. (iv) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent InV inovuje
uviest' v sulade s Pokynom ministra ¢. 39/2017 pre jednotlivé kategérie a podkategorie PZ a
OZ.



