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1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 20430 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Nezisková organizácia EDULAB, Rigeleho 7300/1, 811 02 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr. Ján Machaj, PhD.  

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania uvádza nasledujúce 
kategórie PZ: majster odbornej výchovy, vychovávateľ, korepetítor, školský tréner, pedagogický 
asistent, zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg, školský digitálny koordinátor, učiteľ 
profesijného rozvoja a podkategórie PZ: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej 
školy, učiteľ druhého stupňa základnej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ základnej umeleckej 
školy, učiteľ jazykovej školy, lektor vzdelávania, metodik profesijného rozvoja. Uvedené 
kategórie a podkategórie PZ sú v súlade s § 19, § 20 a § 22  zákona č. 138/2019 Z. z..  

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania v časti vymedzenie 
obsahového zamerania uvádza, že inovačné vzdelávanie je zamerané najmä na uplatnenie 
najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní.  Pripomienka: 
Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania je veľmi všeobecné, a preto ho 
nemožno posúdiť. Je nevyhnuté ho konkretizovať tak, aby bolo jasne uvedené obsahové 
zameranie a identifikovateľný jeho inovačný potenciál. Ak sa obsah InV týka viacerých 
obsahových oblastí, je potrebné žiadosť rozdeliť do viacerých žiadostí v súlade s § 67 ods. 3 
zákona č. 138/2019 Z. z..  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Žiadateľ predkladá zameranie a výsledky jeho činnosti za roky 2014-2024.  
Výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia sa uvádzajú najmenej za 
predchádzajúci rok činnosti a najviac za predchádzajúcich päť rokov činnosti. Za 
obdobie posledných piatoch rokov žiadateľ preukazuje realizáciu rôznych  
vzdelávacích a výchovných projektov určených pre školy, aktualizačných 
vzdelávaní pre učiteľov a ukážkových hodín v EDULABE. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Žiadateľ deklaruje získanú kvalifikáciu, prax a zručnosti odborného garanta, ako aj 
požiadavky na odbornosť a úlohy ďalších osôb, ktoré budú zabezpečovať inovačné 
vzdelávanie. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 
Žiadateľ uvádza ocenenie Samsung CSR Awards, ktoré mu bolo udelené v roku 
2015 ako najlepší partner v oblasti sociálnej politiky spoločnosti. 



d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza, že vzdelávania sa môže zúčastniť pedagogický zamestnanec, ktorý je do 
ukončenia inovačného vzdelávania zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný 
pedagogický zamestnanec. Uvedené v súlade s § 67 ods. 1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z.. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Žiadateľ uviedol inováciu profesijných kompetencií „plánovať a realizovať svoj profesijný 
rast a sebarozvoj“ a „stotožniť sa s profesijnou rolou a školou“. Tieto kompetencie sú 
veľmi všeobecné a nie je zrejmé, v čom bude spočívať ich inovácia. Z tohto dôvodu je 
potrebné ich konkretizovať a prepojiť s obsahovým zameraním inovačného vzdelávania 
a Pokynom ministra č. 39/2017. Zároveň je potrebné uviesť inovované profesijné 
kompetencie vzhľadom na jednotlivé cieľové skupiny (kategórie a podkategórie PZ).  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Ján Machaj, Ph.D. – odborný garant preukazuje stupeň vzdelania a roky praxe. 
Vzhľadom na veľmi všeobecné obsahové zameranie InV nie je možné posúdiť, či spĺňa 
požiadavku na roky praxe v oblasti, ktorej sa obsah inovačného vzdelávania.  

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
a) Špecifikovať/konkretizovať obsahové zameranie InV tak, aby bol jasne identifikovateľný 
jeho obsah a inovačný potenciál. b) Upraviť inovované profesijné kompetencie absolventa 
vzdelávania v kontexte vymedzeného obsahového zamerania InV a prepojiť ich s 
profesijnými kompetenciami pre jednotlivé kategórie/podkategórie PZ, ktoré sú uvedené v 
pokyne ministra č. 39/2017. c) Inovované profesijné kompetencie uviesť konkrétne pre 
jednotlivé cieľové skupiny (kategórie a podkategórie PZ). d) Zosúladiť garanta s obsahovým 
vymedzením inovačného vzdelávania a cieľovou skupinou učastníkov alebo preukázať 
vzdelanie a roky praxe vzhľadom na obsahové zameranie InV a cieľové skupiny.  

 


