ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 19570 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
AnimaMundi, Krizna 222,Moravany nad Vahom, 92221

3) Meno statutarneho organu

Mgr. Barbora Desatova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly,
vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, psycholdg a Skolsky psycholdg, Specialny
pedagog a terénny Specidlny pedagog, logopéd a skolsky logopéd, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg, kariérovy
poradca, supervizor. Supervizora ako kariérovu poziciu odpordcame vynat z cielovej skupiny, pre ktord bude
poskytované vzdelavanie, nakolko pre jeho ¢innost su relevantné inovacné vzdelavania z oblasti supervizie.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Vzdelavanie je zamerané na rozsirenie, prehibenie a inovovanie profesijnych kompetencii a
zru¢nosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti senzorickych stratégii, ktoré
mozu aplikovat’ pri praci so ziakmi v Skole alebo poc¢as poradenskej praci. Budii moct’
porozumiet’ senzorickym pozadiam poruchy pozornosti a zacat’ na ne reagovat’ pri svojej
odbornej ¢innosti.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategdriach
Vzdeldvanie zamerané na rozsirenie, prehibenie a inovovanie kompetencii
a zruénosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukdzané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania ]
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

. . o O
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti O
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti O
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej ¢innosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Garant vzdelavania je liecebny pedagdg a ma profesiondlne zameranie: Liecebno-
pedagogicka intervencia a poradenstvo, psychoterapeuticka praca s jednotlivcom,
parom i rodinou; vyuZitie expresivnych terapii pri praci s detskym i dospelym
klientom/tmi, koncept inkluzivnej edukacie. Teda ma odbornost v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka (§ 55, odsek 6 zdkona ¢. 138/2019), ale nie odbornost pre
ucitelstvo predprimarneho, primarneho a sekundarneho vzdelavania deti a Ziakov.
c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Centrum AnimaMundi - Ciefom zdruZenia je terapeutickd podpora deti, mladeze a
dospelych a zvySovanie kvalifikacie pracovnikov z oblasti tzv. pomahajucich profesii, ktori z
vyssie menovanymi skupinami pracuju.
7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, musi spifiat kvalifika¢né predpoklady v stlade s vyhlaskou
¢.173/2023 Z. z. Ziadne iné vstupné poZiadavky nie su v Ziadosti formulované.



8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdeldvania
inovuje su u pedagogickych aj odbornych zamestnancov odpisané z profesijnych Standardov. Nie je
jasné, aké konkrétne kompetencie v oblasti vyuZzitia senzorickych stratégii pri praci so ziakmi
ziskaju. Len u ucitela materskej Skoly je spomenuté zapojenie senzorickych stratégii do vyucby.
Profesijné kompetencie skolského Specialneho pedagdga chybaju.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Pavol Janosko PhD.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
Vynat z cielovej skupiny vzdeldvania v bode 4) supervizora. --
Sformulovat v bode 8) aké profesijné kompetencie (vedomosti a zruénosti) v intenciach
inovacii absolventi inovaéného vzdelavania konkrétne ziskaju. Kompetencie uviest
vzhladom na jednotlivé kategérie, podkategorie PZ, OZ.



