Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 19260

2. Nazov a sidlo Ziadatel'a: Mesto RoZrava, Safarikova 29, 048 01 Rozfava
Ziadatel ako prdvnickd osoba doloZil Zriadovaciu listinu svojho Strediska sluZieb skole ako rozpoctovej
organizdcie bez prdvnej subjektivity, ktorého predmetom Ccinnosti je poskytovanie sluZieb v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov — v stlade so zékonom.

3. Meno statutarneho organu: Michal Domik, primator

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného
rozvoja, pricom konkretizuje tieto podkategdrie uclitelov: ucitel prvého stupna zdkladnej Skoly, ucitel
druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly. Okrem toho je urcené pre tri kategdrie odbornych
zamestnancov: Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, socidlny pedagég.
Uvedené v sulade so zakonom, ale ide o velmi rozmanity subor rozlicnych kategdrii a podkategorii PZ a OZ
pre spolocny program inovacného vzdeldvania. Odporuc¢ame zuzit alebo rozdelit Ziadost tak, aby sa (kaZdé)
inovacné vzdeldvanie jasne obsahovo zameriavalo na potreby konkrétnej cielovej skupiny.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:
Obsahom inovaéného vzdelavania ma byt podla Ziadosti napr. uplatnenie najnovsich poznatkov, skisenosti
z praxe a inovdcii vo vychove alebo vo vzdeldvani (vytvaranie prostredia na zvySovanie gramotnosti, najma
financnej a podnikatelskej, praca s kritickym myslenim, vyuzivanie nastrojov formativneho hodnotenia na
motivaciu Ziakov ai.), ale napr. tiez ziskanie kompetencii na osvojenie si technik profesijného rozvoja,
vyuzivanie technik na pozorovanie vyucovacej hodiny, tvorba profilu uéenia sa Ziaka, aplikacia personalizo-
vaného vyucovania atd.
Obsah vzdeldvania mda pomerne Siroky zdaber a rozmanity charakter, pravdepodobne v snahe zahrnut do
inovacného vzdeldvania vhodné elementy pre kaZzdého zo siroko definovanej cielovej skupiny. Odporucame
zuZit obsah alebo prepracovat na viacero Ziadosti na viaceré inovacné vzdeldvania pre uZsie Specifikované
cielové skupiny tak, aby obsah kaZdého typu inovacného vzdeldvania jednoznacne reflektoval potreby
prislusnej kategdrie (podkategdrii) PZ alebo OZ a bolo mozZné posudit inovativnost a relevantnost daného
obsahu pre prislusnu cielovu skupinu (napr. oblast rozvoja financnej gramotnosti Ziakov méZe byt vhodnd
pre inovacné vzdeldvanie ucitelov 1. alebo 2. stupfia ZS, ¢i ucitelov SS, ale nemd priamy suvis s pracovnou
¢innostou Specidlneho pedagdga a pod.).

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategodriach - Ziadatel'uvddza vybrané
kompetencie, ktoré by sa mali inovovat prostrednictvom inovaéného vzdeldvania, avSak cast nie je
vhodnd pre vsetky kategdrie PZ a OZ, ktoré uvddza v Ziadosti, orientuju sa prevazne na pedago-
gickych zamestnancov, resp. na univerzdlnejsiu oblast pldnovania a realizdcie sebarozvoja. Ziadatel
dolozZil spravu o ¢innosti za prvy rok existencie strediska sluZieb skole Mesta RozZriava, z ktorej
vyplyva, Ze zrealizoval mnoZstvo rozmanitych aktivit stvisiacich s rozvojom rozlicnych profesijnych
kompetencii PZ alebo OZ;

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do



1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel Ciastocne nepriamo uvddza opisom
realizovanych aktivit v sprdve o ¢innosti za rok 2021/2022, nie je vSak jasné, ktoré z tychto aktivit
budu suvisiet s inovacnym vzdeldvanim, o ktoré Ziada vzhladom na jeho Sirokospektrdlnost,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalsSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel uvddza v sprdve o cinnosti,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov — Ziadatel explicitne
neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — Ziadatel explicitne neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti — Ziadatel uvddza zoznam publikdcii v ramci
Zivotopisu garanta, zameranych najmd na Ziakov so Specidlnymi edukacnymi potrebami &i Ziakov
zo znevyhodneného prostredia,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel deklaruje, Ze jeho postupy
z prevddzkovania Regiondlneho centra podpory ucitelov boli zadefinované do vyzvy pre vznik 40
regiondlnych centier v ramci Planu obnovy a odolnosti,

4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej Cinnosti — Ziadatel' uvddza vytvorenie Koncepcie rozvoja mesta
RozZriava a regidnu, ako aj Rozriavského Edukacného Klastra na rozvoj Skolstva na Gemeri,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel uvddza pilotny projekt Ucitelia pre 21. storocie,

6. vzdeldvacej Cinnosti — Ziadatel deklaruje viaceré vzdeldvacie aktivity s rozmanitym obsahovym
zameranim, kde cast aktivit bola realizovand s externym partnerom zrejme vzhladom na ich
obsahové zameranie,

7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel explicitne neuvddza;

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel neuvddza konkrétnych lektorov, ale v priloZenom dokumente definuje
vSeobecné pozZiadavky na lektora programu inovacného vzdeldvania,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - Ziadatel neuvddza komplexny
dokument so systémom riadenia kvality, ale v osobitnej prilohe struc¢ne opisuje okrem suvisiacich


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

ndleZitosti posudzovanych v inych bodoch tohto odporucacieho stanoviska napriklad podmienky
materidlneho a technického zabezpecenia ¢i postup propagdcie vzdeldvania a komunikdcie so
zdujemcami,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvddza,

e) inych skutofnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia — explicitne neuvedené.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: okrem vseobecnej poZiadavky na splnenie kvalifikacnych predpo-
kladov na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategdrii a podkategdridch PZ alebo OZ sa vyZaduje aj
,0s0bna otvorenost zmenam, novym pristupom a postupom, chut vzdelavat sa a diskutovat za Géelom
skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby ucitelia aj Ziaci travili ¢as v skole efektivne
a zmysluplne s ohladom na ciele a poslanie $koly v stlade s ich SkVP.“ Nie je viak jasné, ako chce Ziadatel
tuto cast poZiadaviek overit, kedZe posudzuje zaradenie len na zdklade pisomnej prihldsky a dokladov
o vzdelani.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje: Ziadatel uvddza vybrané profesijné kompetencie, ktoré by sa mali inovovat prostrednictvom
inovacného vzdeldvania v zamerani najmé na pedagogickych zamestnancov, resp. na oblast planovania
a realizdcie sebarozvoja. Nie st dostatocne rozpracované vo vztahu k osobitostiam niektorych kategorii
a podkategdrii PZ/0Z.

9. Odborny garant inovaéného programu: PeadDr. Marek Kmet
Garant podla priloZeného Zivotopisu splfia poZiadavku na stuperi vzdelanie a roky praxe podla platnej
legislativy pre vdcsSinu tematickych oblasti naznacenych v opise obsahu vzdeldvania — otdzna je oblast
financ¢nej a podnikatelskej gramotnosti, ktord je paradoxne v ramci vymedzenia obsahového zamerania
osobitne zdéraznend. Tuto oblast preto odporucame vynat z obsahu vzdeldvania, alebo jasne preukdzat
zameranie garanta aj na tuto problematiku.

10. Zaver:

Komisia odporiéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapraco-
vani vecnych pripomienok:

a) zuzit cielovd skupinu kategérii a podkategérii PZ a OZ tak, aby jednoznacne koreSpondovala s obsahom
vzdeldvania alebo Ziadost rozdelit na osobitné Ziadosti pre homogénnejsie zloZenie cielovych skupin,

b) vymedzit obsah vzdelavania konkrétnejsie vo vdzbe na novo zadefinovanu cielovu skupinu tak, aby bolo
mozné jednoznacne posudit, ¢i ma pre danu ciefovld skupinu inovaény charakter a skutoéne zodpoveda jej
vzdeldvacim potrebdm (vo vazbe na vzdelanie a prax garanta zvazit zaClenenie problematiky finan¢nej a podni-
katel'skej gramotnosti do obsahu vzdelavania, resp. preukazat skisenosti garanta aj s touto oblastou),

c) vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sformulovat tak, aby
bolo jasné, ako ich Ziadatel dokaze vsetky vyhodnotit — pokial uvedie iné poZiadavky ako kvalifikaéné predpokla-
dy podla zakona, malo by byt jasné, ¢i sa tykaju celej cielovej skupiny alebo len niektorych (pod)kategérii PZ
alebo OZ,

d) profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, treba zretelnejsie ¢lenit podla (pod)kategérii PZ a OZ,
ktoré su sucastou cielovej skupiny programu vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplriujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18976 (absolvent)

2. Nazov assidlo ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra (ICO: 00397482)

3. Nazov programu: Doplriujuce pedagogické Studium na vykon pracovnej Cinnosti ucitela strednej
Skoly pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah Studijného odboru
strojarstvo
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdlkova Krelovd, PhD., Ing. Paed.
IGIP
Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zékona

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdeldvania: kombinovana (50 % prezencne a 50 % distancne)
Rozsah vzdeldvania v rémci predloZeného programu DPS je v sulade s vyhldskou ¢ 361/2019 Z. z.,
avsak bolo by vhodné upravit podiel distancnej formy v prospech prezencnej formy. Nakolko ide
o ziskanie kvalifikdcie, takyto podiel distancnej formy je znacne nadhodnoteny. Z rozpisu predmetov a
tematickych oblasti pri opise obsahu vzdeldvania navyse nie je jasné, akym sp6sobom sa tento obsah
Cleni na prezencnu a distancénu formu a aké su poZadované vystupy distancnej formy vzdeldvania.

7. Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: nahradit slovo ,,odbornej“ slovom ,,pedagogickej” (spésobilos-
ti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania — odbornu spésobilost na vykon pracovnej
innosti ziskavaju ucitelia SS pre odborné vyucovacie predmety absolvovanim 2. stupfia vysoko-
Skolského studia v Studijnom odbore strojdrstvo;

b) Ciastkové ciele: nie su explicitne vymedzené. Ciastkové ciele sa uvddzaju tak, aby ich dosiahnutie
prispievalo k dosiahnutiu hlavného ciela. Ciastkové ciele mézu byt cielmi tematickych celkov.
Specifické ciele st vymedzené v zmysle $pecifikdcie obsahu;

c¢) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym
plénom DPS, ktory sa &leni na predmety a tematické oblasti. Predmety ani tematické oblasti
nesplriaju poZiadavky na obsah a rozsah programu podla vyhldsky ¢ 261/2019 Priloha & 1. éast
A. Uplne podceneny je predmetovo-didakticky tematicky celok v rozsahu najmenej 50 hodin,
ktory md byt zamerany na projektovanie a realizdciu vyucovacich predmetov a na rozvoj
klucovych kompetencii Ziakov vo vyucovacich predmetoch. Je tieZ potrebné podrobne rozpracovat
program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

8. Cielova skupina: odporuca sa vypustit pojem ,inZinierskeho” nakolko mézZe ist aj o magistersky
program v danom odbore.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu, avsak nie su zosuladené s profesijnymi kompetenciami podla profesij-

ného Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:



a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z.z.;

c) persondlne zabezpecenie vzdeldvania: definované vseobecne, odporucame asporni rdmcovo
konkretizovat vo vidzbe na tematické oblasti Studijného pldnu. Pojem ,cviCiaceho ucitela”
nahradit pojmom ,cvichého ucitela”v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajtce beznym Standar-
dom;

e) spo6sob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky” podla zdkona.

11. Program praxe: treba rozpracovat v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania po zapracovani
vecnych pripomienok:

Zvazit zvysenie pomeru prezenénej formy vzdeldvania vzhladom na to, Ze ide o kvalifikacné
vzdeldvanie; pri opise Struktury obsahu vzdelavania jednoznacne rozélenit jednotlivé tematické
oblasti medzi prezencnd adistancnd formu sjasnym definovanim ocakavanych vystupov
distancnej formy vzdelavania;

Nahradit slovo ,odbornej“ slovom ,pedagogickej” (spdsobilosti) vo formulacii hlavného ciela
programu vzdelavania;

Explicitne vymedzit Ciastkové ciele a Specifické ciele programu vzdelavania tak, aby bol zrejmy
vztah Cciastkovych cielov k splneniu hlavného ciela prostrednictvom jednotlivych tematickych
celkov obsahu vzdelavania;

Prepracovat obsah vzdeldvania tak, aby bolo zrejmé, Ze su pokryté vsetky tematické celky a témy
pozadované podla prilohy €. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., a zaroven don zaradit odborovo-
didakticky alebo predmetovo-didakticky tematicky celok jednoznaéne zamerany podla hlavného
ciela programu na predmet strojarstvo;

Zosuladit profesijné kompetencie absolventa s profesijnym standardom zacinajuceho uditela
strednej skoly;

Konkretizovat poziadavky na personalne zabezpedenie asporn ramcovo vo vidzbe na predmety,
resp. tematické celky Studijného planu - Doplnit minimalne kritérid pre osoby zabezpecujlce
odborovu didaktiku odborného predmetu, ktoré budd obsahovat publikaéni ¢innost, odbornu
¢innost a podobne;

Pojem ,cvitiaceho uéitela” nahradit pojmom ,cviéného ucitela”;

Pojem ,odborna sku$ka“ nahradit pojmom ,zdvereénd skuska“ — ukon&ovanie DPS je uréené
zakonom ¢. 138/2019, Z. z. o PZ aOZ a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Dopliiujlce
pedagogické studium sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a UspesSnym vykonanim zaverecnej
skusky pred skdsobnou komisiou;

Podrobne rozpracovat program praxe v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.
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Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

Druh vzdeldvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) —18999 (Student)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku

2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly

pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah Studijného odboru biotechnolégie
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdlkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP

Splria kvalifikacéné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)

V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania: kombinovana (50 % prezencne a 50 % distancne)

Formdlne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., avsak odporucame zmensit podiel distancnej formy,
ktory sa pri kvalifikacnom vzdeldvani javi ako velmi vysoky. Z rozpisu predmetov a tematickych oblasti
pri opise obsahu vzdeldvania navyse nie je jasné, ktoré témy budu preberané prezencne a ktoré
distancne, aké su poZadované vystupy distancnej formy vzdeldvania a ako sa budu hodnotit.

a)

b)

c)

Ciele a obsah:

Hlavny ciel programu vzdelavania: nahradit slovo ,,odbornej” slovom ,,pedagogickej” (spésobilos-
ti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania.

Ciastkové ciele: nie su explicitne vymedzené. Ciastkové ciele sa uvddzaju tak, aby ich dosiahnutie
prispievalo k dosiahnutiu hlavného ciela. Ciastkové ciele mézu byt cielmi tematickych celkov.
Specifické ciele st vymedzené v zmysle Specifikdcie obsahu

Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym
plénom DPS, ktory sa &leni na predmety a tematické oblasti. Predmety ani tematické oblasti
nesplriaju poZiadavky na obsah a rozsah programu podla vyhldsky ¢ 361/2019 Priloha & 1. Cast A.
Uplne podceneny je predmetovo-didakticky tematicky celok v rozsahu najmenej 50 hodin, ktory
ma byt zamerany na projektovanie a realizdciu vyucovacich predmetov a na rozvoj kltucovych
kompetencii Ziakov vo vyucovacich predmetoch. Je tieZ potrebné podrobne rozpracovat program
praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z.

8. Cielova skupina: vyhovuje

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu, avsak nie su zosuladené s profesijnymi kompetenciami podla profesijného
Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/20019 Z. z.;
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-

anie: vyhovuje

c) persondlne zabezpecenie vzdelavania: definované vseobecne, odporucame aspon ramcovo kon-

“

kretizovat vo vdzbe na predmety/tematické celky studijného pldnu. Pojem ,cvic¢iaceho ucitela
nahradit pojmom ,cvicného ucitela” v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.;

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajtice beznym Standar-

dom;

e) spdsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: vyhovuje

11. Program praxe: treba rozpracovat v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.



12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdelavania po zapracovani
vecnych pripomienok:

Bod. 6. Zvysit pomer prezentnej formy vzdelavania vzhladom na to, Ze ide o dopliujlce
pedagogické studium; pri opise obsahu vzdelavania jednoznac¢ne uvadzat, ktoré tematické celky
vyzaduju prezencnu a ktoré distanénd formu studia a jasne definovat o¢akavané vystupy distancénej
formy vzdeldvania a ich sp6sob hodnotenia,

Bod. 7. Nahradit slovo ,,odbornej“ slovom ,pedagogickej” (spdsobilosti) vo formulacii hlavného
ciela programu vzdeldvania,

Vypracovat Ciastkové ciele k tematickym celkom programu tak, aby ich dosiahnutie prispievalo k
dosiahnutiu hlavného ciela.

Prepracovat obsah vzdelavania tak, aby bolo zrejmé, Ze su pokryté vsetky tematické celky a témy
pozadované podla prilohy €. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., a zédroven don zaradit odborovo-
didakticky alebo predmetovo- didakticky tematicky celok jednoznacne zamerany podla hlavného
ciela programu na predmety biotechnolégie

Bod 9. Sformulovat profesijné kompetencie absolventa v sulade s profesijnym $tandardom
zacinajuceho ucitela strednej Skoly,

Konkretizovat poziadavky na personalne zabezpecenie vo vazbe tematické celky studijného planu;
Doplnit minimalne kritéria pre lektora zabezpecujiceho odborni didaktiku predmetu
biotechnoldgie, ktoré budi obsahovat poziadavku na aktivnu publikaént a vedecku ¢innost lektora;
Pojem ,,cvitiaceho uditela” nahradit pojmom ,,cviéného uditela”,

Dopliujuce pedagogické studium sa ukoncuje obhajobou zaverecénej prace a UspeSnym vykonanim
zaverecnej skusky pred skiSobnou komisiou

Podrobne rozpracovat program praxe v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) —18997 abs.

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah Studijného odboru biotechnolégie
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Splria kvalifikacéné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdeldvania: kombinovana (50 % prezencne a 50 % distancne)
Formdlne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., avsak odporucame zmensit podiel distancnej formy,
ktory sa pri kvalifikacnom vzdeldvani javi ako velmi vysoky. Z rozpisu predmetov a tematickych oblasti
pri opise obsahu vzdeldvania navyse nie je jasné, akym spésobom sa tento obsah c¢leni na prezencnu
a distancnu formu a aké su poZadované vystupy distancnej formy vzdeldvania.

7. Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: nahradit slovo ,,odbornej“ slovom ,,pedagogickej” (spésobilos-
ti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania — odbornt spésobilost na vykon pracovnej
¢innosti ziskavaju ucitelia SS pre odborné vyucovacie predmety absolvovanim 2. stupfia vysoko-
Skolského studia v Studijnom biotechnoldgie

b) Ciastkové ciele: nie su explicitne vymedzené — treba ich jasne vyclenit v texte prislusnej Casti
programu vzdeldvania a formulovat tak, aby bol zrejmy ich vztah k splneniu hlavného ciela
prostrednictvom jednotlivych tematickych celkov obsahu vzdeldvania. Ani specifické ciele nie su
explicitne vymedzené;

c¢) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny sStudijnym
pldnom DPS, ktory sa ¢leni na predmety a ich tematické oblasti. Ich vztah k ¢leneniu tematickych
celkov podla prilohy ¢. 1, Cast A vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. nie je jednoznacny — niektoré poZadované
témy v nom explicitne uvedené nie su. Navyse je na prvy pohlad poddimenzovany rozsah tematic-
kych oblasti odborovo-didaktického alebo predmetovo-didaktického tematického celku (didaktika
odbornych predmetov md rozsah len 15 hodin). Za najvdcsi nedostatok povaZujeme, Ze odborovo-
didakticky tematicky celok, resp. oblasti, ktoré by ho mohli tvorit, nie su explicitne zamerané na
vyucbu biotechnologickych predmetov, ktoré obsahovo nadvézuju na Studijny odbor
biotechnoldgie. Preto odporucame prepracovat studijny pldn, resp. spésob jeho prezentovania tak,
aby bolo zrejmé, Ze su pokryté vsetky tematické celky a témy poZadované podla prilohy ¢. 1, Cast A
vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z., a zdrovefi zaradit odborovo-didakticky tematicky celok jednoznacne
zamerany podla hlavného ciela programu (nie vseobecne), t. j. na odborné biotechnologické
predmety.

8. Cielova skupina: odporucame nahradit pojem ,,inZinierskeho programu“ pojmom ,, programu 2. stupria
vysokoskolského studia” (méZe ist aj o magistersky program v danom odbore).

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu, avsak nie su zosuladené s profesijnymi kompetenciami podla profesijného
Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:



a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: odporuc¢ame nahradit pojem ,inZinierskeho programu” pojmom ,,programu 2. stupria vyso-
koskolského Studia”;

c) persondlne zabezpecenie vzdelavania: definované vseobecne, odporiucame aspor ramcovo kon-
kretizovat vo vdzbe na predmety/tematické oblasti (celky) studijného pldnu. Pojem ,cvic¢iaceho
ucitela” nahradit pojmom ,cvicného ucitela”v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajtice beznym Standar-
dom;

e) spobsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: vyhovuje

11. Program praxe: treba rozpracovat' v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania po zapracovani
vecnych pripomienok:

zvazit zvysenie pomeru prezenénej formy vzdelavania vzhladom na to, Ze ide o kvalifikaéné vzdela-
vanie; pri opise Struktiry obsahu vzdeldvania jednoznacne rozélenit jednotlivé tematické oblasti
medzi prezenénu a diStanénu formu s jasnym definovanim ocakavanych vystupov distancnej formy
vzdelavania,

nahradit slovo ,,odbornej” slovom , pedagogickej” (spdsobilosti) vo formulacii hlavného ciela prog-
ramu vzdeldvania,

explicitne vymedzit ¢iastkové ciele a Specifické ciele programu vzdelavania tak, aby bol zrejmy vztah
Ciastkovych cielov k splneniu hlavného ciela prostrednictvom jednotlivych tematickych celkov
obsahu vzdelavania,

prepracovat obsah vzdeldvania (Studijny plan, resp. spdsob jeho prezentovania) tak, aby bolo
zrejmé, ze su pokryté vsetky tematické celky a témy pozadované podla prilohy €. 1, éast A vyhlasky
¢.361/2019 Z. z., a zéroven dori zaradit odborovo-didakticky tematicky celok jednozna¢ne zamera-
ny podla hlavného ciela programu na odborné biotechnologické predmety (nie vSeobecne),
nahradit pojem ,,inZinierskeho programu” pojmom ,programu 2. stupfia vysokoSkolského Studia“
(na viacerych miestach textu programu vzdelavania),

zosuladit profesijné kompetencie absolventa s profesijnym Standardom zacinajuceho ucitela stred-
nej Skoly,

konkretizovat poZziadavky na persondlne zabezpecdenie aspor ramcovo vo vazbe na predmety, resp.
tematické oblasti (celky) studijného planu; pojem ,,cvi¢iaceho uditela” nahradit pojmom ,,cvicného
ucitela”,

doplnit minimalne kritéria pre lektora zabezpecCujiceho odbornt didaktiku predmetu
biotechnoldgie, ktoré budi obsahovat poZiadavku na aktivnu publikaént a vedecku ¢innost lektora;
podla zdkona (t. j. vzdeldvanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zaverecnou skuiskou...)
obsahovo zdoraznit, Ze didaktickad zlozka zaverecnej skasky suvisi s vyucbou biotechnologickych
predmetov,

rozpracovat program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z..



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

PbdE

Druh ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania, ¢. 18929
Nazov a sidlo ziadatela: Mlady podnikavec, Vysokoskolakov 1760/13, 010 08 Zilina

Meno statutarneho organu: /ng. David Vrtaria, PhD., predseda OZ
Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Zziadatel poskytovat’ inovaéné

vzdelavanie: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov
zo socialne znevydneného prostredia, Podkategdrie: ucitel materskej skoly, ucitel prvého stupria zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitel’ strednej Skoly.

o0

Prilohy k ziadosti:

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Uvedené.

A) Kiritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie,

rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSsnych kategoriach a podkategoériach:

Uvedené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: NedoloZené.
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1.

No os~®DN

8.

vedeckej €innosti alebo odbornej Cinnosti - nedoloZzené
publikacnej €innosti alebo umeleckej ¢innosti - nedoloZené
druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej €innosti a koncepénej Cinnosti,

projektovej €innosti - nedoloZzené

vzdelavacej Cinnosti - nedolozené

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej Cinnosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju zabezpedovat
inovaéné vzdelavanie (profesijny Struktirovany zivotopis) — nedoloZené. Ziadatel doklada
profesijny Struktarovany Zivotopis garantky programu, ktory nie je predmetom posudzovania.

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neudava

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecéenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — nedoloZené

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania

inovuje: Uvedené.

9. Odborny garant inovaéného programu: Ing. David Vrtaria, PhD., profesijny Struktirovany Zivotopis

nedolozZeny.

10. Zaver

Vydat opravnenie na poskytovanie inovaného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:
1. DoloZit prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe.
2. Dolozit odborné zameranie, personalne zabezpec&enie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o zamerani a vysledkoch, vzdelani a odbornosti odborného
garanta inova¢ného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania (€. 16530)

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Dualna akadémia z.z.p.o. Jana Jonasa 5, 841 08 Bratislava
Uvedené v zmysle platnej legislativy

3. Meno statutarneho organu: RNDr. Renata Valekova, predsednicka
Uvedené v zmysle platnej legislativy

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza kategérie pedagogickych
zamestnancov ucitel a majster odbornej vychovy. Vramci kategdrie ucitel' Specifikuje podkategoriu
pedagogickych zamestnancov: ucitel strednej Skoly.
Uvedené kategdrie a podkategdrie PZ st v sulade s § 19 aZ § 22 zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:
Vo vymedzeni obsahového zamerania inovacného vzdelavania Ziadatel uvadza, ze obsah vzdeldvania je
zamerany na uplatnenie najnovsich poznatkov a skisenosti z praxe z oblasti strojarstva a elektrotechniky
vo vychove a vzdeldvani Ziakov strednych $kél bez uvedenia dalSich podrobnosti a konkrétneho popisu
obsahu planovaného vzdelavania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania prepracované v zmysle pripomienok
6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
Ziadost obsahuje prilohy: Zivotopis garanta, Stratégia kvality NCV DA s prilohami, Ponuku technickych
kurzov, Ocenenie za realizaciu OVP, OsvedCenie o spOsobilosti poskytovat praktické vzdeldvanie
v systéme dudlneho vzdeldvania

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel deklaruje
kompetenciu poskytovat inovacné vzdeldvanie na zdklade doloZenych priloh a deklarovania
doterajsich skusenosti.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — nepreukdzané.

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — neuvedené,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — neuvedené,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — neuvedené,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené,



6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — neuvedené,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — neuvedené,

8. dalsich oblasti cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — neuvedené.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

d)

zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — neuvedené,

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — neuvedené

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,

4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej Cinnosti — neuvedené,

5. projektovej ¢innosti — neuvedené,

6. vzdelavacej cinnosti — Ziadatel’ uvddza v prilohe k Ziadosti - Osvedcenie o sposobilosti
poskytovat praktické vzdelavanie v systéme dudlneho vzdelavania

7. poradenskej ¢innosti — neuvedené,

8. inej hlavnej ¢innosti — neuvedené,

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel deklaruje vzdelanie a odbornost odborného garanta, ktory je
zamestnancom Ziadatela a tym aj splnenie podmienok ustanovenych v § 55 ods. 6 zdkona C.
138/2019 Z. z. Zdroveri predloZil Zivotopis garanta, ktorym preukazuje jeho skusenosti s
obsahovym zameranim inovacného vzdeldvania. PoZiadavky na dalSie osoby zabezpecujiuce
inovacné vzdeldvanie nie su uvedené.

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené, Ziadatel priloZil dokument
s ndzvom Stratégia kvality NCV DA s prilohami — v dokumente st uvedené poZiadavky na PZ,
persondlne zabezpeclenie vzdeldvania, jeho rozsah, priestorové a materidlno — technické
zabezpecenie, podmienky ukoncenia vzdeldvania

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie oprdavnenia
— Ocenenie za realizaciu OVP,

inych skutocnostiach, ktoré preukazujia odborné zameranie, personalne zabezpecenie a
vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Osvedlenie o spésobilosti poskytovat
praktické vzdelavanie v systéme dudlneho vzdeldvania.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel vstupné poZiadavky v Ziadosti konkrétne neuviedol. KedZe ide oinova¢né vzdeldvanie,
ktorého cielom je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe z oblasti strojarstva
a elektrotechniky, mali by sa vzdeldvania zuc¢astnit len PZ, ktori nadvazuju na svoje predchadzajuce
sklsenosti a prax. Vstupné poZiadavky je potrebné konkrétne uviest a sformulovat v stulade s § 67 ods.
1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle Vyhlasky MSVVaS €. 1/2020 Z. z.

Vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca prepracované a doplnené v zmysle pripomienok

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania

inovuje:

Ziadatel vtejto casti deklaroval uabsolventa inovovanie si profesijnych kompetencii z oblasti
Profesijného rozvoja, konkrétne kompetenciu 3.1 ,Planovat a realizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj.



Nie su vSak sformulované profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, suvisiace
s formulovanym vymedzenim obsahového zamerania inovaéného vzdeladvania. Je potrebné upravit a
sformulovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného
vzdeldvania inovuje podla jednotlivych kategérii pedagogickych zamestnancov.

Profesijné kompetencie prepracované v zmysle pripomienok

9. Odborny garant inovaéného programu: Ing. Milan Rachela - odborny garant splria kvalifikacné
predpoklady v zmysle platnej legislativy.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuéa vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

- Uviest konkrétne obsahovi napli vzdeldvania pre uvedenu oblast strojarstva a elektrotechniky
doplnenim Ziadosti v ¢asti ,vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania“.

- Uviest a definovat vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca v stlade s § 67 ods. 1 pism. d)
zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vzmysle Vyhlasky MSVVaS ¢. 1/2020 Z. z. sohladom na charakter
vzdelavania, zameraného na strojarstvo a elektrotechniku.

- Uviest a definovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje, suvisiace s vymedzenym obsahovym zameranim na strojarstvo a elektrotechniku,
zaroven slvisiace so Statnymi vzdeldvacimi programami, vychadzajuce z profesijnych standardov a so
zretefom na ich rozvoj podla jednotlivych podkategérii pedagogickych zamestnancov.

Vecné pripomienky akceptované v plnom rozsahu

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.



Odportucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 16995
2. Nazov a sidlo Zziadatela: PROFKREATIS plus, Sklenarova 1, 821 09 Bratislava
3. Meno Statutarneho organu: Prof. PhDr. Eva Gajdosova, PhD.

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zdkladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly,
ucitel strednej Skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagég, Skolsky psycholég, skolsky
logopéd, socidlny pedagdg, kariérovy poradca

Uvedené kategdrie st v sulade so zdkonom 138/2019 Z.z.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania

Ziadatel uvddza, e obsahom inovaéného vzdeldvanie budi pedagogicko-psychologické otazky
inkluzivnej edukacie v materskych, zakladnych a strednych Skoldch v kontexte duSevného zdravia a
osobnostného rozvoja intaktnych Ziakov a Ziakov so SVVP. Vzdeldvanie je $truktirované do oblasti kognitivnej,
socidlnej, emocionalnej s dbérazom na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov, socidlnej sudrznosti,
interpersonalnych vztahov, rozvoja sebadévery a sebavedomia, vykonovej motivacie, emoénych kompetencii,
wellbeing, tolerancie k psychickym, fyzickym, socidlnym, etnickym a kultdrnym odliSnostiam.

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania je vymedzené zrozumitelne a reflektuje potrebu skvalitriovania
inkluzivneho vzdeldvania v Skoldch na Slovensku.

6. Prilohy k zZiadosti
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach —Ziadatel uvddza zdmer
prehlbit, rozsirit ainovovat profesiiné kompetencie ucastnikov v oblasti inkluzivnej edukdcie v
materskych, zdkladnych a strednych skoldch v kontexte duSevného zdravia a osobnostného rozvoja
intaktnych Ziakov a Ziakov so SVVP.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do:

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - neuvedené

2. metdéd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - neuvedené

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvedené

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedicke], socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvedené



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani, - neuvedené

6. vykonu $pecializovanych Cinnosti, - neuvedené

7. vykonu riadiacich cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvedené

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - uvedené opisom a odkazom na webové sidlo. Na
webovom sidle sa vSak nenachddzaju Ziadne dbékazy a informdcie o realizovani odbornych cinnosti
v suvislosti s obsahovym zameranim vzdeldvania. Odkaz na suvisiaci vzdeldvaci program je
nefunkcny.
publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - neuvedené
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - neuvedené
riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti, - neuvedené
projektovej ¢innosti, - neuvedené.
vzdeldvacej Cinnosti, - uvedené vetou: OZ Profkreatis plus realizovalo niekolko rokov v minulosti
akreditacné vzdeldvanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov skél s ndzvom ,,Vychovno-
preventivny program socidlno-emociondlneho rozvoja deti v materskych a zdkladnych Skoldch”.
Doklad nie je doloZeny.
7. poradenskej ¢innosti - neuvedené
8. inej hlavnej ¢innosti — neuvedené
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdeldvanie, - preukdzané formou Zivotopisu garanta, uvddza, Ze lektormi budu Skolsky psycholdg,
Specidlny pedagdg ,logopéd a pedopsychiater, ktori maju viacrocné profesijné skusenosti s prdcou a
aktivitami v inkluzivnej skole a v inkluzivnej edukdcii.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, dostatocne doloZené, v sulade s platnou
legislativou.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia, -
Ziadatel uvddza formou informdcie bez doloZenia dokladov: ,0Z Profkreatis plus je nositelom licencie
pre Slovensku republiku a Cesku republiku od autorskej medzindrodnej organizdcie Committee for
Childrem Seattle, USA pre pouZivanie medzindrodného preventivneho programu socidlnych a
emociondlnych kompetencii Ziakov Druhy krok proti agresii a Sikanovaniu v skoldch Ministerstvo
Skolstva SR listom zo dria 28.mdja 2008 pod ¢islom CD-2008-3161/6959-1:911 dalo OZ PROFKREATIS
odporucaciu doloZku, v ktorom navrhuje vychovno-preventivny program Second Step, v slovenskej
verzii Druhy krok, vyuZit ako ucebnu pomécku v materskych a zdkladnych skoldch, v skolskych kluboch
deti, v ¢ase mimo vyucovania a v prdci skolskych psycholégov. “

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. - neuvedené

8. Vstupné poZiadavky na PZ alebo Oz

Ziadatel uvadza ako vstupnu poZiadavku pre zaradenie uchadzac¢a na vzdeldvanie ,, Ukoncéené
vysokoskolské alebo stredoskolské vzdelanie poZadované pre danu kategdriu a podkategdriu



pedagogického alebo odborného zamestnanca.”

Vzhladom k neurcitej formuldcii odporiucam uviest formuldciu , Splnenie kvalifikacnych
predpokladov pre jednotlivé podkategdrie v kategdrii ucitel v zmysle zdkona 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhldsky Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. “

9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania
inovuje:
Profesijné kompetencie su uvedené v zmysle obsahového zamerania programov vzdeldvania. Je potrebné
uviest aj v zmysle profesijnych Standardov pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla cielovej skupiny tak, aby bolo zrejmé, ktoré profesijné kompetencie budu inovovat.

10. Odborny garant inovacného programu: Prof. PhDr. Eva Gajdosova, PhD.

11. Zaver:
Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani vecnych

pripomienok.
e Upravit Cast ,vstupné poZiadavky na pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca
e Dolozit doklady o realizovani vzdeldvania v suvislosti s cielom programu.
e Dolozit doklady o deklarovanych oceneniach.
e Vymedzit profesijné kompetencie, ktoré si budu Gcastnici inovovat a to v sulade s profesijnym
Standardom pre jednotlivo kategdrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania - ¢. 18869
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Neziskova organizacia EDULAB, Rigeleho 7300/1, 811 02 Bratislava Staré Mesto

3. Meno statutarneho organu: Mgr. Jan Machaj, PhD.

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie): V Ziadosti su formdlne nepresne vymenované mnohé kategdrie a podkategoérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov bez zadelenia podla § 19 az § 27 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldavania: Obsahové zameranie je s ohladom na taky
Siroky okruh pedagogickych aodbornych zamestnancov, ktori si maju inovovat svoje profesijné
kompetencie, velmi vSeobecné. Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania je vhodné len pre
pedagogickych zamestnancov v podkategdriach ucitel. Je Uzko zamerané na vyucovanie. Vobec sa netyka
ostatnych kategérii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Ziadatel sam deklaruje, Ze:
,Cielovou skupinou inovacného vzdeldvania budu ucitelia prvého a druhého stupna zakladnych skél a
ucitelia strednych $kél s vynimkou odbornych $kél.“ Obsah vsak nie je konkretizovany pre jednotlivé
podkategérie pedagogickych zamestnancov. Napriklad vyuzivanie IKT prostriedkov je iné u ucitela
materskej Skoly a iné u ucitela strednej alebo jazykovej Skoly.

6. Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania, - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu). - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych cinnosti,- netpreukdzané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo - nepreukdzané


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti, - preukdzané
. projektovej ¢innosti, - preukdzané
. vzdeldvacej Cinnosti,- preukdzané Kozmix, Hravé ucenie
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny struktirovany Zivotopis) — O vzdelani a odbornosti garanta svedci jeho
Zivotopis. MéZe garantovat inovacné vzdeldvanie pre ucitelov, neméZe garantovat inovacné
vzdeldvanie pre odbornych zamestnancov. O vzdelani a zamerani dalsich oséb, ktoré inovacné
vzdeldvanie zabezpecuju nie su priloZené Ziadne dokumenty.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,

Medzindrodné ocenenie - Samsung CSR Awards — ocenenie udelené v roku 2015 ako najlepsi
partner v ramci socidlnej politiky spolocnosti. — netyka sa poslednych 5 rokov.

e) inych skutofnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

O bohatej Cinnosti neziskovej organizdcie svedci Webovd strdnka:
https.//akademia.edulab.sk/akademia. TieZ vypoclet projektov a online vzdeldvacich kurzov je
bohaty.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: su definované len pre pedagogickych zamestnancov.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje su odpisané zo Standardu a nie je jasné, ktoré konkrétne inovdcie profesijnych kompetencii
uchddzaca o vzdeldvanie budu dosiahnuté. Ocakdva sa vymedzenie konkrétnych inovdcii uz existujucich
profesijnych kompetencii.

9. Odborny garant inovacného programu (§ 55 ods. 6 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. —
uvadza sa titul, meno, priezvisko): ,Riadenie inovacného vzdeldvania bude zabezpecené riaditelom
neziskovej organizdcie, ktory bude zdroveri odbornym garantom inovacného vzdeldvania.” Ak md byt
inovacné vzdeldvanie ponukané takému sirokému spektru uchddzacov, neméZe ho garantovat garant
s kvalifikdciou ucitelstvo vSeobecnovzdeldvacich predmetov.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporida nevydat
oprdvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania z dovodu zdsadnych vecnych pripomienok:
1. Cielova skupina inovacného vzdeldvania je velmi Siroka, formalne nesprdvne uvedena.
2. Obsahové zameranie inovac¢ného vzdeldvania je vzhladom na cielovu skupinu vseobecne formulované
a teda nedostatocné.


https://akademia.edulab.sk/akademia

Vstupné pozZiadavky su definované len pre pedagogickych zamestnancov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje
su odpisané zo Standardu a nie je jasné, ktoré konkrétne inovacie profesijnych kompetencii uchadzaca
o vzdelavanie budu dosiahnuté.

Chybaju informacie o konkrétnych lektoroch inovaéného vzdelavania.

Odborny garant méze garantovat inovacné vzdelavanie pre uditelov, nemdze garantovat inovacné
vzdeldvanie pre odbornych zamestnancov.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 16138

Nazov a sidlo Ziadatela: AITEC, s. r. 0., Slovinska 12, 821 04 Bratislava
Meno Statutarneho organu: Mgr. Tatiana Fialova

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Sprdvne urcené kategdrie a podkategdria PZ podla § 19 a § 20 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. —
pripomienka bola zapracovand.

Vymedzenie obsahového zamerania inovac¢ného vzdeldvania: Obsahové zameranie je vymedzené
konkrétne, su z neho jasné inovdcie profesijnych kompetencii PZ - pripomienka bola zapracovand.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhldsky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategériach a podkategoriach, - preukdzané — na
webovej stranke vydavatelstva su uvedené uskutocnené semindre pre ucitelov za poslednych 5
rokov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania, preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socialnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o
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a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdeldvacej Cinnosti, preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,

OO U B WN

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny Strukturovany Zivotopis) — doloZené

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, Systém riadenia kvality inovacného
vzdeldvania a organizovania vzdeldvacich podujati bol dopineny - pripomienka bola zapracovand.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,

e) inych skutofnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

(Vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa uvadzaju najmenej za predchadzajuci rok Cinnosti
a najviac za predchadzajucich pat rokov &innosti).

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: VSeobecne formulované profesijné kompetencie PZ, ktoré inovacné vzdeldvanie svojim
obsahom inovuje boli konkretizované u podkategdrie ucitel primdrneho vzdeldvania a kategdrie
vychovdvatel. Chybaju vsak profesijné kompetencie u kategdrie pedagogicky asistent. Kompetencie
pedagogického asistenta sa podla standardu lisia od ucitela aj vychovdvatela. Je potrebné ich doplnit.
Je potrebné formdlne opravit slovo ,,podkategdria” pri vychovdvatelovi na , kategoria”.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Tatiana Fialova — spifia legislativne poZiadavky.

10. Zaver: Pripomienky z odporucacieho stanoviska boli zapracované. Konstatujem len chyby formdlneho
charakteru. Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
odporuc¢a vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania po zapracovani formalnych
pripomienok:

1. Formdlne opravit slovo ,, podkategdria” pri vychovdvatelovi na , kategdria”. (bod 8)
2. Doplnit profesijné kompetencie, ktoré inovacné vzdeldvanie svojim obsahom inovuje u pedagogického
asistenta.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 20079
Nazov a sidlo Ziadatela: Institut osobnostného rozvoja, s.r.0., E. F. Scherera 4801/16, 92101 Piestany
Meno Statutarneho organu: Mgr. Maria Anyalaiova, PhD., riaditel’ a konatel’ spolo¢nosti

4. Kategorla, podkategoria alebo Kkariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel’ poskytovat’ inovacné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza: psycholég, $pecilny pedagog, lie¢ebny pedagég, skolsky psycholég, socialny pedagog.

Vymedzenie je sulade so zdakonom ¢. 138/2019 Z. z

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania je
zamerané na krizovll intervenciu v $kolach pocas mimoriadnych udalosti a zmieriiovanie ich dopadu na ziakov, ucitel'ov,
rodiCov. Vzdeldvanie je zamerané na podporu: krizovej komunikdcie a manazmentu krizovych situacii v Skolach,
identifikaciu zraniteI'nej populacie, vedenie krizovej intervencie, organizacie intervenénych timov, prevencie suicidaleneho
a sebaposkodzujiceho sa spravania deti, zvladacich stratégii, intervenénych zruénosti v oblasti smiitkového poradenstva,
integracie udalosti do kazdodenného Zivota Skoly, prevenciu PTSP.

Obsahové zameranie inovacného vzdelavania je vymedzené zrozumitelne a reflektuje potrebu skvalitiovania krizovej
intervencie a prevencie v Skolach na Slovensku.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

wn e

a)prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislu§nych kategériach a podkategériich: Ziadatel uvadza zamer prehibit, rozgirit’ a inovovat’
profesijné kompetencie OZ v oblasti krizovej intervencie ( identifikacia, intervencia, poradenstvo, prevencia a pod.)
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do:

1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - uvedené

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych

podPa osobitnych predpisov - neuvedené

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

- uvedené

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - uvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani -

uvedené

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — uvedené (supervizia)

7. vykonu riadiacich ¢innosti v §kole alebo v §kolskom zariadeni alebo d’alSich oblasti ¢innosti Skoly, skolského

zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo

rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvedené

B) Odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — publikovanie v zbornikoch z vedeckych konferencii (
Paneurdpska vysoka Skola, Univerzita Karlova Praha), prednaSanie problematiky Krizovej intervencie na
UMB B. Bystrica a UK Bratislava ( §tudenti psycholdgie a ucitel'stva)
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej €innosti — vydanie informac¢ného bulletinu pre skoly Krizova
intervencia v Skolskom prostredi: https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2022/01/Bulletin-Krizova-
intervencia.pdf , popularizaéné ¢lanky v médiach, ¢asopisoch
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov —s.r.o
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - nedolozené
5. projektovej ¢innosti - nedolozené
6. vzdelavacej Cinnosti - Vvr. 2016-2019 aktualizacné vzdelavanie Krizova intervencia na $kolach pre
psychologov, skolskych psycholdégov a socidlnych pedagdgov ako akreditované Ministerstvom Skolstva pod
Cislom: 2016-5414/14617:2-10C0O a aktualizaéné vzdelavanie Krizova intervencia na S$kolach po
samovrazednom pokuse pre psychologov, skolskych psychologov a socialnych pedagogov, akreditované pod
¢islom: 2016-5415/14619:2-10C0, online webinare pre uditel'ov
7. poradenskej ¢innosti - poskytovanie poradenstva a supervizie OZ zo $kol a Skolskych zariadeni
Vv oblasti krizovej intervencie
8. inej hlavnej ¢innosti - vedenie krizovej intervencie na $kolach v SR aj v CR



b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osob, ktoré maji zabezpefovat’ inovaéné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — Mgr.Maria Anyalaiova, PhD. DolozZeny Zivotopis
garantka uvddza, ze vzdelavanie bude zabezpecovat ona

c) systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — uvedené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinirodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia —
Ziadatel neuvadza

e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpefenie a vysledky

o ve

¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvadza, e do vzdelavania bude zaradeny: zaéinajuci odborny
zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s 1. atestaciou, 0dborny zamestnanec s 2.
atestaciou.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:

Profesijné kompetencie st uvedené v zmysle obsahového zamerania programu vzdelavania a prepojené aj v
zmysle profesijnych Standardov tak, Ze je zrejmé, ktoré profesijné kompetencie sa budu inovovat'.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Maria Anyalaiova, PhD., spliia podmienky

10. Zaver
Komisia odporuca vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania bez pripomienok



PbdE

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania, ¢. 17585

Nazov a sidlo ziadatela: Nadacia pre deti Slovenska, Heydukova 3, Bratislava 81 108

Meno Statutarneho organu: Mgr. Ondrej Gallo, spravca nadacie

Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Zziadatel poskytovat’ inovaéné

vzdelavanie:

VSetky kategorie odbornych zamestnancov.

Kategdrie pedagogickych zamestnancov: skolsky Specialny pedagdg, ucitel materskej Skoly, ucitel prvého

stupria zakladnej Skoly, vychovavatel, ucitel druhého stupria zakladnej skoly, Skolsky digitalny koordinator,

pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, ucitel strednej Skoly.

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec, pedagogicky

zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, odborny zamestnanec s

prvou atestaciou, odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Uvedené.

. Prilohy k zZiadosti:

A) Kiritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach:
Uvedené.

b) prenos najnovSich poznatkov alebo skusenosti z praxe: Dolozené dokumentom Ziadatela
Vzdelavacie programy Nadacie pre deti Slovenska 2001 - 20221

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - doloZené!

publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - doloZzené!

druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej Cinnosti a koncepc&nej ¢innosti,

projektovej ¢innosti - doloZené!

vzdelavacej ¢innosti - doloZené!

poradenskej €innosti alebo

8. inej hlavnej €innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat’
inovaéné vzdelavanie (profesijny Strukturovany zivotopis) — Mgr. Aneta Chlebni¢anova,
vzdelanie  aodbornost  odbornej  garantky  doloZzené  Profesijnym  Strukturovanym
Zivotopisom, odbornost’ dalSich oséb uvedena v sdlade so zakonom bez dalSej Specifikacie

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia — nedolozené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neudava

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené?!

No MDD

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Potrebné 3$pecifikovat vo vztahu k jednotlivym kategériam pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov s ohfadom na konceptualny / metodicky / technologicky / inovativny potencial
z ktorého bude inovativne vzdelavanie vychadzat a ktory je potrebné, aby Ziadatel do Ziadosti dopinil.
V uvedenom kontexte je nalezité zvazZenie redukovania v Ziadosti uvedenych kategorii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prospech kvality poskytovaného inovaéného vzdelavania.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Aneta Chlebniéanova, spifia podmienky

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:
Specifikovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje vo vztahu k jednotlivym kategériam pedagogickych zamestnancov a odbornych



zamestnancov s ohfadom na konceptualny / metodicky / technologicky / inovativny potencial z ktorého
bude inovativne vzdelavanie vychadzat a ktory je potrebné, aby Ziadatel do Ziadosti doplnil. Zvazit
redukovanie v Ziadosti uvedenych kategérii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v prospech kvality poskytovaného inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. 1V_19607.
Nazov a sidlo Zziadatela: IQ LAB
Meno Statutarneho organu: Mgr. Matus Metes

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza kategdrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov: ucitel
materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej sSkoly, ucitel druhého stupnia zdkladnej skoly, uditel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, vychovdavatel, pedagogicky asistent, majster odborne;j
vychovy, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, Specidlny pedagdg a skolsky psycholdg,
kariérny poradca, logopéd a skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socidlny pedagdg.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel' v Ziadosti deklaruje, Ze obsahovym
zameranim inovaéného vzdeldvania je rozsirit, prehlbit a inovovat odborné kompetencie a zruénosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti modernych vzdeldvacich ndstrojov, schopnosti pri
prdci s MS TEAMS, Google Forms, MS Office, platformami Kahoot, Quizizz, Sli.do, Whiteboard, grafickymi
softvérmi a softvérmi pre tvorbu webstrdnok. Sucastou vzdeldvania je aj zvySenie profesiondlnych
digitdlnych kompetencii potrebnych pre pedagogicky a odbornych zamestnancov modernej Skoly v 21.
storoci.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel preukazuje
svoju ¢innost prostrednictvom vysledkov &innosti IQ LAB. Ziadatel deklaruje svoje skusenosti vid.
priloha Vysledky Cinnosti 1Q LAB 2017 - 2022.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. priloha Vysledky cinnosti
1Q LAB 2017 - 2022),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim
socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej
starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti
zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie Cinnosti v ustanovenom rozsahu —
nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — preukazané (vid. prilohu Vysledky Cinnosti 1Q LAB 2017 - 2022),

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,
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5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilita¢ného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

c)
d)

e)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - neuvddza sa,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti —neuvddza sa,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti - neuvddza sa,
. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,
. vzdelavacej ¢innosti — Ziadatel uvddza v prehlade cinnosti 2017 - 2022 (vid. prilohu Vysledky
Cinnosti IQ LAB 2017 - 2022),
7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — neuvddza sa,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta (vid. prilohu Monochromaticky minimalisticky
moderny Zivotopis),

Uk WN

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvdd:za,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je uriené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen
vzdelania a splfiaju kvalifikaéné predpoklady v silade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel velmi strucne uvddza profesijné kompetencie: inovdcia digitdlnej gramotnosti
a inovdciu prdce s modernymi u¢ebnymi ndstrojmi.

9. Odborny garant inovac¢ného programu: Mgr. Linda Metesova

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a) Uviest spOsob realizacie vzdelavania,
b) konkretizovat obsahovu napln vzdeldvania vo vazbe na cielovu skupinu,



c) jednoznacne definovat poZiadavky na lektorov vzdeldvania,
d) konkretizovat systém zabezpecenia kvality vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €.1V_19226.
Nazov a sidlo Ziadatela: Mesto Roziava, Safarikova 29, 048 01 RoZfava
Meno Statutarneho organu: Michal Domik — primator mesta

Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategoriu PZ podla § 19 a kategdriu OZ § 23 zdkona 138/2019 Z. z. — uditel,
vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, udlitel profesijného rozvoja a Specialny
pedagog. Podkategoriu podla § 20 zakona 138/2019 Z. z. v podkategérii : — ulitel materskej Skoly, ucitel
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zdkladnej Skoly a ucitel strednej skoly.

Kategdria a podkategdria PZ a OZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze

obsahovym zameranim inovaéného vzdeldvania je prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych

kompetencii potrebnych na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii

pedagogického a odborného zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo

vychove a vzdeldvani:

- ziskanie kompetencii na osvojenie si technik profesijného rozvoja pedagogického a odborného
zamestnanca v témach vyucovacich stylov a pristupov,

- vyuzivanie technik a nastrojov rozvoja pre rézne cielové skupiny,

- vyuZivanie technik na pozorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu,

- poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby.

Prehibit, rozirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebnych na
projektovanie vychovno-vzdeldvacej aktivity s pouzitim metdd a technik personalizovaného vyucovania s
ohladom na individualne potreby deti/Ziakov.

- tvorit profil u¢enia sa dietata/ziaka na zaklade identifikovania individualnych potrieb deti/Ziakov,

- navrhovat edukacéné ulohy podla principov personalizovaného pristupu,

- poutzivat techniky a spésoby formativheho hodnotenia dietata/Ziaka a poskytovania personalizovanej
spatnej vazby detom/ziakom,

- reflektovat vychovno-vzdelavaci proces s aplikaciou personalizovaného pristupu,

- zaclenovanie Specifik regionu do pripravy vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

- tvorba bezpetného a motivujliceho prostredia pre deti a Ziakov postihnutych generac¢nou chudobou
a toxickym stresom .

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislunych kategériach a podkategériach —Ziadatel deklaruje svoje
skusenosti sprdvou o Cinnosti Strediska sluZieb Skole Mesta RozZrava, ktord obsahuje prehlad
realizovanych aktivit — Skoleni, webindrov a workshopov zameranych na rozvoj profesijnych
kompetencii PZ a OZ - preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do



1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. priloha Sprdva o ¢innosti
Stredisko sluZieb skole, Regiondlne centrum podpory ucitelov v RoZnave, RozZnavsky Edukacny
Klaster ),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cCinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmé vykondvanim
socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti vychovy, specidlno-pedagogickej
starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsSich odbornych cinnosti
zodpovedajcich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu —
nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukdzané: Ziadatel  uvddza v prilohe (vid. prilohu
SSS Roznava_sprava_o_cinnosti_2021 2022 ),

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel neuvdd:za,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - Ziadatel' uvddza iba v Zivotopise garanta
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - preukdzané,
. projektovej Cinnosti — preukdzané,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta,
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c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel explicitne neuvddza,

d) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach zZiadatela o vydanie opravnenia
— neuvddza sa,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je uriené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

dosiahli prislusny stuperi vzdelania a splriaju kvalifikaéné predpoklady v sdlade s platnou legislativou
bez definovania vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii, alebo v
podkategdrii pedagogického zamestnanca v oblasti ziskavania informdcii a najnovsich poznatkov
z oblasti pldnovania a projektovania vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, realizdcie vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, hodnotenia priebehu vyucovania a ucenia sa Ziaka a pldnovania a realizdcie svojho
profesijného rastu a sebarozvoja.

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Marek Kmet
V prilohe Zivotopis Ziadatel uvddza, 7e garant splria vietky poZiadavky na stuperi vzdelania a roky
praxe podla platnej legislativy.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a) Uviest spOsob realizacie vzdelavania,

b) konkretizovat obsahovu napln vzdeldvania vo vazbe na cielovu skupinu,

c) jednoznacne definovat poZiadavky na lektorov vzdeldvania,

d) konkretizovat systém zabezpecenia kvality vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 19197

Nazov a sidlo Ziadatela:

PreSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2
080 01 Presov

Meno Statutarneho organu:

PaedDr. Milan Majersky, PhD.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

ucitel strednej Skoly,
majster odbornej vychovy

Kategdrie s vymenované v sulade so zakonom

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
BlizSie zadefinovanie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

,Prehibenie, roziirenie ainovacia profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov potrebnych pri procese tvorby, inovacii a implementacie SkVP do
edukacného procesu vsucinnosti so stavovskymi a profesijnymi organizaciami

a zamestnavatelmi reSpektujuc ich potreby.”

Takéto stru¢né vymedzenie je velmi vieobecné, bez akejkolvek konkretizacie obsahu vzdeldvania. Ani
priloha neobsahuje viac informacii.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach,

V prilohe sa len ,tautologicky” opakuje stru¢né konstatovanie z Vymedzenia...
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skdsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,

Ziadost i priloha len konstatuje inovacie ,reflektujic na potreby a o¢akdvania zamestnavatelov”

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?)


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3
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3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu $pecializovanych cinnosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany

deti a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,

. projektovej ¢innosti,

. vzdelavacej ¢innosti,

. poradenskej ¢innosti alebo

. inej hlavnej Cinnosti,
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Konstatuje v prilohe €. 1, uvadza tiez webové sidlo Ziadatela: https://www.po-kraj.sk/sk/

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné

vzdelavanie,

Zo Zivotopisov garantov vyplyva ich nadstandardné vzdelanie a odbornost v oblasti pedagogiky,
kontinualneho vzdeldvania a riadenia v Skolstve.
Ziadatel neuvadza vzdelanie a odbornost 0sdb, ktoré maju zabezpecovat vzdelavanie

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

d) ziskanych domadacich oceneniach a medzindarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie

e)

opravnenia,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Uvadza priloha ¢. 1, tiez webové sidlo Ziadatela: https://www.po-kraj.sk/sk/

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Uvadza


https://www.po-kraj.sk/sk/
https://www.po-kraj.sk/sk/

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:

Bez akéhokolvek upresnenia uvadza nazvy troch kompetencii z priloh Pokynu ministra ¢. 39/2017

9. Odborni garanti inovac¢ného programu:

Prof. PhDr. lveta Kovalcéikova, PhD.
Mgr. Juraj Kredatus, PhD.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po

zapracovani vecnych pripomienok:

- Odporucame konkretizovat a podrobnejsie rozpisat obsah vzdelavania

- Odporucame uviest vzdelanie a odbornost 0s6b, ktoré maju zabezpecovat vzdelavanie

- Odporucame Specifikovat a podrobnejsie rozpisat inovacie v profesijnych kompetenciach pre obe
menované kategorie PZ



Odportucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 16720

Nazov a sidlo Ziadatela: Newport Group, a. s. Lazaretska 23, 811 09 Bratislava

Vo vypise z obchodného registra je okrem iného uvedené:

- vykondvanie vzdeldvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na vykondvanie pracovnych
¢innosti a na dalSie vzdelavanie,

- vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti.

Ziadatel je pravnicka osoba, ktord ma v predmete €innosti vzdelavanie - v stlade so zdkonom.

Meno Statutarneho organu: Mgr. Juraj Leldk — predseda predstavenstva

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Ziadatel uvadza: ucitel materskej $koly, ucitel prvého stupria zakladnej $koly, ucitel druhého stupria
zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, majster odbornej vychovy, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky
Specialny pedagdg, psycholdg a Skolsky psycholdg, kariérovy poradca

- v sulade so zdkonom

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Upravené.

Ziadatel uvadza: ,Obsahom inovaéného vzdelavania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona NR SR &. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch su inovativne teoretické a praktické
informacie z oblasti komunikacie so Ziakmi a detmi, zvladania stresovych situacii, efektivneho rieSenia
problémov. Vzdeldvanie sa zameriava na rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v oblasti komunikacnych zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom
procese. lde o oblast vzdelavania najcastejsich problémov vznikajlcich pri komunikacii pedagdg — Ziak,
pedagoég — rodic¢, pedagdg — zakonny zastupca.

Hlavnym ciefom je prehibenie, roziirenie ainovécia profesijnych kompetencii PZ/OzZ ¢. 3.1 podla
profesijnych Standardov vydanych pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné standardy
pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni a ich realizacia v kazdodennej praxi ucitela.”

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach - neuvedené

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do:
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — neuvedené
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych d¢innosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - neuvedené
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvedené
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvedené



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neuvedené
6. vykonu $pecializovanych ¢innosti, - neuvedené
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvedené
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - neuvedené
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - neuvedené
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvedené
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti - neuvedené
5. projektovej ¢innosti:
- uvedené projekty v ramci programu Eurdpskej tnie Erasmus+,
- Projekt pripraveny na prdcu — projekt Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny
https://newportgroup.sk/projekty/
6. vzdeldvacej ¢innosti:
—uvedené linky na akreditované vzdeldvacie programy. v ramci CeloZivotného vzdeldvania. Na webovej

strdnke je zverejnend ponuka kurzov: ManaZment zmien, Budovanie a vedenie timov, Stres a psychicka
odolnost, Sebarozvoj a sebapoznanie, Rozvoj osobnostného potencidlu, Biznis etiketa, Hodnotenie

a hodnotiaci rozhovor, Komunikacné a prezentacné zrucnosti, lektorské zrucnosti, Efektivna
manaZérska komunikdcia, ManaZérske zrucnosti, Motivdcia zamestnancov, Obchodné zrucnosti, re¢
tela, Timovd spoluprdca, vyjedndvanie, RieSenie konfliktov a 14 odbornych kurzov zameranych na
automobilovy priemysel.

Na webovej stranke https://newportgroup.sk/ zverejiuja:

- ponuku akreditovanych vzdelavacich programov s vysokym podielom praktickych tréningov s prvkami
dualneho vzdeldvania a dalSieho vzdeldvania umoziujuceho rozvoj klicovych kompetencii potrebnych
pre zavadzanie inovacii vo vyrobe,

- ponuku kurzov zameranych na rozvoj osobnych kompetencii modernou a interaktivnou formou, s
dorazom na efektivitu a kvalitu vzdeldvania, spajajucich aktualne poZiadavky HR profesionalov aj
samotnych Ucastnikov.

Na USB a v prilohe doloZeny Skoliaci materidl koreSpondujtci s obsahom vzdeldvania.

7. poradenskej ¢innosti — neuvedené

8. inej hlavnej Cinnosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie,

Uvedené v samostatnom dokumente spolu s odsekom c): ,, Persondlne zabezpecenie , lektorské
skusenosti a odborné poZiadavky na lektorov budu zabezpecené v takej miere, ktord bude
predpokladom kvality poskytnutého vzdeldvania. Lektorom inovacného vzdeldvania méZe byt odbornik
z praxe disponujuci lektorskymi kompetenciami (vzdeldvanie dospelych)...”
DoloZeny profil lektorky, ktord bude inovacné vzdeldvanie zabezpecovat.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - uvedené v samostatnom dokumente

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- neuvedené


https://newportgroup.sk/projekty/
https://newportgroup.sk/

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)
V ziadosti je uvedené: , Inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori spifiaju kvalifikacné predpoklady
vsulade s platnou legislativou ateda splriaju kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
v prislusnej kategorii a podkategdrii v sulade s § 10 zdkona ¢. 138/20197Z. z.“
- uvedené v zmysle legislativy
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania inovuje:
V Ziadosti je uvedené: ,Absolvent inovacného vzdeldvania si inovuje profesijné kompetencie z oblasti
Profesijného rozvoja konkrétne kompetenciu 3.1 Pldnovat a realizovat svoj profesijny rast
a sebarozvoj.”
- vzmysle legislativy
Odborny garant inovacného programu: Mgr. Anna Slddekovd. Dopinené potvrdenie o odbornej skoliacej
praxi v oblasti, ktorej sa vzdeldvanie tyka.
- garant md vysokoskolské pedagogické vzdelanie a viac ako 10 ro¢nu prax vo funkcii projektova
manazérka

9. Zaver:
Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez pripomienok



Odportucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

1.

2.

3.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢ 16331
znovuposudenie

Nazov a sidlo Ziadatela: Obcianske zdruzenie Myslenie pre Zivot, Plickova 10, 831 06 Bratislava
Meno Statutarneho organu: Mgr. Jana Kruzliakova
Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Uvadza sa:
Pedagogicky zamestnanec: ucitel (MS, prvého stupria ZS, SS, ZUS, JS), majster odbornej vychovy,

vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja.

Odborny zamestnanec: psycholdg a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg,

kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg a socidlny pedagdg.

Potrebné formalne upravit podla pojmov uzivanych v zakone 138/2019 Z.z. — kategorie a podkategérie

pedagogickych a odbornych zamestnancov.

5.
6.
A)
a)
b)

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Upravené v zmysle pripomienok.
Prilohy k Ziadosti

Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

prehibenie, rozdirenie alebo inovécie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach - neuvedené

prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do:
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvedené

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedicke], socialno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neuvedené



6. vykonu $pecializovanych Cinnosti, - neuvedené

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalsSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvedené

Ziadatel preukdzal spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie vo vymedzenej oblasti.
B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - neuvedené
publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - neuvedené
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - neuvedené
riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti, - neuvedené
projektovej ¢innosti, - preukdzané formou vyrocnej sprdavy a zmluvy o spoluprdci.
vzdeldvacej Cinnosti, - preukdzané formou vyrocnej sprdavy a zmluvy o spoluprdci.
poradenskej ¢innosti - neuvedené
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inej hlavnej ¢innosti - neuvedené

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'aldich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie, - preukdzané formou Zivotopisu garanta a lektorov

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - doloZené.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia, -
neuvedené

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Zziadatela o vydanie opravnenia. - neuvedené

8. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.) V ziadosti je uvedené,
Ze na vzdeldvanie bude zaradeny uchadzac, ktory ma
Upravené v zmysle pripomienok.
9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Upravené v zmysle pripomienok.
10. Odborny garant inovacného programu: Mgr. Eva Vdriovd -

11. Zaver:
Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapracovani formalnych
pripomienok.

e Upravit Casti,Kategdria alebo podkategdria, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné



vzdeldvanie” jednotlivé pojmy formalne v zneni zdkona 138/2019 Z.z. kategdrie a podkategoriii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e Formulovat ciel ako ,ciel inovaéného vzdelavania“, nie ,ciel programu®”.



Odportcacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 15118

2. Nazov a sidlo zZiadatela:

Career Guidance, s. r. 0.
Cierny chodnik 29/1
831 07 Bratislava - mestska ¢ast Vajnory

Podla priloZzeného vypisu z Obchodného registra ma spoloénost v predmete ¢innosti o. i. aj Vykonavanie
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti.

3. Meno statutarneho organu:

Mgr. Peter Kmet, konatel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

psycholdg, skolsky psycholdg,

wchovnayperadea, je potrebné vypustit, pretoZe ide o vykon Specializovanej ¢innosti

a k tomu sluzi Specializacné vzdeldvanie (§ 36 a § 49)

kariérovy-poradea, je potrebné vypustit, pretoZe ide o vykon Specializovanej ¢innosti

a k tomu sluzi Specializacné vzdelavanie (§ 36 a § 49)ucitel prvého stupna zakladnej
Skoly,

ucitel druhého stupna zakladnej Skoly,

ucitel strednej skoly,

pedagogicky asistent

Kategdrie su vymenované v sulade so zakonom

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
BlizSie zadefinovanie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

1. Zaklady kariérovej vychovy a kariérového poradenstva

Technické poziadavky a postupy pre pracu s portalom KARIERKO

3. Tvorivé metddy a techniky v kariérnej vychove — KARIERKO - interaktivna a
zazitkova forma vzdeldvania

4. Zrucnosti a kompetencie v pouzivani metdéd a nastrojov kariérovej vychovy
a poradenstva

5. Efektivnost a kvalita kariérovej vychovy

6. Priprava na hodinu kariérnej vychovy — priprava prezentdcie aktivit

N

6. Prilohy k Zziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,

uvadza, hoci dost vsSeobecne abez konkretizacie pre jednotlivé kategdrie

a podkategdrie, Ziadatel vzdeldvanie orientuje pravdepodobne na sucasné (i



potencidlne poradenské aktivity PZ aOZ vskole anajma na kariérové pozicie
kariérovych poradcov

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,
uvadza

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?)

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,
uvadza

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,
uvadza

6. vykonu $pecializovanych cinnosti,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdeldvacej Cinnosti,
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,

OO U A WN

Ni¢ ztoho Ziadatel nedokladuje a na webovom sidle (https://www.karierko.sk/)
nachadzame len vSeobecné a zndme informacie k zameraniu spolocnosti, ale Ziadne
konkrétne vysledky, odbornost ani persondlne zabezpecenie.

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie,

Zo Zivotopisu garanta vyplyva jeho vzdelanie aodbornost voblasti kariérneho
poradenstva.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

Materské spolocnosti maju certifikovany systém riadenia kvality podla ISO 9001 a
tento systém manazérstva kvality je v plnej miere implementovany aj v spolo¢nosti
Career Guidance s.r.o. Kvalita poskytovanych sluZieb v oblasti kariérovej vychovy a


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3
https://www.karierko.sk/

d)

10. Zaver:

poradenstva je zabezpecena implementovanim poziadaviek Standardu kvality
Zdruzenia pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry ako aj certifikitom FECBOP
materskej spoloc¢nosti.

ziskanych domacich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia.

Spoloénost vznikla len 30. 03. 2021, preto sa zastituje najméa vysledkami a ¢innostou
svojich ,matiek” a spolo¢nikov: BKS Uspech, s.r.o. a Newport Group, a.s. S prvou z nich
je spoloénost aj persondlne prepojena, jej vlastnik je tiez garantom Ziadatela. (Blizsie
informacie aj referencie st na webstranke https://bksuspech.sk/.) Vlastni odbornost,
zameranie personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatel dokladmi prakticky
nepreukazuje.

Ziadatel priloZil Zivotopisy Mgr. Ivana Chochulu a PhDr. Andrey Nagyovej, ktorych
deklaruje ako lektorov. Zo Zivotopisov vyplyva ich kompetencia na realizaciu
vzdeldvania

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

uvadza

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:

uvdadza, nevychadza vSak pritom z kompetencii jednotlivych kategérii PZ a OZ, ako ich
uvadza Pokyn ministra ¢. 39/2017 - doplnené

Odborny garant inovacného programu:

Ing. Pavol Kmet

Byvaly podnikovy manazér ma od roku 1999 firmu BKS Uspech, s.r.o, ktord sa o. i.
venuje kariérnemu poradenstvu. V Zivotopise uvadza riadenie Cinnosti kariérového
poradenstva, tvorba Standardu kvality pre kariérové poradenstvo, tvorba metodik
kariérového poradenstva pre cielové skupiny, kariérové poradenstvo, priprava UoZ na
konkrétne produkéné procesy, tvorba akreditovanych vzdeldvacich programov,
riadenie projektov vzdeldvania, implementacia systémov manaZérstva podla 1SO
noriem, poradenstvo, lektorska ¢innost

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnej pripomienky:
- vypustit z cielovej skupiny kariérové pozicie vychovny poradca a kariérovy poradca.


https://bksuspech.sk/

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplriujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18975 (absolvent)

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polhohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2,
949 76 Nitra , ICO 00397482

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah Studijného odboru veterindrne
lekdrstvo
Nazov programu je vystizny, zrozumitelny, v sulade s platnou legislativou

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing. Paed.
IGIP
Odborny garant spifia kvalifikatné predpoklady

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade s platnou legislativou

6. Forma vzdeldvania: kombinovana (50 % prezencne a 50 % diStancne)
Forma vzdeldvania je v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z., odporucame zvysit pomer prezenénej
formy vzdeldvania, nakolko ide o ziskanie kvalifikacie. Pri opise obsahu vzdeldvania nie je jasné, ktoré
témy budu preberané prezencne aktoré distancne, nie su Specifikované pozadované vystupy
distan¢nej formy vzdelavania.

7. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: nahradit slovo ,,odbornej“ slovom , pedagogickej” sposobilosti
vo formulacii hlavného ciela programu vzdelavania.

b) Ciastkové ciele: Ciastkové ciele nie su explicitne vymedzené, je potrebné ich jasne uviest tak, aby
ich dosiahnutie prispelo k naplneniu hlavného ciela.

c) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdelavania je v programe vzdelavania vymedzeny Studijnym
pldnom DPS, ktory sa ¢leni na predmety a tematické oblasti. Predmety ani tematické oblasti
nesplriaju poziadavky na obsah a rozsah programu podla prilohy €. 1, ¢ast A, vyhlasky ¢. 361/2019
Z. z. Odborovo-didakticky tematicky celok, oblasti, ktoré by ho mohli tvorit, nie si jednoznacne
zamerané na vyucbu predmetov, ktoré obsahovo nadvazuju na Studijny odbor veterinarne
lekarstvo. Program praxe je potrebné rozpracovat vsulade s § 5, ods. 1, pism. e) vyhlasky
¢.361/2019 Z. z.

8. Cielova skupina: absolventi inZinierskeho Studijného programu v Studijnom odbore veterinarne
lekarstvo — vypustit pojem inZinierskeho.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: ziskané profesijné kompetencie
su v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. a zameranim programu, nie su vsak zosuladené s profesijnymi
kompetenciami podla profesijného Standardu zacinajuceho ucitela strednej Skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdelavania: v sulade s platnou legislativou;
b) pozZiadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: v sulade s platnou legislativou;



c) persondlne zabezpecenie vzdeldvania: su definované vSeobecne, odporicame aspon ramcovo
konkretizovat vo viazbe na predmety, tematické oblasti studijného planu. Pojem cvidiaceho
ucitela nahradit pojmom cviéného ucitela v zmysle § 37, ods. 3 zakona ¢. 131/2002 Z. z.;

d) materidlne, technické ainformacné zabezpeclenie vzdeldvania: dostatocné, zodpovedajlce
beZznym Standardom;

e) spOsob apodmienky ukonlenia vzdeldvania: pojem odbornej skusky nahradit pojmom
zaverecnej skusky v zmysle zdkona.

11. Program praxe: je potrebné rozpracovat v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania po zapracovani
vecnych pripomienok:

—  zvysit pomer prezenénej formy vzdeldvania vzhladom na to, Ze ide o kvalifikaéné vzdelavanie,

— pri opise obsahu vzdeldvania uréit, ktoré témy budi preberané distanéne a ktoré prezencne,
$pecifikovat pozadované vystupy distan¢nej formy vzdelavania,

— nahradit slovo ,odbornej“ slovom , pedagogickej“ spdsobilosti vo formulacii hlavného ciela prog-
ramu vzdelavania,

— jasne uviest Ciastkové ciele k tematickym celkom programu vzdelavania tak, aby ich dosiahnutie
prispelo k naplneniu hlavného ciela,

— prepracovat obsah vzdelavania tak, aby bolo zrejmé, Ze su pokryté vsetky tematické celky a témy
pozadované podla prilohy ¢. 1, éast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., a zaroven do obsahu vzdelavania
zaradit odborovo-didakticky tematicky celok jednoznacne zamerany na odborné predmety
veterindrneho lekarstva,

— vypustit pojem ,inZinierskeho” v charakteristike cielovej skupiny,

— zosuladit profesijné kompetencie absolventa s profesijnym Standardom zacinajuceho uditela
strednej skoly,

— konkretizovat poziadavky na personalne zabezpedenie asporn ramcovo vo vazbe na predmety,
tematické oblasti studijného planu,

— doplnit minimalne kritéria pre lektora zabezpelujiceho odborni didaktiku daného predmetu,
ktoré budu obsahovat poziadavku na aktivnu publikaénl a vedecku ¢innost lektora,

— pojem ,cviciaceho ucitela” nahradit pojmom ,,cviéného ucitela”,

— pojem ,odbornej skisky” nahradit pojmom ,,zavereénej skisky” podla zakona,

— rozpracovat program praxe v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z..



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

1.

2.

4,

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdeldvania: program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18993 (absolvent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah Studijného odboru
polnohospodarstvo a krajinarstvo

Nazov je vystizny, zrozumitelny

Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP

Spitia odborné kritéria

5.

Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)

Spifia minimalny rozsah 200 hodin.

6.

Forma vzdelavania: Kombinovana (50% prezencnd forma, 50% diStan¢na forma)

V sulade s vyhlaskou 361/2019. zvazit zvySenie pomeru prezencénej formy vzdelavania vzhladom na to, ze
ide o kvalifikacné vzdelavanie

7.

b)

¢)

8.

Ciele a obsah (§ 1 pism. g) a § 5 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.):

a) Hlavny ciel programu vzdelavania (§ 5 ods. 3 pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.): nahradit slovo
»odbornej” slovom ,pedagogickej” (spésobilosti) vo formuldcii hlavného ciela programu
vzdeldvania.

Ciastkové ciele (§ 5 ods. 4 a priloha ¢. 1, €ast A vyhlagky €. 361/2019 Z. z.): nie su explicitne vymedzené.
Ciastkové ciele sa uvddzaju tak, aby ich dosiahnutie prispievalo k dosiahnutiu hlavného ciela.

Tematické celky aich obsah (§ 5 ods. 5 a priloha ¢. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.): obsah
vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny Studijnym pldnom DPS, ktory sa ¢leni na predmety
a tematické oblasti. Predmety ani tematické oblasti nesplriaju poZiadavky na obsah a rozsah programu
podla vyhldsky & 261/2019 Priloha & 1. &ast A. Uplne podceneny je predmetovo-didakticky tematicky
celok v rozsahu najmenej 50 hodin, ktory md byt zamerany na projektovanie a realizdciu vyucovacich
predmetov a na rozvoj klucovych kompetencii Ziakov vo vyucovacich predmetoch. Je tieZ potrebné
podrobne rozpracovat program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. Pri opise
obsahu vzdelavania jednoznaéne uvadzat, ktoré tematické celky vyzaduju prezenénu a ktoré distan¢nd
formu Studia a jasne definovat ocakavané vystupy distanénej formy vzdeldvania aich spOsob
hodnotenia.

Ciefova skupina: Absolventi inZinierskeho Studijného programu v Studijnom odbore
Polnohospoddarstvo a krajinarstvo

Uvedené v sulade s legislativou

9.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu, avsak nie su zosuladené s profesijnymi kompetenciami podla profesijného
Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:



a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: v sulade s platnou legislativou

c) persondlne zabezpecenie vzdelavania: definované vseobecne, odporiucame aspor ramcovo kon-
kretizovat vo vdzbe na predmety/tematické celky Studijného pldnu. Pojem ,cvic¢iaceho ucitela”
nahradit pojmom ,cvicného ucitela”v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: dostatocné a vhodné

e) spobsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky” podla zdkona.

11. Program praxe treba rozpracovat v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z.

12. Zaver:

Komisia odporuca ministerstvu vydat’ potvrdenie o schvéleni programu vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

e zvazit zvySenie pomeru prezencnej formy vzdelavania vzh'adom na to, ze ide o
kvalifika¢né vzdelavanie; pri opise Struktury obsahu vzdeldvania jednoznacne roz¢lenit’
tematické oblasti medzi prezencnu a diStanénu formu s jasnym definovanim o€akavanych
vystupov distan¢nej formy vzdelavania,

e nahradit’ slovo ,,odbornej slovom ,,pedagogickej* sposobilosti vo formulacii hlavného
ciel'a programu vzdelavania,

e explicitne uviest’ Ciastkové ciele a Specifické ciele programu vzdelavania tak, aby bol
zrejmy vztah ¢iastkovych ciel'ov k splneniu hlavného ciel’a prostrednictvom jednotlivych
tematickych celkov obsahu vzdelavania,

e prepracovat’ obsah vzdeldvania (Studijny plan, resp. spdsob jeho prezentovania) tak, aby
bolo zrejmé, Ze st pokryté vSetky tematické celky a témy pozadované podla prilohy €. 1,
Cast’ A vyhlasky €. 361/2019 Z. z., a zaroven do obsahu vzdelavania zaradit’ odborovo-
didakticky tematicky celok jednozna¢ne zamerany na odborné predmety (nie vSeobecne),

e zosuladit’ profesijné kompetencie absolventa s profesijnym Standardom zacinajuceho
ucitel’a strednej Skoly,

e konkretizovat’ poZiadavky na persondlne zabezpec€enie aspont rimcovo vo vizbe na
predmety, resp. tematické oblasti (celky) Studijného planu; pojem ,,cvi¢iaceho ucitel'a®
nahradit’ pojmom ,,cvi¢ného ucitela®,

e pojem ,,odbornej skiSky* nahradit’ pojmom ,,zaverecnej skusky* podl'a zékona (t. j.
vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zavere¢nej prace a zavere¢nou skaskou...) + obsahovo
zdoraznit, ze didakticka zlozka zaverecnej skiiSky suvisi s vyucbou biologickych
predmetov,

e rozpracovat program praxe v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z..

e doplnit’ minimalne kritérid pre osobu zabezpecujiucu odborovu didaktiku daného predmetu,
ktoré budil obsahovat’ aktivnu vyskumnu alebo publika¢nu ¢innost’ v danej oblasti.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18992 (3tudent)

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujiuce na obsah Studijného odboru
polnohospodarstvo a krajinarstvo

Nazov je vystizny, zrozumitelny

4. Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Spitia odborné kritéria

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)
Spifia minimalny rozsah 200 hodin.

6. Forma vzdeldvania: Kombinovana (50% prezenc¢na forma, 50% distan¢na forma)
V sulade s vyhlaskou 361/2019.

7. Ciele a obsah (§ 1 pism. g) a § 5 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.):
a) Hlavny ciel programu vzdelavania (§ 5 ods. 3 pism. b) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.): nahradit slovo
,odbornej“ slovom ,pedagogickej” (spésobilosti) vo formuldcii hlavného ciela programu
vzdeldvania.

b) Ciastkové ciele (§ 5 ods. 4 a priloha €. 1, ¢ast A vyhlasky €. 361/2019 Z. z.): nie su explicitne vymedzené.
Ciastkové ciele sa uvddzaju tak, aby ich dosiahnutie prispievalo k dosiahnutiu hlavného ciela.

¢) Tematické celky aich obsah (§ 5 ods. 5 a priloha ¢. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.): obsah
vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym pldnom DPS, ktory sa ¢leni na predmety
a tematické oblasti. Predmety ani tematické oblasti nesplriaju poZiadavky na obsah a rozsah programu
podla vyhldsky & 261/2019 Priloha & 1. &ast A. Uplne podceneny je predmetovo-didakticky tematicky
celok v rozsahu najmenej 50 hodin, ktory md byt zamerany na projektovanie a realizdciu vyucovacich
predmetov a na rozvoj klucovych kompetencii Ziakov vo vyucovacich predmetoch. Je tieZ potrebné
podrobne rozpracovat program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. Pri opise
obsahu vzdelavania jednoznaéne uvadzat, ktoré tematické celky vyzaduju prezenénu a ktoré distan¢nd
formu Studia a jasne definovat ocakavané vystupy distanénej formy vzdeldvania aich spOsob
hodnotenia.

8. Cielova skupina: Uvddzaju ,,absolventi”, treba nahradit ,,studenti”.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu, avsak nie su zosuladené s profesijnymi kompetenciami podla profesijného
Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢ 361/20019 Z. z.;
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: treba preformulovat — ide o program pre studentov, nie pre absolventov;



c) persondlne zabezpecenie vzdelavania: definované vseobecne, odporiucame aspor ramcovo kon-
kretizovat vo véizbe na predmety/tematické celky studijného pldnu. Pojem ,cvi¢iaceho ucitela”
nahradit pojmom ,,cviéného ucitela” v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢&. 131/2002 Z. z.;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldavania: dostatocné a vhodné

e) spo6sob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky“ podla zdkona.

11. Program praxe treba rozpracovat v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z.

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania po zapracovani
vecnych pripomienok:

pri opise obsahu vzdelavania jednoznacne uvadzat, ktoré tematické celky vyZzaduju prezenénu
a ktoré distan¢nu formu $tudia a jasne definovat o¢akavané vystupy distancénej formy vzdelavania
a ich sposob hodnotenia,

Nahradit slovo ,,odbornej“ slovom ,,pedagogickej“ (spdsobilosti) vo formulacii hlavného ciela prog-
ramu vzdeldvania,

Vypracovat Ciastkové ciele k tematickym celkom programu tak, aby ich dosiahnutie prispievalo k
dosiahnutiu hlavného ciela.

Prepracovat obsah vzdeldvania tak, aby bolo zrejmé, Ze st pokryté vsetky tematické celky a témy
pozadované podla prilohy €. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z., a zaroven don zaradit odborovo-
didakticky alebo predmetovo- didakticky tematicky celok jednoznacne zamerany podla hlavného
ciela programu na predmety ekolégia a environmentalne vedy.

Nahradit pri cielovej skupine pojem ,absolventov” pojmom ,$tudentov” a doplnit, Ze ide o $tu-
dentov SPU v Nitre,

Sformulovat profesijné kompetencie absolventa v sulade s profesijnym $tandardom zacinajiceho
ucitela strednej skoly,

Upravit poZiadavky na zaradenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
zaradeni na vzdelavanie — ide o program pre Studentov, nie pre absolventov,

Konkretizovat poziadavky na persondlne zabezpecenie vo vazbe tematické celky studijného planu;
pojem ,cvitiaceho ucitela” nahradit pojmom ,,cvicného ucitela”,

Pojem ,,odborna skiska“ nahradit pojmom ,,zaverecna skuska”

Podrobne rozpracovat program praxe v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.
doplnit’ minimdlne kritéria pre osobu zabezpecujicu odborovu didaktiku dané¢ho predmetu,
ktoré budil obsahovat’ aktivnu vyskumnu alebo publika¢nu ¢innost’ v danej oblasti.



Odportcacie stanovisko — znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. 13410

Nazov a sidlo:

Hotelova akadémia
Mikoviniho 1
831 02 Bratislava

Meno Statutarneho organu:

Ing. Katarina Biela, riaditelka

Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Majster odbornej vychovy — od kariérového stupria samostatny pedagogicky
zamestnanec

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
blizsie zadefinovanie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania: upravené

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,

upravené a kokretizované

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,3)

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu Specializovanych cinnosti,

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

8. dalsich oblasti ¢innosti skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

uvadza

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdeldvacej ¢innosti,
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,

0O NO UL B WN

Podrobne popisuje v prilohe s nie prave najvystiznejsSim nazvom ,Vysledky cinnosti
Skoly”.

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie,

Zo Zivotopisu garantky vyplyva jej vzdelanie aodbornost v oblasti praktického
vyucovania.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,
uvadza

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia,
uvadza

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Podrobne popisuje v prilohe ,,Vysledky ¢innosti Skoly”

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
uvadza

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
upravené a konkretizované

9. Odborny garant inovac¢ného programu:
Mgr. Bc. lveta Menyhartova, zdstupca riaditela Skoly (Ziadatela)
10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania:

Ziadatel Ziadost upravil, doplnil v stlade s pripomienkami.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdelavania:
Zakladny program funkcéného vzdeldvania

Nazov a sidlo Ziadatela:
INSPIRACIA Starad Kremnicka 26 965 01 Stara Kremnicka

Nazov zakladného modulu programu vzdelavania:
Funkéné vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, veducich
pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov — zdkladny program.

Odborny garant programu:
prof. PaedDr. Mdria Pisoriova, PhD. — garant pIni poZiadavky podla § 47 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z.,

Rozsah vzdeldvania:
74 hodin (50 hodin prezencne, 24 hodin distanc¢ne), v stlade s ¢astou B vyhlasky €. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania:
Kombinovana forma vzdelavania (prezencne a distancne) v stlade s § 1 pism. f) a § 2 ods. 3 vyhlasky ¢.
361/2019 Z. z.
Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania:
b) Ciastkové ciele:
c) Specifické ciele:
d) Tematické celky a ich obsah:
Ciele a obsah vzdelavania su v Ziadosti uvedené v sulade s poZiadavkami zakona 361/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov a v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov):
Cielova skupina:
Cielova skupina uréena v sulade s poZiadavkami zakona 361/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
avsulade s vyhlaskou €. 361/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania:
Ziadatel uvadza:
1. ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti vediuceho pedagogického
zamestnanca vymedzenych profesijnymi Standardmi,
2. ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Ccinnosti vedidceho odborného
zamestnanca vymedzenych profesijnymi Standardmi.
Absolvent zakladného programu je spdsobily:
Vytvorit navrh vnitorného dokumentu skoly alebo Skolského zariadenia v stlade s pravnymi predpismi,
Aplikovat pravne predpisy v riadiacej ¢innosti,
Analyzovat vplyv a previazanost statnej vzdelavacej politiky a vzdelavacej politiky regidnu na skolu alebo
na Skolské zariadenie,
Navrhnut na zaklade analyzy vonkajsieho prostredia a vnitorného prostredia priority rozvoja Skoly alebo
Skolského zariadenia,
Vytvorit koncepény dokument skoly alebo Skolského zariadenia,
Vytvorit ndvrh rozpoétu vo vztahu k rozvojovym potrebdam 3Skoly alebo Skolského zariadenia
formulovanych vo vazbe na vybrany koncepcny dokument skoly alebo Skolského zariadenia,
Hodnotit ¢erpanie rozpoctu skoly alebo skolského zariadenia z hladiska Gcelnosti, Géinnosti, efektivnosti
a hospodarnosti,
Posudit a navrhnut systém vyberu novych zamestnancov,
Posudit a navrhnut systém adaptacie novych zamestnancov,
Posudit a navrhnut zmeny v systéme hodnotenia pracovného vykonu a odmeriovania zamestnancov.



10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a)
b)

c)

d)

e)

11. Zaver:

priebeh vzdelavania: Uvedené v sulade s poZiadavkami.

poziadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: Uvedené v sulade s poZiadavkami.

personalne zabezpedenie vzdeldvania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: SU uvedené ocakdvané poziadavky. Na zdklade Ziadosti nie je moZné overit splnenie
opatrenia na zabezpecovanie kvality.

materialne, technické ainformacné zabezpelenie vzdeldvania: Uvedené v Ziadosti v sulade
s poziadavkami.

spbésob a podmienky ukoncenia vzdelavania: Definované v sulade s poziadavkami § 48 zakona ¢.
138/2019 7. z. a § 4 ods. 3 vyhlasky ¢. 361/2019 7.z

Komisia odporuca vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania bez pripomienok



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. 1V_19607.
Nazov a sidlo Zziadatela: IQ LAB
Meno Statutarneho organu: Mgr. Matus Metes

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza kategdrie a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov: ucitel
materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej sSkoly, ucitel druhého stupnia zdkladnej skoly, uditel
strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, vychovdavatel, pedagogicky asistent, majster odborne;j
vychovy, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, Specidlny pedagdg a skolsky psycholdg,
kariérny poradca, logopéd a skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socidlny pedagdg.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel' v Ziadosti deklaruje, Ze obsahovym
zameranim inovaéného vzdeldvania je rozsirit, prehlbit a inovovat odborné kompetencie a zruénosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti modernych vzdeldvacich ndstrojov, schopnosti pri
prdci s MS TEAMS, Google Forms, MS Office, platformami Kahoot, Quizizz, Sli.do, Whiteboard, grafickymi
softvérmi a softvérmi pre tvorbu webstrdnok. Sucastou vzdeldvania je aj zvySenie profesiondlnych
digitdlnych kompetencii potrebnych pre pedagogicky a odbornych zamestnancov modernej Skoly v 21.
storoci.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel preukazuje
svoju ¢innost prostrednictvom vysledkov &innosti IQ LAB. Ziadatel deklaruje svoje skusenosti vid.
priloha Vysledky Cinnosti 1Q LAB 2017 - 2022.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. priloha Vysledky cinnosti
1Q LAB 2017 - 2022),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim
socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej
starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti
zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie Cinnosti v ustanovenom rozsahu —
nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — preukazané (vid. prilohu Vysledky Cinnosti 1Q LAB 2017 - 2022),

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,
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5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilita¢ného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

c)
d)

e)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - neuvddza sa,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti —neuvddza sa,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti - neuvddza sa,
. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,
. vzdelavacej ¢innosti — Ziadatel uvddza v prehlade cinnosti 2017 - 2022 (vid. prilohu Vysledky
Cinnosti IQ LAB 2017 - 2022),
7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — neuvddza sa,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta (vid. prilohu Monochromaticky minimalisticky
moderny Zivotopis),

Uk WN

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvdd:za,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je uriené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen
vzdelania a splfiaju kvalifikaéné predpoklady v silade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel velmi strucne uvddza profesijné kompetencie: inovdcia digitdlnej gramotnosti
a inovdciu prdce s modernymi u¢ebnymi ndstrojmi.

9. Odborny garant inovac¢ného programu: Mgr. Linda Metesova

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a) Uviest spOsob realizacie vzdelavania,
b) konkretizovat obsahovu napln vzdeldvania vo vazbe na cielovu skupinu,



c) jednoznacne definovat poZiadavky na lektorov vzdeldvania,
d) konkretizovat systém zabezpecenia kvality vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 1868

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, o. z., Vysoko$kolakov 1760/13, 010 08 Zilina
Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord md podla priloZenych stanov v predmete Cinnosti vzdeldvanie —
v sulade so zakonom.

3. Meno statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD., predseda OZ

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovdvatel a pedagogicky asistent, pricom konkretizuje tieto podkategdrie ucitelov:
ucitel' materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupnia zdkladnej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej skoly.

Uvedené v sulade so zdkonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:
Obsahom inovacného vzdeldvania Implementdcia inovativnych vzdelavacich metdd do vychovno-vzdeldva-
cieho procesu finanénej a Citatelskej gramotnosti je rozsirit, prehibit a udriat profesijné kompetencie
a zruénosti ucitela pri implementdcii vhodnych inovativnych vzdeldvacich metdd s vyuZitim prvkov
financnej a Citatel'skej gramotnosti do vyucovacieho procesu (v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona).
Ziadatel konkretizuje ciele inova¢ného vzdelavania, ktoré obsahovo stvisia s viacerymi profesijnymi kompe-
tenciami prislusnych kategorii pedagogickych zamestnancov.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel uvadza vybrané
kompetencie, ktoré by sa mali inovovat prostrednictvom inovacného vzdeldvania, osobitne pre
jednotlivé kategérie a podkategérie pedagogickych zamestnancov — ich Struktira je v sulade
s prislusnymi profesijnymi Standardmi,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel neuvddza,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalsie cinnosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvaddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - Ziadatel uvddza potvrdenie o zrealizovanom tematicky suvisiacom vzdeldvani
ucitelov,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,
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5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — Ziadatel neuvadza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

e)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza jedno potvrdenie o publikovani
¢ldnku v ¢asopise Sustainability,

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel okrem ¢ldnku z bodu 1 uvddza zoznam
viacerych publikdcii zameranych na finanénu gramotnost Ziakov vybranych ro¢nikov zdkladnej
Skoly a strednej skoly,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — deklaruje len predmetom cinnosti
v priloZenych stanovdch a ich dodatkoch (v poslednom dodatku boli explicitne konkretizované aj
vzdeldvacie Cinnosti pre pedagogickych zamestnancov),

4. riadiacej ¢innosti a koncepc¢nej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,

6. vzdeldvacej ¢innosti — Ziadatel deklaruje viaceré vzdeldvacie aktivity pre ucitelov aj s potvrde-
niami o realizdcii vybranych skoleni z vybranych skél (obsahovo zamerané prevaZne na oblast
finanénej a ekonomickej gramotnosti), tieZ deklaruje pedagogicku skusenost s vyucbou Ziakov
strednej skoly v tematicky suvisiacich predmetoch,

7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

8. inej hlavnej ¢innosti — len ako sucast opisu predmetu cinnosti v stanovdch a ich dodatkoch;

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel neuvddza konkrétnych lektorov, ale v dokumente o systéme zabezpecenia
kvality definuje vSeobecné poZiadavky na lektora inovacného vzdeldvania,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel v osobitnej prilohe opisuje
okrem ndleZitosti posudzovanych v inych bodoch tohto odporucacieho stanoviska podmienky
materidlneho, technického a informacného zabezpecenia,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
—Ziadatel' neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvedené.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: nie st uvedené osobitné poZiadavky — len spinenie kvalifikacnych

predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdriach pedagogickych
zamestnancov (bez definovania vyucovacieho predmetu).

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania

inovuje: Ziadatel konkretizuje vybrané profesijné kompetencie podla prislusnych profesijnych
Standardov, ktoré by si mali inovovat jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov
(a ich kariérové stupne) — ich Struktura je v sulade s prislusnymi profesijnymi standardmi.

Odborny garant inovacného programu: Ing. David Vrtana, PhD.



Garant podla priloZenych vysvedéeni a diplomov splfia poZiadavku na vzdelanie podla platnej legislativy
a deklaruje aj poZadovanu dizku praxe potvrdenim o dizke odbornej praxe ako lektora — z ostatnych
materidlov vyplyva, Ze pre oblast financnej gramotnosti, mierne otdzna je oblast rozvoja Citatelskej
gramotnosti, ktory je sucastou deklarovaného vymedzenia obsahu vzdeldvania.

10. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez

pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na organizovanie atestacii — ¢. 18647

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, Limbova 12, 833 03 Bratislave 37,
ICO: 00165361 — uvedené v zmysle platnej legislativy

Meno Statutarneho organu: Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor — uvedené v zmysle platnej
legislativy

Oznadenie fakulty, ktorad bude organizovat atestdacie: Fakulta oetrovatelstva a zdravotnickych odbornych
studii — uvedené v zmysle platnej legislativy

Kategodria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel Ziada organizovat atestacie:
Ziadatel Ziada organizovat atestacie pre kategériu pedagogickych zamestnancov ucitel a kariérové stupne:
samostatny pedagogicky zamestnanec a pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou — uvedené v zmysle
platnej legislativy

Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o opravneni na organizovanie atestacii uéitela

profesijnych predmetov strednej zdravotnickej Skoly bez pripomienok.



