Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 14195

Nazov a sidlo Ziadatela: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava — Staré
Mesto
Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord md podla registra neziskovych organizdcii v predmete &innosti aj
vykondvanie vzdeldvacej Cinnosti — v sulade so zakonom.

3. Meno Statutarneho organu: Eva Vargova, MBA, riaditelka

Kategéria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzde-
lavanie: Ziadatel uvadza, Ze inovaéné vzdeldvanie bude pre kategdriu pedagogického zamestnanca ,,ucitel”,
a to v podkategériach: ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zakladnej skoly a ucitel
strednej Skoly

Ide o kategdriu a podkategdrie PZ adekvdtne obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvadza, 7e obsahom inovaéného
vzdelavania je rozéirit, prehibit a udrzat profesijné kompetencie a zru¢nosti uditela pri implementacii prvkov
vzdeldvania a aplikovani inovativnych vzdeldvacich metéd do vyucby v oblasti financnej gramotnosti. Obsa-
hové zameranie dalej konkretizuje v tychto bodoch:

* implementdcia tloh a poziadaviek NSFG do vychovno-vzdeldvacieho procesu,
¢ zdokonalovanie profesijnych kompetencii PZ potrebnych na standardny vykon pedagogickej Cinnosti
v oblasti finanénej gramotnosti a manazmentu osobnych financii,
¢ osvojenie si od odbornych informacii, skisenosti a zru¢nosti k vzdeldvaciemu programu JA Slovensko — Ja
a peniaze a/alebo Viac ako peniaze, aby mohol byt realizovany ako samostatny predmet, volno-¢asova
aktivita a/alebo jeho obsah vyuZivat ako prierezovi tému v rdmci vhodnych predmetov v stlade so skolskym
vzdeldvacim programom.
KedZe ide o inovacné vzdeldvanie, sucastou ramcového obsahu vo vizbe na profesijné kompetencie PZ by
malo byt nielen prehlbit, rozsirit a ,udrzat” ich, ale v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) najmé inovovat tieto
kompetencie. Ziadatel by mal v tomto smere upravit formuldciu tvodnej vety. Z hladiska konkretizdcie
obsahového zamerania prvé dva body nepovaZujeme za inovdciu, ale za Standardnu situdciu, kedZe NSFG je
ucinny uz viac ako desatrocie. Posledny bod vSak prvky inovdcie pre beZnych ucitelov obsahuje, preto obsa-
hové zameranie povaZujeme za akceptovatelné a pripomienku k prvej vete za formdinu.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach — Ziadatel v prilohe
konstatuje takmer 30-rocné skusenosti so vzdeldvanim ucitelov a $kél v ramci koncepcie praktického
a zdZitkového vzdeldvania v réznych obsahovych oblastiach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel deklaruje mnoZstvo skisenosti so
skoleniami v oblasti financnej gramotnosti vyucovanej modernym sp6sobom (zdZitkovym vzde-
Idvanim, metodou learning by doing, vyuzivanim modernych technoldgii a pod.),



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie tucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych ¢innosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel uvddza, Ze za 29 skolskych rokov vyskolil viac ako 400 000 absolventov
vzdeldvacich programov v ZS, SS a VS, pri¢om roéne sa do programov Ziadatela zapdja viac ako 20
tis. Ziakov a 800 ucitelov z celého Slovenska,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia sociadlnych sluzieb alebo rehabilitacéného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvddza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza, Ze do svojich vzdeldvacich prog-
ramov a projektov kaZdorocne zapdja stovky odbornikov z praxe,
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel uvddza obsahovo relevantnu publikd-
ciu Viac ako peniaze (ISBN 978-80-89870-17-2),
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel explicitne neuvdd:za,
6. vzdeldvacej ¢innosti — Ziadatel uvddza 29 rokov $koleni, v ktorych okrem iného ucitelom Z$
a SS pomdha rozvijat u ich Ziakov podnikavost, ekonomické myslenie a finanénu gramotnost
a dalsie zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom trhu, vrdtane digitdlnych zrucnosti,
7. poradenskej ¢innosti (Ziadatel neuvddza) alebo
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel uvddza viaceré expertné aktivity suvisiace s obsahom inovacné-
ho vzdeldvania, napr. Ze Ziadatel a jeho zamestnanci su ¢lenmi medzirezortnej pracovnej skupiny
pre NSFG, pbsobia v rdmci sektorovej rady pre bankovnictvo, finanéné sluzby a poistovnictvo,
resp. su ¢lenmi pracovnej skupiny pre prierezovu tému finanénd gramotnost a ¢lenom pripravy
kurikuldrnych dokumentov k vzdeldvacej oblasti — Clovek a svet prdce v rémci casti Pldnu obnovy
— Vzdeldvanie pre 21. storocie,

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovacné
vzdeldvanie - Ziadatel uvddza len strucny opis osoby garanta ako ucitelky pre kontinudlne vzde-
Iavanie s Il. atestdciou, ktord je spoluautorkou vzdeldvacieho programu Viac ako peniaze, meto-
dickou, lektorkou pre oblast financnej gramotnosti. PoZiadavky na inych lektorov konkretizuje


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

takto: ucitelia (PZ s Il. atestdciou a prislusnou kvalifikdciou), vysokoskolski ucitelia a skuseni odbor-
nici s lektorskou praxou v oblasti podnikatelského, ekonomického a financného vzdeldvania a od-
bornici z komercnej praxe s dosiahnutym prislusnym vzdelanim (min. 2. stuperi VS vzdelania)

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel' v ramci priloZeného doku-
mentu strucne opisuje financné, materidlne, technické a informacné zabezpecenie kurzov na zod-
povedajucej turovni,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel je sucastou celosvetovej siete JA Worldwide a siete JA Europe, deklaruje, Ze boli oceneni
ako modelovad organizdcia v Eurdpe (7x), JA Worldwide bola v roku 2019, 2020 a 2021 ocenend
ako 7. najvplyvnejsSia neziskovd organizdcia na svete a v roku 2022 je nominovand na Nobelovu
cenu mieru. Ziadatel ziskal prvé miesto v kategodrii Vzdeldvanie v rémci prestizneho ocenenia Ceny
Naddcie Orange 2017 a je tieZ vitazom Generdcie 3.0 Naddcie Pontis za rok 2019,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ — inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a podka-
tegdrie PZ uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupefi vzdelania (min. 2. stupefi VS vzdelania)
a splriaju kvalifikacné predpoklady v sdlade s platnou legislativou bez definovania vyucovacieho pred-
metu — vzhladom na prierezovy charakter tematiky financnej gramotnosti povaZujeme tieto poZiadavky
za zodpovedajuce obsahu inovacného vzdeldvania,

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvddza, 7e cielom IV je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii/podkategdrii PZ v oblasti ziskavania
informdcii a najnovsich poznatkov z oblasti financnej gramotnosti a manaZmentu osobnych financii, ako
aj zrucnosti a skusenosti z ich zavddzania do vyucovacieho procesu. Absolvent vie: aplikovat nadobud-
nuté informdcie v osobnom Zivote pri réznych Zivotnych situdcidch, implementovat relevantné informd-
cie z oblasti financnej gramotnosti, aj za pomoci informacnych technoldgii a modernych vyucovacich
metdd do vychovno-vzdeldvacieho procesu, aktivne vyuZivat elektronické zdroje udajov o financnom
trhu a ekonomickej situdcii, tvorit projekty a rozvijat medzipredmetové vztahy, vytvorit a pouZivat vlast-
né vzdeldvacie materidly a relevantné IKT ndstroje, definovat, vysvetlit a sprostredkovat pojmy z oblasti
finanénej gramotnosti na prikladoch s vyuZitim praktickych a inovativnych metdd.

Viaceré z uvedenych kompetencii povaZujeme za inovativne pre uvedeny obsah vzdeldvania.

9. Odborny garant inovaéného programu (§ 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. —
uvadza sa titul, meno, priezvisko): Ing. Miroslava Jakubekova
Chyba Zivotopis garantky. Podla uvedeného titulu splia podmienku na stuperi vysokoskolského vzdela-
nia a podla opisu v dokumente o opatreniach na zabezpecenie kvality aj minimdine pdétrocnu prax
v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka. Nepriamo tieZ z textu vyplyva, Ze vykondva prdcu pre Zia-
datela (je lektorkou vzdeldvanie ucitelov pre finanénu gramotnost v JA Slovensko). Treba doplinit Zivo-
topis garantky s deklarovanym pracovnoprdvnym vztahom k nemu — mal byt prilohou Ziadosti, ale
v ramci dokumentdcie nie je vloZeny.

10. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

— upravit vodnu formulaciu k obsahovému zameraniu tak, aby bola v stlade s § 55 ods. 1 pism. a)
zédkona ¢. 138/2019, na ktory sa aj Ziadatel odvolava — doplnit ju o ,,inovovat” profesijné kompeten-
cie,

— doplnit Zivotopis garantky.
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Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €. IV — 23254
Nazov a sidlo Ziadatela : Klett nakladatelstvi s.r.o., Paulinska 513/20, 917 01 Trnava
Meno Statutarneho organu : Lukds Tykal, obchodny riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie : Inovacné vzdeldvanie je urcené pre kategodriu ucitel a jeho podkategdrie v sulade s prislusnym
paragrafom zdkona o PZ a OZ, bliZsie Specifikované pre ucitelov nemeckého jazyka a literatury, od ucitelov
prvého stupfia zakladnej skoly aZ po ucitelov jazykovych skél.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania

Obsahové zameranie je sformulované v sulade § 67 ods. 1 pism. c) zadkona ¢. 138/2019 Z. z., je vSak
uvddzané velmi vseobecne. V tejto Casti Ziadosti by bolo vhodné konkretizovat ciele s ohladom na obsah
inovacnych programov orientovanych na jazykové inovdcie. Ciele, ktoré Ziadatel' uvddza su vSeobecné a nie
je zo Ziadosti jasné, ktoré kompetencie si ucastnici vzdeldvania budu inovovat.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
2.): Nie je moZné adekvdtne posudit, lebo chyba doklad o tom, Ze Ziadatel md v predmete Cinnosti
poskytovanie vzdeldvacich aktivit.

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoériach — nepreukdzané.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: - nepreukdzané

3. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — ¢iastocne preukdzané v CV odborného garanta,
no nie poskytovatela;
2. publikac¢nej cinnosti alebo umeleckej Cinnosti - ciastoéne preukdzané v CV odborného
garanta, no nie poskytovatela;
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — nepreukdzané;
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — nepreukdzané;
5. projektove] ¢innosti — nepreukdzané;
6. vzdelavacej ¢innosti — nepreukdzané;
7. poradenskej ¢innosti — nepreukdzané;
8. inej hlavnej ¢innosti — nepreukdzané;

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie — doloZeny Zivotopis — europass odborného garanta, v dokumente Opatrenia na



7.

10.

zabezpecenie kvality vzdeldvania su uvedené kritéria na lektora inovacného vzdeldvania, bez
Specifikacie na urovefi jazykovej znalosti, hlavne v pripade lektorov — majster odbornej vychovy
a vychovdvatel;

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené v dokumente Opatrenia na
zabezpecenie kvality vzdeldvania - preukdzané;

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— preukdzané;

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — nepreukdzané.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): Vstupné poZiadavky na
PZ alebo OZ nie su uvedené v sulade s a vyhldskou MSVVS SR ¢ 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch PZ
a 0Z, ktoré musia spiiiat podkategérie ucitela — cielovej skupiny, uvedenej v Ziadosti.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje (§ 67 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 138/2019 Z. z.): - uvedené, no Ziada sa doplinit, Ze aké
kompetencie si absolvent vzdeldvania v oblasti cudzojazycnej vychovy a vzdeldvania, inovuje.

9. 0Odborny garant inovacného programu: Mgr. Milina Muzikdrova

Zaver :
Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.

Bod 5) Obsahové zameranie je sformulované v stlade § 67 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., je vsak
uvddzané velmi vseobecne. V tejto Casti Ziadosti by bolo vhodné konkretizovat ciele s ohladom na obsah
inovacnych programov orientovanych na jazykové inovdcie. Ciele, ktoré Ziadatel uvddza su vSeobecné a nie
je zo Ziadosti jasné, ktoré kompetencie si ucastnici vzdeldvania budu inovovat. Pripomienka Ziadatelom
akceptovand — zmena do Ziadosti zapracovanad.

Bod 6 pism. A) Doplnit do priloh preukdzatelné vysledky vzdeldvacej Cinnosti Ziadatela najmenej za
predchddzajici rok ¢innosti a najviac za predchddzajtcich pat rokov ¢innosti podla § 6 vyhldasky ¢. 361/2019
Z. z. Pripomienka Ziadatelom akceptovand - Ziadatelom dopracovand.

Bod 6) pism. B) pism. b) v dokumente Opatrenia na zabezpecenie kvality vzdeldvania su uvedené kritérid
na lektora inovacného vzdeldvania, bez specifikdcie na urovern jazykovej znalosti, hlavne v pripade lektorov
— majster odbornej vychovy a vychovdvatel. Pripomienka Ziadatelom akceptovand - Ziadatel zmenu

do Ziadosti zapracoval.

Bod 7) Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ nie st uvedené v sulade s a vyhldskou MSVVS SR & 1/2020
o kvalifikacnych predpokladoch PZ a OZ, ktoré musia splriat podkategdrie ucitela — cielovej skupiny,
uvedenej v Ziadosti. Pripomienka Ziadatelom akceptovand - Ziadatel zmenu do Ziadosti zapracoval.



PN E

Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania, ¢. 13330
Nazov a sidlo Ziadatel’a: ProSchool, s.r.0, Kosorin 177, 966 24 Kosorin
Meno Statutarneho organu: Mgr. Martina Majzlikova, Statutar

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’ inovac¢né vzdelavanie:

Pedagogicki zamestnanci:

1. Ucitel:

o Ucitel materskej skoly

o Ucitel prvého stupiia zdkladnej skoly
o Ucitel druhého stupna zdikladnej skoly
o Ucitel strednej Skoly

o Ucitel zdakladnej umeleckej skoly

o Ucitel jazykovej skoly

2. Majster odbornej vychovy

3. Vychovavatel’

4. Korepetitor

5. Skolsky tréner

6. Pedagogicky asistent

7. Zahranicny lektor

8. Skolsky Specidlny pedagog

9. Skolsky digitalny koordindtor

10. Ucitel profesijného rozvoja:

o Lektor vzdeldvania

0 Metodik profesijného rozvoja

o Konzultant atestacného portfolia
Odborni zamestnanci:

1. Psycholog a skolsky psycholog

2. Specidlny pedagég a terénny Specidlny pedagig
3. Kariérovy poradca

4. Logopéd a skolsky logopéd

5. Liecebny pedagog

6. Socialny pedagog

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania:

Rozvijanie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov podporujicich
implementdaciu inkluzivneho vzdeldvania

* Vyznamovy, hodnotovy a obsahovy ramec inkluzivneho
vzdelavania, jeho ciele a posolstva.

* Vytvaranie priaznivej, inkluziu podporujucej klimy

Skoly, skolského zariadenia ako elementdarnej sucasti ich

kultiry.

* Optimalna, inkliziu podporujiica komunikacia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov smerom k ostatnym aktérom Skoly a Skolského zariadenia.
* Vytvaranie inkluzivnych timov, optimalizacia spoluprace medzi

Jednotlivymi aktérmi prostrednictvom vhodnych

komunikacnych technik.

* Spoluprdca rodiny, Skoly, Skolskych zariadeni a ostatnych
participujucich subjektov v inkluzivne smerovanej edukdacii.
e Inkluzivna edukacia - praktické tipy, rady a odporiicania
vyplyvajiice z praxe inkluzivnej edukacie.

* Mentoring a jeho potencidl zdielat' a rozvijat inkluzivne
hodnoty skoly - mentoring v réznych podobach adaptacie,
mentoring ako sposob udrzania a rozvoja kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov suvisiacich

s inkliziou.

* Vyuzitie koucingu a jeho prvkov pri rieseni problémov
suvisiacich s inkliziou v edukacnej praxi.

* Kolegialne ucenie a jeho potencidl pri rieSeni roznych typov
problémov v kohézii s inkliziou.

* Time management a stress management pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ako prostriedok
elimindcie stresu vznikajiicom v suvislosti so zvysujicimi sa
narokmi na ich vykon a meniacimi sa poziadavkami doby.

Prilohy k Ziadosti:



A) Kritéria na posidenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a)

b)

prehibenie, roziirenie alebo inovicie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluSnych Kkategéridch a podkategériach: Inovacie profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategoriach
a podkategoriach je potrebné doplnit’.

prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe: bude postdené po doplneni vysledkov ¢innosti
ziadatel'a.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpefenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,

. projektovej ¢innosti,

. vzdelavacej ¢innosti,

. poradenskej ¢innosti alebo

. inej hlavnej ¢innosti,
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Priloha 1 Ziadatela — Odborné zameranie, personalne zabezpecenie dokladuje Ziadatel’ prehladom publikaénej,
vzdelavacej ai ¢innosti 3 0sob (afilidcie vystupov a aktivit neuvedené). Vysledky ¢innosti ziadatel'a neuvedené (v
Prilohe 5 uvedeny zoznam opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania a zoznam uz akreditovanych
vzdelavacich programov pozadované nenapiia).

b)

d)

e)

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpecovat’ inovacné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — Mgr. Ivana PreSinskd, PhD., zivotopis prilozeny,
odbornost’ d’alsich 0s6b uvedena v Prilohe 2

systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — uvedeny v Prilohe 3

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia —
ziadatel’ neudava

inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personilne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — uvedené v Prilohe 5 (Zoznam opravneni na poskytovanie
inovacného vzdelavania, Zoznam uz akreditovanych vzdelavacich programov)

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Potrebné doplnit’ osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ a OZ.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Ivana Presinska, PhD., spliia podmienky

10. Zaver

Vydat’ opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

1. Doplnit vysledky ¢innosti ziadatela.

2. Doplnit’ osobitne pre jednotlivé kategérie a podkategorie PZ a OZ profesijné kompetencie na vykon
pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje. Doplnit’ profesijné kompetencie
na vykon pracovnej ¢innosti iba pre tie kategérie a podkategorie PZ a OZ, ktoré su v sulade s odbornym
zameranim a vysledkami ¢innosti ziadatela.
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9.

Vv sulade

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania, ¢. 12427

Nazov a sidlo Ziadatel’a: Nervuska-ARTE 0.z., Jurigovo nam. 437/5, 841 04 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Mgr.Bronislava Pilar¢inova, predsednic¢ka obéianského zdruZenia

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

Ziadatel

uvadza: ucitel’, vychovavatel’, odborny zamestnanec, ucitel’ pre primarne vzdelavanie, ucitel pre predprimérne

vzdelavanie, ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej Skoly), ucitel’ strednej skoly, ucitel
zakladnej umeleckej skoly, ucitel’ pre kontinudlne vzdelavanie, Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg, asistent ucitel’a,
vychovavatel, asistent vychovavatela, psycholog, Skolsky psycholog, Skolsky logopéd, skolsky Specialny pedagog,

socialny

pedagdg.

Upravit' v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z
Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: Upravit, uviest' obsahové zameranie inovacného
vzdelavania pre jednotlivé kategorie, podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a)

b)

prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisluSnych Kkategériach a podkategoriach: Inovacie profesijnych
kompetencii  pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategoriach je potrebné doplnit.

prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe: bude postdené po doplneni vysledkov ¢innosti
ziadatel'a.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch — Ziadatel neuddva, informdcie zverejnené na webovej stranke neumozinuji nalezité

postudenie

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,

projektovej ¢innosti,

vzdelavacej ¢innosti,

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti,

N O~ wDNRE

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpefovat’ inovaéné

vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — Mgr.Bronislava Pilar¢inova. Dohoda o pracovnej
cinnosti uzavretda na dobu urcit na r. 2022, Zivotopis prilozeny, vzdelanie a odbornost’ dalsich 0séb
uvedenda

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie opravnenia —
Ziadatel neudava

inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personialne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel neudava, uvadza odkaz na webovii stranku

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvidza, Ze do vzdeldvania bude zaradeny kazdy PZ..., vstupné
poziadavky na OZ neuvadza.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania inovuje:
Potrebné doplnit osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ a OZ.

Odborny garant inovaéného programu: Mgr.Bronislava Pilaréinova, spliia podmienky



10. Zaver

Vydat’ opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania po zapracovani vecnych pripomienok:

1.
2.

3.

Neuvadzat’ v ziadosti nazov vzdelavania, posudzuje sa predkladatel’ inova¢ného vzdelavanie.

Upravit’ v sulade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. Z cast’ ziadosti: Kategoria, podkategoéria alebo kariérova
pozicia, pre ktori bude ziadatel’ poskytovat’ inova¢né vzdelavanie.

Upravit vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie PZ a OZ.

Doplnit’ vysledky ¢innosti ziadatel’a.

Doplnit’ osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ a OZ profesijné kompetencie na vykon
pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje. Doplnit’ profesijné kompetencie
na vykon pracovnej ¢innosti iba pre tie kategérie a podkategorie PZ a OZ, ktoré su v sulade s odbornym
zameranim a vysledkami ¢innosti ziadatela.

Doplnit’ vstupné poziadavky na OZ.
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Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ,,Detska kresba ako nastroj
diagnostiky®, ¢. 12424 (neuvadzat ndazov vzdelavania)
Nazov a sidlo ziadatela: Nervuska-ARTE 0.z., Jurigovo nam. 437/5, 841 04 Bratislava
Meno Statutarneho organu: Mgr.Bronislava Pilar¢inova, predsednic¢ka obé¢ianského zdruzenia
Kategoria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’ inovacné vzdelavanie:
Ziadatel' uvadza: ucitel, vychovavatel, odborny zamestnanec, uéitel pre primarne vzdelavanie, ucitel pre
predpriméarne vzdelavanie, ucitel’ pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel' druhého stupna zakladnej Skoly), ucitel
strednej Skoly, ucitel' zakladnej umeleckej Skoly, ulitel’ pre kontinualne vzdelavanie, $pecidlny pedagog, liecebny
pedagdg, asistent ucitel'a, vychovavatel, asistent vychovévatela, psycholog, skolsky psycholdég, skolsky logopéd,
Skolsky Specidlny pedagdg, socialny pedagdg.
Upravit'v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z
Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Specifikovat, uviest' obsahové zameranie inovacného
vzdelavania pre jednotlivé kategorie, podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a) prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach: Potrebné doplnit inovacie
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategoriach.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe: nie je mozné posudit’ z dokumentov doloZenych
k Ziadosti ani 7 webovej stranky prevazne informdcie o e —shope), potrebné dopinit vysledky cinnosti
Ziadatela.

B) Odborné zameranie, personialne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch — Ziadatel neuddva, informdcie zverejnené na webovej stranke neumoziuji nalezité
postudenie

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,

projektovej ¢innosti,

vzdelavacej ¢innosti,

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti,
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osdb, ktoré maji zabezpecovat’ inovaéné
vzdelavanie (profesijny $truktirovany Zivotopis) — Mgr.Bronislava Pilar¢inova. DolozZeny Zivotopis a
Dohoda 0 pracovnej cinnosti garantky, vzdelanie a odbornost dalsich 0séb uvedend

C) systéme riadenia kvality ZiadatePa o vydanie opravnenia — uvedené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Zziadatel’a o vydanie opriavnenia —
Ziadatel’ neudava

e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuddva, uvadza odkaz na webovii stranku

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvidza, ze do vzdeldvania bude zaradeny kazdy PZ., absentujii
vstupné poziadavky na OZ.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Potrebné doplnit osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ a OZ.



9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr.Bronislava Pilaréinova, spliia podmienky

10. Zaver

Vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

1.
2.

3.

Neuvadzat’ v ziadosti ndzov vzdeldvania, posudzuje sa predkladatel’ inova¢ného vzdelavanie

Upravit’ v stilade so zakonom ¢. 138/2019 Z. Z Cast’ ziadosti: Kategoria, podkategoria alebo kariérova
pozicia, pre ktori bude ziadatel’ poskytovat’ inova¢né vzdelavanie.

Upravit vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania pre jednotlivé kategorie,
podkategorie PZ a OZ.

Doplnit’ vysledky ¢innosti ziadatela.

Doplnit’ osobitne pre jednotlivé kategorie a podkategérie PZ a OZ profesijné kompetencie na vykon
pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania inovuje. Doplnit’ profesijné kompetencie
na vykon pracovnej ¢innosti iba pre tie kategérie a podkategorie PZ a OZ, ktoré su v sulade s odbornym
zameranim a vysledkami ¢innosti ziadatela.

Doplnit’ vstupné poziadavky na OZ.



Odporuéacie stanovisko - Znovuposudenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

b)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 10766

Nazov a sidlo Ziadatel'a: Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Budkova cesta 22,
81104 Bratislava, ICO: 35998407

Meno Statutarneho organu: lvana Polackova, riaditelka

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Zziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie:

Cielova skupina definovana podla zakona z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zakona ¢. 138/2019
Z. z. bola Ziadatelom upravené Giastocne. Ziadatel upravila spravne uviedol kategérie a kariérové stupne
pedagogickych zamestnancov.

Ziadatel musi pri definovani podkategorii PZ vychédzat a formélne ich upravit v stilade § 20 zakona
138/2019 Z. z.

Pripomienka bola Giastocne akceptované a zapracovand. Ziadatel uviedol v stlade so zékonom
kategorie a keriérové stupne, neupravil vsak podkategorie pedagogickych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania v ¢asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza, Ze inova¢né vzdelavanie bude zamerané na inovaciu kompetencii
(vedomosti, zruCnosti a postojov) v prislusne kategérii a podkategdrii potrebnych pre realizéciu
kvalitnej environmentélnej vychovy a vzdelavania v $kolskej praxi. Dalej na prehibenie, rozsirenie a
inovaciu profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v oblastiach
environmentalna vychova a globalne vzdeldvanie, ako aj etického pristupu k prirode, Zivotnému
prostrediu a fudom navzajom; osvojene si modernych didaktickych zruénosti reSpektujucich
individuélne potreby ziakov z rdézneho sociokulturneho prostredia; zvySenie schopnosti formovat
pozitivnu klimu v triede na podporu edukagného procesu; prehibenie participaénych technik
na jednotlivych drovniach: Ziak - Ziak, ziak - ucitel, ziak - uCitel- rodi¢; rozSirenie znalosti didaktickych
technik vyucby vonku (outdoor vyuéby) réznych predmetov s posilnenim medzipredmetovych
vztahov a prehibenie kooperacie ich ugitelov.

Deklarované obsahové zameranie inovacneho vzdelavania je vymedzené dostatocne.

Prilohy k Ziadosti:
Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat' inovacné vzdelavanie:

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategériach a podkategoriach -
Ziadatel deklaruje organizovanie vzdelavacich aktivit webinarov, prednaSok, konferencii,
vzdelavacich projektov a pod.) v oblasti environmentalnej vychovy a globalneho vzdelavanie, ako aj
etického pristupu k prirode, Zivotnému prostrediu a fudom navzéjom.

prenos najnovsich poznatkov alebo skuisenosti z praxe do



obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: doloZené, Ziadatel deklaruje skiisenosti
S prenosom najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vzdelavania prostrednictvom
uskutoCriovania prednasok, vzdelavania pedagdgov, tvorby odbornych publikacii, vedeckych
préc, ako aj tvorby informacnych a metodickych materialov,

metdd alebo foriem poskytovania vychovy podlfa odbornych innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podfa osobitnych predpisov: doloZené,

vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: Ziadatel deklaruje aktualnymi projektami a programami CEEV Zivica v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdelavania a globalnej vychovy a vzdelavania (Zelena $kola,
EkoAlarm, Sadovo, Elektro odpad - odpad, Hura von, Klima nas spéja...), v spolupraci
S univerzitami, so samospravami, s odbornymi organizaciami a obCianskymi zdruZeniami
poskytuje informacie a vydava rézne vzdelavacie, informacné a metodické materialy pre ucitelov,
ale aj Ziakov,

vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukéacie deti a Ziakov — doloZené,

poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — doloZené,

vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel deklaruje,
vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v kolskom zariadeni alebo

dalSich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre
zrakovo postihnutych — uvedené.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie

a)

opravnenia sa preukazuju dokladmi o

zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti — dolozené
2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — doloZené
3. druhu ekonomickej Cinnosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti — uvedené,
5.
6
7
8

projektovej Cinnosti — doloZené

. vzdelavacej Cinnosti — doloZené
. poradenskej ¢innosti — doloZené

. inej hlavnej €innosti — doloZené.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich os6b, ktoré maju zabezpecovat' inovaéné

c)

vzdelavanie: garant spifia podmienky stanovené zakonom ¢&. 138/2019 Z. z., doplnit poZiadavky
poskytovatela na odbornost’ personalneho zabezpecenia, v sulade s § 4. ods. 1 pism. b) vyhlasky
361/2019.

Obsahove zameranie inovacného vzdelavania bolo upravené a doplnené.

systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia: deklarované,



d)

10.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia: doloZené,

inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky €innosti ziadatel'a o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje organizovanie réznych
vzdelavacich aktivit, napr. webinarov, prednasok, konferencii, vzdelavacich projektov a pod.
Zaroverni v spolupraci s inymi domacimi i medzinarodnymi organizaciami sa podiela na priprave
Skolskych programov, spoluprace pri posudzovani metodickych materialov a tvorbe legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel deklaruje, Ze na inovadné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v
uvedenej kategorii, podkategérii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikané predpoklady v stlade
s vyhladkou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. - Uvedené poziadavky su v stlade s platnym préavnym
predpisom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje:

Ziadatel chce inovovat profesijné kompetencie v stlade s profesijnym tandardom pre realizaciu
praktickej environmentalnej vychovy a globalneho vzdeldvania na Skolach a rozvoja empatie
a environmentalnej gramotnosti ziakov. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti pre
prislusné kategorie a podkategérie PZ nie su konkretizované, su rovnaké pre vSetky kategoéria
a podkategorie.

Profesijiné  kompetencie nenaplfiaju poZiadavky na kompetendny profil pedagogickych
zamestnancov, ktoré su uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017, je potrebné konkretizovat ich pre
prislusné kategorie a podkategorie PZ v stlade so zameranim vzdelavania a v sulade so Statnymi
vzdelavacimi programami.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si ma absolvent inovacného vzdelavania
inovovat' boli upravené a doplnené.

Odborny garant inovaéného programu: spifia véetky podmienky zékona.
Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje
vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnej pripomienky.

- upravit cielové skupiny v stlade so zakonom 138/2019 Z.Z. (podkategérie).



Odporucacie stanovisko - Znovuposutdenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

A)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 10765

Nazov a sidlo Ziadatel'a: Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Budkova cesta 22,
81104 Bratislava, ICO: 35998407

Meno Statutarneho organu: lvana Polackova, riaditefka

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Zziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie:

Cielova skupina definovana podla zakona z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zakona ¢. 138/2019
Z. 7. bola Ziadatelom upravené Giastoéne. Ziadatel upravila spravne uviedol kategorie a kariérové stupne
pedagogickych zamestnancov.

Ziadatel musi pri definovani podkategoérii PZ vychédzat a forméaine ich upravit'v stlade § 20 zakona
138/2019 Z. z.

Pripomienka bola éiastoéne akceptovana a zapracovand. Ziadatel uviedol v stlade so zékonom
kategorie a keriérove stupne, neupravil vsak podkategorie pedagogickych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania v &asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza, Ze inovacné vzdelavanie bude zamerané na - profesijny rozvoj
voblasti ziskavania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov: moznosti
implementacie a realizacie mentoringu v $kolskom prostredi; v osvojeni si metdd a foriem
pedagogického pdsobenia, rozvoja zruCnosti riadenia medziludskych vztahov, rozvoja kritického
myslenia, efektivnej a nenasilnej komunikacii, emocnej inteligencii; rieSeni konfliktov; zazitkové
ucenie; v prenose najnovsich poznatkov a skisenosti z didaktiky a psycholégie do obsahu, foriem
ametdd vzdelavania; rozvoj osobnostnych, interpersonalnych a socialnych kompetencii
a metodicko-didaktickych zru¢nosti absolventov.

Deklarovane obsahové zameranie inovacného vzdelavania je vymedzené velmi obSirne, réznorodo,
bez ohladu na aprobéciu. Ziadatel by mal vobsahovom zamerani vymedzit, ktoré profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii PZ,
budi v zmysle zakona prehibené, rozsirené a inovované a v stlade s profesijnymi $tandardami,
nemal by sa zameriavat na oblast ziskavania profesijnych kompetencii, ale predovSetkym
na predloZenie inovacii.

Vymedzenie obsahoveho zamerania inovacného vzdelavania boli Ziadatelom upravené a doplnené.
Prilohy k ziadosti:
Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —
Ziadatel' deklaruje organizovanie vzdelavacich aktivit (webinarov, prednasok, konferencii,
vzdelavacich projektov a pod.).



b)

B)

prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do

1.

obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: doloZené, Ziadatel deklaruje skiusenosti
S prenosom najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vzdelavania prostrednictvom
uskutocriovania prednasok, tvorby odbornych publikacii, ako aj tvorby informacnych
a metodickych materialov,

. metod alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych Cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podfa osobitnych predpisov: doloZené,

vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: doloZene, Ziadatel' v spolupraci s odbornymi organizaciami a obCianskymi
zdruZeniami poskytuje informacie a vydava rézne vzdelavacie, informacné a metodické materialy
pre ucitefov, ale aj Ziakov,

. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogicke;
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — doloZené,

poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — dolozené,

. vykonu Specializovanych Cinnosti — Ziadatel deklaruje,
vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v kolskom zariadeni alebo

dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre
zrakovo postihnutych — uvedene.

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

—_

© N o gk LD

. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — doloZené

publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — doloZené

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
riadiacej Cinnosti a koncepénej Cinnosti — uvedeng,

projektovej Cinnosti — doloZené

vzdelavacej Cinnosti — doloZené

poradenskej Cinnosti alebo

inej hlavnej Cinnosti — doloZené.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpecovat’

d)

inovaéné vzdelavanie: postdit, & garant spifia podmienky stanovené zékonom &. 138/2019 Z. z.,
zatial nie je mozné, nakolko je potrebné v ziadosti upravit a dopinit obsahové zameranie
inovacného vzdelavania (bod ¢. 5 odborného stanoviska); doplnit’ poZiadavky poskytovatela na
odbornost personalneho zabezpecenia, v sulade s § 4. ods. 1 pism. b) vyhlaSky 361/2019 Z. z.

Obsahové zameranie inovacného vzdelavania bolo upravené a doplnené.
systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia: deklarované,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia: doloZené,



10.

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje organizovanie réznych
vzdelavacich aktivit, napr. webinarov, prednasok, konferencii, vzdelavacich projektov a pod.
Zarovefi v spolupraci s inymi domacimi i medzinarodnymi organizaciami sa podiela na priprave
Skolskych programov, spoluprace pri posudzovani metodickych materialov a tvorbe legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel deklaruje, Ze na inova&né vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedene;
kategorii, podkategorii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z. - Uvedené poziadavky st v stlade s platnym pravnym predpisom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje:

Ziadatel v tejto asti predklada profesijné kompetencie zamerané na Ziaka, vychovno-vzdelavaciu
¢innost a profesijny rozvoj. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti pre prislusné kategérie
a podkategorie PZ nie su konkretizované, a podkategoérie PZ nie su konkretizované, su rovnaké pre
vSetky kategdria a podkategorie.

Profesijné kompetencie nenaplfiajii poZiadavky na kompetencny profil pedagogickych zamestnancov,
ktoré su uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017, je potrebné konkretizovat'ich pre prislusné kategorie
a podkategorie PZ v sulade so zameranim vzdeldvania a v sulade so Statnymi vzdelavacimi
programami.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si ma absolvent inovacného vzdelavania
inovovat boli upravené a doplnené. Pripomienka bola zapracovana.

Odborny garant inovaéného programu: spifia vetky podmienky zékona.

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnej pripomienky.

- upravit cielové skupiny v stlade so zakonom 138/2019 Z.Z. (podkategérie).



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdelavania:
Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie funkéného vzdeldvania (€. 14848)
zakladny modul programu funkéného vzdelavania (ZMPFuV)

Nazov a sidlo Ziadatela:

Institut celozivotného vzdelavania, n. o. Ul. M. Staudta 2667/15, 945 01 Komarno
Meno Statutarneho organu: Dr.h.c., prof., Ing. Sdndor Albert, PhD., riaditel
Uvedené v zmysle platnej legislativy

Nazov zakladného modulu programu vzdelavania: Zakladny program funkéného vzdeldvania
Uvedené v zmysle platnej legislativy

Odborny garant programu: Dr.h.c., prof., Ing. Sdndor Albert, PhD. - odborny garant spllﬁa kvalifikacné
predpoklady v zmysle platnej legislativy.

Rozsah vzdelavania: 70 hodin

Uvedené v zmysle platnej legislativy

Napriek deklarovanému rozsahu vzdelavania 70 hodin je redlny pocet hodin uvedeny v programe iba 65
hodin za vsetky tematické celky. Je potrebné prepracovat ucebny plan programu a doplnit dotaciu hodin
na pozadovanu a deklarovanu trover. Uprava ¢asovej dotacie by sa mala tykat najma tematického celku
¢. 2 Prdvne predpisy alebo tematického celku €. 3 Skolsky manaZment.

Vzhladom na novelizaciu vyhlasky 361/2019 Z. z. s G¢innostou od 1.6.2022 bude potrebné po tomto
termine zosuladit vramci casovej dotacie predkladaného programu obsahovi napli programu
s poziadavkami v zmysle platnej legislativy (aktualizovana struktira a obsahova napln jednotlivych
tematickych celkov pre zakladny program funkéného vzdeldvania).

Forma vzdelavania: kombinovana
Nie je uvedeny rozsah vzdelavania v distancnej forme (poZadovany udaj v zmysle platnej legislativy)

Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania:
Zrozumitelne vyjadruje zmenu kvalifikacnych predpokladov, vedomosti a zru¢nosti po absolvovani
programu vzdelavania.
Uvedené v zmysle platnej legislativy
b) Ciastkové ciele:
Su spracované ako ciele jednotlivych tematickych celkov v nadvaznosti na hlavny ciel.
Uvedené v zmysle platnej legislativy
c) Specifické ciele:
Neuvedené
d) Tematické celky a ich obsah:
SU vnuatorne usporiadané a logicky na seba nadvazuju. Rozsah jednotlivych tematickych celkov
zodpoveda ich obsahu.
Uvedené v zmysle platnej legislativy

Ciel'ova skupina:

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie funkéného vzdeldvania uvédza ako cielovt skupinu
vSeobecne vsetky kategdrie pedagogickych aodbornych zamestnancov. Zaroven Specifikuje
avymedzuje vramci cielovej skupiny kariérovy stupen pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov s prvou atestaciou. Vzhladom na to, Ze pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora
mozno zaradit najvysSie do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec (§ 28 ods. 3
zédkona €. 138/2019 Z. z.), je potrebné upravit a konkrétne vymedzit pre ktoré kategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov je vzdelavanie urcené v stlade s § 19 az § 34 zakona ¢. 138/2019 Z. z..



9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdeldvania:
Nie je uvedeny profil absolventa.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania:
Neuvedené

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie:
Nie si uvedené Ziadne poZziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
zaradeni na vzdelavanie, (poZiadavky na stuperi vzdelania, druh vzdelania, spifianie kvalifikaénych
predpokladov na vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca atd’.)

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania a poziadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpeclenia:
Uvedené v zmysle platnej legislativy

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:
Uvedené v zmysle platnej legislativy

e) spobsob a podmienky ukoncéenia vzdelavania:
Uvedené v zmysle platnej legislativy

11. Zaver:

Odporiéam vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania po zapracovani formalnych
pripomienok:

- Upravit pocet hodin predkladaného programu na deklarovanl a poZadovanu uUroven vzmysle
platnej legislativy — 70 hodin. Zaroven je potrebné zvazit pri tejto zmene okolnost, Ze vzhladom na
novelizaciu vyhlasky 361/2019 Z. z. s i¢innostou od 1.6.2022 bude po tomto termine v ramci ¢asove;j
dotacie aktualizovana Struktira a obsahova napli jednotlivych tematickych celkov pre zakladny
program funkéného vzdelavania. Predkladany program a jeho obsahova napln by mala byt v sulade
s tymito poZiadavkami v zmysle platnej legislativy.

- Doplnit adaj o rozsahu vzdelavania v distan¢nej forme v popise programu.

- Upravit a konkrétne vymedzit pre ktoré kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov je
vzdeldvanie uréené.

- Doplnit profil absolventa vzdelavania.

- Doplnit poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na
vzdeldvanie v zmysle platnej legislativy.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €. IV_14196.

Nazov a sidlo Ziadatela: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava - Staré
Mesto

Meno Statutarneho organu: Eva Vargova, MBA riaditelka

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategériu PZ podla § 19 zakona 138/2019 Z. z. — ucitel. Podkategoriu podla §
20 zdkona 138/2019 Z. z. v podkategérii : — ucitel prvého stupna zakladnej Skoly a — uditel druhého stupna
zakladnej Skoly.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze obsahovym
zameranim inovaéného vzdeldvania je rozsirit, prehlbit a udrZat profesijné kompetencie a zruénosti ucitela
pri implementdcii prvkov vzdeldvania a aplikovani inovativnych vzdeldvacich metdd v oblasti pouZivania
informacno-komunikacnych technoldgii a modernych digitdinych technoldgii (ndstrojov, programov
a aplikdcii) vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoériach — Realizdcia vzdeldvania je
kombinovanou formou, t.j. prezencne a distancne. V pripade obmedzeni je prezencnd cast
realizovand prostrednictvom online komunikacnych ndstrojov. Uvedené spésoby vzdeldvania su
dlhodobou sucastou vzdeldvacich aktivit spolocnosti Junior Achievement Slovensko. Rocne tak
vzdeldva 800 ucitelov v praktickych vzdeldvacich programoch. Ziadatel deklaruje svoje skisenosti aj
oceneniami vid. priloha Spésobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. prilohy Spésobilost
poskytovat inovacné vzdeldvanie a Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania
a kvality ukoncovania),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — preukazané: Ziadatel uvddza, Ze za ukoncenych 29 sSkolskych rokov mal viac ako
400 000 absolventov vzdeldvacich programov v Z5, S5 a VS. Rocne sa do programov Ziadatela zapdja
viac ako 20 tis. Ziakov a 800 ucitelov z celého Slovenska. Do praktickych vzdeldvacich programov a
projektov Ziadatela sa zapdjaju stovky odbornikov z praxe (vid. prilohu Spdésobilost poskytovat
inovacné vzdeldvanie),


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej cinnosti, - Ziadatel uvddza, Ze do svojich praktickych
vzdeldvacich programov a projektov kaZdoroCne zapdja stovky odbornikov a vyznamné
spolocnosti a organizdcie z praxe (vid. prilohu Spbsobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),
2. publika¢nej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti, - dostupnd na  strdnke
www.digikoordindtori.jaslovensko.sk
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
4. riadiacej ¢innosti a koncepc¢nej ¢innosti - neuvddza sa,
5. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,
6. vzdelavacej ¢innosti - od roku 1992 Ziadatel pomdha ucitelom rozvijat u Ziakov ZS a SS
podnikavost, ekonomické myslenie a financnu gramotnost a dalSie zrucnosti potrebné pre
uplatnenie sa na pracovhom trhu, vrdtane digitdlnych zrucnosti (vid. prilohu Spésobilost
poskytovat inovacné vzdeldvanie),
7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel uvddza, Ze moderné online ndstroje su dlhodobo sucastou
vzdeldvacich aktivit JA Slovensko (vid. prilohu Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich osdb, ktoré maji zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta a lektorov inovacného vzdeldvania (vid.
prilohu Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania),

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané (vid. prilohu Opatrenia na
zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania),

d) ziskanych domdacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach zZiadatela o vydanie opravnenia
- preukdzané (vid. prilohu Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personadlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urCené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen vzdelania
(minimdlne 2. stuperi vysokoskolského vzdelania) a splriaju kvalifikacné predpoklady v sulade s platnou
legislativou bez definovania vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacéného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii, alebo v
podkategdrii pedagogického zamestnanca v oblasti ziskavania informdcii a najnovsich poznatkov z
oblasti informacnych technoldgii, ktoré je moZné vyucovat a praktickym spésobom vyuZivat vo



vychovno-vzdeldvacom procese (online komunikacné a kolaboracné ndstroje, programovanie a rozvoj
algoritmického ndstroja, digitalna bezpecnost, vyuZitie digitdlnych hier vo vzdeldvani) .

Absolvent vie:

e efektivne vyuZivat online komunikacné ndstroje vo vychovno-vzdeldvacom procese,
e preventivne predchddzat neZiaducim vplyvom internetu a zvysit tak digitdlnu bezpecnost
Ziakov,

e efektivne pracovat s ndstrojmi, ktoré rozvijaju algoritmické a matematické myslenie
a systematicky tak rozvijaju pozndvaci proces kazdého Ziaka,
e aplikovat moderné informacné technoldgie ako prirodzenu sucast vychovno-vzdeldvacieho
procesu.

9. O0Odborny garant inovac¢ného programu: PaedDr. lvona Smieskova, PhD.
V prilohe Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania Ziadatel
uvddza, Ze garant je ucitelkou informatiky a skolskym digitdlnym koordindtorom, lektorkou a autorkou
kurzov zameranych na rozvoj digitdlnych zrucnosti jeho externou spolupracovnickou.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovac¢ného vzdeldvania
Nazov a sidlo Ziadatela: Zorinka o0.z. Atriova 13735/5, Presov 080 01
Meno Statutarneho organu: PaedDr. Maria Drabisc¢akova - predseda spravnej rady

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zdkladnej skoly, ucitel druhého stupria
zdkladnej skoly, ucitel’ strednej Skoly, ucitel’ zdkladnej umeleckej skoly, ucitel jazykovej skoly,
majster odbornej vychovy, vychovdvatel, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, ucitel
profesijného rozvoja, psycholég a sSkolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny
pedagdg, kariérovy poradca, logopéd, Skolsky logopéd.

KedZe predkladatel Ziadosti o inovacné vzdeldvanie ma pripravené konkrétne moduly vzdelavania pre
jednotlivé kategorie a podkategdrie PZ a OZ, takato rozsiahla skupina Ucastnikov vzdeldvania je mozna.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Obsahové vymedzenie inovacného
vzdelavania je zrozumitelné, jasne deklaruje, v éom budu spocivat inovacie vo vzdeldvani PZ a OZ. Komisia
pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s § 65 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov posudzuje pravnickd osobu a opravnenie sa prideluje po
zhodnoteni obsahového zamerania a inych ndlezitosti v zZiadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie
inovacného vzdeldvania. Nepredkladaju sa jednotlivé programy ani moduly programu vzdelavania.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhldsky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach, - preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania, - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajdcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalsSie cinnosti v ustanovenom rozsahu).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - preukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - preukdzané
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6. vykonu Specializovanych cinnosti, - preukdzané
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo - nie

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych. - nie

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,- nenachddza sa
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,- preukdzané
. projektovej ¢innosti, - preukdzané
. vzdelavacej ¢innosti, - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo - preukdzané
. inej hlavnej ¢innosti,

0O NOULL B WN

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie (profesijny struktirovany Zivotopis) — preukdzané
C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- nenachddza sa

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

(Vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa uvadzaju najmenej za predchadzajtci rok cinnosti
a najviac za predchadzajucich pit rokov ¢innosti).

7. Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.): su v Ziadosti
uvedené v sulade s platnou legislativou.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Profesijné Cinnosti, ktoré si absolvent vzdeldvania inovuje su vymedzené pre vSetky kategérie
a podkategorie PZ a OZ na zdklade pokynu ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy
pre jednotlivé kategorie a podkategérie PZ a OZ skél a skolskych zariadeni.

9. Odborny garant inovacného programu (§ 55 ods. 6 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. —
uvadza sa titul, meno, priezvisko): Mgr. Jana Dordovi¢ovd, PhD.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca vydat
opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



PN E

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 13848
Nazov a sidlo Ziadatela: Institiit pre aktivne obcianstvo, o.z., Uzka 31, 900 042 Dunajskd Luznd — Nové Kosariska
Meno Statutarneho organu: Jana Feherpataky Kuzmova, M.A.
Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel’ poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:
Ziadatel uvadza: ugitel’ materskej §koly, uéitel’ prvého stupiia zakladnej $koly, uéitel’ druhého stupia zékladnej skoly,
ucitel’ strednej skoly, pedagogicky asistent, skolsky Specidlny pedagdg, Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
ucitel’ profesijného rozvoja , riaditel’, zastupca riaditel’a
V sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z
Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel' uvadza profesionalny rozvoj pedagogov
a vedenia §kol zamerany na makké zrucnosti a zavadzanie zazitkovych a interaktivnych metoéd prvkov neformalneho
vzdelavania do vyucby s cielom rozvijat’ oblianske a zivotné kompetencie a zru¢nosti ziakov, podpora demokratickej
a otvorenej Skolskej klimy, koordinacia Skolskych parlamentov, rozvoj liderskych a motivaénych zru¢nosti
Samostatne wuviest’ obsahové zameranie inovacného vzdelavania pre jednotlivé kategorie, prip. podkategorie
pedagogickych zamestnancov
Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posidenie sposobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach: dolozené a aj dohladatelné
Z webovej stranky ziadatela
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: dolozené a aj dohladatelné z webovej stranky
Ziadatela

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch — informdcie zverejnené na webovej stranke, Vv Zivotopise garantky, 7 dokumentu ,,
Sposobilost poskytovat inovacné vzdeldavanie .

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — vyskum a analyza dopadu projektu Detsky cin
roka, Analyza stavu a trendov rozvoja obcianskej spolocnosti (Cast mladez a deti)

2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej &innosti — Metodicka prirucka , Skoly, ktoré menia
svet" pre obc¢iansku nauku, medialnu a eticku vychovu

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Vo vyrocnych spravach z r. 2015 -
2018 ,stanovach

4. riadiacej ¢innosti a koncepénej &innosti — Stanovy, Standardy ochrany deti a zranitelnych
0S6b

5. projektovej &innosti- projekty , Skoly, ktoré menia svet”, Iniciativa za obcianske
vzdelavanie, Nova podoba obcianskej nauky na ZS a SS, Edu Games Hackaton, Nie je
obcan ako obcan, Detsky ¢in roka

6. vzdelavacej Cinnosti — tréning a mentoring ucitelov obcianskej nauky, dejepisu, geografie,
etickej vychovy, jazykov, riaditelov, manazérov a pod., tréningy pre SPU, MPC, IUVENTA,
Urad splnomocnenca vlddy pre rozvoj obcianskej spolocnosti, Institiit pre verejné otdzky

7. poradenskej ¢innosti - konzultacie ohladne diagnostiky rozvojovych prilezitosti a vyberov
vhodnych ndastrojov

8. inej hlavnej ¢innosti- .

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osdb, ktoré maji zabezpecovat’ inovaéné
vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) — Jana Feherpataky Kuzmova, M.A. K Ziadosti je
dolozeny Zivotopis garantky, pdésobi ako riaditelka, metodicka, trénerka, mentorka v I1AO, o. z.,
vzdelanie a odbornost dalsich osob specifikované na webovej stranke

C) systéme riadenia kvality ZiadatePa o vydanie opravnenia — uvedené
d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ZiadatePa o vydanie oprivnenia —
ocenenie Naddacie Pontis v ramci programu Generacie 30, TOP vzdelavacia inovdcia v SR za rok 2019



e) inych skuto¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpefenie a vysledky
Cinnosti Ziadatela o vydanie opravmenia — clen Ustrednej predmetovej komisie SPU pre Vo Clovek
a spolocnost' v ramci Planu obnovy, ¢len pracovnej skupiny pre nadpredmetovii hodnotovii vychovu v SPU,
Ambasador Eurdpskej iniciativy obcanov, spoluprdca s vysokymi Skolami pri posudzovani akreditacii,

tvorbe programov
7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: vstupné poziadavky na PZ uvedené v zmysle zdkona

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje:
Potrebné Specifikovat inovaciu profesijnych kompetencii pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ

9. Odborny garant inovaéného programu: Jana Feherpataky Kuzmova, M.A. spliia podmienky

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

1. Samostatne wuviest obsahové zameranie inovacného vzdeldvania pre jednotlivé kategorie, prip.
podkategorie pedagogickych zamestnancov V casti Vymedzenie obsahového zamerania inovacného

vzdelavania
2. Potrebné specifikovat inovaciu profesijnych kompetencii pre jednotlivé kategorie a podkategorie PZ



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania €. IV_14221.

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava - Staré
Mesto

3. Meno statutarneho organu: Eva Vargova, MBA riaditelka

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategoriu PZ podla § 19 zdkona 138/2019 Z. z. — ucitel. Podkategériu uvadza
podla § 20 zadkona 138/2019 — ucitel strednej skoly.

Kategdria a podkategdria PZ je adekvdtna obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Ziadatel' uvddza, Ze v stlade § 55 ods. 1 pism.
a) zékona & 138/2019 Z. z., obsahové zameranie 1V, ktoré chce poskytovat, je rozsirit, prehlbit a udrzat
profesijné kompetencie a zrucnosti ucitela pri implementdcii prvkov vzdeldvania a aplikovani inovativnych
vzdeldvacich metdd vhodnych pre vyucbu etiky a etiky v podnikani.

Podla zakona vsak nemd ist len o udrZanie profesijnych kompetencii, ale o ich inovovanie. Preto Ziadatel by
mal danu vetu preformulovat,
Obsahové zameranie Ziadatel konkretizuje nasledovne:
e Ziskanie novych poznatkov a odbornej spésobilosti v oblasti podnikania a ekonémie s ohladom pre
pochopenie vyznamu a potreby etiky v podnikatelskej a ekonomickej oblasti, ako aj jej vyznam pre
Zivot v sucasnej spoloc¢nosti.
e VyuZitie motivujucich ainovativnych vyucovacich metdd vhodnych pre vyucbu etiky a etiky
v podnikani a rozsirenie zrucnosti v ich spravnej implementdcii do vyucovacej praxe.
e  Prehibit schopnosti uvazovat o viastnych hodnotdch, presvedéeniach a charaktere.
e Osvojit si zrucnosti pre implementdciu kritického myslenia, prevencia korupcie a spolocensky
zodpovedného podnikania do vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Uvedené Styri body, ktoré predstavuju hlavné ciele IV vzdeldvania, Ziadatel chce realizovat prostrednictvom
Styroch moduloch, v ktorych sa poddva cely obsah vzdeldvania (vid’ prilohu Program vzdeldvania alebo
modul programu vzdeldvania). Konkrétny obsah modulov vzdeldvania je vSak do velkej miery zamerany len
na zdkladné informdcie z oblasti podnikania a ekonémie. Je to vidiet hlavne v prvom module, ktory
v porovnani s ostatnymi tromi modulmi tvori aZ polovicu ¢asovej dotdcie celého vzdeldvacieho programu
(30 hodin). Uvedeny modul je spracovany podla Online ulebnice pre stredné skoly. Samotnej etike
v podnikani su venované nasledovné moduly, avsak len Stvrty modul je zamerany na inovativne trendy
a dobré skusenosti z praxe pri vyucovani etiky v podnikani, pricom mu je venovand len 6 hodinovd ¢asovd
dotdcia.
Aby mohlo ist o inovacné vzdeldvanie, je potrebné upravit obsah vzdeldvania tak, aby bol zamerany
predovsetkym na inovovanie profesijnych kompetencii a zruc¢nosti ucitela efektivnych pre vyucbu etiky
a etiky v podnikani.

6. Prilohy k zZiadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategoériach - Ziadatel uvddza, Ze od
roku 1992 rozvija a podporuje na ZS a SS koncepciu praktického a zdZitkového vzdeldvania. Vdaka
spoluprdci s odbornikmi z praxe ponuka ucitelom a skoldm vzdeldvanie v r6znych oblastiach (vid’
prilohu Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),



b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - Ziadatel deklaruje skolenia ohladom
zvysovania financnej gramotnosti, uplatriuje zdZitkové vzdeldvanie, metodu learnig by doing,
pouZivanie modernych online ndstrojov (vid' prilohu Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zékona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalSie Cinnosti v ustanovenom rozsahu — nepreukdzané.

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - Ziadatel uvddza, Ze za ukoncenych 29 skolskych rokov mal viac ako 400 000
absolventov vzdeldvacich programov v ZS, SS a VS. Roéne sa do programov Ziadatela zapdja viac
ako 20 tis. Ziakov a 800 ucitelov z celého Slovenska. Do praktickych vzdeldvacich programov a
projektov Ziadatela sa zapdjaju stovky odbornikov z praxe (vid prilohu Spésobilost poskytovat
inovacné vzdeldvanie),

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej cinnosti, - Ziadatel uvddza, Ze do svojich praktickych
vzdeldvacich programov a projektov kaZdorocne zapdja stovky odbornikov z praxe (vid' prilohu
Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),
2. publika¢nej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti, - na webovej strdnke Ziadatela je uvedend
obsahovo relevantnd publikdacia Etika v podnikani (vid'
https://www.vzdelavanie.jaslovensko.sk/)
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - neuvddza sa,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel bliZsie nekonkretizuje,
6. vzdelavacej ¢innosti - od roku 1992 Ziadatel pomdha ucitefom rozvijat u Ziakov ZS a SS
podnikavost, ekonomické myslenie a financnu gramotnost a dalSie zrucnosti potrebné pre
uplatnenie sa na pracovnom trhu, vrdtane digitdlnych zrucnosti (vid' prilohu Spésobilost
poskytovat inovacné vzdeldvanie),
7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel uvddza, Ze so svojimi zamestnancami je clenom medzirezortnej
pracovnej skupiny pre Ndrodny Standard financnej gramotnosti; ¢lenom pracovnej skupiny
zameranej na financnu gramotnost v ramci sektorovej rady pre bankovnictvo, financné sluzby,
poistovnictvo; clenom pracovnej skupiny pre prierezovu tému financnd gramotnost a clenom


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

pripravy kurikuldrnych dokumentov k vzdeldvacej oblasti — Clovek a svet prdce v rdmci Casti
Planu obnovy — Vzdeldvanie pre 21. st. (vid'prilohu Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdéb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel poddva strucny opis garanta bez priloZenia profesijného strukturovaného
Zivotopisu. Garant je programovy manaZér vzdeldvacich programov a projektov Ziadatela, clen
pripravy kurikuldrnych dokumentov k vzdeldvacej oblasti — Clovek a spolocnost v rdmci éasti Pldnu
obnovy — Vzdeldvanie pre 21. st. Garant je absolvent Studijného programu ucitelstvo psycholdgie
a ucitelstvo etickej vychovy a je zamestnancom Ziadatela. Ako lektorov Ziadatel uvddza ucitelov s
druhou atestdciou a prislusnou kvalifikdciou, vysokoskolskych ucitelov a skusenych odbornikov s
lektorskou praxou v oblasti podnikatelského, ekonomického a financného vzdeldvania a
odbornikov z komerénej praxe s dosiahnutym prislusnym vzdelanim min. 2. stupefi VS vzdelania
(vid' prilohu Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania),

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel stru¢ne uvddza financné,
materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvacieho programu (vid' prilohu Opatrenia
na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania),

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach zZiadatela o vydanie opravnenia
- Ziadatel uvddza sedemndsobné ocenenie ako modelovd organizdcia v Eurdpe. Ako sucast
celosvetovej siete 115 krajin JA Worldwide bola v roku 2019, 2020 a 2021 ocenend ako siedma
najvplyvnejSia neziskovd organizdcia na svete. V roku 2022 je nominovand na Nobelovu cenu
mieru. Organizdcia ziskala dalej prvé miesto v kategorii Vzdeldvanie v ramci prestiZzneho ocenenia
Ceny Naddcie Orange 2017 a bola vitazom Generdcie 3.0 Naddcie Pontis za rok 2019 (vid’
Spésobilost poskytovat inovacné vzdeldvanie),

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: |V je urcené pre vsetky kategdrie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen vzdelania (minimdine 2. stupen
vysokoskolského vzdelania) a splfiaju kvalifikaéné predpoklady v sdlade s platnou legislativou bez
definovania vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze cielom IV je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii, alebo v podkategdrii pedagogického
zamestnanca v oblasti ziskavania informdcii a najnovsich poznatkov z oblasti rozvoja kritického
myslenia, prevencie korupcie, spolocensky zodpovedného podnikania a etiky v podnikatelskej a
ekonomickej oblasti, ako aj jej vyznam pre Zivot v sucasnej spolocnosti.

Absolvent vie:

e vyuZit motivujuce a inovativne vyucovacie metddy pre vyulbu etiky a etiky v podnikani,
e aplikovat nadobudnuté poznatky z oblasti etiky ako ndstroj prevencie korupcie, kritického
myslenia a spolo¢ensky zodpovedného podnikania,

* vyuZit e-learningové techniky a ich aplikdciu pri samostudiu a vo vyucovacom procese,
e aplikovat inovativne supervizne metddy vo vychovno-vzdeldvacom procese.

9. Odborny garant inovac¢ného programu: Mgr. Peter Uhrin, PhD.
K Ziadosti oIV nebol doloZeny profesijny Struktiurovany Zivotopis. V dokumente Opatrenia na
zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania Ziadatel uvddza, Ze garant je jeho
zamestnancom s TPP. Z dokumentu viak nie je jasné ¢&i garant splfia minimdlne pétroénu prax v oblasti,
ktorej sa obsah vzdeldvania tyka.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporiuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:



upravit v Ziadosti tvodnu formuldciu k obsahovému zameraniu tak, aby bola v stlade s § 55 ods. 1
pism. a) zdkona ¢ 138/2019, na ktory sa Ziadatel odvoldva — vyraz ,udrZat” nahradit vyrazom
»inovovat” profesijné kompetencie,

prispésobit obsahové zameranie vzdeldvania inovovanym profesijnym kompetenciam a zru¢nostiam
ucitela efektivnych pre vyucbu etiky a eticky v podnikani,

doplnit Zivotopis garanta a explicitne deklarovat dizku jeho praxe v oblasti suvisiacej s inovaénym
vzdeldvanim.



Odportucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 14451
Nazov a sidlo Ziadatela: SKILLFILL s.r.o0., Stard ulica 179/39A, 929 01 Malé Dvorniky 1CO: 53 635 221
Meno Statutarneho organu: PaedDr. Lenka Holikovad

Kategoria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

- kategdrie pedagogickych zamestnancov:

e ucitel

e vychovdvatel

e pedagogicky asistent

e vychovdvatel

e majster odbornej vychovy
e Skolsky Specidlny pedagdg
e ucitel profesijného rozvoja

- kategdrie odbornych zamestnancov:

e Specidlny pedagdg

e psycholdg a skolsky psycholdg
e kariérovy poradca

e logopéd a skolsky logopéd

e liecebny pedagdg

e socidlny pedagdg

- podkategdria pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdeldvanie:

e ucitel materskej Skoly

e ucitel prvého stupna zdkladnej skoly
e ucitel' druhého stupna zdkladnej skoly
e ucitel strednej skoly

e ucitel' zakladnej umeleckej skoly

- kariérny stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestdciou



A)

B)

a)

b)

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvddza inovacéné vzdeldvanie s obsahovym zameranim na vychovno-vzdeldvaci proces v sulade
s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Obsahom
inovaéného vzdeldvania v silade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢ 138/2019 Z.z. je rozsirit, prehlbit
a inovovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii alebo v podkategdrii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca s cielom skvalitnit
skolu v jej komplexnosti s ohladom na moZnosti ucitela ako jednotlivca a sucasne s cielom odovzddvat
tieto zrucnosti 21. storoCia Ziakom a Studentom.

Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.):
Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategdériach - preukdzané v prilohdch

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do:
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metédd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - preukdzané

6. vykonu Specializovanych €innosti, - preukdzané
7. vykonu riadiacich Cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia

socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. - preukdzané

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa

preukazuji dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - preukdzané

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - preukdzané

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - preukdzané
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti, - preukdzané



8.

projektovej ¢innosti, - preukdzané
vzdeldvacej Cinnosti, - preukdzané
poradenskej ¢innosti alebo

©® N o w;

inej hlavnej ¢innosti, - preukdzané

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie, - preukdzané

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie oprdvnenia, - preukdzané

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia, -
preukdzané

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia. - preukdzané

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Ziadatel uvddza:

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategdridch, podkategdridch
a kariérovych stupfioch, ktory spliia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v stlade s § 10
zdkona ¢. 138/2019 Z.z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného

vzdelavania inovuje:

OBLAST 3 — PROFESIINY ROZVOJ
(v zmysle kompetencného profilu — priloha k Pokynu ministra ¢.39/2017)

KOMPETENCIE:

3.1. Pldanovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2. Stotoznit sa s profesijnou rolou a skolou

Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Lenka Holikovd, splfia odborné predpoklady pre

poskytovanie inovacného vzdeldvania.

9.

Zaver:

Komisia odporaéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani formalnych

pripomienok:

- Ziadatel uvadza, e chce poskytovat inovaéné vzdeldvanie pre pedagogickych aj odbornych zamestnancov,

avSak v texte Ziadosti niekolkokrat spomina ako ciefovu skupinu iba ulitefov resp. pedagdgov. Je potrebné

zosuladit text Ziadosti s navrhovanymi cielovymi skupinami.

- v texte Ziadosti uvadzat len pracu so ziakmi (ZS, SS), nie $tudentmi (VS)



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢.13328

Nazov a sidlo Ziadatela

Class - jazykova Skola s.r.o.

Meno Statutarneho organu

Mgr. Libusa Wienkovd, Eduard Wienk, M.Sc.

Kategoéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza podkategérie: utitel materskej skoly,
ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej skoly, ulitel jazykovej
Skoly, zahranicny lektor, pedagogicky asistent. Podla obsahového zamerania ucitelia anglického jazyka

Uvedené kategdrie st v sulade s § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019Z. z.,

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania

Ziadatel uvadza: Inovaéné vzdeldvanie v oblasti zvy$ovania profesijnych kompetencii ucitefov anglického jazyka za
ucelom rozvoja kompetencii Ziakov potrebnych v 21. storo¢i — kritické myslenie, kreativita, kolaboracia, komunikacia
—v 6. Urovniach (Al aZ C2). Dalej predkladatel uvadza obsahové vymedzenie, ktoré je difiizne a nekonkretizuje vyssie
uvedené obsahové zameranie, naznacuje skor vystupy zo vzdeldvania, ktoré vsak nekoresponduju s obsahom.
Pozadujeme doplnit, konkretizovat obsahové zameranie programov inovaéného vzdeldvania v sulade s vyssie
uvedenym hlavnym vymedzenim obsahu, alebo doplnit obsahovi osnovu inovaéného vzdelavania.

Prilohy k Ziadosti
Ziadost obsahuje prilohy:
- CV odborného garanta.
- Dokumentdciu preukazujuca splnenie kritérii sposobilosti
- Suhlas so spracovanim osobnych udajov
- Doklad o uhradeni poplatku
- Systém riadenia kvality — ktory ale nie je systémom riadenia kvality
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach,
Ziadost obsahuje Siroky, taxativny zoznam kompetencii orientovanych smerom k Ziakovi, na riadenie vyu¢ovacieho
procesu, kompetencii orientovanych na vytvaranie optimalnych podmienok edukacie, kompetencii orientovanych
na vytvaranie optimalnych podmienok edukacie, kompetencii orientovanych na rozvoj osobnosti Ziaka, sebarozvoj
ucitela, na rozvoj profesie a skoly.
Uvedeny rozsah kompetencii nie je podlastanoveného obsahu inovaéného vzdeldvania moiné inovat.
Odporiéame spresnit tie profesijné kompetencie, ktoré inovaéné vzdelavanie svojim obsahom inovuje,
a ktorym sa priamo zvysi uroven vedomosti a zru¢nosti ucitela po absolvovani inovaéného vzdelavania
v konkrétnych podkategériach uéitela vymedzenych v Ziadosti. (Odporiéame stanovit kompetencie pre
jednotlivé podkategérie pedagogickych zamestnancov v sulade s pokynom MS SR €. 39/2017, ktorym sa
vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.)

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,
- neuvedené

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych c¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych
podla osobitnych predpisov,
— neuvedené

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,
- neuvedené



4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo
Speciadlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,
— neuvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani,
—neuvedené

6. vykonu Specializovanych Cinnosti,
— neuvedené

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
—neuvedené

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnoprdavnej ochrany deti a
socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych.
— neuvedené

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti,

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdelavacej ¢innosti,
. poradenskej ¢innosti alebo

8. inej hlavnej ¢innosti,
Ziadost obsahuje ako dékazy vysledkov ¢innosti odkazy na online webinare a kratke nduéné videa a referenciu na
spokojnost so vzdeldvanim. Uvedené nie je dostatocnym dbkazom spdOsobilosti realizovat inovacné vzdeldvania
pre uditelov. Odbornd &innost Ziadatela je orientovana predovietkym na vzdelavanie deti, nie uéitelov. Ziadame
dolozit vysledky ¢innosti Ziadatela v oblasti vzdeldvania uéitelov ako dokladu oprdvnenosti
Ziadatel'a o poskytnutie sihlasu realizovat inovaéné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

NOoO bk N

b) vzdelania odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré majui zabezpecéovat inovaéné vzdelavanie,
Priloha obsahuje Zivotopis odborného garanta a diplom, ktory je dokazom o odbornej sposobilosti, len prvej uvedenej
odbornej garantky.
c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,
PredloZeny obsah dokumentu nezodpoveda systému riadenia kvality, riedenie kvality nie je len definovana poziadavka
na dizku praxe lektora. Systém zabezpeéenia kvality je potrebné doplnit.

¢) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
neuvedené
d) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpeéenie a vysledky ¢innosti
Ziadatela o vydanie opravnenia.
neuvedené
7. Vstupné poziadavky na PZ alebo Oz
Uvedené v sulade s poziadavkami.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje

Ziadost obsahuje $iroky, taxativny zoznam kompetencii orientovanych smerom k Ziakovi, na riadenie vyuc¢ovacieho

procesu, kompetencii orientovanych na vytvaranie optimalnych podmienok edukacie, kompetencii orientovanych na

vytvaranie optimalnych podmienok edukacie, kompetencii orientovanych na rozvoj osobnosti Ziaka, sebarozvoj

ucitela, na rozvoj profesie a skoly.

Zoznam kompetencii je potrebné spresnit.

9. Odborny garant inovacného programu

Mgr. Libua Wienkova, Eduard Dirk Wienk M.Sc. - otakdva sa, ze odborny garant spifia kvalifikaéné predpoklady

vzdelania, tieto spifia len Mgr. Libusa Wienkovd, - v Ziadosti je potrebné upravit garanta.



10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuéa vydat

oprdvnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania po zapracovani vecnych pripomienok.

Pripomienky:

= Doplnit, konkretizovat obsahové zameranie v sulade uvedenym hlavnym vymedzenim obsahu, alebo doplnit
obsahovu osnovu inovacného vzdeldvania.

= Spresnit Siroky rozsah profesijnych kompetencii, ktoré inovacné vzdeldvanie svojim obsahom inovuje, a ktorym
sa priamo zvysi uroven vedomosti a zruc¢nosti ucitela po absolvovani inovacného vzdeldvania v konkrétnych
podkategdridch ucitela vymedzenych v Ziadosti.

= Ziadame doloZit/dopinit vysledky cinnosti Ziadatela v oblasti vzdeldvania ucitefov ako dokladu oprdvnenosti
Ziadatela o poskytnutie suhlasu realizovat inovacné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov.

= Upravit systém zabezpecenia kvality, tak aby deklaroval zabezpecenia ocakdvanych vystupov zo vzdeldvania
poskytovatelom.

= Ponechat len garanta, ktory pini kvalifikacné predpoklady.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 14222

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava — Staré
Mesto
Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord md podla registra neziskovych organizdcii v predmete &innosti aj
vykondvanie vzdeldvacej Cinnosti — v sulade so zakonom.

3. Meno Statutarneho organu: Eva Vargova, MBA, riaditelka

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné vzde-
lavanie: Ziadatel uvadza, Ze inovaéné vzdeldvanie bude pre kategdriu pedagogického zamestnanca ,,ucitel”,
a to vyluéne v podkategérii ucitel strednej skoly.
Ide o kategdriu a podkategdriu PZ adekvdtnu obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, 7e obsahom inova¢ného
vzdelavania je rozéirit, prehibit a udrzat profesijné kompetencie a zru¢nosti uéitela v oblasti rozvoja podni-
kavosti a iniciativnosti a oblasti podnikania, ekondmie a finan¢nej gramotnosti a ich implementacie do
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Obsahové zameranie dalej konkretizuje v tychto bodoch:

e vediet pouzivat vo vychovno-vzdeldvacom procese inovativhe a motivujice metddy, ktoré vytvaraju
predpoklad na pochopenie zakladnych ekonomickych pojmov a vztahov,

e ziskat poznatky, didaktické nastroje a praktické priklady vzdeldvania ziakov potrebné pre zvySovanie
zruénosti pre lepsiu zamestnatelnost, rozvoj samostatnej a timovej prace, schopnosti riesit problémy,
identifikovat, navrhnut a rozvijat svoj vlastny napad,

* zvysit odbornl spdsobilost v oblasti komunikacnych zrucnosti, prezentacie a sebaprezentacie, ako sucast
zrucénosti pre 21. storocie a sucast rozvoja podnikavosti a iniciativnosti.

KedZe ide o inovacné vzdeldvanie, sucastou ramcového obsahu vo vizbe na profesijné kompetencie PZ by
malo byt nielen prehlbit; rozsirit a ,udrZat” ich, ale v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) najmd ,,inovovat” tieto
kompetencie. KedZe Ziadatel osobitne Ziada aj o samostatné inovacné vzdeldvanie pre oblast finanénej
gramotnosti, odporiucame tito oblast z tejto Ziadosti vyliéit, aby sa obsah oboch inovaénych vzdeldavani
zretelnejsie odlisil. Ziadatel by mal v tomto smere upravit formuldciu tvodnej vety. V rdmci konkretizdcie
obsahového zamerania vsak moZno identifikovat viaceré prvky inovdcie pre beZnych ucitelov, preto obsa-
hové zameranie povaZujeme za akceptovatelné a pripomienku k prvej vete za formdinu.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach — Ziadatel v prilohe
konstatuje takmer 30-rocné skusenosti so vzdeldvanim ucitelov a $kél v ramci koncepcie praktického
a zdZitkového vzdeldvania v réznych obsahovych oblastiach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel deklaruje mnoZstvo skisenosti so
skoleniami v oblasti financ¢nej gramotnosti a v ramci obsahovo suvisiacich programov Aplikovand
ekonémia a Zrucnosti pre uspech — vyucovanych modernym spésobom (zdZitkovym vzdeldvanim,
metddou learning by doing, vyuZivanim modernych technoldgii a pod.),



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie tucelu podla odseku 1 najméd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych ¢innosti zodpovedajtcich ucelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel uvddza, Ze za 29 skolskych rokov vyskolil viac ako 400 000 absolventov
vzdeldvacich programov v ZS, SS a VS, pri¢om roéne sa do programov Ziadatela zapdja viac ako 20
tis. Ziakov a 800 ucitelov z celého Slovenska,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel neuvddza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza, Ze do svojich vzdeldvacich prog-
ramov a projektov kaZdorocne zapdja stovky odbornikov z praxe,
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel' uvdadza obsahovo relevantné publika-
cie: Ucebnica ekonémie a podnikania (ISBN 978-80-89870-25-7) a Zrucnosti pre uspech (ISBN
978-80-89870-27-1),
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel explicitne neuvddza,
6. vzdeldvacej ¢innosti — Ziadatel uvddza 29 rokov $koleni, v ktorych okrem iného ucitelom Z$
a SS pomdha rozvijat u ich Ziakov podnikavost, ekonomické myslenie a finanénu gramotnost
a dalsie zrucnosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom trhu, vrdtane digitdlnych zrucnosti,
7. poradenskej ¢innosti (Ziadatel neuvddza) alebo
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel uvddza viaceré expertné aktivity suvisiace s obsahom inovacné-
ho vzdeldvania, napr. Ze Ziadatel a jeho zamestnanci su ¢lenmi medzirezortnej pracovnej skupiny
pre NSFG, pésobia v rdmci sektorovej rady pre bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo,
resp. su ¢lenmi pracovnej skupiny pre prierezovu tému financnd gramotnost a ¢lenom pripravy
kurikuldrnych dokumentov k vzdeldvacej oblasti — Clovek a svet prdce v rémci casti Pldnu obnovy
— Vzdeldvanie pre 21. storocie,

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovacné
vzdeldvanie - Ziadatel uvddza len strucny opis osoby garanta ako programovej manaZérky vzde-
lavacieho programu Aplikovand ekondmia, lektorky ekondmie a spoluautorky ucebnice — Online
ucebnica ekondmie a podnikania. PoZiadavky na inych lektorov konkretizuje takto: ucitelia (PZ s II.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

atestdciou a prislusnou kvalifikdciou), vysokoskolski ucitelia a skuseni odbornici s lektorskou
praxou v oblasti podnikatelského, ekonomického a financného vzdeldvania a odbornici z
komercnej praxe s dosiahnutym prislusnym vzdelanim (min. 2. stuperi VS vzdelania)

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel' v ramci priloZeného doku-
mentu strucne opisuje financné, materidlne, technické a informacné zabezpecenie kurzov na zod-
povedajucej turovni,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— Ziadatel je sucastou celosvetovej siete JA Worldwide a siete JA Europe, deklaruje, Ze boli oceneni
ako modelovad organizdcia v Eurdpe (7x), JA Worldwide bola v roku 2019, 2020 a 2021 ocenend
ako 7. najvplyvnejsia neziskovd organizdcia na svete a v roku 2022 je nominovand na Nobelovu
cenu mieru. Ziadatel ziskal prvé miesto v kategoérii Vzdeldvanie v rémci prestizneho ocenenia Ceny
Naddcie Orange 2017 a je tieZ vitazom Generdcie 3.0 Naddcie Pontis za rok 2019,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ — inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a podka-
tegdrie PZ uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupefi vzdelania (min. 2. stupefi VS vzdelania)
a splriaju kvalifikacné predpoklady v sdlade s platnou legislativou bez definovania vyucovacieho pred-
metu — tieto poZiadavky povaZujeme za zodpovedajuce obsahu inovacného vzdeldvania vzhladom na
jeho prierezovy charakter,

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvddza, 7e cielom IV je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencif
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii/podkategdrii PZ v oblasti ziskavania
informdcii a najnovsich poznatkov z oblasti rozvoja podnikavosti a iniciativnosti, ekonomického mysle-
nia, financnej gramotnosti a zdkladov ekondmie. Absolvent vie: definovat, vysvetlit a sprostredkovat
ekonomické pojmy na prikladoch s vyuZitim praktickych metdd, aplikovat vo vychovno-vzdeldvacom
procese moderné vzdeldvacie prvky — zdzitkové vzdeldvanie, IT technoldgie, projektové vyucovanie
v sulade so zameranim inovacného vzdeldvania, aplikovat zékladné ekonomické principy do hospoddr-
skych operdcii, analyzovat produktivitu a ndklady, rozvijat u Ziakov zrucnosti potrebné pre proaktivne
riadenie projektov (schopnost pldnovat, organizovat, riadit, viest a poverovat, analyzovat, hodnotit),
vyuZit svoje nadobudnuté tzv. mékké zrucnosti a k nim viaZuce sa ndstroje v ich aplikdcii pre tvorbu
a prezentdciu novych podnikatelskych ndpadov v rdmci vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziakov
Viaceré z uvedenych kompetencii povaZujeme za inovativne pre uvedeny obsah vzdeldvania.
Odporucéame vsak vyluéit z uvodnej vety o cieli inovaéného vzdeldvania oblast finanénej gramotnosti.

9. Odborny garant inovaéného programu (§ 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. —
uvadza sa titul, meno, priezvisko): Ing. Gréta Balatova
Chyba Zivotopis garantky. Podla uvedeného titulu splia podmienku na stuperi vysokoskolského vzdela-
nia, aviak z opisu v dokumente o opatreniach na zabezpecenie kvality jasne nevyplyva, ¢&i splfia aj
minimdline pdtroénu prax v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka. Ziadatel deklaruje, e garantka je
jeho zamestnancom s TPP. Treba doplnit Zivotopis garantky s deklarovanou diZkou praxe v danej oblasti
— mal byt prilohou Ziadosti, ale v ramci dokumentdcie nie je vioZeny.

10. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

— upravit vodnu formulaciu k obsahovému zameraniu tak, aby bola v stlade s § 55 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢. 138/2019, na ktory sa aj Ziadatel odvolava — doplnit ju o ,,inovovat” profesijné kompeten-
cie,



— wylidit oblast finanénej gramotnosti z obsahu tohto inovaéného vzdelavania (napriek tomu, Ze obsa-
hovo suvisi s ostatnymi oblastami, Ziadatel osobitne Ziada o inovacné vzdeldvanie vyluéne pre oblast
finanénej gramotnosti, preto by sa obsah tohto inovaéného vzdeldvania mal zretelnejsie odlisit),

— wylidit podobne oblast financnej gramotnosti aj z ciela tohto inovacného vzdeldvania pri charak-
teristike profesijnych kompetencii, ktoré sa maju inova¢nym vzdeldvanim inovovat,

— doplnit Zivotopis garantky a explicitne deklarovat dizku jej praxe v oblasti stvisiacej s inova¢nym
vzdeldvanim.



Odporuéacie stanovisko - Znovuposudenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

b)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 10766

Nazov a sidlo Ziadatel'a: Centrum environmentalnej a etickej vychovy Zivica, Budkova cesta 22,
81104 Bratislava, ICO: 35998407

Meno Statutarneho organu: lvana Polackova, riaditelka

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Zziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie:

Cielova skupina definovana podla zakona z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zakona ¢. 138/2019
Z. z. bola Ziadatelom upravené Giastocne. Ziadatel upravila spravne uviedol kategérie a kariérové stupne
pedagogickych zamestnancov.

Ziadatel musi pri definovani podkategorii PZ vychédzat a formélne ich upravit v stilade § 20 zakona
138/2019 Z. z.

Pripomienka bola Giastocne akceptované a zapracovand. Ziadatel uviedol v stlade so zékonom
kategorie a keriérové stupne, neupravil vsak podkategorie pedagogickych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania v ¢asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza, Ze inova¢né vzdelavanie bude zamerané na inovaciu kompetencii
(vedomosti, zruCnosti a postojov) v prislusne kategérii a podkategdrii potrebnych pre realizéciu
kvalitnej environmentélnej vychovy a vzdelavania v $kolskej praxi. Dalej na prehibenie, rozsirenie a
inovaciu profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v oblastiach
environmentalna vychova a globalne vzdeldvanie, ako aj etického pristupu k prirode, Zivotnému
prostrediu a fudom navzajom; osvojene si modernych didaktickych zruénosti reSpektujucich
individuélne potreby ziakov z rdézneho sociokulturneho prostredia; zvySenie schopnosti formovat
pozitivnu klimu v triede na podporu edukagného procesu; prehibenie participaénych technik
na jednotlivych drovniach: Ziak - Ziak, ziak - ucitel, ziak - uCitel- rodi¢; rozSirenie znalosti didaktickych
technik vyucby vonku (outdoor vyuéby) réznych predmetov s posilnenim medzipredmetovych
vztahov a prehibenie kooperacie ich ugitelov.

Deklarované obsahové zameranie inovacneho vzdelavania je vymedzené dostatocne.

Prilohy k Ziadosti:
Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat' inovacné vzdelavanie:

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSnych kategériach a podkategoriach -
Ziadatel deklaruje organizovanie vzdelavacich aktivit webinarov, prednaSok, konferencii,
vzdelavacich projektov a pod.) v oblasti environmentalnej vychovy a globalneho vzdelavanie, ako aj
etického pristupu k prirode, Zivotnému prostrediu a fudom navzéjom.

prenos najnovsich poznatkov alebo skuisenosti z praxe do



obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: doloZené, Ziadatel deklaruje skiisenosti
S prenosom najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vzdelavania prostrednictvom
uskutoCriovania prednasok, vzdelavania pedagdgov, tvorby odbornych publikacii, vedeckych
préc, ako aj tvorby informacnych a metodickych materialov,

metdd alebo foriem poskytovania vychovy podlfa odbornych innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podfa osobitnych predpisov: doloZené,

vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: Ziadatel deklaruje aktualnymi projektami a programami CEEV Zivica v oblasti
environmentalnej vychovy a vzdelavania a globalnej vychovy a vzdelavania (Zelena $kola,
EkoAlarm, Sadovo, Elektro odpad - odpad, Hura von, Klima nas spéja...), v spolupraci
S univerzitami, so samospravami, s odbornymi organizaciami a obCianskymi zdruZeniami
poskytuje informacie a vydava rézne vzdelavacie, informacné a metodické materialy pre ucitelov,
ale aj Ziakov,

vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukéacie deti a Ziakov — doloZené,

poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — doloZené,

vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel deklaruje,
vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v kolskom zariadeni alebo

dalSich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitatného strediska pre
zrakovo postihnutych — uvedené.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie

a)

opravnenia sa preukazuju dokladmi o

zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti — dolozené
2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — doloZené
3. druhu ekonomickej Cinnosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti — uvedené,
5.
6
7
8

projektovej Cinnosti — doloZené

. vzdelavacej Cinnosti — doloZené
. poradenskej ¢innosti — doloZené

. inej hlavnej €innosti — doloZené.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich os6b, ktoré maju zabezpecovat' inovaéné

c)

vzdelavanie: garant spifia podmienky stanovené zakonom ¢&. 138/2019 Z. z., doplnit poZiadavky
poskytovatela na odbornost’ personalneho zabezpecenia, v sulade s § 4. ods. 1 pism. b) vyhlasky
361/2019.

Obsahove zameranie inovacného vzdelavania bolo upravené a doplnené.

systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia: deklarované,



d)

10.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia: doloZené,

inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky €innosti ziadatel'a o vydanie opravnenia — Ziadatel deklaruje organizovanie réznych
vzdelavacich aktivit, napr. webinarov, prednasok, konferencii, vzdelavacich projektov a pod.
Zaroverni v spolupraci s inymi domacimi i medzinarodnymi organizaciami sa podiela na priprave
Skolskych programov, spoluprace pri posudzovani metodickych materialov a tvorbe legislativy.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel deklaruje, Ze na inovadné vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v
uvedenej kategorii, podkategérii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikané predpoklady v stlade
s vyhladkou MSVVaS SR ¢&. 1/2020 Z. z. - Uvedené poziadavky su v stlade s platnym préavnym
predpisom.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje:

Ziadatel chce inovovat profesijné kompetencie v stlade s profesijnym tandardom pre realizaciu
praktickej environmentalnej vychovy a globalneho vzdeldvania na Skolach a rozvoja empatie
a environmentalnej gramotnosti ziakov. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti pre
prislusné kategorie a podkategérie PZ nie su konkretizované, su rovnaké pre vSetky kategoéria
a podkategorie.

Profesijiné  kompetencie nenaplfiaju poZiadavky na kompetendny profil pedagogickych
zamestnancov, ktoré su uvedené v pokyne ministra ¢. 39/2017, je potrebné konkretizovat ich pre
prislusné kategorie a podkategorie PZ v stlade so zameranim vzdelavania a v sulade so Statnymi
vzdelavacimi programami.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si ma absolvent inovacného vzdelavania
inovovat' boli upravené a doplnené.

Odborny garant inovaéného programu: spifia véetky podmienky zékona.
Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje
vydat opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnej pripomienky.

- upravit cielové skupiny v stlade so zakonom 138/2019 Z.Z. (podkategérie).



