Odporucacie stanovisko - ZNOVUPOSUDENIE
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdeldvania: program Specializacného vzdeldvania ¢. 10811

2. Nazov a sidlo zZiadatela: UNI KREDIT, n. 0., BoZzeny Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica

Ziadatel je prdvnickou osobou, ktord podla doloZeného $tatitu poskytuje vieobecne prospesné sluzby
napr. v podobe vzdeldvania v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii, vzdeldvania cez e-lear-
ning, dokonca v podobe vyskumu a vyvoja softvéru v spojitosti s e-learningovou formou vzdeldvania,
Cize ma v predmete cinnosti vzdeldvanie obsahovo suvisiace s vybranymi ¢innostami pedagogickych
zamestnancov v kariérovych pozicidch, ktoré su cielovou skupinou programu vzdeldvania, kedZe digita-
lizacia v sucasnej dobe ovplyvriuje vzdeldvanie v Skoldch, a tym aj pracovnu cinnost pedagogickych
zamestnancov i odbornych zamestnancov v danych kariérovych pozicidch — osobitne je vsak relevantné
vo vdzbe na novu kariérovu poziciu skolského digitdlneho koordindtora.

3. Nazov programu vzdeldvania: Digitdlna transformacia v skole a skolskom zariadeni
Ndzov programu vzdeldvania je vo vizbe na obsah vzdeldvania vystizny a zrozumitelny.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. PaedDr. Peter Polakovic, PhD.
Odborny garant spltia podmienky podla zdkona.

5. Rozsah vzdelavania: 51 hod.
Rozsah vzdeldvania je v sulade so zakonom.

6. Forma vzdelavania: kombinovana (online prezencna 27 hod., distan¢na 24 hod.)
Forma vzdeldvania je v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z. (dalej len ,,vyhldska“).

7. Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdeldvania: Hlavnym cielom programu je rozvoj a prehibenie profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti digitalnych kompetencii (spoje-
nych s digitdlnou transformaciou $koly a $kolského zariadenia), ktori budu napliat Glohu $kolské-
ho digitdlneho koordinatora a koordinovat informatizaciu a vzdeldvanie prostrednictvom digital-
nych technoldgii — hlavny ciel je v sulade so zakonom a vyhldskou

b) Ciastkové ciele: nie sui uvedené — podla § 5 ods. 4 vyhldsky mézu byt cielmi tematickych celkov:
v tomto kontexte treba doplnit (odporiuc¢ame priamo prepojit s uvddzanymi tematickymi celkami
pri konkretizdcii obsahu programu vzdeldvania) — boli doplnené a koresponduju so Strukturou
tematickych celkov

c) Specifické ciele: vhodne konkretizuju hlavny ciel $pecializacného vzdeldvania

d) Tematické celky aich obsah: uvddzané moduly vzdeldvania a ich témy su vnutorne usporiadané
a logicky na seba nadvézuju, uvddzany casovy rozsah prezencnej vyucby aj distancnych uloh
zodpovedd ich obsahu, formdlne moZno odporucit premenovanie ,modulov” na ,,tematické celky”
kvéli terminologickému zjednoteniu s § 5 ods. 1 pism. d) a ods. 5 vyhldsky — bolo upravené
a terminologicky zosuladené s vyhldskou

8. Ciel'ova skupina: v programe je vymedzena ako kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov podla
§ 64 ods. 2 pism. 3 (s moznym priznanim priplatku za Uspesné absolvovanie Specializacného vzdelava-
nia), chyba kariérova pozicia skolského digitdlneho koordinatora, na ktoru sa Ziadatel odvoldva pri
zdbvodneni potreby programu a ktora by z jeho obsahu mala byt hlavnou stcéastou cielovej skupiny.
Napriek tomu, Ze vsetky uvddzané kariérové pozicie maju urcity vztah k digitdlnej transformdcii skoly
a skolského zariadenia, z hladiska cielov a obsahu programu vzdeldvania by mal byt prioritne urceny
pre kariérovu poziciu Skolského digitalneho koordindtoram a prdve ten paradoxne v cielovej skupine



10.

chyba — odporuc¢ame doplnit, prip. celkovo upravit cielovu skupinu, resp. ciele Specializacného vzdeld-
vania vymedzit vo vztahu kinym, uvddzanym kariérovym poziciam — bolo upravené doplnenim
kariérovej pozicie Skolského digitdlneho koordindtora do cielovej skupiny a rozsirenim formuldcie
hlavného ciela aj o ostatné kariérové pozicie

Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania: Absolvent si prehibi a rozsiri explicitne vy-
menované kompetencie, ktoré su vyberom z profesijnych kompetencii podla profesijnych standardov
pre cielené kariérové pozicie — ide teda o zmes r6znorodych kompetencii spajajucich rézne kariérové
pozicie.

KedZze cielovd skupina je velmi r6znorodd, Ziada sa doplnit strucny a vystizny profil absolventa, nielen
zoznam réznorodych kompetencii (pre rozlicné kariérové pozicie), ktoré sa maju v programe prehlbovat
a rozSirovat'v jednej osobe absolventa — profil absolventa bol doplneny, je sice vSeobecny, ale obsahovo
koresponduje s cielmi a obsahom vzdeldvania

Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: opisany v priloZenej dokumentdcii preukazujucej spinenie kritérii spbsobilosti
poskytovat Specializacné vzdeldvanie,

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelava-
nie: v programe vzdeldvania sa uvddzaju len vSeobecné texty (napr. § 4 ods. 2 vyhldsky), nie je vSak
jasné, ako budu uplatriované pri tomto programe (napr. spominané vykonanie vstupnych skusok
alebo predchddzajuce absolvovanie iného programu vzdeldvania, tieZ nie je jasné, Ci je zaradenie
na vzdeldvanie podmienené urcitym kariérovym stupriom napr. v kontexte § 35 ods. 3 az 5 zdkona
a pod.) — poZiadavky boli upravené: viaceré pévodné poZiadavky Ziadatel vypustil a doplnil ako
zdkladnu poziadavku zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do
urcenych kariérovych stupriov. Formulacne vsak tuto poZiadavku spdja s poZiadavkou na stuperi
vzdelania, ktord skér suvisi s celkovymi kvalifikacnymi predpokladmi (§ 11). Kariérovy stupen podla
zdkona vyjadruje ndrocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii, preto odporucam tieto zdleZitosti
formulacne oddelit napriklad tak, Ze zdkladnou poZiadavkou je splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca (najmd poZadovany stuperi vzdelania podla § 11 zdkona), a okrem toho tieZ
zaradenie do kariérovych stupriov ... (vymenovat ich), ktoré vyjadruju ndroc¢nost vykonu pracovnej
Cinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru jeho osvojenia si
profesijnych kompetencii

c) personalne zabezpeclenie vzdelavania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: treba zosuladit s ustanoveniami § 49 ods. 6 a § 50 ods. 2 zdkona — upravené
a zosuladené so zdkonom

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: opisané v programe vzdeldvania aj
priloZenej dokumentdcii,

e) spbsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: v nadvéznosti na § 50 ods. 1 a ods. 3 pism. d) upravit
v texte: namiesto zdvereCnej prezentdcie realizovat ,zdverecnu skusku” — upravené cCiastocne
v prvom odseku Casti C. Ukoncenie vzdeldvania, ale v dalSom texte tejto Casti sa nadalej spomina
len prezentdcia. Treba upravit v celom texte na ,,zdverecnu skusku”

11. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu $kolstva vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania po
zapracovani formalnych pripomienok:

pri formuldcii poZiadaviek na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri jeho
zaradeni na vzdeldvanie odporucam zretelne oddelit poZiadavku na stuperi vzdelania od poZiadavky
na kariérovy stupefi napriklad tak, Ze jednou poZiadavkou je splnenie kvalifikacnych predpokladov
na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (najmd
poZadovany stupern vzdelania podla § 11 zdkona) a druhou poZiadavkou je zaradenie do kariérovych
stupnov ... (vymenovat ich), ktoré vyjadruju ndrocnost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru jeho osvojenia si profesijnych kompetencii,



— v casti C. Ukoncenie vzdeldvania v ramci opatreni na zabezpecenie kvality treba désledne aj v celom
zvysku textu tejto Casti nahradit zdverecnu prezentdciu vykonanim ,,zdverecnej skusky”.
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Odportcacie stanovisko - znovupostudenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(dalej len ,,komisia“)
v stlade s § 65 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdeldvania
(¢. 22855, nove cislo 10417)

Nazov a sidlo ziadatel’a: Univerzitka, 0.z. Soblahov 924, 913 38 Soblahov

Meno S$tatutarneho organu: PhDr. Zuzana Oravcova, Statutar

Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Zziadatel' poskytovat’
inovaéné vzdelavanie: Ziadatel uddva: Pedagogicki zamestnanci: ucitel materskej $koly,
ucitel’ prvého stupna zakladnej skoly, ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej
Skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent, skolsky Specialny pedagog, skolsky digitalny
koordinator. Odborni zamestnanci: psycholog a Skolsky psycholog, Specidlny pedagig
a terénny Specidlny pedagog, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny
pedagog, socidlny pedagog.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uddava zameranie na
inovacné vzdelavanie PZ a OZ..., najnovsie inovativne pristupy, postupy a metody...,
identifikaciu potrieb deti a zZiakov, prekazok pri uceni, moznosti upravy obsahu
a organizdcie vyucby..., multidisciplinarnu spolupracu..., dusevné zdravie —\WB PZ a OZ...

6. A) Kritéria na postidenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie:

a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach: Ziadatel udava
individualne kompetencie, kompetencie spoluprace multidisciplinarneho timu, kompetencie pre
pracu s detmi a ziakmi v inkluzivnej triede. Uvadza ,, ziskavanie, a prehlbenie kompetencii
Voblasti inkluzivneho vzdeldvania a to inovativnym sposobom prostrednictvom najnovsich
poznatkov a informacii z oblasti, pedagogiky, psychoterapie, psycholdgie, sociologie a mediciny
.... “Potrebné jasne Specifikovat’ inovativny sposob. Podl’a uvedeného nie je mozZné posudit’.
Ziadatel upravil na: ,,/novativny pristup spociva vtom, zZe odborni a pedagogicki zamestnanci sa navzdjom
interdisciplindrne obohacuju, to znamend, Ze napriklad v kompetencii ,,spolupracovat pri zvySovani odbornej urovne,
samostatnosti a profesionality pedagogickych a odbornych zamestnancov*, si prehlbujii a rozsiruju tiuto kompetenciu tak, aby
obohacovali vykon svojej pracovnej cinnosti o interdisciplindrne prvky a vedeli navodit' vzajomnu akceptaciu deti a Ziakov medzi
sebou. Teda nejde len o kompetenciu ,, mat’ vedomosti zo svojich odborov vratane interdisciplindrnych vizieb a reflexie rozvoja
prislusnych vednych odborov*®, ale aj o jej inovativnom praktickom vyuzivani v Skolskej triede — napriklad ucitel’ vyuziva
psychologické a specialno-pedagogické prvky po interdisciplinarnej dohode a podpore viacerych odbornikov. A naopak, odbornt
zamestnanci sa ucia chapat pohlad pedagogickych pristupov ako naprikiad pri kompetenciach hodnotenia vykonu Ziakov a pri
podporovani Ziakov v samostatnosti podla individudlnych danosti kazdého zZiaka, najmd Ziakov so Specidlnymi potrebami.

Inovacnym prvkom je aj ucenie sa reflexivnej praxe v sebaskusenostne ladenom vzdelavani v zaujme lepSej interdisciplindrnej
spoluprdce pedagogickych a odbornych zamestnancov pri praci so Ziakmi so Specifickymi potrebami (najmd Ziakov s PAS).

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do obsahu, metdd alebo foriem vychovy
a vzdelavania: MoZné usudzovat’ na zaklade Prilohy 1 Ziadosti: ,,Sposobilost’ organizacie...“

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpeCenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuji dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch:

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti: Priloha 1 Ziadosti: ,,Spoésobilost’ organizacie...“
publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: Priloha 1 Ziadosti: ,,Sposobilost’ organizacie...*
riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti: Priloha 1 Ziadosti: ,,Spoésobilost’ organizacie...“
vzdelavacej ¢innosti: Priloha 1 Ziadosti: ,,Sposobilost’ organizacie...“

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osob, ktoré maji zabezpe€ovat’ inovacné
vzdelavanie: Odborny garant: PhDr. Zuzana Oravcova, dolozené CV garantky, vzdelanie
dalsich osob, ktoré majii zabezpecovat’ inovacné vzdelavanie nie je uvedené, iba poziadavka



minimalne 5-roCnej praxe v oblasti vycvikovo-lektorskej prace s intervencnymi metoédami.
Potrebné doplnit’ vzdelanie d’alSich os6b. Doplnené CV docenta Pedagogickej fakulty
UKF v Nitre
c) systéme riadenia kvality ziadatel'a o vydanie opravnenia: uvedené
e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personadlne zabezpecenie a vysledky
¢innosti ziadatel'a o vydanie opravnenia: Priloha 1 Ziadosti: ,,Sposobilost’ organizacie...*

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené
8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej c¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelévania inovuje: Potrebné jasne Specifikovat’ inovaciu. Podl’a uvedeného nie je mozné
posudit’. Uvedené
9. Odborny garant inovaéného programu: PhDr. Zuzana Oravcovd. Spiia kvalifikaéné
predpoklady vzdelania a podmienky.
10. Zaver:
Komisia odporué¢a ministerstvu $kolstva vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného
vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:
1. Prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v  prislusnych kategoériach
a podkategoriach je potrebné jasne Specifikovat. V ziadosti uvedené najnovsie
poznatky vymenovanych odborov — to nevytvara priestor nalezitého odborného
posudenia. Bolo zmenené.
2. Jasne Specifikovat v com bude spocivat inovacia jednotlivych profesijnych
kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti. Bolo doplnené.
3. Dosledne prehodnotit’ ciele a obsah vzdeldvania s ohl'adom na dosiahnutelnost’
kvality inova¢ného vzdelavania v prisluSnom c¢asovom rozsahu. Bolo redukované.
4. Doplnit’ vzdelanie d’alSich osob, ktoré maju zabezpecovat’ inovacné vzdelavanie.
Bolo doplnené CV docenta Pedagogickej fakulty UKF v Nitre

Zaver po znovuposudeni:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov navrhuje vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.
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Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. VI_12441.

Nazov a sidlo Ziadatela: GOETHE-INSTITUT, Panenska 33, 814 82 Bratislava

Meno Statutarneho organu: M. A. Markus Huber — riaditel institutu

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: uvedené v sulade s poZiadavkami na oprdvnenie poskytovat IV, t.j. s § 67 ods.7 pism. d) zdkona
¢. 138/2019 Z. z.. Konkrétne, kategdrie uvedené v § 20 ods. 1; podkategdrie uvedene v ods.1 pism. a) aZ f) a
§21 bod 2, zdkona 138/2019 Z. z.. konkrétne ucitel nemeckého jazyka a zahrani¢ny lektor nemeckého
jazyka.

Vymedzenie obsahového zamerania inovac¢ného vzdeldvania: Obsahové zameranie IV je sformulované
v zhode s § 67 ods. 1 pism. c) zdkona 138/2019 Z.z.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Tieto aktivity realizuje
prostrednictvom prezencnych a online kurzov. Institut mad bohatu skusenost aj s poradenskou
a konzultaénou cinnostou pre ucitelov a Ziakov. Institut organizuje stdZe v zahranici, sutaZe,
kulturne a spolocenské podujatia. Rocne tak vzdeldva 150 — 200 ucitelov prostrednictvom
workshopov, webindrov, prezenénych a online interaktivnych podujati. Ulitelmi najviac Ziadany
bol program ,,Naucit sa ucit nemcinu” (DLL), ide o uceleny doskolovaci a vzdeldvaci program, ktory
mézu absolvovat pedagdgovia zrbéznych krajin. Tento program bol vroku 2020 oceneny
v kategdrii ,, Studijny program roka 2020 cenou ,, Distanc E-learning). Vid. priloha ¢. 3.1 Goetheho-
Institut (2017-2021), vid. prilohy 3.1l Stanovy a 3.1V Organizac¢na Struktura

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — preukdzané (vid. priloha ¢.3.1 a priloha ¢. 4
ManaZment kvality jazykovych kurzov a skusok v prdci Goetheho-Institutu),

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané (vid. priloha ¢. 3.1 a priloha ¢.4)

3. vykonu Specializovanych ¢innosti — preukdzané (vid. priloha ¢. 3.1)

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané ( priloha ¢.3.1)
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané (priloha ¢.3.1)
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — preukdzané (
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — preukdzané (prilohy 3.111 a 3.1V)
5. projektovej ¢innosti — preukdzané (priloha ¢.3.1)



6. vzdeldvacej Cinnosti — preukdzané (priloha ¢.3.1)
7. poradenskej Cinnosti alebo — preukdzané (priloha ¢.3.1)
8. inej hlavnej ¢innosti — preukdzané (priloha ¢.3.1)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie — preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta a tieZ prostrednictvom prilohy
¢.3 1 v Casti zamestnanci institutu.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané (vid. priloha ¢. 4 —
ManaZment kvality jazykového vzdeldvania a skusok v prdci Goetheho-Institutu)

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— preukdzané (vid. priloha ¢.3.1)

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Goetheho-Institut md na Slovensku 30
rocnu skusenost zrealizdciou vzdeldvacich kurzov pre ucitelov, ako aj Ziakov zdkladnych
a strednych $kél. UmozZriuje vykonat Geothe-certifikdt z nemeckého jazyka, na urovni Al aZ C2
SERR, ktoré maju medzindrodnu platnost asu uzndvané vzdeldvacimi instituciami
a zamestndvatelmi z celého sveta.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : uvedené v sulade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z;
konkrétne ucitel nemeckého jazyka, zahrani¢ny lektor nemeckého jazyka.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania
inovuje: Uvedend cast Ziadosti je formulovand v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017 ktorym sa
vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie PZ a OZ $kol a skolskych
zariadeni.

9. Odborny garant inovacného programu: PhDr. Iveta Slddekovd Ondrejkovd, na zdklade prilohy CV
a jeho posudenia, garant splfia poZiadavky, na garanta institucie pre poskytovanie IV.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odportéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,komisia“)
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania (¢. 11828)

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Sukromnad zakladna skola, Ruzova 14, Banska Bystrica
Uvedené v zmysle platnej legislativy

3. Meno statutarneho organu: Mgr. Aneta Chlebnicanova, riaditelka
Uvedené v zmysle platnej legislativy

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza kategériu pedagogickych
zamestnancov: ucitel. V rdmci kategdrie ucitel Specifikuje podkategdrie pedagogickych zamestnancov:
ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly.
Uvedené kategdrie a podkategdrie PZ st v sulade s § 19 aZ § 22 zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:
Vo vymedzeni obsahového zamerania inovacného vzdelavania Ziadatel uvadza, ze obsah vzdeldvania je
zamerany na osvojenie si adodrZiavanie zasad slovného hodnotenia v prepojeni na dalSie formy
hodnotenia ako pozitivnej podpory motivacie k uceniu sa. Zaroven je ciefom obsahu inovacného
vzdeldvania zvladnutie formativneho hodnotenia spo6sobilosti azrucnosti nadobudnutych Ziakmi
v kontexte so sumativnym hodnotenim osvojenia si pojmov a faktov .
Uvedené vymedzenie obsahového zamerania je v sulade s platnou legislativou.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
Ziadost obsahuje prilohy: Zivotopis garanta, Opatrenia na  zabezpedenia kvality vzdeldvania,
Vyhodnotenie experimentalneho overovania MSVVaS SR a Zavere¢nu spravu vyhodnotenia projektu
experimentalneho overovania

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategériach — Ziadatel deklaruje
kompetenciu poskytovat inovacné vzdeldvanie na zdklade Vyhodnotenia experimentdlneho
overovania slovného hodnotenia na druhom stupni zdkladnej skoly, realizovaného na jeho péde
v spoluprdci s garantom Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickou fakultou.
MSWWa$ SR vydalo na zdklade zdverecnej sprdvy k projektu suhlasné stanovisko umoZriujice
zdvery experimentdlneho overovania aplikovat na skoldch v Slovenskej republike. Zdroveri MSVVa$
odporucilo subjektom zainteresovanym na experimentdlnom overovani, aby sa uchddzali
o akreditdciu inovacného vzdeldvania v oblasti slovného hodnotenia.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané.

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — neuvedené,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — neuvedené,



4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — neuvedené,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — neuvedené,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — neuvedené,

8. dalsich oblasti cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia sociadlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — neuvedené.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

<)

d)

e)

zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — neuvedené,

. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — neuvedené

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,

. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — neuvedené,

. projektovej ¢innosti — neuvedené,

. vzdeldvacej ¢innosti - Ziadatel’ uvddza v prilohe k Ziadosti - Zaverecna sprdva vyhodnotenia
projektu experimentalneho overovania

7. poradenskej ¢innosti — neuvedené,

8. inej hlavnej Cinnosti — neuvedené,

Uk WN

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie - Ziadatel deklaruje vzdelanie a odbornost odborného garanta, ktory je
zamestnancom Ziadatela a tym aj splnenie podmienok ustanovenych v § 55 ods. 6 zdkona C.
138/2019 Z. z. Zdroveri predlozZil Zivotopis garanta, ktorym preukazuje jeho skusenosti s
obsahovym zameranim inovacného vzdeldvania. PoZiadavky na dalSie osoby zabezpecujiuce
inovacné vzdeldvanie su uvedené v prilohe Opatrenia na zabezpecenia kvality vzdelavania.

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené, Ziadatel priloZil dokument
s ndzvom Opatrenia na zabezpecenia kvality vzdeldvania — v dokumente su uvedené poZiadavky
na PZ, persondlne zabezpecenie vzdeldvania, jeho rozsah, priestorové a materidlno — technické
zabezpecenie, podmienky ukoncenia vzdeldvania

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— neuvedené,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuja odborné zameranie, personalne zabezpecenie a
vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — deklarovand spoluprdca s Univerzitou
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickou fakultou.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel vstupné poziadavky v Ziadosti neuviedol aani ich nepoiaduje. KedZe ide o inovaéné
vzdeldvanie, ktorého cielom je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skuisenosti z praxe vo vychove
avzdeldvani, mali by sa vzdeldvania zucastnit len PZ, ktori nadvazuju na svoje predchadzajuce
skdsenosti a prax. Vstupné poziadavky je potrebné uviest a sformulovat v stlade s § 67 ods. 1 pism. d)
zakona €. 138/2019 Z. z. a v zmysle Vyhlagky MSVVaS €. 1/2020 Z. z.



8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Ziadatel vtejto ¢asti uviedol osvojenie si konkrétnych piatich kltc¢ovych stratégii formativneho
vzdeldvania, jeho metdéd atechnik. Nie su vsSak sformulované profesijné kompetencie, ktoré si
absolvent inovuje, suvisiace so Statnymi vzdeldvacimi programami a vychadzajice z profesijnych
$tandardov. Je potrebné upravit a sformulovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti,
ktoré si absolvent inovacného vzdelavania inovuje podla jednotlivych podkategérii pedagogickych
zamestnancov.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Eva Lasova - odborny garant spliia kvalifikacné
predpoklady v zmysle platnej legislativy.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuéa vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

- Uviest a definovat vstupné poziadavky na pedagogického zamestnanca v stlade s § 67 ods. 1 pism. d)
zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vzmysle Vyhlasky MSVVaS ¢. 1/2020 Z. z. sohladom na charakter
vzdeldvania

- Uviest a definovat profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje, suvisiace so Statnymi vzdelavacimi programami a vychadzajlce z profesijnych
Standardov a so zretelom na ich rozvoj podla jednotlivych podkategoérii pedagogickych zamestnancov.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. IV_12794.

Nazov a sidlo Ziadatela: Deutch — Slowakische Akademien, a.s. , Skolskd 136/5, 977 01 Brezno
Meno Statutarneho organu: Ing. Marek Nikel MBA, predseda predstavenstva

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: uvedené v stlade s poZiadavkami na oprdvnenie poskytovat IV, t. j. s § 67 ods.7 pism. d) zdkona
¢. 138/2019 Z. z.. Kategdrie uvedené v § 20 ods. 1, podkategdria uvedend v ods.1 pism. d) a § 20 ods. 2),
zdkona 138/2019 Z. z., konkrétne ucitel strednej $koly a majster odbornej vychovy. Vzhladom na zameranie
Ziadatela su kategdrie zvolené adekvdtne.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania
Obsah vzdeldvania je vymedzeny sprdvne vzhladom na cielovi skupinu uvedent v Ziadosti, ast 4.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,
Ziadatel' v priloZenom dokumente pod ndzvom ,Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii
deklaruje bohatu projektovu cinnost, o ddva predpoklad, Ze je vhodnym poskytovatelom
inovacného vzdeldvania pre cielovu skupinu ucitel strednej Skoly - vyucovanie profesijnych
predmetov technického zamerania a majstrov odbornej vychovy. Vzhladom na uvedené odporucam
zmenit Specifikdciu cielovej skupiny na ucitel strednej skoly — vyucovanie profesijnych predmetov —
technického zamerania a majster odbornej vychovy.

“

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy avzdeldvania — preukdzané vid. ,Dokumentdcia
preukazujuca splnenie kritérii“,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: nepreukdzané

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané vid. , Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii“.

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, preukdzané vid. ,Dokumentdcia preukazujica splnenie kritérii”.

6. vykonu specializovanych cinnosti: preukdzané vid. ,Dokumentdcia preukazujiuca splnenie
kritérii“ — vzdeldvanie dospelych, rekvalifikdcia v ramci projektu v spoluprdci MPSVR SR.

7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - preukazané alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - nepreukazané
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukazané
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — preukazane - projekty
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — deklarované projekty
5. projektovej ¢innosti - preukazané
6. vzdeldvacej cinnosti — preukazané — certifikovany zamestnavatel pre poskytovanie
praktického vyuc€ovania pre dudlne vzdelavanie.
7. poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej Cinnosti

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovacné
vzdelavanie: Mgr. Michal Stancel, priloZené CV, no z uvedeného Zivotopisu nie je zrejmé, Ze
zamestndvatelom garanta je Ziadatel - poskytovatel IV. Na zdklade §55 ods. 6. zdkona 138/2019
o PZ a OZ by garantom IV mal byt zamestnanec poskytovatela, ktory v pripade tejto Ziadosti je
Deutsch - Slowakische Akademien, a. s., Skolskd 136/5, 977 01 Brezno. O dalsich osobdch
zabezpecujucich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje v dokumente , Systém riadenia kvality
poskytovatela inovacného vzdeldvania® velmi vseobecne. V danej ¢asti dokumentu by malo byt
uvedené napr. aké su minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stuperi vzdelania lektora. Vzhladom
na to, Ze sa vzdeldvanie bude tykat praktickych zrucnosti a vedomosti z praxe, uviest napriklad
dizku praxe lektora v danej oblasti IV. Na zdklade toho, Ze v dokumente sa uvedené udaje
nevyskytuju, nie je mozZné posudit ako je IV zabezpecené vzhladom na lektorsky tim.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia: Ziadatel v samostatnom dokumente
,Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného vzdeldvania” uvddza opakovane tie isté fakty,
ktoré su uZ sucastou samotnej Ziadosti alebo cituje zo zdkona o PZ a OZ. Z daného dokumentu nie
je moziné zistit akym spésobom bude Ziadatel realizovat zabezpecenie kvality inovacného
vzdeldvania. V danom dokumente by sa Ziadalo, doplnit urcité meratelné ukazovatele, ktoré
ozrejmia aky spésob hodnotenia bude poskytovatel pouZivat pri hodnoteni napr. priebehu
a obsahu vzdeldvania, lektorov alebo ukoncenia inovacného vzdeldvania.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- ocenenie finalista v kategorii soft-skill firemny vzdeldvaci/ rozvojovy program roka 2021.

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie opravnenia: dudine vzdeldvanie a projekty v ramci
celoZivotného vzdeldvania.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : Vstupné poZiadavky na cielovu skupinu, nie su uplne v sulade
s obsahom vzdeldvania. V Ziadosti sa obsahové zameranie IV orientuje na metddy uplatnenia
distancného vzdeldvania a praktického vycviku v technickych odboroch, vzhladom na uvedené
odporuc¢am v Ziadosti, v casti Vstupné poZiadavky... , vynechat cast ,bez rozdielu vyucovacich
predmetov” (v pripade ak to Ziadatel tam chce uviest v pévodnom zneni, prosim o zdévodnenie) a uviest
tam ucitel strednej skoly — vyucovanie profesijnych predmetov — technického zamerania. TieZ by bolo
vhodné uviest aj kariérovu poziciu ucitela strednej Skoly a majstra odbornej vychovy.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny, nebude zvysovat
profesijiné kompetencie odbornych zamestnancov (vid. Zdkon 138/2019 Z. z. o0 PZ a OZ), tak by ich
v tejto casti Ziadosti, mal vynechat. V danej casti Ziadosti nie su uvedené profesijné kompetencie, ktoré



by si mal ucitel' alebo majster odbornej vychovy, inovovat. Odportucam uvedendu cast Ziadosti formulovat
v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategdrie a podkategdrie PZa OZ kol a $kolskych zariadeni. Konkrétne vyuzit prilohu ¢. 4 Cast II. U¢itel
strednej skoly — vyucovanie profesijnych predmetov a prilohu ¢. 8 — Majster odbornej vychovy.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Michal Stancel

10. Zaver

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani nasledovnych vecnych pripomienok:

Ad1: pis. B/ pis. b) a bod 9: Odporuéacieho stanoviska (dalej OS): V pripade odborného garanta IV
odportc¢am doplnit do priloh dokument potvrdzujiici, Ze odborny garant spifia podmienku, ktord je
uvedenu v Zdkone 138/2019 Z. z. o PZ a OZ §55 ods. 6, Ze je zamestnancom Ziadatela — poskytovatela
IV.

Ad2: Pis. B/ pis.b) OS: O dalsich osobdch zabezpecujtcich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje

v dokumente ,,Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného vzdeldvania“ velmi vSseobecne.

V danej ¢asti dokumentu, by malo byt uvedené napr. aké su minimdlne poziadavky na dosiahnuty stuperi
vzdelania lektora. Vzhladom na to, Ze sa vzdeldvanie bude tykat praktickych zru¢nosti

a vedomosti z praxe, uviest napriklad dizku praxe lektora v danej oblasti IV. Na zéklade toho, Ze

v dokumente sa uvedené udaje nevyskytuju, nie je mozné posudit, ako je IV zabezpecené vzhladom na
lektorsky tim.

Ad3: pis.B/pis.c) Ziadatel' v samostatnom dokumente ,,Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného
vzdeldvania” uvddza opakovanie tie isté fakty, ktoré su sucastou samotnej Ziadosti alebo cituje zo
zdkona o PZ a OZ. Z daného dokumentu nie je mozZné zistit akym spésobom bude Ziadatel realizovat
zabezpecenie kvality inovacného vzdeldvania. V danom dokumente, by bolo vhodné doplnit urcité
meratelné ukazovatele, ktoré ozrejmia, aky spésob hodnotenia bude poskytovatel pouZivat pri hodnoteni
napr. priebehu a obsahu vzdeldvania, lektorov alebo ukoncenia inovacného vzdeldvania.

Ad4: Pis.B/ bod.7 OS: Vstupné poZiadavky nie st uplne v sulade s obsahom vzdeldvania. V Ziadosti sa
obsahové zameranie IV orientuje na metddy uplatnenia distancného vzdeldvania a praktického vycviku
v technickych odboroch. Vzhladom na uvedené, odportcam v Ziadosti v Easti Vstupné poZiadavky...
vynechat cast ,bez rozdielu vyucovacich predmetov” a uviest tam ucitel strednej Skoly — vyucovanie
profesijnych predmetov — technického zamerania, v pripade ak to Ziadatel tam chce uviest v pévodnom
zneni, prosim o zdévodnenie. TieZ by bolo vhodné uviest aj kariérovu poziciu ucitela strednej Skoly
a majstra odbornej vychovy.

Ad5: Pis.B/ bod.8 0S: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV ako aj cielovej skupiny
nebude zvySovat profesijiné kompetencie odbornych zamestnancov (vid. Zdkon 138/2019 Z. z. o PZ
a 0Z), tak by ich v tejto Ziadosti mal vynechat. V danej &asti Ziadosti, nie su uvedené profesijné
kompetencie, ktoré by si mal ucitel’alebo majster odbornej vychovy, inovovat, Odporucéam uvedent cast
Ziadosti formulovat v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné standardy
pre jednotlivé kategérie a podkategdrie PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni. Konkrétne vyuZit prilohu C.
4 Cast Il. Ucitel strednej skoly — vyucovanie profesijnych predmetov a prilohu ¢. 8 — Majster odbornej
vychovy.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovac¢ného vzdeldvania ¢. IV_12792.

Nazov a sidlo Ziadatela: Deutch — Slowakische Akademien, a.s. , Skolskd 136/5, 977 01 Brezno
Meno Statutarneho organu: Ing. Marek Nikel MBA, predseda predstavenstva

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel mda ambiciu poskytovat inovacné vzdeldvanie (dalej IV) v rozsahu kategdrie uvedené
v § 20 ods. 1, podkategdria uvedend v ods.1 pism. od a) - d) a § 20 ods. 2) a ods.3), §21 ods. 1 a ods.3
a odbornych zamestnancov § 23 pism. a) a pis. c) zdkona 138/2019 7. z., . Vzhladom na prilozeny dokument
Osvedcenie o spOsobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania, ktoré je
vystavené v §tudijnom odbore 7649 M ucitelstvo MS a vychovdvatelstvo, odporticam cielovi skupinu zuZit
na cielovu skupinu, na ktoru ma Ziadatel osvedcenie pre dudlne vzdeldvanie, pripadne priloZit zdévodnenie
preco sa rozhodol pre uvedené cielové skupiny.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Obsahové zameranie je uvedené nejasne,
Ziadatel vymedzuje obsahové zameranie na osvojenie si tzv. ,,mékkych zrucnosti“. Bolo by vhodné vymead_zit,
na ktoré z mdkkych zrucnosti sa Ziadatel zameria v inovacnom vzdeldvani.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,
Ziadatel' v priloZenom dokumente pod ndzvom ,Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii
deklaruje bohatu projektovu cinnost, ktord je v prvom rade zamerand na vzdeldvacie aktivity
suvisiace so strojarskym priemyslom, CiastoCne sa zameriava aj na oblasti, ktoré su deklarované,
v Ziadosti, v Casti pojedndvajicej o obsahu IV, pre ktoru Ziada akreditdciu.

“

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
€. 61/2018 Z. z.: ¢iastocne preukdzand v CV garanta IV.

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukdzané.

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: ¢iastocne preukdzand
v CV garanta IV.

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, ciastocne preukdzand v CV garanta IV.

6. vykonu Specializovanych ¢innosti: nepreukdzané.

7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - preukazané alebo


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti - nepreukdzané
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukdzané
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — preukdzane - projekty
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti — deklarované projekty
5. projektovej ¢innosti — preukdzané.
6. vzdeldvacej cCinnosti — preukdzané - certifikovany zamestndvatel’ pre poskytovanie
praktického vyucovania pre dudlne vzdeldavanie.
7. poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej ¢innosti

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdelavanie: Mgr. Mariana Molndrovd, priloZzené CV, no z uvedeného Zivotopisu nie je zrejmé, Ze
zamestndvatelom garanta je Ziadatel - poskytovatel IV. Na zdklade §55 ods. 6. zdkona 138/2019
o0 PZ a OZ by garantom IV mal byt zamestnanec poskytovatela, ktory v pripade tejto Ziadosti je
Deutsch - Slowakische Akademien, a. s., Skolskd 136/5, 977 01 Brezno. O dalSich osobdch
zabezpecujucich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje v dokumente , Systém riadenia kvality
poskytovatela inovacného vzdeldavania® velmi vSeobecne. V danej ¢asti dokumentu by malo byt
uvedené napr. aké su minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stuperi vzdelania lektora. Vzhladom
na to, Ze sa vzdeldvanie bude tykat praktickych zrucnosti a vedomosti z praxe, uviest napriklad
dizku praxe lektora v danej oblasti IV. Na zdklade toho, Ze vdokumente sa uvedené udaje
nevyskytuju, nie je mozZné posudit ako je IV zabezpecené vzhladom na lektorsky tim.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia: Ziadatel v samostatnom dokumente
»Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného vzdeldvania” uvddza opakovane tie isté fakty,
ktoré su uZ sucastou samotnej Ziadosti alebo cituje zo zdkona o PZ a OZ. Z daného dokumentu nie
je moziné zistit akym spésobom bude Ziadatel realizovat zabezpecenie kvality inovacného
vzdeldvania. V danom dokumente by sa Ziadalo, doplnit urcité meratelné ukazovatele, ktoré
ozrejmia aky splsob hodnotenia bude poskytovatel pouZivat pri hodnoteni napr. priebehu
a obsahu vzdeldvania, lektorov alebo ukoncenia inovacného vzdeldvania.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- ocenenie finalista v kategorii soft-skill firemny vzdeldvaci/ rozvojovy program roka 2021.

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia: dudine vzdeldvanie a projekty v ramci
celoZivotného vzdeldvania.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : Vstupné poZiadavky na cielovu skupinu, nie su uplne v sulade
s obsahom vzdeldvania, bolo by vhodné uviest aj kariérovu poziciu PZ a OZ poskytovatelom v Ziadosti.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny, chce zvysovat
profesijné kompetencie PZa OZ. V danej ¢asti Ziadosti nie st uvedené profesijné kompetencie, ktoré by
simali PZ a OZ inovovat. Odporuc¢am uvedenu Cast Ziadosti formulovat v sulade s pokynom ministra ¢.
39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategérie PZ a OZ $kél



a Skolskych zariadeni. Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh vztahujtucich sa k cielovej skupine,
deklarovanej Ziadatelom.

9. 0Odborny garant inova¢ného programu: Mgr. Mariana Molndrovd

10. Zaver

Komisia pre profesijny rozvoj odporiuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani nasledovnych vecnych pripomienok:

Ad1:bod 4 Vzhladom na priloZzeny dokument Osvedcenie o spbsobilosti poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudineho vzdeldvania, ktoré je vystavené v §tudijnom odbore 7649 M ucitelstvo MS

a vychovdvatelstvo, odporucam cielovu skupinu zuZit na cielovu skupinu, na ktoru mad Ziadatel osvedcenie
pre dudlne vzdeldvanie, pripadne priloZit zdévodnenie preco sa rozhodol pre v Ziadosti uvedené cielové
skupiny.

Ad2: pis. B/ pis. b) a bod 9: Odporuéacieho stanoviska (dalej OS): V pripade odborného garanta IV
odportcam doplnit do priloh dokument potvrdzujici, Ze odborny garant splfia podmienku, ktord je
uvedenu v Zdkone 138/2019 Z. z. o PZ a OZ §55 ods. 6, Ze je zamestnancom Ziadatela — poskytovatela
IV.

Ad3: Pis. B/ pis.b) OS: O dalsich osobdch zabezpecujucich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje

v dokumente ,Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného vzdeldvania“ velmi vseobecne.

V danej Casti dokumentu, by malo byt uvedené napr. aké su minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stupen
vzdelania lektora. Vzhladom na to, Ze sa vzdeldvanie bude tykat praktickych zru¢nosti

a vedomosti z praxe, uviest napriklad dizku praxe lektora v danej oblasti IV. Na zéklade toho, Ze

v dokumente sa uvedené udaje nevyskytuju, nie je mozné posudit, ako je IV zabezpecené vzhladom na
lektorsky tim.

Ad4: pis.B/pis.c) Ziadatel' v samostatnom dokumente ,,Systém riadenia kvality poskytovatela inovacného
vzdeldvania” uvddza opakovanie tie isté fakty, ktoré su sucastou samotnej Ziadosti alebo cituje zo
zdkona o PZ a OZ. Z daného dokumentu nie je moZné zistit akym spésobom bude Ziadatel realizovat
zabezpecenie kvality inovacného vzdeldvania. V danom dokumente, by bolo vhodné doplnit urcité
meratelné ukazovatele, ktoré ozrejmia, aky spésob hodnotenia bude poskytovatel pouZivat pri hodnoteni
napr. priebehu a obsahu vzdeldvania, lektorov alebo ukoncenia inovacného vzdeldvania.

Ad5: Pis.B/ bod.7 OS: Vstupné poZiadavky na cielovu skupinu, nie su Uplne v sulade s obsahom
vzdeldvania, bolo by vhodné uviest aj kariérovu poziciu PZ a OZ poskytovatelom v Ziadosti.

Ad6: Pis.B/ bod.8 0S: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny,
chce zvysovat profesijiné kompetencie PZ a OZ.  V danej Casti Ziadosti nie su uvedené profesijné
kompetencie, ktoré by si mali PZ a OZ inovovat. Odporucam uvedenu cast Ziadosti formulovat v sulade
s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a podkategdrie PZ a OZ $kél aSkolskych zariadeni. Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh
vztahujucich sa k cielovej skupine, deklarovanej Ziadatelom.



Odporuéacie stanovisko - Znovuposudenie

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

A)

a)

b)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 10806

Nazov asidlo ziadatela: UNI KREDIT, n. o., BoZzeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica,
ICO: 42000726

Meno S$tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riadite!

Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat
inovaéné vzdelavanie: ucitel, uitel materskej Skoly, uCitel prvého stupiia zakladnej Skoly, ucitel
druhého stupria zékladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, majster
odbornej vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor,
Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky digitalny koordinator, ucitel profesijného rozvoja, lektor
vzdelavania, metodik profesijného rozvoja, konzultant atestacného konania, psycholog a Skolsky
psycholdg, Specialny pedagog a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky
logopéd, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg.

Ziadatel musi pri definovani kategérii a podkategérii pedagogickych a odbornych zamestnancov
vychadzat z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 az § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Medzi kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov su zaradené aj kategorie odbornych zamestnancov.
Ziadatel upravil kategérie a podkategérie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel o vydanie opravnenia na
poskytovanie inovacného vzdelavania v Casti vymedzenie obsahového zamerania uvadza, Ze
inovacné vzdelavanie bude zamerané na prehlbovanie, rozSirovanie a inovaciu profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnych ¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategdrii
pedagogického zamestnanca. Dalej uvadza, Ze inovaéné vzdelavanie bude zamerané na inovativne
teoretické a praktické informécie z oblasti administrativnych kompetencii, potrebnych pre
vykonavanie administrativnej prace pedagogického a odborného zamestnanca s vyuzitim
elektronickej triednej knihy a elektronickej Ziackej knizky.

Vymedzenie obsahového zamerania je v sulade so zakonom.
Prilohy k ziadosti:

Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat' inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢.
138/2019 Z. z.):

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach,

prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania: preukazané



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podfa odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podfa osobitnych predpisov: preukazané

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom: preukazané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogicke;
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukéacie deti a ziakov: preukazané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani: nepreukazané

6. vykonu Specializovanych Cinnosti: nepreukazané

vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a sociélnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska pre
zrakovo postihnutych: nepreukazané

~

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky €Einnosti zZiadatela o vydanie

opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

vedeckej €innosti alebo odbornej €innosti: preukazané

publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti: preukazané

druhu ekonomickej Cinnosti alebo vyrobnych postupov: preukazané
riadiacej ¢innosti a koncepénej Cinnosti: preukazané

projektovej Cinnosti: preukazané

vzdelavacej Cinnosti: preukazané

poradenskej ¢innosti alebo

inej hlavnej ¢innosti: preukazané

NSO D =

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat' inovacné
vzdelavanie: preukazané

systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia: preukazané

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia: preukazané

inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatel'a o vydanie opravnenia.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Inovatné vzdelavanie je urené pre pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej innosti v prislunej
kategorii a podkategérii PZ a rovnako i splnenie kvalifikaénych predpokladov v zmysle Vyhlasky
MSVVaS$ ¢. 1/2020 Z.z. o kvalifikagnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje: Ziadatel predkladd profesiiné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje,
vychadzajuce z profesijnych Standardov. Formalne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné
sloveso v neurcitku, inokedy v 3. osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné Standardy sa vSak



10.

viaZu len k pedagogickym a niektoré zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit
profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje Ziadatel upravil formalne, neuviedol vsak ich rozvoj podfa jednotlivych kategorii
a podkateqorii pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Odborny garant inovaéného programu: Doc. PaedDr. Peter Polakovié, Ph.D. spifia zékonom
poZadované podmienky garanta.

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje
vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:

upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej cCinnosti, ktoré si absolvent inovaéného
vzdelavania inovuje podla pracovnych pozicii.



Odportcacie stanovisko-znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

A)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. ¢. 10809-
znovuposudenie.

N&zov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banskd Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutdrneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Cielovd skupina je definovand podla § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. KategOdriu
odbornych zamestnancov Ziadatel odstrdnil. Pripomienka bola akceptovand a zapracovand.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacéného
vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Obsahom je priprava Studijnych materidlov a ich prevedenie do digitdlnej podoby s moZnostou ich
vyuZitia v e-learningovom vzdeldvacom priestore. V\ymedzenie obsahového zamerania je v zhode so
zdkonom.

Prilohy k Ziadosti:

Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd vykondvanim socidlnej
prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti,
liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalSich odbornych cinnosti zodpovedajucich tcelu
centra a utvdra podmienky na dalSie ¢innosti v ustanovenom rozsahu,).

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, sociadlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti, nepreukdzané

7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
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8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo

postihnutych. nepreukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1.
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, nepreukazané

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, preukdzané

. projektovej ¢innosti, preukdzané

. vzdeldvacej Cinnosti, preukdzané

. poradenskej ¢innosti alebo

. inej hlavnej ¢innosti, preukdzané
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vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, preukdzané

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie, preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, preukazané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
reukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: su sprdvne sformulované podla § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢.
138/2019 Z. z. Pripomienka bola akceptovana a zapracovana.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje boli upravené v zhode s § 67 ods. 1 pism. e) zdkona ¢ 138/2019 Z. z. a pokyn ministra ¢.
39/2017. Pripomienka bola zapracovand.

9. Odborny garant inovaéného programu: Doc. PaedDr. Peter Polakovié, PhD. splfia podmienky garanta
vsulade s § 55 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 7. z.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
oprdvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢. 10810 -
znovuposudenie

2. Nazov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banska Bystrica, ICO: 42000726

3. Meno §tatutdrneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Cielovd skupina je réznorodd. Ziadatel musi pri definovani kategdrii a podkategérii PZ a OZ vychddzat
z § 67 ods. 1 pism. b), § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. Medzi kategdrie pedagogickych
zamestnancov zaradil aj psycholéga a skolského psycholdga, specidlneho pedagdga a terénneho
Specidlneho pedagdga, logopéda a skolského logopéda, kariérového poradcu, lieCebného pedagdga
a socidlneho pedagdga, ktori patria do kategdrie odbornych zamestnancov. Ziadatel upravil kategérie
a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inova¢ného
vzdeldvania je  prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti rozvoja
osobnostnych vlastnosti, komunikacnych zrucnosti, efektivneho rieSenia konfliktov a prevencie
neziaduceho sprdvania v Skole avskolskom zariadeni. Obsahom je tréning zrucnosti z oblasti
komunikdcie so Ziakmi a detmi, zvliddanie stresovych situdcii, prdca s problémovou triedou, efektivne
riesenie problémov / konfliktov, humanizdcia vztahov v skole a prevencia rizikového sprdvania sa
Ziakov. Vymedzenie obsahového zamerania je v zhode so zdkonom.

6. Prilohy k Zziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019 Z.
z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych cinnosti, nepreukazané

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
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8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo

postihnutych. nepreukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti, preukdzané
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, nepreukazané
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, preukdzané
. projektovej ¢innosti, preukdzané
. vzdeldvacej Cinnosti, preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti, preukdzané
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b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie, preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, preukazané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
reukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti
z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit PZ a OZ podla
Specifickych poZiadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie
vypustit. PretoZe, to ¢o je pre ucitela materskej Skoly inovacné, tak pre odborného zamestnanca nemusi
byt ani aktualizacné.- upravené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Ziadatel predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajtice z profesijnych
Standardov. Formdlne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné standardy sa vsak viazu len k pedagogickym a niektoré zase
len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti,
ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.
Ziadatel sice upravil formalne profesijné kompetencie, ale neuviedol ich rozvoj podla kategérii
a podkategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov. Neviem, aké su to kompetencie orientované

na psycholdgiu.

9. Odborny garant inovacného programu:
Doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, Ph.D. splfia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zakona &.
138/2019 Z. z.

10. Zaver:



Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:

- Upravit profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje podla pracovnych pozicii.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

6.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢ 10808
znovuposudenie

N&zov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banskd Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Cielovd skupina je velmi Sirokd a réznorodd. Ziadatel by mal viac konkretizovat kategdrie
a podkategdrie PZ a OZ Medzi kategdrie pedagogickych zamestnancov zaradil aj psycholdga
a Skolského psycholdga, specidlneho pedagdga a terénneho Specidlneho pedagdga, logopéda
a Skolského logopéda, kariérového poradcu, lieCebného pedagdga a socidlneho pedagdga, ktori patria
do kategdrie odbornych zamestnancov. Ziadatel upravil kategérie a podkategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacéného
vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti prdva, obcianskeho
prdva, rodinného prdva, pracovného prdva, sprdvneho prdva, aktudlnych prdvnych predpisov,
kritického rieSenia problémov a ovlddania prdv a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca. Absolventi budu schopni sa orientovat v prdavnych pojmoch a prdvnej terminoldgii
a budu ovlddat vybrané kapitoly obCianskeho, rodinného, pracovného a sprdvneho prdva, tykajuceho
sa vykonu pedagogickej ¢innosti. Vymedzenie obsahového zamerania je v sulade so zdkonom.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019

Z.2.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych c¢innosti - nepreukazané

7. vykonu riadiacich Cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti Cinnosti
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,



zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych -
nepreukdzané

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie opravnenia

10.

11.

sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané

. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukdzané

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - preukdzané

. projektovej ¢innosti - preukazané

. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané

. poradenskej ¢innosti alebo inej hlavnej ¢innosti - preukdzané

Noubh wN R

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie - preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit PZ a OZ
podla specifickych poZiadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie
vypustit. PretoZe, to Co je pre ucitela materskej Skoly inovacné, tak pre odborného zamestnanca
nemusi byt ani aktualizacné.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldavania
inovuje:

Ziadatel' predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajiice z profesijnych
Standardov. Formdlne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné Standardy sa vSak viaZu len k pedagogickym a niektoré
zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijiné kompetencie na vykon pracovnej
¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.
Upravené podla poZiadvky.

Odborny garant inovacného programu:
JUDr. Iveta Parackova, spifia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje
vydat oprdvnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania.




Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

6.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania ¢ 10807
znovuposudenie

N&zov a sidlo Ziadatela: UNI KREDIT, n. 0., Bozeny Némcovej 8 974 01 Banskd Bystrica, ICO: 42000726

Meno $tatutarneho organu: Ing. Jozef Durica, riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Cielovd skupina je velmi Sirokd a réznorodd. Ziadatel by mal viac konkretizovat kategdrie
a podkategdrie PZ a OZ Medzi kategdrie pedagogickych zamestnancov zaradil aj psycholdga
a Skolského psycholdga, specidlneho pedagdga a terénneho Specidlneho pedagdga, logopéda
a Skolského logopéda, kariérového poradcu, lieCebného pedagdga a socidlneho pedagdga, ktori patria
do kategdrie odbornych zamestnancov. Ziadatel upravil kategérie a podkategérie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacéného
vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych kompetencii v oblasti digitdinych zdrojov,
zavddzania digitdinych technoldgii do vyucby, digitdlneho hodnotenia, podpory digitdinych
kompetencii Ziakov, digitdlnej komunikdcie a spoluprdce, rieSenia problémov prostrednictvom
digitdInych technoldgii, platforiem umoZiiujucich on-line vzdeldvanie, prdce vo virtudlnych triedach
a studia na dialku pomocou modernych digitdlnych technoldgii, sietovych a on-line uloZisk.
Vymedzenie obsahového zamerania je v sulade so zdkonom.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢. 138/2019

Z.2.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoériach,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - preukdzané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - preukdzané

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6. vykonu Specializovanych c¢innosti - nepreukazané

7. vykonu riadiacich Cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti Cinnosti
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,



zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitatného strediska pre zrakovo postihnutych -
nepreukdzané

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané

. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nepreukdzané

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - preukdzané

. projektovej ¢innosti - preukazané

. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané

. poradenskej ¢innosti alebo inej hlavnej ¢innosti - preukdzané
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie - preukdzané

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia - preukdzané

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Vzhladom na to, Ze cielom inovacného vzdeldvania je uplatnenie najnovsich poznatkov alebo
skusenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani je potrebné, aby sa vzdeldvania mohli zucastnit PZ a OZ
podla specifickych poZiadaviek, alebo odbornych zamestnancov navrhujeme zo Ziadosti o vzdeldvanie
vypustit. PretoZe, to Co je pre ucitela materskej Skoly inovacné, tak pre odborného zamestnanca
nemusi byt ani aktualizacné.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje:
Ziadatel predkladd profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje, vychddzajice z profesijnych
Standardov. Formdlne su ale chybne formulované — raz je ¢innostné sloveso v neurcitku, inokedy v 3.
osobe jednotného Cisla. Niektoré profesijné standardy sa vSak viaZu len k pedagogickym a niektoré
zase len k odbornym zamestnancom. Navrhujem upravit profesijiné kompetencie na vykon pracovnej
Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje podla jednotlivych pracovnych pozicii.
Upravené podla poZiadvky.

9. Odborny garant inovacného programu:
Doc. PaedDr. Peter Polakovi¢, Ph.D. spifia podmienky garanta v stlade s § 55 ods. 4 zakona ¢&.
138/2019 Z. z.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov navrhuje vydat
oprdvnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania.



