Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 19002 (ucitel)

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvdzujuce na obsah Studijného odboru ekoldgia
a environmentalne vedy
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

5. Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdelavania: prezencne
Formdlne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

7. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania bola
pripomienka zapracovand.
b) Ciastkové ciele: su explicitne vymedzené v prilohe & 1 — pripomienka zapracovand.
c) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym
plénom DPS v zhode s vyhldskou & 361/2019 Z.z.
8. Cielova skupina: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z.z.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu — pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelav-
anie: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z.z.;

c) personalne zabezpedenie vzdeldvania: pripomienka zapracované. PoZiadavky na personalne
zabezpecenie su v prilohe €. 2.

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beznym Standar-
dom;

e) spo6sob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky” podla zdkona — pripomienka zapracovand.

11. Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.
12. Zaver:

Komisia odporiéa ministerstvu 3kolstva vydat potvrdenie o schvdleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

10.

11.

12.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”)
Druh vzdeldvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 19003 (3tudent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujice pedagogické stidium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvdzujuce na obsah Studijného odboru ekolégia
a environmentalne vedy

Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Splfia kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania: prezencne

Formdlne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania bola
pripomienka zapracovand.

b) Ciastkové ciele: su explicitne vymedzené v prilohe & 1 — pripomienka zapracovand.

c) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym
plénom DPS v zhode s vyhldskou ¢ 361/2019 Z.z.

Cielova skupina: v sulade s vyhlaskou €. 361/2019 Z.z. — pripomienka zapracovana.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu — pripomienka zapracovand.
Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/20019 Z. z.;
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie — pripomienka zapracovana
c) persondlne zabezpecenie vzdelavania: pripomienka zapracované. Poziadavky na personalne
zabezpecenie su v prilohe ¢. 2.
d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajuce beznym Standar-
dom;
e) spdsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky” podla zdkona — pripomienka zapracovand.
Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.

Zaver:
Komisia odportéa ministerstvu 3kolstva vydat potvrdenie o schvdleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania (€. 4561)

2. Nazov a sidlo zZiadatela: Sukromna zakladna skola, Ruzova 14, Banska Bystrica
Uvedené v zmysle platnej legislativy

3. Meno Statutarneho organu: Mgr. Eva Lasov3, riaditelka
Uvedené v zmysle platnej legislativy

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel ovydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvdadza kategériu
pedagogickych zamestnancov: ucitel. V rdmci kategodrie ucitel Specifikuje podkategérie pedagogickych
zamestnancov: ucitel prvého stupnia zdkladnej skoly, ucitel druhého stupna zdkladnej Skoly, uditel
strednej Skoly.
Uvedené kategodrie a podkategdrie PZ st v sulade s § 19 aZ § 22 zdkona ¢. 138/2019 7. z..

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:
Vo vymedzeni obsahového zamerania inovac¢ného vzdeldvania Ziadatel uvadza, Ze obsah vzdelavania
je zamerany na osvojenie si a dodrZiavanie zdsad slovného hodnotenia v prepojeni na dalSie formy
hodnotenia ako pozitivnej podpory motivacie k uceniu sa. Zaroven je ciefom obsahu inova¢ného
vzdeldvania zvladnutie formativneho hodnotenia spésobilosti a zru¢nosti nadobudnutych Ziakmi
v kontexte so sumativnym hodnotenim osvojenia si pojmov a faktov .
Uvedené vymedzenie obsahového zamerania je v sulade s platnou legislativou.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
Ziadost obsahuje prilohy: Zivotopis garanta, Opatrenia na zabezpeéenia kvality vzdeldvania,
Vyhodnotenie experimentdlneho overovania MSVVaS SR a Zaverednl spravu vyhodnotenia
projektu experimentalneho overovania

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSsnych kategdriach a podkategodriach —
Ziadatel deklaruje kompetenciu poskytovat inovacné vzdeldvanie na zdklade Vyhodnotenia
experimentdlneho overovania slovného hodnotenia na druhom stupni zdkladnej Skoly,
realizovaného na jeho péde v spoluprdci s garantom Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Pedagogickou fakultou. MSVVa$S SR vydalo na zdklade zdvereénej sprdvy k projektu suhlasné
stanovisko umoZnujuce zdvery experimentdlneho overovania aplikovat na skoldch v Slovenskej
republike. Zdroveri MSVVaS odporucilo subjektom zainteresovanym na experimentdinom
overovani, aby sa uchddzali o akreditdciu inovacného vzdeldvania v oblasti slovného
hodnotenia.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané.

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — neuvedené,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — neuvedené,



4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — neuvedené,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — neuvedené,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni — neuvedené,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — neuvedené.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

c)

d)

e)

zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — neuvedené,
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — neuvedené
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — neuvedené,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti — neuvedené,
5. projektovej ¢innosti — neuvedené,
6. vzdeldvacej cCinnosti - Ziadatel uvddza v prilohe k Ziadosti - Zaverecna sprava
vyhodnotenia
projektu experimentalneho overovania
7. poradenskej ¢innosti — neuvedené,
8. inej hlavnej Cinnosti — neuvedené,

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie — Ziadatel' deklaruje vzdelanie a odbornost odborného garanta, ktory je
zamestnancom Ziadatela a tym aj splnenie podmienok ustanovenych v § 55 ods. 6 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. Zdrovern predloZil Zivotopis garanta, ktorym preukazuje jeho skisenosti s
obsahovym zameranim inovacného vzdeldvania. PoZiadavky na dalsie osoby zabezpecujuce
inovacné vzdeldvanie su uvedené v prilohe Opatrenia na zabezpecenia kvality vzdelavania.

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené, Ziadatel priloZil
dokument s ndzvom Opatrenia na zabezpecenia kvality vzdeldvania — v dokumente su
uvedené poZiadavky na PZ, persondine zabezpelenie vzdeldvania, jeho rozsah, priestorové a
materidlno — technické zabezpecenie, podmienky ukoncenia vzdeldvania

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — neuvedené,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — deklarovand spoluprdca s Univerzitou
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogickou fakultou.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Ziadatel uviedol vstupné poziadavky v stlade s § 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z. a
v zmysle Vyhlasky MSVVaS €. 1/2020 Z. z.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania

inovuje:
Ziadatel v tejto ¢asti uviedol osvojenie si konkrétnych piatich klti¢ovych stratégii formativneho
vzdeldvania, jeho metdd atechnik. Uviedol 5 profesijnych kompetencii, ktoré si uchadzac



o vzdeldvanie inovuje - Identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, Identifikovat
psychologické a socialne faktory ucenia sa ziaka, Planovat a projektovat vyucovanie, Realizovat
vyucovanie, Hodnotit priebeh a vysledky vyu€ovania a ucenia sa Ziaka.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Eva Laové - odborny garant splria kvalifikacné
predpoklady v zmysle platnej legislativy.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca
vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 24383

Nazov a sidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, Vysokogkoldkov 1760/13, 010 08 Zilina

Meno Statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD. Predseda OZ Mlady podnikavec

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: kategoria - ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent; podkategoria - ucitel materskej
Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej skoly, uéitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej

Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly. Je potrebné formdlne opravit: Specialista je kariérova pozicia
a nie kategoria a uvadza sa len ucitel materskej skoly (nie ucitel pre predprimarne vzdelavanie).

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Nepresné formulacie v obsahu
vzdeldvania je potrebné formdalne opravit: Autorka piSe, Ze obsahom inovacného vzdelavania je
rozéirit, prehibit a udrzat profesijné kompetencie a potom to znovu piée v cieliinovaéného vzdelavania.
Cielom inovaéného vzdelavania nie je udrzanie kompetencii, to riesi aktualizacné vzdeldvanie. Cielom
inova¢ného vzdelavania je podla zakona ¢. 138/2019:

a) prehfbenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.

Obsahové zameranie programu inovacného vzdeldvania je mozné predpokladat z iastkovych cielov
programu, ktoré autorka uvadza. Bolo by vhodné obsah vymedzit témami, podla ktorych bude
vzdeldvanie realizované.

6. Prilohy k Ziadosti

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie (§ 6 ods. 1 vyhlasky ¢.
138/2019 Z. z.):

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach — preukazané -
Obcianske zdruzenie Mlady podnikavec ma skusenosti so vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov najma v oblasti finan¢na gramotnost.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zdkona €. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie uclelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvara podmienky na dalsie cinnosti v ustanovenom

rozsahu). - nepreukazané

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom - preukdzané

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukazané


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani - nepreukazané

6. vykonu Specializovanych ¢innosti - nepreukazané
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni alebo - nepreukazané

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.

7. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - preukdzané
. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti,
. projektovej ¢innosti,
. vzdeldvacej ¢innosti - preukdzané
. poradenskej ¢innosti alebo
. inej hlavnej ¢innosti,

0O NOULL B WN

a) vzdelani a odbornosti odborného garanta a daldich oséb, ktoré maju zabezpeéovat
inovacné vzdelavanie (profesijny Strukturovany Zivotopis) — preukdzané len u autorky
a garantky programu

b) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — systém riadenia kvality — je
nastaveny (Formilne je potrebné opravit Spésob a podmienky ukoncovania inovaéného
vzdeldavania — pri ukonéovani inovacného vzdeldvania sa nejedna o skudsobnu komisiu —
vzdelavanie sa ukoncuje prezentaciou pred trojclennou komisiou.)

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia,-nepreukdzané

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. - nepreukdzané

8. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):

9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Nie je potrebné uvddzat vsetky kompetencie a este aj poZadované vedomosti a spSsobilosti
vo vsetkych kariérnych stuprioch — odpisovat zo Standardov. Inovacnym vzdeldvani ich nemdéZete
vSetky inovovat. Zamerajte sa na tie profesiiné kompetencie u jednotlivych podkategorii
pedagogickych zamestnancov, ktoré budu vzdeldvanim o dramatickej vychove skutocne inovované.

10. Odborny garant inovacného programu: Odborny garant Bc. Emma Martindkova ma skonceny kurz
dramatickej vychovy v rozsahu 420 hodin v Akadémii muzickych umeni v Prahe a kurz lektorskych
sposobilosti.

11. Zaver:
Komisia odporuca ministerstvu Skolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani vecnych aj formalnych pripomienok:
1. Formalne opravit kategorie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov, pre ktoré bude
Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie.
2. Formadlne upravit ciele a obsah inova¢ného vzdeldvania.



w

Vymedzit v obsahu témy inova¢ného vzdelavania.

Formalne je potrebné opravit Spdsob a podmienky ukoncovania inova¢ného vzdelavania v systéme
kvality.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje je potrebné vymedzit vzhladom k skutoéne inovovanym kompetencidam pedagogickych
zamestnancov prostrednictvom zavadzania dramatickej vychovy do vzdelavania.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 1900

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické stadium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujldce na obsah Studijného odboru bioldgia
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Odborny garant formdine splia kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona.

5. Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdelavania: prezencna
Forma vzdeldvania je v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

7. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: v sulade s platnou legislativou — pripomienka zapracovand.
b) Ciastkové ciele: ¢iastkové ciele dostato¢né a konkrétne - pripomienka zapracovand.
c) Tematické celky aich obsah: jednotlivé tematické celky aich obsah je v programe dostatocne
rozpracovany — pripomienka zapracovand.

8. Cielova skupina: Studenti inZinierskeho 3$tudijného programu v Studijnom odbore Bioldgia
akreditovaného na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre — uvedené v sulade s platnou
legislativou.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: ziskané profesijné kompetencie
su v sulade s vyhldskou ¢ 361/2019 Z. z. a zameranim programu - pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a. priebeh vzdeldvania: v sdlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z;

b. poziadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z;

c. persondlne zabezpecenie vzdeldvania: poZiadavky na persondlne zabezpecenie su obsahom
prilohy ¢. 2 — poZiadavka zapracovand;

d. materidlne, technické ainformacné zabezpelenie vzdeldvania: zodpovedajice beZnym
Standardom;

e. sposob a podmienky ukoncenia vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z — pripomienka
zapracovand.

11. Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.

12. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvédleni programu vzdelavania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

10.

11.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”)

Druh vzdeladvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 19001

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra

Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah Studijného odboru bioldgia
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Odborny garant formdine splia kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona.

Rozsah vzdeldvania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu) — V sulade so zdkonom aj
vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania: prezencna
Forma vzdeldvania je v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: v stlade s platnou legislativou — pripomienka zapracovand.

b) Ciastkové ciele: ¢iastkové ciele dostatocné a konkrétne - pripomienka zapracovand.

c) Tematické celky aich obsah: jednotlivé tematické celky a ich obsah je v programe dostatocne
rozpracovany — pripomienka zapracovand.

Ciel'ova skupina: uvedené v sulade s platnou legislativou.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania: ziskané profesijné kompetencie
su v sulade s vyhldskou ¢ 361/2019 Z. z. a zameranim programu - pripomienka zapracovand.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a. priebeh vzdeldvania: v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z;

b. poziadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z;

c. persondlne zabezpecenie vzdeldvania: poZiadavky na persondlne zabezpecenie su obsahom
prilohy ¢. 2 — poZiadavka zapracovand;

d. materidlne, technické ainformacné zabezpeclenie vzdeldvania: zodpovedajice beZnym
Standardom;

e. sposob a podmienky ukonéenia vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z — pripomienka
zapracovand.

Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.

Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 17675

Nazov a sidlo Ziadatel'a: Mesto Rozfava, Safarikova 29, 048 01 Roziava
Ziadatel ako prdvnickd osoba doloZil Zriadovaciu listinu Strediska sluZieb skole ako rozpoctovej
organizdcie bez prdvnej subjektivity, ktorého predmetom cinnosti je poskytovanie sluZieb v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov — v sulade so zdkonom.

Meno Statutarneho organu: Michal Domik, primator mesta RoZiiava

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inova¢né vzdeldvanie bude uréené pre kategdrie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovavatel, Skolsky Specidlny pedagdg, pricom konkretizuje podkategdrie
ucitelov: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zdkladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zadkladnej
Skoly a ucitel strednej Skoly.

Ziadatel v prepracovanej Ziadosti zuzil okruh kategérii a podkategérii PZ a OZ, ktori si maju inovovat
svoje profesijiné kompetencie. Pbévodnd pripomienka bola zapracovand a uvedené kategodrie
a podkategdrie PZ su v sulade s platnou legislativou.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

Ziadatel uvadza, 7e obsahom inovaéného vzdeldvania mé byt uplatnenie najnovdich poznatkov,
skusenosti z praxe ainovécii vo vychove alebo vo vzdeldvani, konkrétne vytvaranie povedomia
o obcianskej zodpovednosti prostrednictvom medzipredmetového prepojenia a regionalnych tém so
zameranim na deti a Ziakov, ekologicka a environmentdlna vychova v regiéne zamerana na deti a
Ziakov, vytvaranie prostredia pre medialnu gramotnost s priamym prepojenim na regionalnu vychovu,
vyuzivanie formativneho hodnotenia ako motivacie deti a Ziakov pri témach regionalnej vychovy.
Vzdelavanie sa zameriava aj na ziskanie kompetencii na osvojenie si technik profesijného rozvoja
pedagogického a odborného zamestnanca v témach regionalnej vychovy, vyuzivanie technik a
nastrojov rozvoja pre rbézne cielové skupiny, vyuZivanie technik na pozorovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu a poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby. Absolvent vzdelavania si prehibi,
rozsiri a inovuje profesijné kompetencie potrebné pre projektovanie vychovno-vzdeldvacej aktivity s
pouZitim metdd a technik personalizovaného vyucovania s ohladom na individudine potreby
deti/ziakov.

Pévodnda pripomienka: Vymedzeny obsah vzdeldvania md pomerne Siroky zaber a rozmanity charakter.
Odporucame zuzit obsahové zameranie inovacného vzdeldvania alebo rozdelit na viaceré inovacné
vzdeldvania pre uZsie specifikované cielové skupiny tak, aby obsahové zameranie inovacného
vzdeldvania jednoznacne reflektovalo potreby prislusnej kategdrie (resp. podkategdrie) PZ alebo OZ
a bolo mozné posudit jeho inovativnost a relevantnost pre prislusnu cielovu skupinu - Ciastocne
zapracované zuZenim okruhu kategérii pedagogickych zamestnancov, pre ktoré je vzdeldvanie urcené.
V obsahovom zamerani su vsak vytycené dva okruhy, a to regiondlna vychova a personalizované
vyucovanie. Zo Ziadosti nie je uplne jednoznacné, ¢i su to dve samostatné obsahové oblasti. KedZe podla
§ 67, ods. 3zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,,ak ide o Ziadost o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inova¢ného
vzdeldvania toho istého Ziadatela vo viacerych obsahovych oblastiach, Ziadost sa poddva pre kaZdu
obsahovu oblast samostatne”, je predpoklad, Ze obsahovym zameranim budu implementované metddy
a techniky personalizovaného vyucovania v ramci regiondlnej vychovy.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach - Ziadatel doloZil spravu
o Cinnosti za prvy rok existencie Strediska sluZieb skole Mesta RoZriava, v ktorej uvddza 20



7.

zrealizovanych Skoleni, webindrov, worshopov a stretnuti suvisiacich s rozvojom réznych
profesijnych kompetencii PZ alebo OZ - preukdzané;

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skilisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel Ciastocne nepriamo uvddza
v sprdve o ¢innosti za rok 2021/2022 (priloha pévodnej Ziadosti),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych Cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zdkona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich tcelu centra a utvdara podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom

rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — preukdzané, Ziadatel' uvddza v sprdve o ¢innosti za rok 2021/2022,

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel explicitne
neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — Ziadatel explicitne neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — Ziadatel neuvddza.

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
2. publika¢nej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel v prilohe doloZil publikdcie
garanta zamerané najmdé na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi edukacnymi potrebami Ci
Ziakov zo znevyhodneného prostredia,
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — preukdzané,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — preukdzané,
5. projektovej Cinnosti — Ziadatel uvddza pilotny projekt Ucitelia pre 21. storoCie -
preukdzané,
6. vzdelavacej ¢innosti — preukdzané,
7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel explicitne neuvddza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné

vzdeldvanie - Ziadatel neuvddza konkrétnych lektorov, ale v sulade s platnou legislativou definuje
vSeobecné pozZiadavky na lektora programu inovacného vzdeldvania,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza komplexny
dokument so systémom riadenia kvality, ale strucne opisuje, okrem suvisiacich ndleZitosti
posudzovanych v inych bodoch tohto odporucacieho stanoviska, aj postup propagdcie inovacného
vzdeldvania, postup a spésob komunikdcie so zdaujemcami a lektormi, podmienky materidlneho a


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

d)

e)
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technického zabezpecenia vzdeldvania, ako aj spbésob uchovdvania informdcii o ucastnikoch
vzdeldvania. Spbsob ziskania spdtnej vizby o kvalite vzdeldvania nie je explicitne uvedeny.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky
cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — explicitne neuvedené.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: okrem vseobecnej poZiadavky na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdridch PZ alebo OZ
Ziadatel vyZaduje aj osobnu otvorenost zmendm, novym pristupom a postupom, chut vzdeldvat sa
a diskutovat za ucelom skvalitriovania vychovno-vzdeldvacieho procesu tak, aby ucitelia aj Ziaci
travili ¢as v skole efektivne a zmysluplne s ohladom na ciele a poslanie skoly v sulade s ich SkVP.
Z uvedeného nie je zrejmé, akym spésobom chce Ziadatel overit spinenie tejto casti poZiadaviek,
kedZe posudzuje zaradenie len na zdklade pisomnej prihldsky a dokladov o vzdelani.

Predmetnd cast vstupnych poZiadaviek bola vypustend, ostalo len plnenie kvalifikaénych
predpokladov pre jednotlivé (pod)kategdrie PZ, ktoré sa daju overit — pripomienka zapracovand.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania
inovuje: deklarované profesijné kompetencie, ktoré by sa mali inovovat prostrednictvom
inovacného vzdeldvania su zamerané na pldnovanie a projektovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
realizovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, hodnotenie priebehu a vysledkov vyucovania a ucenia
sa dietata/Ziaka, ako aj na pldnovanie a realizovanie profesijného rastu a sebarozvoja ucastnika
vzdeldvania. Profesijné kompetencie su formulované velmi vseobecne a nie su dostatocne
rozpracované vo vztahu k osobitostiam niektorych kategorii a podkategérii PZ a OZ.

Pévodna pripomienka, Ze , nie su dostatocne rozpracované vo vztahu k osobitostiam niektorych
kategérii a podkategorii PZ/OZ“, bola zapracovand zuZenim okruhu kategorii PZ, pre ktoré je
vzdeldvanie urcené. Profesijné kompetencie su formulované vseobecne a nie vo vztahu
k obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania (k regiondlnej vychove).

Odborny garant inovaéného programu: PeadDr. Marek Kmet

Garant podla priloZeného Zivotopisu spliia poZiadavku na stuperi vzdelania a roky praxe podla
platnej legislativy. Pévodnu pripomienku: ,Vzhladom na Siroky okruh kategdrii a podkategorii PZ
a OZ a Siroké vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania nie je moZné posudit
jeho odbornost v oblasti, ktorej sa tyka obsah vzdeldvania. Odporuc¢ame jasne preukdzat
zameranie garanta pre vsetky tematické oblasti uvedené vo vymedzeni obsahu vzdeldvania.”
Ziadatel zapracoval zuZenim kategdrii a podkategdrii oséb, ktorym je vzdeldvanie uréené. Zdroveri
dolozZil ~publikdcie garanta v oblasti vzdeldvania Ziakov s mentdlnych postihnutim
a nizkokvalifikovanych o0s6b, ako aj certifikaty a diplomy o ukonceni vzdeldvania v oblasti
manaZmentu a riadenia financii a informdcii. Obsahovym zameranim je uplatnenie najnovsich
poznatkov, skusenosti z praxe a inovdcii v regiondlnej vychove, preto otdzka odbornosti garanta
nebola dostatocne preukdzand.

11. Zaver:

Komisia odporiéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok.

DoloZit prax garanta v oblasti regiondlnej vychovy, prip. vymenit odborného garanta tak, aby spifial
poZiadavky podla § 55, ods. 6 zdkona 138/2019 Z.z.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 20953

2. Nazov asidlo Ziadatela: Mlady podnikavec, obcianske zdruzenie, Vysokoskoldkov 1760/13, 010 08
Zilina

3. Meno statutarneho organu: Ing. David Vrtana, PhD., predseda OZ

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre kategérie pedagogického
zamestnanca: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, pricom konkretizuje podkategérie ucitelov:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupria zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly,
ucitel zakladnej umeleckej skoly a ucitel strednej skoly.

Uvedené kategdrie a podkategdrie PZ su v sulade s platnou legislativou.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania:

Ziadatel uvadza, ze obsahom inovaéného vzdeldvania je rozsirenie, prehibenie a udrzanie profesijnych
kompetencii a zrucnosti ucitela pri implementacii prvkov digitalnej gramotnosti a bezpecénosti do
vychovno- vzdeldvacieho prostredia. Ziadatel zarover uvadza, Ze absolvent inovaéného vzdeldvania
bude schopny: pomenovat a vysvetlit zakladné pojmy ako digitdlna gramotnost (DG), informacna
bezpectnost (IB); pochopit vyznam DG alB vo vychovno-vzdeldavacom procese (VVP) vo vztahu
k ziakom, rodi¢om a ostatnym ucitelom; porozumiet zakladnej legislativnej Gprave tykajicej sa DG;
vyuzivat Word, Excel, Powerpoint vo vychovno-vzdeldvacom procese; nastavit si konto Office 365;
efektivne vyuZivat programy balika Office 365 vo VVP; vyuzivat online dostupné aplikacie na tvorbu
dotaznikov, testov avzdeldvacieho obsahu; identifikovat prvky aplikacie IB do VVP; identifikovat
a pochopit hrozby arizikd socidlnych sieti; identifikovat a odhalit prvky kybersikany v Skolskom
prostredi; rozpoznavat pravdivost informacii na internete a socidlnych sietach; pochopit vyznamu
vyuzivaniu réznych online mobilnych aplikacii; pochopit vyznamu pojmov hoax, phishing, wishing a
scam; aplikovat vhodné pravidla pre bezpecné spravanie v online prostredi.

Z vymedzeného obsahu je zrejmé, Ze niektoré definované oblasti su sucastou pregradudlnej pripravy
buducich ucitelov (dokonca aj stredoskolského vzdeldvania), pripadne boli obsahom mnohych
vzdeldvani pedagogickych zamestnancov na Slovensku v poslednych rokoch. Z uvedeného dévodu je
potrebné prehodnotit obsahové vymedzenie inovacného vzdeldvania a viac ho prepojit na vychovno-
vzdeldvaci proces (napr. problematiku rozpozndvania pravdivosti informdcii na internete a socidlnych
sietach orientovat na to, akym sp6sobom méZe ucitel vyuZivat informdcie na internete a socidlnych
sietach vo vyucovani s cielom rozvijat u Ziakov tzv. ,mdkké“ spbsobilosti, ako napr. kritické hodnotenie
a prijimanie informdcii a pod.).

6. Prilohy k Zziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategériach — neuvedené;

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel neuvddza,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni

zdkona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

pedagogickej starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich tcelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom
rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — Ziadatel neuvddza,

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo 3pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti aziakov - Ziadatel
neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — Ziadatel neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — Ziadatel neuvaddza.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia
sa preukazuju dokladmi o

c)

d)

f)

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel uvdadza v Zivotopise garanta
jednu publikdciu s ndzvom Financnd gramotnost pre VII. ro¢nik zdkladnej skoly,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,

4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza,

5. projektovej Cinnosti — Ziadatel uvddza v Zivotopise garanta ucast na projekte Green
Solution for Bussiness and Industry organizovany Skoda Auto Univerzitou,

6. vzdeldvacej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza;

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich oséb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie - Ziadatel v sulade s platnou legislativou definuje vSseobecné poZiadavky na lektora
programu inovacného vzdeldvania,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - Ziadatel neuvddza komplexny
dokument so systémom riadenia kvality, ale stru¢ne opisuje podmienky pre zaradenie
uchddzacov, spésob ukoncenia a poZiadavky na ukoncenie inovacného vzdeldvania, persondlne
poZiadavky na lektorov, materidlne, technické ainformacné zabezpecenie. Spésob ziskania
spdtnej vizby o kvalite vzdeldvania nie je explicitne uvedeny.

ziskanych domdcich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — explicitne neuvedené.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: uvedené v sulade s platnou legislativou

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania

inovuje: deklarované profesijné kompetencie, ktoré by sa mali PZ inovovat prostrednictvom
inovacného vzdeldvania su rozdelené podla kategdrii, podkategdrii a kariérového stupria PZ.



10.

Profesijné kompetencie vychddzaju z pokynu ministra ¢. 39/2017, st vsak formulované vseobecne.
Odporuc¢ame ich definovat presnejSie avo vztahu kobsahovému zameraniu inovacného
vzdeldvania.

Odborny garant inovacného programu: Ing. Oliver Bubeliny, PhD.
Garant splria poZiadavky na odborného garanta v zmysle platnej legislativy.

Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

a)

b)

upravit obsahové zameranie inovatného vzdeldvania tak, aby bolo jednoznac¢ne preukazané
prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti
v prisluSnej kategdrii alebo podkategorii PZ (napr. vypustit témy suvisiace s MS Office alebo
jednoznaéne preukazat prehibenie, rozsirenie a inovaciu profesijnych kompetencii uéitela v tejto
oblasti),

dolozit vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia na inova¢né vzdeldvanie najmenej za
predchadzajlci rok ¢innosti a najviac za predchadzajucich pat rokov ¢innosti,

upravit (Specifikovat) profesijné kompetencie, ktoré by si mali PZ inovovat prostrednictvom
inovacného vzdelavania tak, aby boli zrejmé konkrétne inovacie profesijnych kompetencii aj
vzhladom na obsahové zameranie inovacného vzdeldvania.



1.

2.

Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania €. 16002

Nazov a sidlo Ziadatela
Sukromna zdkladna Skola BESST, Limbova 3,917 02 Trnava

Meno Statutarneho organu
Mgr. Eva Pollakov3, riaditelka skoly

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie

Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza kategdrie: utitel,
vychovavatel, zahraniény lektor, podkategodrie, ucitel prvého stupna zdkladnej Skoly, uditel druhého
stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly,

Uvedené kategdrie st v sulade s § 19 zékona ¢. 138/2019 7. z.,

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Vzdeldvanie je zamerané na rozSirenie, prehlbenie ainovovanie profesijnych kompetencii

pedagogickych zamestnancov v druhej oblasti kompetencného profilu pedagogického zamestnanca
potrebnych na riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu implementovanim inovativnych pristupov vo
vzdeldvani na podporu rozvoja klucovych kompetencii ziakov.

Obsahové zameranie inovaéného vzdeldvania:

zruénosti potrebné pre implementaciu principov triedy buduicnosti vo vychovno-vzdelavacom procese.
Obsahové vymedzenie je upravené v sulade s poZiadavkami. Je zrejmé a primerané.

Prilohy k Ziadosti

Ziadost obsahuje prilohy:

Priloha €. 1 - Zriadovacia listina Sikromnej zakladnej Skoly BESST

Priloha €. 2 - Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti SZS BESST za $k. rok 2020/2021
Priloha ¢. 3 — Skolsky vzdelavaci program SZS BESST

Priloha €. 4 — Aktualizaéné vzdelavania realizované lektormi SZS BESST

Priloha €. 5 - Regionalne centrum podpory ucitelov — Ozndmenie o splneni podmienok
Priloha €. 6 — Zivotopis odborného garanta

Priloha ¢. 7 — Doklad o vzdelani odborného garanta

Priloha €. 8 - Menovaci dekrét

Priloha ¢. 9 — Vzdeldvania odborného garanta

Priloha €. 10 — Fotodokumentacia priestorového vybavenia (trieda buducnosti Future Classroom Lab
BESST)

Priloha €. 11 - Certifikat ,,Skola eTwinning 2019-2020 / eTwinning School Label 2019-2020“
Priloha €. 12 — Certifikat ,, Eurdpska znacka kvality eTwinning za projekt Aromatic garden”

Kritéria na posutdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoriach,

Uvedené kompetencie:

e Poznat metddy a formy podporujlce aktivne ucenie sa Ziaka.

e Poznat stratégie, metddy a formy rozvijania funkénej gramotnosti Ziaka.

e Podporovat, koordinovat a riadit aktivnu ¢innost Ziakov.

e Pouzivat vhodné didaktické prostriedky, didaktickd techniku a technolégiu v stlade s cielmi
vyucovania.



Kompetencie su vymedzené v sulade s profesijnym standardom kategorii PZ.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,

Garantka je drzitelkou certifikdtu Active learning in my school and classroom, pricom a program sa
zameriava na transfer tychto metdd a foriem aktivneho ucenia sa Ziakov.

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,

—neuvedené

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

- neuvedené

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo
Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

—neuvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

— neuvedené

6. vykonu Specializovanych cinnosti

— neuvedené

7. vykonu riadiacich cinnosti v Skole alebo v $kolskom zariadeni alebo

— neuvedené

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych.

—neuvedené

Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o:

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,

neuvedené

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,

neuvedené

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,

neuvedené

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,

neuvedené

5. projektovej ¢innosti,

neuvedené

6. vzdelavacej ¢innosti,
Ziadatel predlozil zriadovaciu listinu a podklady na postdenie spdsobilosti poskytovat inovaéné
vzdeldvanie

7. poradenskej ¢innosti

Neuvedené

8. inej hlavnej ¢innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpeéovat inovaéné
vzdelavanie,

Priloha obsahuje Zivotopis odborného garanta. Z popisu kvalifikacnych predpokladov a doplnenych
odbornych kompetencii vyplyva, Ze garant je odbornikom v oblasti problematiky Ziadosti.

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

NepredloZzeny



d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
PredloZené ocenenia

e) inych skutoc¢nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Predlozené

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Uvedené v sulade s poZiadavkami.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje
Uvedené v sulade s poZiadavkami.

11. Odborny garant inovacného programu

Mgr. Eva Polldkova - je predlozeny CV

12. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca
vydat oprdvnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 20731

2. Nazov asidlo Ziadatela
Power Coaching s.r.o., Mierova 56, 82105 Bratislava

3. Meno statutarneho organu
Megr. Silvia Langerman, PhD., PCC, konatel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel ovydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvédza kategérie
pedagogickych zamestnancov: ucitel prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej
Skoly, ucitel strednej skoly v kariérnych stupfioch samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky
zamestnanec s prvou a s druhou atestaciou
Uvedené kategorie st v sulade s § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania v ¢&asti vymedzenie
obsahového zamerania uvadza:
Inovacné vzdeldvanie v sulade s § 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. je zamerané na
rozsirenie, inovaciu a udrzanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov vo vsetkych
troch oblastiach kompetencéného profilu tvorbou, implementovanim a aplikaciou koucingovej kultary

v Skolskom prostredi s vyuzivanim koucingového pristupu a koucovacich metéd.

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania:

e koucing, koucingovy pristup, koucovacie otdzky a metddy ako inovativny prvok vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

e praktické vyuzivanie koucingového pristupu a koucovacich metdd v Skolskom prostredi a ich vplyv
na osobnost, komunikaciu, sebarozvoj a sebaevalvaciu, preberanie zodpovednosti, pozitivnu klimu,
motivaciu, efektivitu prace, budovanie vzajomnych vztahov, kritické myslenie, riesenie konfliktov
a eliminovanie neziaducich javov v skolskom prostredi,

e koucingova kultira ako prostriedok k osobnostnému a profesijnému rastu pedagogickych
zamestnancov s dérazom na motivaciu a efektivitu prace.

Hlavnym cielom inovacného vzdeldvania je rozsirenie, inovdcia a udrZanie profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov vo vSetkych troch oblastiach kompetenéného profilu tvorbou,
implementovanim a aplikaciou koucingovej kultury v Skolskom prostredi s vyuZivanim koucingového
pristupu a koucovacich metdd.

o Specifikovat vyhody tvorby koucingovej kultiry v $kolskom prostredi (praktické vyuzivanie
koucingového pristupu a koucovacich metdd v Skolskom prostredi aich vplyv na osobnost,
komunikaciu, sebarozvoj a sebaevalvaciu, preberanie zodpovednosti, pozitivnu klimu, motivaciu,
efektivitu prace, budovanie vzdjomnych vztahov, kritické myslenie, riesenie konfliktov
a eliminovanie neziaducich javov v skolskom prostredi.

e Diferencovat rozdiely medzi formalnym a koucingovym pristupom.

e Inovovat vychovno-vzdelavaci proces so zamerom tvorby koucingovej kulttry v skolskom
prostredi s dérazom na motivaciu a efektivitu prace.

6. Prilohy k Ziadosti
Ziadost obsahuje viaceré prilohy2 prilohy:
- CV odbornej garantky
- Systém riadenia kvality,
- Prehlad publikac¢nej ¢innosti garantky,



- Doklady o vzdelani a certifikaty garantky,
- Profil spolo¢nosti,
- Rozhodnutia o akreditacii programov celozZivotného vzdeldvania.

7. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoriach,
Ziadost obsahuje informaciu:
Absolvent si rozsiri a inovuje profesijné kompetencie v stlade s Pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa
vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni v oblastiach:
1. kompetencie orientované na Ziaka
e identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka
e identifikovat sociokultirny kontext vyvoja Ziaka
2. kompetencie orientované na edukacny proces:
e vytvarat pozitivnu klimu triedy
e ovplyviiovat personalny rozvoj Ziaka
e rozvijat socidlne zruénosti a postoje Ziaka
e riesit prevenciu a napravu socialno-patologickych javov a poruchy spravania sa Ziaka
e zvladat zataZzové a konfliktné situacie v priebehu vyucovacieho procesu
3. kompetencie orientované na sebarozvoj pedagdga:
e planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
o poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a vzdelavania
o rozvijat personalne kompetencie
o rozvijat kompetencie riesit problémy.
e stotoznit sa s profesijnou rolou a organizaciou
o rozvijat komunika¢né kompetencie
o rozvijat interpersonalne kompetencie
o prenos najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vykonu cinnosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vychovy, metdd a foriem
poskytovania vychovy.
Uvedené  kompetencie vcelej Sirke  vychddzaju  z profesiiného  sStandardu  jednotlivych
kategdrii a podkategdrii pedagogickych a odbornych zamestnancov aich kariérovych stupriov. Avsak
vymedzeny opis programu a formulované ciele (Specifikovat vyhody tvorby koucingovej kultury v $kolskom
prostredi. Diferencovat rozdiely medzi formdlnym a koucingovym pristupom. Inovovat vychovno-vzdeldvaci
proces so zamerom tvorby koucingovej kulttury v skolskom prostredi s dérazom na motivdciu a efektivitu
prdce.) neumoZiiuje inovovat kompetencie vo vsSetkych oblastiach profesijinych kompetencii, napr.
identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka, identifikdcia sociokulturneho kontextu vyvoja
Ziaka atd.
Nie je zrejmé ako sa programom (resp. programami) inovuju vsetky uvedené profesijné kompetencie, ktoré
su v Ziadosti uvedené. Pre splnenie kritéria je potrebné v predkladanej Ziadosti jednoznacne popisat v com
budu dané kompetencie (vedomosti a zruénosti) prehibené, a ako na zdklade toho déjde k inovdcii prislusnej
profesijnej kompetencie v prislusnom kariérovom stupni. Nie je zo Ziadosti zrejmé, Ci je rozvoj koucingovych
zrucnosti zamerany na rozvoj Ziakov alebo na rozvoj kolegov, napr. vedenie (lektoring) ucitelov ucitelom
s prvou/druhou atestdciou a pod. KedZe ide vo vseobecnosti o transfer koucingovej kultury do edukaéného
prostredia a vedenia ludi zameranie Ziadosti sa priblizuje skér k obsahu funkéného vzdeldvania alebo mad
skér charakter programov celoZivotného vzdeldvania, neZ inovacného vzdeldvania pedagogickych
a odbornych zamestnancov. V pripade, Ze je zdmerom poskytovatela rozvoj konkrétnej profesijnej
kompetencie konkrétnej kategdrie PZ a OZ je potrebné, pre kazZdu kompetenciu doplnit ciele, ktoré
vedomosti a zru¢nosti budu programom doplnené/inovované.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania,



— nepreukdzané

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych Cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,
— neuvedeng,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom,
— neuvedené,

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov,
— neuvedené,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,
— neuvedené,

6. vykonu $pecializovanych cinnosti,
— neuvedené,

7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
— neuvedené,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.

— neuvedené,

. ve

8. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
2. publikacnej ¢innosti,
3. vzdelavacej Cinnosti - (v oblasti celoZivotného vzdeldvania),

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju zabezpecovat inovaéné

d)

e)

vzdelavanie,
priloha obsahuje Zivotopis, doklady o vzdelani a certifikaty odborného garanta — garant spiiia
vymedzené poziadavky, nie si uvedené poziadavky kladené na lektorov zabezpecujucich
inovacné vzdeldvanie v programoch.
systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,
priloZzeny

ziskanych domadacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia,
— nepreukdzané,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.
Doplnené certifikdaty o ziskani zrucnosti kouca



9. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené nasledovne: Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych
kategdriach, podkategdriach a kariérovych stupfioch, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v stlade s § 10 zdkona ¢. 138/2019 Z.z,

10. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inova¢ného vzdelavania

inovuje:

Uvedené su nasledovné kompetencie:
1. kompetencie orientované na Ziaka

identifikovat vyvinové a individudlne charakteristiky Ziaka
identifikovat sociokultirny kontext vyvoja ziaka

2. kompetencie orientované na edukacny proces:

vytvarat pozitivnu klimu triedy

ovplyviiovat personalny rozvoj Ziaka

rozvijat socialne zru¢nosti a postoje ziaka

rieSit prevenciu a napravu socidlno-patologickych javov a poruchy spravania sa Ziaka
zvladat zatazové a konfliktné situacie v priebehu vyucovacieho procesu

3. kompetencie orientované na sebarozvoj pedagdga:

planovat a realizovat svoj profesijny rast a sebarozvoj
o poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a vzdelavania
o rozvijat personalne kompetencie
o rozvijat kompetencie riesit problémy.
stotoznit sa s profesijnou rolou a organizaciou
o rozvijat komunikaéné kompetencie
o rozvijat interpersonalne kompetencie
o prenos najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe do vykonu ¢innosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vychovy, metdd a foriem
poskytovania vychovy.

Cely rozsah uvedenych kompetencii nie je moiné programom/programami v sulade s vymedzenym
obsahom a cielmi inovovat.

11. Odborny garant inova¢ného programu:
Mgr. Silvia Langermann PhD., PCC - odborny garant splria kvalifikacné predpoklady vzdelania,

12. Zaver:
Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani vecnych
pripomienok:

Upravit rozsah vymenovanych inovovanych profesijnych kompetencii v rozsahu vymedzenych cielov
a obsahu Ziadosti, konkretizovat, vom budu jednotlivé kompetencie (vedomosti a zruc¢nosti)
vzdeldvacimi programami prehibené.

Doplnit v Ziadosti, Ci je rozvoj koucingovych zrucnosti zamerany na rozvoj osobnosti Ziaka alebo na
rozvoj kolegov ostatnych PZ a OZ, napr. vedenie (lektoring) ucitelov ucitefom s prvou/druhou
atestdciou a pod. alebo na sebarozvoj ucitela. V Ziadosti je potrebné urcit jednu oblast na ktoru sa
programy inovacného vzdeldvania budu zameriavat. kedZe ide vo vseobecnosti o transfer
koucingovej kultury do edukacného prostredia a nie je charakterizovany podrobnejsie rozvoj
konkrétnej kompetencie, zameranie Ziadosti md charakter programu celoZivotného vzdeldvania,
neZ inovacného vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov.

DopInit  minimdlne poZiadavky kladené na lektorov zabezpecujiucich inovacné vzdeldvanie
v programoch v kontexte kompetentnosti poskytovat inovacné vzdeldvanie PZ a OZ v predmetnej
oblasti.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 24430

2. Nazov a sidlo Ziadatela
Tahanovska zahrada

3. Meno statutarneho organu
PaedDr. Lenka Mazakova, Ing. Juraj Mazak, Ing. Paed. IGIP

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania uvadza:
Vsetky kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Uvedené kategdrie su uvedené v sulade s § 19 aZ § 27 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., avsak obsahové
zameranie nezodpovedd inovacnym potrebam vzdeldvania pre vsetky kategdrie, podkategdrie
a kariérové pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov vzhladom na odlisnu troveri vedomosti,
zrucnosti a kompetencii poZadovanu uZ na urovni kompetencného profilu zacinajuceho PZ a OZ.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania v &asti vymedzenie obsahového
zamerania uvadza:

Vzdelavaci program je zamerany na osobnostny rozvoj, priblizenie reSpektujucej a nendsilnej
komunikacie v interakcii s druhym ¢lovekom, o podporuje a vytvara podmienky pre kvalitnd inkldziu.
Ucastnik ma moznost ziskat zru¢nosti pre rozvoj emocionalnej inteligencie u deti a vnitornej motivécie vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Vzdeldvaci program obsahuje a ponika navody, ako aplikovat prvky
sebariadeného vzdeldvania a volnej hry do procesu vyucby.

Vymedzeny obsah nie je dostatocne konkrétny, nemad vymedzené ciele, nie je zrejmé ¢im bude program
pre kaZdu kategoriu pedagogického a odborného zamestnanca prinosny. Formuldcia evokuje predstavu, Ze
Standardnd komunikdcia v interakcii s druhym ¢lovekom je neresSpektujica a ndsilnd. Zruénosti pre rozvoj
emociondlnej inteligencie u deti avnutornud motivdciu ziskava absolvent v kaZdom pedagogickom
vzdeldvani. Rovnako tak vedomosti a zrucnosti ktoré su taxativne vymedzené v Casti profesijné
kompetencie. Vsetky je moZné povaZovat za nevyhnutné pre vykon profesie pedagogicky zamestnanec, no
obsah Ziadosti tak ako je formulovany ich v plnom rozsahu naplnit nedokdZe. Ide v podstate o opis
komplexného pedagogického vzdelania. Predkladatel poZaduje ako vstup do vzdeldvania uplné
stredoskolské vzdelanie avsak v cielovej skupine uvddza vsetky kategdrie PZ a OZ, pricom drviva vdcsina PZ
ma bud’ stredoskolské vzdelanie pedagogického zamerania alebo vysokoskolské vzdelanie. V opise obsahu
su prioritne uvedené zdkladné pedagogické vedomosti a zrucnosti. Pri sprostredkovani zékladnych zrucnosti
pre vykon profesijnych cinnosti je potrebné vymedzit ako cielovu skupinu len osoby, ktoré vzdelanie
v pedagogickej oblasti nemaju, napr. pedagogicky asistent, avsak inovacné vzdeldvanie mad zdkladné
profesijiné kompetencie inovovat, kedZe nejde o kvalifikacné vzdeldvanie.

6. Prilohy k ziadosti

Ziadost obsahuje viaceré prilohy, avsak prilohy, nepotvrdzuju, Ze Ziadatel je kompetentny poskytovat
inovacné vzdeldvanie. Vidcsina priloh sa dotyka programu experimentdineho overovania slobodného,
demokratického vzdeldvania (osnovy, Ziadost, rozhodnutia, stanoviskd), ale samotna Ziadost sa k programu
nijako neviaZe, neodvoldva sa nari, ani nemd za ciel rozvijat vedomosti a zru¢nosti PZ a OZ na zdklade
skusenosti zo vzdeldvania v experimentdlnom programe. Nie su uvedené informdcie o persondlnom
zabezpeceni ani minimdlne poZiadavky na lektorov, ktori budu definované vedomostia a zrucnosti
vymedzené kompetenciami v programoch inovacného vzdeldvania rozvijat.



7 .7 ,

7. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, roziirenie alebo inovécie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategdriach,
- neuvedené
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do obsahu, metdd alebo foriem vychovy a
vzdelavania,
- neuvedené (i napriek viacerym priloham odkazujucim sa na xperimentalne overovany program
Ziadatelom)
1. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,
- neuvedené
2. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, liecebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a Ziakov,
- neuvedené
3. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,
- neuvedené
4. vykonu Specializovanych ¢innosti,
- neuvedené
5. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
- neuvedené
6. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.
- neuvedené

7. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
PredloZend rigordzna prdca Statutdrnej zdstupkyne
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
PredloZend rigordzna praca Statutarnej zastupkyne
3. druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,

- neuvedené

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti,
- neuvedené

5. projektovej ¢innosti,

- neuvedené

6. vzdelavacej ¢innosti,

- neuvedené

7. poradenskej ¢innosti alebo
- neuvedené

8. inej hlavnej ¢innosti,

- neuvedené

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie,
nepredloZené,
Je predloZena rigorézna praca, na zaklade ktorej je mozné sa domnievat, ze odborna garantka spiia
predpoklady, iné osoby nie je mozné posudit, nie si uvedené minimalne poZiadavky kladené na
lektorov programov inovacného vzdelavania.



c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Doplnené rozhodnutia o povoleni experimnetdlneho overovania programu slobodného,

demokratického vzdeldvania (osnovy, Ziadost, rozhodnutia stanoviskd), ale samotnd Ziadost sa

k programu nijako neviaZe.

8. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Uvedené nasledovne: minimalne stredoskolské vzdelanie ukonfené maturitou. — Vymedzenu
poziadavka vzhladom na skutocnosti, Ze ide o inovaéné vzdeldvanie zamerané na inovaciu profesijnych
kompetencii pedagogického zamestnanca povazujeme za neadekvatnu.

9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:
Uvedena je cela skala profesijnych kompetencii, ktoré maju programy rozvijat, ale ich uvedena Sirka
nekoresponduje s obsahom Ziadosti.

10. Odborny garant inovacného programu:
PaedDr. Lenka Mazdkova

11. Zaver:
Komisia odporuca nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania z dévodu zasadnych
vecnych pripomienok.
Obsah vzdelavania nezodpovedd inovaénému vzdeldvaniu, uvedend je celd Sirka kategorii
pedagogickych a odbornych zamestnancov bez konkretizacie vedomosti a zru¢nosti, ktoré budi mat
inovované. Podla charakteristiky obsahu a popisanych kompetencii programy maji ambiciu rozvijat
zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti Standardne ziskavané v kvalifikaénom vzdelavani, ¢o
nezodpoveda inovaénému vzdelavaniu.
Nie su uvedené minimalne poZiadavky na osoby zabezpecujlce vzdelavanie.
Nie su dokladované informacie o kompetentnosti Ziadatela poskytovat inovacné vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania (¢. 21442)
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Evanjelickd spojend $kola, M.R. Stefanika 19, 036 01 Martin

3. Meno Statutarneho organu: Mgr. Jozef Sopoliga, riaditel Skoly

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza kategorie a podkategérie pedagogickych zamestnancov, ktoré s v sulade
s pozadovanou legislativou (Ucitel - ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna, ucitel druhého
stupna, ucitel strednej skoly; kategdria vychovavatel)

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: pri vymedzeni obsahového
zamerania, Ziadatel uvadza: “Prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického alebo odborného zamestnanca....” V Ziadosti sa vSak
nenachadzaju kategérie odbornych zamestnancov. V suvislosti s obsahom vzdeldvania s spomenuté
rozne inovativne pristupy vo vzdeldvani, ako napr. konstruktivistické a badatelské pristupy, metédy
zamerané na zviditelfiovanie Ziackeho myslenia, pristupy podporujlce aktivne ucenie sa Ziakov a deti,
vyucovanie v $irsich stvislostiach a do hibky s ciefom podporit vnimanie zmysluplnosti uéenia sa.
Ziadatel uvadza v prilohe edte aj dalsie témy obsahu inovaéného vzdeldvania (“...uplatnenie

najnovsich poznatkov, didaktickej techniky, digitdInych technoldgii,...”). Je potrebné obsahové

zameranie zjednotit.

Odporucam, upravit vymedzenie obsahu, aby bolo jasné, na ¢o bude inova¢né vzdeldvanie zamerané. Tiez
navrhujem odstranit “odbornych zamestnancov” z formulécie viet v Ziadosti.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach -
uvedené v Ziadosti

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - uvedené v prilohe Ziadosti

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - uvedené v prilohe Ziadosti

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom - uvedené informdcie ohladom aktivit Regiondlneho centra
podpory ucitelom

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti,



7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1.
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - neuvedené

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvedené

. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti - Ciastoche uvedené (rozvoj skoly)

. projektovej ¢innosti - vymenované v prilohe Ziadosti

. vzdeldvacej Cinnosti - uvedené v prilohe Ziadosti

. poradenskej ¢innosti alebo - zriadené Regiondine centrum podpory ucitelom pre okres

No v b~ wN

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti - neuvedené

Martin

8.

inej hlavnej ¢innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpeéovat
inovacné vzdelavanie (profesijny Struktirovany Zivotopis) - ako priloha Ziadosti je
uvedeny Zivotopis odborného garanta, chyba vsak jeho podpis.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia - zZiadatel uviedol domdace ocenenia, ktoré ziskali jeho zamestnanci a Ziaci

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: vstupné poZiadavky su uvedené postacujuco s dérazom na

splnenie
Ziadosti

kvalifikacnych predpokladov PZ v kategdriach a podkategdriach, ktoré su uvedené v

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania

inovuje:

profesijné kompetencie s uvedené v sulade s profesijnym Standardom prislusnej

kategérie a podkategorie PZ

9. 0Odborny garant inovaéného programu: Odborny garant, Ing. Jozef Sopoliga, splfia pozadované

kritéria

10. Zaver

Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
odporuca vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania po zapracovani vecnych
pripomienok:

A, upravit obsahové zameranie inovaéného vzdelavania

B, odstranit pojem “odborny zamestnanec”



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania (¢. 22433)

Nazov asidlo Ziadatela — The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o.z.
Mlynské Nivy 7816/16, 821 09 Bratislava

Meno Statutarneho organu : Milo$ Ondrasik, spoluzakladatel a riaditel

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvadza nasledovné: ucitel, majster odbornej vychovy, vychovdvatel, Skolsky
tréner, pedagogicky asistent, psycholdg a skolsky psycholdg, Skolsky Specidlny pedagdg. Z uvedeného
nie je jasné, ¢i bude vzdelavanie poskytované PZ vo vsetkych podkategdriach kategdrie ucitel alebo len
pre vybrané, atiez su zmieSané kategorie PZ s kategdriami OZ.

Odporucam dopracovat aj podkategérie.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: obsahové vymedzenie programu je
uvedené postacujuco. Vzdeldvanie je zamerané na ziskanie kompetencii v sUvislosti s programom
»Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu*

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritérid na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie:

e prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prisluSsnych kategdriach a podkategodriach —
uvedené v prilohe Ziadosti

e prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - uvedené v prilohe

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — uvedené v prilohe

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — uvedené v prilohe

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - neuvedené

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidalneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — neuvedené

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — neuvedené
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.



B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

e zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej cinnosti — uvedeny odkaz na dalsich skolitelov
https://www.dofe.sk/sk/nas-tim/
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — je uvedend publikdcia, ktort vydalis UMB
Banskd Bystrica; dalej uvddzaju aj iné materidly https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvedené
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — odborny garant je programovym riaditelom
5. projektovej ¢innosti — nie je priamo uvedené
6. vzdeldvacej ¢innosti — vymenované aktivity v prilohe Ziadosti
7. poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej ¢innosti — uvedené v prilohe

e vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat
inovacné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis) - doklad o odbornosti garanta
programu je v poriadku; v prilohe je uvedend aj dalsia podmienka pre lektorov vzdeldvania -
musia mat absolvovany interny tréning a skolitelsku a lektorsku prax

e ziskanych domdcich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — vymenované v prilohe

¢ inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia - Ziadatel’ uvddza spoluprdcu
s viacerymi instittuciami, pocCty absolventov svojich vzdeldvani, r6zne dalsie ocenenia DofE

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: podla § 4, vyhldsky ¢.361/2019 sa uvddza: ,,PoZiadavky na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie su najmd
poZiadavky na stuperi vzdelania, druh vzdelania, splfianie kvalifikacnych predpokladov na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo na vykon pracovnej ¢innosti odborného
zamestnanca, vykonanie vstupnych skusok alebo predchddzajuce absolvovanie iného programu
vzdeldvania. Ziadatel uvddza len kariérovy stupefi, a to je iba samostatny PZ a samostatny OZ.

Ziadatel dalej v prilohe k Ziadosti uvadza : ,do vzdeldvania budu prijati pedagogicki a odbornf
zamestnanci Miestnych centier zapojenych do programu DofE. Kazdé miestne centrum podpisuje
licenciu (na 1-3 roky) a zavazuje sa k napliianiu stanovenej kvality programu DofE.“

To vsak nie je uvedené pri vstupnych poZiadavkdch pre PZ a OZ.

Navrhujem dopracovat vstupné poziadavky na PZ a OZ, aby boli v stlade aj s prilohou k Ziadosti.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje: profesijné kompetencie su vybraté z pokynu ministra ¢.39/2017 ale nie su rozpisané pre
jednotlivé vymenované kategorie. Aké kompetencie ziska napr. psycholég alebo skolsky psycholég?

Navrhujem dopracovat profesijné kompetencie pre kazdu kategériu.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Jana Kubikova, spifia pozadované kritéria

10. Zaver
Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov odporuca
vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania po zapracovani vecnych pripomienok:
A, upravit kategorie a podkategdrie
B, dopracovat vstupné poziadavky na PZ a OZ
C, dopracovat profesijné kompetencie pre kazdu kategériu
D, doplnit spésob ukonéenia inovaéného vzdelavania v sulade so zdkonom ¢. 138/2019, §56


https://www.dofe.sk/sk/nas-tim/
https://www.dofe.sk/sk/na-stiahnutie/

Odporucacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. 19197

Nazov a sidlo Ziadatela:
PreSovsky samospravny kraj
Ndmestie mieru 2, PreSov
Meno Statutarneho organu: PaedDr. Milan Majersky, PhD.

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

ucitel strednej skoly, majster odbornej vychovy

Kategodrie su vymenované v sulade so zakonom

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania

BlizSie zadefinovanie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

,Prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych
pri procese tvorby, inovéacii a implementacie SkVP do edukaéného procesu v stcinnosti so stavovskymi
a profesijnymi organizaciami a zamestndvatelmi reSpektujuc ich potreby.”

Ziadatel v Ziadosti o znovupostidenie konkretizoval obsah vzdeldvania.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach a podkategoriach,

V prilohe sa len ,tautologicky” opakuje stru¢né konstatovanie z Vymedzenia...

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania,
Ziadost ipriloha len konstatuje inovacie ,reflektujic na potreby a ocakdvania

zamestnavatelov”

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykondavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,3)
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom,
4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov,
5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani,
6. vykonu Specializovanych cinnosti,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych.

7. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti,
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej Cinnosti,

5. projektovej ¢innosti,

6. vzdelavacej Cinnosti,

7. poradenskej ¢innosti alebo

8. inej hlavnej ¢innosti,

Konstatuje v prilohe €. 1, uvadza tiez webové sidlo Ziadatela: https://www.po-kraj.sk/sk/

e vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpelovat
inovacné vzdelavanie,

Zo Zivotopisov garantov vyplyva ich nadStandardné vzdelanie aodbornost v oblasti
pedagogiky, kontinudlneho vzdelavania a riadenia v Skolstve.
Ziadatel'v prilohach doplnil vzdelanie a odbornost 0sdb, ktoré maju zabezpe&ovat vzdeldvanie.

e systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia,

e ziskanych domadcich oceneniach a medzindarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia,

e inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

Uvadza priloha €. 1, tiez webové sidlo Ziadatela: https://www.po-kraj.sk/sk/

8. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Uvadza

9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania
inovuje:
Ziadatel v Ziadosti o znovuposudenie $pecifikoval a podrobnejdie rozpisal inovacie v profesijnych
kompetenciach.

10. Odborni garanti inovacného programu:
Prof. PhDr. Iveta Koval¢ikova, PhD., Mgr. Juraj Kredatus, PhD.

11. Zaver:

Pripomienky z odporucacieho stanoviska boli zapracované - doplnené v Ziadosti, resp.

v samostatnych prilohdach. Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na

poskytovanie inovacného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:

- doplnit v ,Ziadosti ovydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania“ v &asti
,Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania“ nedokoncenu vetu: ,Motivacia
k zmene zauzivanych...”

- vypisat slovom skratku ,SaPO“ v ,Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného
vzdeldvania“ v Casti ,Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent
inovacného vzdelavania inovuje”


https://www.po-kraj.sk/sk/
https://www.po-kraj.sk/sk/

Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 24226

2. Nazov a sidlo Ziadatela:

UNI KREDIT, n.o.

BoZeny Némcovej 8, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 42000726

3. Meno statutarneho organu:
Ing. Jozef Durica — riaditel

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie:

Ziadatel uvadza, e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategdrie a podkategdrie
pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- ucitel materskej Skoly
- ucitel prvého stupna zakladnej skoly
- ucitel druhého stupna zakladnej skoly
- ucitel strednej Skoly
- ucitel zakladnej umeleckej skoly
- ucitel jazykovej Skoly
- majster odbornej vychovy
- vychovévatel
- korepetitor
- Skolsky tréner
- pedagogicky asistent
- zahranicny lektor
- Skolsky Specidlny pedagdg
- Skolsky digitalny koordinator
- ucitel profesijného rozvoja
- lektor vzdelavania
- metodik profesijného rozvoja
- konzultant atestacného konania

Ziadatel uvadza, 7e inovacné vzdeldvanie bude uréené aj pre vietky kategérie odbornych
zamestnancov:

Kategdrie si vymenované v sulade so zakonom — Ziadatel vlastne uvadza vsSetkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Ciel' inovacného vzdelavania je sice formulovany velmi Siroko a podrobne (16 Specifickych cielov) a je
tieZ velmi aktualny, ale realizovat ho jednym vzdeldvanim pre uéitel'a materskej i strednej skoly, pre
zahrani¢ného lektora i Specidlneho pedagdga, pre trénera aj majstra odbornej vychovy a pod. je
prakticky nemoiné, pretoZze podmienky aj subjekty vychovy st z hladiska pedagogického ci
odborného posobenia Uplne odlisné. Ako by napr. inovoval svoje profesijné kompetencie Skolsky
logopéd v oblasti prevencie vzniku a Sirenia dezinformacii a prevencie extrémizmu v Skole? Aj
garanta a lektorov s takymto Sirokym zaberom je tazké si predstavit.



5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Podla Ziadosti su obsahom inovacného vzdelavania ,inovativne teoretické a praktické informacie
a tréning zrucnosti v oblasti analytického a kritického myslenie, zruénosti argumentacie, prevencie
vzniku a $irenia dezinformacii a prevencie extrémizmu v $kole a $kolskom zariadeni“. Ziadatel potom v
Specifickych cieloch zdovodnil, akych vedomosti a zru¢nosti sa inovacné vzdelavanie zameriava.

Ciel'i obsahové zameranie je v sulade so zdkonom.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritérid na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategodriach —
uvadza bez Specifikacie pre jednotlivé kategorie PZ a OZ

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — uvadza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov — uvadza
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — uvadza
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — uvadza
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani — uvadza
6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — uvadza
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — uvadza
8. daldich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre
zrakovo postihnutych.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — uvadza
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — uvadza (pripadové studie)
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — uvadza
. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti — neuvadza
. projektovej ¢innosti — uvadza
. vzdeldvacej ¢innosti — uvadza
. poradenskej ¢innosti — uvadza
. inej hlavnej ¢innosti

OO U1 A WN

Ziadatel svoju vzdeldvaciu ¢innost realizuje od roku 2007 ako neziskova organizacia.
K dokumentdcii je doloZeny Vypis z registra neziskovych organizacii poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby vedeného Okresnym Uradom Banskd Bystrica, odborom
vSeobecnej vnutornej spravy. Venuje sa o. i. vzdeldvaniu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. UNI KREDIT, n. o., bola zapojend do kontinualneho vzdelavania ucitelov Z8
a SS. Ziadatel sa preukazuje vlastnymi programami KV pedagogickych zamestnancov
zakladnych a strednych skol v oblasti komunikaénych zruénosti, psycholdgie a manaimentu
prace, akreditovanymi Ministerstvom Skolstva SR s platnostou do 31.12.2017 a redlnym
plnenim na jednotlivych ZS a SS (v prilohe uvadza zoznam $kél z celého Slovenska). Ziadatel
sa preukazuje tiez aktualnym opravnenim poskytovat inovaéné vzdelavanie, ktorého



11.

12.

obsahom su inovativne teoretické a praktické informacie a tréning zrucnosti z oblasti
komunikacie so Ziakmi a detmi, zvladania stresovych situdcii, praca s problémovou triedou,
efektivneho rieSenia problémov/konfliktov, humanizacie vztahov v $kole a prevencia
rizikového spravania Ziakov.

BlizSie informdcie aj referencie su na webstranke https://www.unikreditbb.sk/ .

Na zdklade dosiahnutych skusenosti a vysledkov pri vzdelavani pedagogickych
zamestnancov predkladd tuto Ziadost o akreditovanie inovacného vzdeldvania, ktoré
nadvadzuje na predoslé programy, inovuje a rozSiruje ich o nové praktické ukazky v oblasti
komunikacie so Ziakmi, zvladania stresovych situdcii, efektivneho rieSenia problémov a
manazovania pracovného c¢asu, s ktorymi sa mozu PZ a OZ stretnut.

7. vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maja zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie:
Odborna garantka Doc. PhDr. Miriam Martinkovicova, PhD. doklada CV, z ktorého vyplyva jej
vzdelanie a odbornost.

8. Vzdelanie a odbornost dalSich oséb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné vzdelavanie, Ziadatel
neuvadza.

a) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — uvadza:
Ziadatel uvddza poziadavky na PZ pri zaradeni na vzdeldvanie, spdsob prihlasovania
a preukdzania prislusnosti k cielovej skupine, spdsob ukoncovania a pozZiadavky na
ukoncovanie, vlastny e-learningovy portal (www.digitalcompetence.sk), materidlno-
technické zabezpecenie. Persondlne zabezpecdenie vzdeldvania Ziadatel neuvadza (s
vynimkou garantky).
b) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia — neuvadza
c) inych skutoénostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia.

9. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:

Vzdeldvanie je uréené pre pedagogického zamestnanca, ktory spifia v prislunej kategorii a
podkategdrii kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlagkou MSVVa$ SR €. 1/2020 Z. z. Uchadzaé bude
zaradeny do vzdeldvacieho programu na zdklade pisomnej prihlasky podpisanej riaditeflom Skoly alebo
Skolského zariadenia. Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi poskytovatel vzdeldavania na zaklade
prihlasky.

10. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje:

V Ziadosti st uvedené profesijné kompetencie, ale nie st Strukturované podla oblasti, ako su uvedené
v prislusnych prilohach Pokynu ministra Skolstva ¢. 39/2017, ani $pecifikované pre jednotlivé
kategorie PZ a OZ.

Podla Ziadosti si absolvent inovuje profesijné ,kompetencie v oblasti zrucnosti riesenia konfliktov
a spornych otdzok so zameranim na schopnost efektivhe argumentovat av oblasti prevencie
radikalizmu, extrémizmu a xenofdbie, ktoré su vyuZzivané v pracovnej cinnosti PZ a OZ“. Tie su

podrobnejsie rozpisané.

Odborny garant inovacného programu:
Doc. PhDr. Miriam Martinkovi¢ova, PhD. spifa kritéria kladené na garanta vzdeldvania, zo Zivotopisu
vyplyva vztah garantky so Ziadatelom (dokladuje dohodu o vykonani prace).

Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani vecnych pripomienok:
Odporiaéame zizit cielovd skupinu inovaéného vzdeldvania tak, aby zodpovedala stanovenym
cielom a obsahu vzdeldvania


https://www.unikreditbb.sk/
http://www.digitalcompetence.sk/

Odporiaéame uviest vzdelanie a odbornost daldich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné

vzdelavanie
Odporiaéame — po zuZeni cielovej skupiny — $pecifikovat inovacie profesijnych kompetencii pre

jednotlivé kategorie PZ



Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s § 65
zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

5.

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Druh vzdeldvania: program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) 23 175

Nazov a sidlo Ziadatela: Vysoka skola muzickych umeni v Bratislave, Ventlrska 3 913 01 Bratislava,
ICO 00397431

Nazov programu :Dopliujuce pedagogické Stidium na ziskanie kvalifikaéného predpokladu na
vykon pracovnej ¢innosti v kategdrii ucitel (podkategdrie ucitel strednej skoly a ucitel zakladnej
umeleckej Skoly) na vyucovanie umeleckych predmetov hudobného odboru s obsahovym
zameranim na hudobnu interpretdaciu a tvorbu v Studijnom odbore umenie.

Odborny garant programu vzdeldavania: doc. Mgr. FrantiSek Pergler, ArtD. Odbornym garantom
programu doplfiujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym
titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka
obsahu programu dopliiujiceho pedagogického $tudia. Navrhovany odborny garant splfia
poZiadavku legislativy podla § 44 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z - v sulade s legislativou

Rozsah vzdelavania 220 hodin. - v sulade s legislativou

Z toho: 1. pedagogicko-psychologicky zdklad — 90 h

6.

7.

2. socidlno-vedny zaklad — 20 h
3. odborovo-didakticky tematicky celok — 56 h
4. pedagogicka prax ( ZUS + konzervatérium) — 54 h

Forma vzdelavania: prezencna - v sulade s legislativou

Ciele a obsah (§ 1 pism. g) a § 5 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.):

a)Hlavny ciel programu vzdelavania: ziskat kvalifikaény predpoklad -pedagogicki spdsobilost na
vykon pracovnej Cinnosti ucitela pre vyuCovanie umeleckych predmetov v Studijnom odbore
hudba na konzervatériu a v hudobnom odbore na zédkladnej umeleckej $kole. Ziskat pedagogické
kompetencie ulitela strednej Skoly a ucitela zdkladnej umeleckej Skoly pre Studentov alebo
absolventov vysokosSkolského Studia druhého stupfia v neucitelskom Studijnom programe
hudobna interpretacia a tvorba.

b)Ciastkové ciele: kore$ponduju s hlavnym cielom.

c)Tematické celky a ich obsah: formulované v sulade s legislativnymi poZiadavkami

Cielova skupina: Studenti - absolventi vysokoskolského studia druhého stupna v neucitelskom
Studijnom programe hudobnd interpretdcia a tvorba v odbore umenie (alebo ekvivalentnom
neucitelskom umeleckom studijnom odbore a programe — uvedené s platnou legislativou.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: Profil absolventa
koreSponduje s profesijnym standardom zacinajuceho uditela strednej skoly a zakladnej umeleckej
Skoly. Profesijné kompetencie vychadzaju z obsahu vzdelavania. — v sulade s legislativou.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: Styri vnutorne Strukturované tematické celky - v sulade s legislativou

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie: v stlade s legislativou

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania a poziadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: v sulade s legislativou

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: v sulade s legislativou



e) spdsob a podmienky ukonéenia vzdelavania: obhajoba zaverecnej prace a Uspesne vykonana
zaverecna skuska pred najmenej trojélennou komisiou - v sulade s legislativou.

11. Program praxe: v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. (rozsah 54 hodin) - v sulade
s legislativou

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (DPS) — 18997 (absolvent)

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenskd polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda
Andreja Hlinku 2, 949 76 Nitra (ICO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujuce pedagogické Studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej
Skoly pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah Studijného odboru
biotechnolégie

Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdlkova Krelova, PhD.,
Ing.Paed.IGIP
Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zékona

5. Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdelavania: prezentne
Formdilne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

7. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania bola
pripomienka zapracovand.
b) Ciastkové ciele: su explicitne vymedzené v prilohe ¢& 1 — pripomienka zapracovand.
c¢) Tematické celky aich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny
Studijnym plénom DPS v zhode s vyhldskou & 361/2019 Z.z.
d) Cielova skupina: v sulade s vyhlaskou €. 361/2019 Z.z. — pripomienka zapracovana.

8. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu — pripomienka zapracovand.

13. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a. priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b. poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie — pripomienka zapracovana

c. persondlne zabezpecenie vzdeldvania: pripomienka zapracované. PoZiadavky na personalne
zabezpeclenie su v prilohe €. 1.

d. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajtce beZnym Standar-
dom;

e. spo6sob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,odbornej skusky” nahradit pojmom ,,zdve-
recnej skusky” podla zdkona — pripomienka zapracovand.

14. Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.
15. Zaver:

Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat potvrdenie o schvileni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

10.

11.

12.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)
Druh vzdeldvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18 999 ($tudent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra (ICO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujlce pedagogické stidium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah studijného odboru biotechnolégie
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdlkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania: prezencne

Formdlne v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z., pripomienka zapracovand.

Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania bola
pripomienka zapracovand.
b)Ciastkové ciele: su explicitne vymedzené v prilohe & 1 — pripomienka zapracovand.
c)Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny Studijnym
plénom DPS v zhode s vyhldskou ¢ 361/2019 Z.z.

Cielova skupina: v sulade s vyhlaskou €. 361/2019 Z.z. — pripomienka zapracovana.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu — pripomienka zapracovand.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/20019 Z. z.;
b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie — pripomienka zapracovana
c) personalne zabezpedenie vzdeldvania: pripomienka zapracované. PoZiadavky na personalne
zabezpecenie su v prilohe €. 2.
d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beznym Standar-
dom;
e) spdsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: pojem ,,odbornej skusky” nahradit pojmom , zdve-
recnej skusky” podla zdkona — pripomienka zapracovand.
Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand.

Zaver:
Komisia odportéa ministerstvu 3kolstva vydat potvrdenie o schvdleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko_ znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €.IV_17676.

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Clovek v ohrozeni, n. o., Bastovd 343/5, 811 03 Bratislava
3. Meno statutarneho organu: Andrea Najvirtova - riaditelka organizdcie

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel' v predloZenej Ziadosti uvddza jednotlivé kategdrie a podkategdrie nasledovne:

Ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej skoly), ucitel strednej Skoly,
socidalny pedagog, Specialny pedagog, pedagogicky asistent, koordinator prevencie, vediici
pedagogicky zamestnanec, veduci pedagogicky zamestnanec — zastupca riaditela. Pre
zrozumitelnost, ktorym kategoriam a podkategoriam, pripadne kariérovym poziciam bude Ziadatel
1V poskytovat, treba ich uviest' v sulade s § 19, § 20,§21; §23; § 38 a §39 Zdkona 138/2019 Z. z.
0PZ a OZ. Vdanej casti zZiadosti neuvadzat podkategoriu pomenovanim, ktoré uz v sucasnom
zakone nie je uvedené napr.: Ucitel pre niZsie stredné vzdelavanie — nie je v sulade s legislativnou
normou, ucitel’ druhého stuprna zdkladnej skoly — je V sulade so sucasnym znenim zdkona, zdkon
taktiez neuvadza sSpecialistu v kariérovych pozicidch ,, koordinator prevencie“, treba tiez uviest pri
veducom pedagogickom zamestnancovi, Ze ¢i bude Ziadatel poskytovat IV pre vsetky v zdkone
uvedené pozicie podla §39 ods.1 pism. a) az d) alebo len pre zdstupcu riaditela. V danom texte
V tomto pripade ide o zdvojenie, lebo veduci pedagogicky zamestnanec je aj zastupca riaditela.
Formadlna pripomienka - odstranit zo Ziadosti v Casti ,Kategorie alebo podkategodrie, pre ktoru bude
Ziadatel poskytovat inovaéné vzdelavania“ kariérovu poziciu ,veduci pedagogicky zamestnanec®, nie je
kategodriou alebo podkategodriou, ale kariérovou poziciou.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Obsahové zameranie je
uvedené pomerne vseobecne, Ziadatel vymedzuje obsahové zameranie na osvojenie si tzv.
., mdkkych zrucnosti“. [ napriek tomu, Ze Ziadatel vSeobecne v tejto casti uvadza obsahové
zameranie IV vsulade s predmetom cinnosti neziskovej organizdcie, no bolo by vhodné
vymedzit, na ktoré z mdkkych zrucnosti sa Ziadatel zameria v inovacnom vzdelavani.
Odporucam zosuladenie terminologie zo Ziadosti s terminologiou zakona o PZ a OZ.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozSirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoridach a podkategériach
Ziadatel v priloZenom dokumente pod ndzvom ,Spdsobilost organizdcie” deklaruje bohatu
projektovu Cinnost, ktord je v zamerand na vzdeldvacie aktivity suvisiace s predmetom c¢innosti
organizdcie Clovek v ohrozeni.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — preukdzané (vid. priloha ,,Spésobilost
organizdcie Clovek v ohrozeni).

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom: preukdzané (vid. priloha ,Spbsobilost organizdcie Clovek v
ohrozeni).

3. vykonu $pecializovanych &innosti — preukdzané (vid. priloha , Spésobilost organizdcie Clovek
v ohrozeni).



4. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom: preukdzané.

5. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: preukdzané.

6. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani: preukdzané

7. vykonu $pecializovanych cinnosti: preukdzané
8. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni - ¢iastocne preukazané alebo

9. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — preukdzané.

7. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o

b)

<)
d)

e)

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej &innosti alebo odbornej &innosti — preukdzané (priloha ,Spésobilost
organizdcie”)
2. publikaénej éinnosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané (priloha ,,Spdsobilost

organizdcie”)

3. druhu ekonomickej cinnosti alebo vyrobnych postupov — preukdzané (prilohy
»Smernice...”)
4. riadiacej Cinnosti a koncepcnej ¢innosti — preukdzané (priloha ,,Organizacna struktura®)
5. projektovej ¢innosti — preukdzané (priloha , Spdsobilost organizdcie*)
6. vzdelavacej ¢innosti — preukdzané (priloha ,,Spésobilost organizdcie”)
7. poradenskej ¢innosti alebo — preukdzané (priloha ,,Spésobilost organizdcie”)
8. inej hlavnej Cinnosti — preukdzané (priloha ,Politika ochrany deti a zranitelnych
skupin®)

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie — ciastocne preukdzané prostrednictvom CV odborného garanta. O dalSich osobdch
zabezpecujucich inovacné vzdeldvanie sa Ziadatel nezmieriuje. Zo strany Ziadatela by bolo vhodné
uviest napr. aké su minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stupen vzdelania lektora alebo napriklad
dizku praxe lektora v danej oblasti IV. Na zdklade toho, Ze v dokumente sa uvedené udaje
nevyskytuju, nie je mozné posudit ako je IV zabezpecené vzhladom na lektorsky tim.

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané

ziskanych domacich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia -
preukdzané

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky
cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané v prilohdch k Ziadosti, okrem niektorych
poZiadaviek zo strany posudzovatela Ziadosti uvedenych na konci OS.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : uvedené v stilade s § 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z;

Vo vstupnych poZiadavkdch na PZ a OZ okrem v Ziadosti uvedeného doplnit aj kariérovy stupen PZ a OZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania

inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu 1V, ako aj cielovej skupiny, chce zvySovat
profesijiné kompetencie PZ a OZ. Uvedendu Cast Ziadosti treba formulovat v sulade s pokynom ministra

¢.

39/2017, ktorym sa vyddvaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategérie PZ a OZ



Skél a skolskych zariadeni. Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine,
deklarovanej Ziadatelom

10. Odborny garant inova¢ného programu: Mgr. Lenka Putalovd, na zdklade prilohy CV a jeho posudenia,
garant spliia poZiadavky, na garanta instittcie pre poskytovanie IV.

11. Zaver:
Ziadatel po opatovnom postideni Ziadosti o IV pripomienky doplnil alebo prepracoval, az na niekolko
formalnych pripomienok.
Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:
- odstranit zo Ziadosti v Casti , Kategdrie alebo podkategoérie, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdeldvania® kariérovu poziciu ,,veduci pedagogicky
- zamestnanec”. V ¢asti ,,Obsahova naplr inovaéného vzdelavania“ upravit v prvej vete terminolégiu
— ,profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov”, neuvadzat odbornych zamestnancov, nie su
uvedeni v cielovej skupine a tiez neuvadzat v obsahovej naplni IV, obsahovi naplii pre veducich
pedagogickych
zamestnancov.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania €.IV_23655.

2. Nazov asidlo Ziadatela: Zmudri, o.z. Mi¢urinova 11, 080 01 Presov
3. Meno Statutarneho organu: Julidn Gerhart — predseda obcianskeho zdruZenia

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel' v predloZenej Ziadosti uvddza dve podkategdrie, na ktoré sa chce zamerat
Z kategdrie ucitel: ucitel' druhého stupria zdkladnej skoly, ucitel strednej skoly. Uvedené v sulade s
§ 67 ods. zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Obsahové zameranie |V je uvedené
vSeobecne, ale splria poZiadavku §6 Vyhldsky MSVVS SR & 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom
rozvoji. | napriek uvedenému, odporucam v Ziadosti, v ¢asti Obsahové zameranie 1V, zdéraznit, Ze
IV sa bude realizovat s dérazom na vyuZitie interaktivnych metdd vo vychove a vzdeldvani. Takto
formulovand cast Ziadosti Obsah 1V, by korespondovala s textom uvedenym v Casti Profesijne
kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdeldvania inovuje.

6. Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategériach
Ziadatel v priloZenom dokumente pod ndzvom ,Kritéria spdsobilosti poskytovat inovacné
vzdeldvanie“(dalej Kritéria) sice deklaruje ¢innost, ktord je zamerand na vzdeldvacie aktivity
Ziakov a pedagdgov, ale v prilohe k Ziadosti... chyba dokument potvrdzujici, Ze Ziadatel —
prdvnickd osoba, md v predmete cinnosti vzdeldvanie.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — preukdzané ( strdanka Ziadatela a
priloha Kritéria )

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom: preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria ).

3. vykonu Specializovanych cinnosti — preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria)

4. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom: preukdzané. (strdnka Ziadatela a priloha Kritéria).

5. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej

alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov: nepreukdzané.

6. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdeldvani: preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria ).

7. vykonu Specializovanych c¢innosti: preukdzané (stranka Ziadatela a priloha Kritéria).

8. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ciastocne preukazané alebo

9. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany

deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre

zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).



10.

11.

12.

13.

. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov —nepreukdzané

. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti — nepreukdzané

. projektovej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).

. vzdeldvacej Cinnosti — preukdzané (strdnka a priloha Kritéria ).

. poradenskej ¢innosti alebo — preukdzané (strénka a priloha Kritéria).

. inej hlavnej ¢innosti — preukdzané (stranka a priloha Kritéria).

cONO UL B WN

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné
vzdeldvanie — V dokumente Kritéria sa uvddza paragraf zo zékona, ktory urcuje podmienku na
garanta, no nie na lektora vzdeldvania. O dalSich osobdch zabezpecujucich inovacné vzdeldvanie
sa Ziadatel zmieriuje len citovanim vyssie uvedeného paragrafu. Zo strany Ziadatela by bolo vhodné
uviest napr. aké st minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stuperi vzdelania lektora alebo napriklad
dizku praxe lektora v danej oblasti IV, ktoru Ziadatel uvddza priamo v &asti Ziadosti Obsah... —
interaktivne metddy vychovy a vzdeldvania a v prilohe Kritéria, kritické myslenie a digitdlna
bezpecnost.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia
— preukdzané (stranka a priloha Kritéria).

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — cCiastocne preukdzané prostrednictvom
stranky obcianskeho zdruZenia.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ : Vo vstupnych poZiadavkdch na PZ okrem v Ziadosti
uvedenych podkategdrii kategdrie ucitel, by bolo vhodné doplnit aj kariérovy stupen PZ.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny, chce
zvysovat profesijné kompetencie PZ v oblasti interaktivnych metdd vychovy a vzdeldvania.
Odportcam uvedent Cast Ziadosti formulovat v sulade s pokynom ministra ¢. 39/2017, ktorym sa
vyddvaju profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ $kél a Skolskych
zariadeni.  Konkrétne vychddzat z jednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine,
deklarovanej Ziadatelom, hlavne z pohladu tém, ktoré chce Ziadatel v IV realizovat (napr. oblast
kritického myslenia...)

Odborny garant inovacného programu: Magr. Nikoleta Karasovd, na zdklade prilohy CV a jeho
postidenia, garant nesplfia podmienku §55 ods. 6 zdkona o PZ a OZ. Vzhladom na obsahové
zameranie 1V, by sa mala preukdzat, Ze sa venovala problematike interaktivnych metéd vychovy
a vzdeldvania minimdlne 5 rokov v sulade s §55 pism. a) alebo b) zdkona 138/2019 Z .z. alebo
problematike kritického myslenia a digitdinej bezpecnosti, tieZ je déleZité pisomne potvrdit, Ze
garant je zamestnancom Ziadatela.

Zaver :

Komisia pre profesijny rozvoj odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani nasledovnych vecnych pripomienok:

1.
2.

Ziadost, chyba podpis $tatutdra a peciatka organizacie.

(bod 5) Obsahové zameranie 1V je uvedené vseobecne, ale splfia poZiadavku §6 Vyhldsky MSVVS SR
¢ 361/2019 o vzdeldvani v profesijnom rozvoji. | napriek uvedenému, odporticam v Ziadosti, v ¢asti
Obsahové zameranie 1V, zdéraznit, Ze IV sa bude realizovat s dérazom na vyuZitie interaktivnych
metdd vo vychove a vzdeldvani. Takto formulovand cast Ziadosti Obsah 1V, by koreSpondovala
s textom uvedenym v Casti Profesijne kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent
inovacného vzdeldvania inovuje.

(bod 6 pism. A pism. a) Ziadatel' v priloZenom dokumente pod ndzvom ,Kritéria spbsobilosti
poskytovat inovacné vzdeldvanie“(dalej Kritéria) sice deklaruje Cinnost, ktord je zamerand na



vzdeldvacie aktivity Ziakov a pedagdgov, ale v prilohe k Ziadosti... chyba dokument potvrdzujuci,
Ze Ziadatel' — prdvnickd osoba, mad v predmete cinnosti vzdeldvanie.

(bod 6 pism. B pism. b) V dokumente Kritéria sa uvddza paragraf zo zdkona, ktory urcuje
podmienku na garanta, no nie na lektora vzdeldvania. O dalSich osobdch zabezpecujucich inovacné
vzdeldvanie sa Ziadatel zmieriuje len citovanim vysSie uvedeného paragrafu. Zo strany Ziadatela by
bolo vhodné uviest napr. aké su minimdlne poZiadavky na dosiahnuty stuperi vzdelania lektora
alebo napriklad dizku praxe lektora v danej oblasti IV, ktorti Ziadatel uvddza priamo v Casti Ziadosti
Obsah... - interaktivne metddy vychovy a vzdeldvania a v prilohe Kritéria, kritické myslenie
a digitdlna bezpecnost.

(bod 7) : Vo vstupnych poZiadavkdch na PZ okrem v Ziadosti uvedenych podkategdrii kategorie
ucitel, by bolo vhodné doplnit aj kariérovy stupen PZ.

(bod 8) Ziadatel podla deklarovaného vymedzenia obsahu IV, ako aj cielovej skupiny, chce zvysovat
profesijné kompetencie PZ v oblasti interaktivnych metdd vychovy a vzdeldvania. Odporucam
uvedenu C&ast Ziadosti formulovat v sulade s pokynom ministra ¢ 39/2017, ktorym sa vyddvaju
profesijné standardy pre jednotlivé kategdrie a podkategdrie PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni.
Konkrétne vychddzat zjednotlivych priloh vztahujucich sa k cielovej skupine, deklarovanej
Ziadatelom, hlavne z pohladu tém, ktoré chce Ziadatel v IV realizovat (napr. oblast kritického
myslenia...)

(bod 9) Mgr. Nikoleta Karasovd, na zdklade prilohy CV ajeho postudenia, garant nespliia
podmienku §55 ods. 6 zdkona o PZ a OZ. Vzhladom na obsahové zameranie IV, by sa mala
preukdzat, Ze sa venovala problematike interaktivnych metdd vychovy a vzdeldvania minimdlne 5
rokov v sulade s §55 pism. a) alebo b) zdkona 138/2019 Z.z. alebo problematike kritického myslenia
a digitdlnej bezpecnosti, tieZ je déleZité pisomne potvrdit, Ze garant je zamestnancom Ziadatela.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

1.

2.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania €. 1V_17666.
Nazov a sidlo Ziadatela: Stredna priemyselna $kola dopravnd Trnava, Studentskd 23, 917 45 Trnava
Meno Statutarneho organu: Ing. Peter Papik
Kategdria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktort bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategériu PZ podla § 19 zdkona 138/2019 Z. z. — uditel. Podkategdriu

podla § 20 zakona 138/2019 Z. z. v podkategérii : — uCitel prvého stupria zakladnej skoly a — ucitel
druhého stupna zdkladnej skoly — ucitel strednej Skoly.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5.

6.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze
obsahovym zameranim inovaéného vzdeldvania je ziskat, rozsirit, prehlbit a udrZat profesijné
kompetencie a zrucnosti ucitela pri implementdcii prvkov vzdeldvania a aplikovani inovativnych
vzdeldvacich metdd v oblasti pouZivania informacno-komunikacnych technoldgii a modernych
digitdlnych technoldgii (ndstrojov, programov a aplikdcii) vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritérid na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdeldvanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —preukdzané. Ziadatel
deklaruje svoje skusenosti prehladom vzdeldvacich aktivit v oblasti celoZivotného vzdeldvania aj
oceneniami vid. prilohy: Kritéria na zabezpecenie kvality, Vzdeldvacie aktivity, Osvedcenia,
Ocenenia.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. prilohy Kritérig na
zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania a kvality ukoncovania),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zakona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecCuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvara podmienky na dalsie cinnosti v ustanovenom
rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — preukazané: Ziadatel uvddza prehlad vzdeldvacich aktivit v oblasti
celoZivotného vzdeldvania (vid. prilohu Vzdeldvacie aktivity),

4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — nepreukdzané,

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukdzané.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

B)

d)

e)

f)

9.

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel' uvddza prehlad vzdeldvacich aktivit
v oblasti celoZivotného vzdeldvania (vid. prilohu Vzdeldvacie aktivity),
2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti, -Ziadatel uvddza publikacnd Einnost
garanta (vid. prilohu A-Publikdcie 2017 — 2022 GabalovaV)
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti - neuvddza sa,
5. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,
6. vzdelavacej ¢innosti — prezentované prostrednictvom Zriadovacej listiny a predstavenia
$koly (vid. prilohy Zriadovacia listina, SPS Dopravnd TT — predstavenie $koly, Vzdeldvacie
aktivity),
7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel uvddza, Ze moderné digitdine technoldgie su dlhodobo
sucastou vzdeldvacich aktivit (vid. prilohu Vzdeldvacie aktivity),

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal3ich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta a poZiadaviek na lektorov inovacného
vzdeldvania (vid. prilohu Opatrenia na zabezpecenie kvality),

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané (vid. prilohu Opatrenia na
zabezpecenie kvality),

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie oprdvnenia -
preukdzané (vid. prilohu Osvedcenia a ocenenia),

inych skutoc€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je uriené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stupen
vzdelania a splfiaju kvalifikaéné predpoklady v sulade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze absolvent vzdeldvacieho programu in ovacného vzdeldvania mad
profesijiné kompetencie rozsirené o nové aktudlne vedomosti z oblasti informacno-komunikacnych
technoldgii, ktoré aplikuje pri priprave interaktivnej vyucovacej hodiny jednak v prezencnej forme
a jednak v distancnej forme. Vytvdra a vyuZiva materidlne a technologické zdzemie vyucovania,
tvori a vyuZiva didaktické pomdcky v edukacnom procese, vytvdra a spristupniuje materidly v online
pripadne cloudovom prostredi, vytvdra prezentdcie, interaktivne vzdeldvacie testy, pracovné listy
na vzdeldvanie/vyucovaciu hodinupomocou vhodného softvéru, vytvdra a vyhodnocuje zdielany
testovaci formuldr v cloudovom prostredi, aplikuje nadobudnuté vedomosti vo svojej pedagogickej
praxi.

Odborny garant inovacného programu: PaedDr. Veronika Gabalova, PhD.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odporuaéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania €. 1V_19226.
Nazov a sidlo Ziadatela: Mesto Rozfava, Safarikova 29, 048 01 Rozriava
Meno Statutarneho organu: Michal Domik — primator mesta

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategdriu PZ podla § 19 a kategdriu OZ § 23 zakona 138/2019 Z. z. — ulitel,
vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja a Specidlny
pedagdg. Podkategdriu podla § 20 zakona 138/2019 Z. z. v podkategérii : — ucitel materskej Skoly,
ucitel prvého stupna zdkladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly a ucitel strednej skoly.
Kategdria a podkategdria PZ a OZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze
obsahovym zameranim inovaéného vzdelavania je prehibenie, roziirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického a odborného zamestnanca a uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe
vo vychove a vzdeldvani:

- ziskanie kompetencii na osvojenie si technik profesijného rozvoja pedagogického a odborného

zamestnanca v témach vyucovacich Stylov a pristupov,
- vyuzivanie technik a nastrojov rozvoja pre rozne cielové skupiny,
- vyuzivanie technik na pozorovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu,

- poskytovanie konstruktivnej spatnej vazby.

Prehibit, rozirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
potrebnych na projektovanie vychovno-vzdeldvacej aktivity s pouZzitim metdd a technik
personalizovaného vyucovania s ohladom na individudlne potreby deti/Ziakov.

- tvorit profil u¢enia sa dietata/Ziaka na zéklade identifikovania individualnych potrieb deti/Ziakov,

- navrhovat edukacné ulohy podla principov personalizovaného pristupu,

- pouzivat techniky a spésoby formativneho hodnotenia dietata/Ziaka a poskytovania
personalizovanej spatnej vazby detom/ziakom,

- reflektovat vychovno-vzdelavaci proces s aplikaciou personalizovaného pristupu,

- zaclenovanie $pecifik regidonu do pripravy vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

- tvorba bezpecného a motivujuceho prostredia pre deti a Ziakov postihnutych generacnou
chudobou a toxickym stresom .

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —Ziadatel deklaruje svoje
skusenosti spravou o Cinnosti Strediska sluZieb Skole Mesta RoZriava, ktord obsahuje prehlad
realizovanych aktivit — Skoleni, webindrov a workshopov zameranych na rozvoj profesijnych
kompetencii PZ a OZ - preukdzané

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do



1. obsahu, metdéd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. priloha Sprdva
o Cinnosti Stredisko sluZieb skole, Regiondlne centrum podpory ucitelov v RoZriave, RozZriavsky
Edukacny Klaster ),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zdkona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich tcelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom

rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — preukdzané: Ziadatel uvddza v prilohe (vid. prilohu
SSS_Roznava_sprava_o_cinnosti_2021_2022 ),

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych c¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel neuvdd:za,
. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - Ziadatel uvddza iba v Zivotopise garanta
. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - preukdzané,
. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti - preukdzané,
. projektovej Cinnosti — preukdzané,
. vzdeldvacej ¢innosti — preukdzané,
. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,
. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdeldvanie: preukdzané prostrednictvom garanta,

OO U A WN

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
neuvddza sa,

e) inych skutoc¢nostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urCené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori
dosiahli prislusny stuperi vzdelania a spliaju kvalifikacné predpoklady v sulade s platnou legislativou
bez definovania vyucovacieho predmetu.
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8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze cielom inovacného vzdeldvania je prehibenie, rozsirenie a inovdcia
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategdrii, alebo v
podkategdrii pedagogického zamestnanca v oblasti ziskavania informdcii a najnovsich poznatkov
z oblasti pldnovania a projektovania vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, realizdacie vychovno-vzdeldvacej
¢innosti, hodnotenia priebehu vyucovania a ucenia sa Ziaka a pldnovania a realizdcie svojho
profesijného rastu a sebarozvoja.

9. Odborny garant inovacného programu: PaedDr. Marek Kmet
V prilohe Zivotopis Ziadatel uvddza, Ze garant splria vsetky poZiadavky na stuperi vzdelania a roky
praxe podla platnej legislativy.

10. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odportéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania €. IV_19607.
2. Nazov a sidlo Ziadatela: IQ LAB

3. Meno statutarneho organu: Mgr. Matus Metes

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné

vzdeldvanie: Ziadatel uvadza kategorie a podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov:

ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zdkladnej skoly,

ucitel strednej skoly, ucitel zadkladnej umeleckej Skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent, majster
odbornej vychovy, skolsky Specidlny pedagdg, ulitel profesijného rozvoja, Specidlny pedagdg a Skolsky

psycholdg, kariérny poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg.
Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze

obsahovym zameranim inovacéného vzdeldvania je rozsirit, prehibit a inovovat odborné kompetencie
a zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti modernych vzdeldvacich ndstrojov,
schopnosti pri prdci s MS TEAMS, Google Forms, MS Office, platformami Kahoot, Quizizz, Sli.do,

Whiteboard, grafickymi softvérmi a softvérmi pre tvorbu webstrdnok. Sucastou vzdeldvania je aj

zvysenie profesiondinych digitdlnych kompetencii potrebnych pre pedagogicky a odbornych
zamestnancov modernej Skoly v 21. storoci.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoériach — Ziadatel preukazuje

svoju &innost prostrednictvom vysledkov &innosti 1Q LAB. Ziadatel deklaruje svoje skusenosti vid.
priloha Vysledky &innosti 1Q LAB 2017 - 2022.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. priloha Vysledky

Cinnosti IQ LAB 2017 - 2022),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni

v

zékona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie uclelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom
rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a

odbornym zamestnancom — preukazané (vid. prilohu Vysledky Cinnosti IQ LAB 2017 - 2022),

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej

alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,
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10.

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie

opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - neuvddza sa,

2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti —neuvddza sa,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,

4. riadiacej ¢innosti a koncepc¢nej ¢innosti - neuvddza sa,

5. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,

6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel uvddza v prehlade cinnosti 2017 - 2022 (vid. prilohu

Vysledky ¢innosti IQ LAB 2017 - 2022),

7. poradenskej ¢innosti — neuvddza sa,

8. inej hlavnej ¢innosti — neuvddza sa,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpecovat
inovacné vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom garanta (vid. prilohu Monochromaticky
minimalisticky moderny Zivotopis),

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané,

ziskanych domadcich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stuperi
vzdelania a splriaju kvalifikaéné predpoklady v siulade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdeldavania
inovuje — Ziadatel velmi strucne uvddza profesijné kompetencie: inovdcia digitdlnej gramotnosti
a inovdciu prdce s modernymi u¢ebnymi ndstrojmi.

Odborny garant inovacného programu: Mgr. Linda Metesova

Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania €.I1V_20273.
2. Nazov a sidlo Ziadatela: INSPIRACIA Stara Kremnicka 26 965 01 Stara Kremnicka
3. Meno Statutarneho organu: Ing. Sabina Gasparova

4. Kategéria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategdriu PZ a OZ podla § 19 zakona 138/2019 Z. z. — vychovavatel,
ucitel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, majster odbornej vychovy, skolsky
digitalny koordindtor, ucitel profesijného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholég, Specialny
pedagdg, kariérovy poradca, lieCebny pedagdg, socidlny pedagdg. Podkategdriu podla § 20 zakona
138/2019Z. z.v podkategdrii : — ucitel materskej skoly, ucitel prvého stupnia zakladnej skoly, uditel
druhého stupna zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly, lektor vzdelavanie, metodik profesijného
rozvoja.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeladvania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze
obsahovym zameranim inovacného vzdeldvania je prehlbenie, rozSirenie a inovdcia kompetencii
zameranych na rozvoj digitdlnych zrucnosti s dérazom na vyuZivanie vsetkych digitdlnych ndstrojov
vo vyucovacom procese. Inovdcia kompetencii pri pldnovani a realizovani vyucovania prezencne
a distanéne s vyuZitim digitdlnych technoldgii. Prehlbenie, rozsirenie a inovdcia digitdinych
kompetencii — informacnd a medidlna gramotnost; digitdlna komunikdcia a spoluprdca; tvorba
digitdlneho obsahu; zodpovedné pouZivanie digitdlnych technoldgii; riesenie problémov
prostrednictvom digitdlnych technoldgii. Digitdlne zdroje — vyber digitdlnych zdrojov; tvorba a
uprava digitdlnych zdrojov; organizdcia, ochrana, zdielanie digitdInych zdrojov.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach —
preukdzané. Ziadatel deklaruje svoje skiusenosti prehladom vzdeldvacich aktivit vid. priloha
Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania - preukdzané(vid. prilohy Dokumentdcia
preukazujica splnenie kritérii sposobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zékona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie uclelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
Cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom

rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — preukdazané: Ziadatel uvddza prehlad vzdeldvacich aktivit (vid.
prilohu Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spdsobilosti poskytovat inovacné
vzdeldvanie ),
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4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — nepreukdzané,
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni — nepreukdzané,

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - Ziadatel' uvddza prehlad vzdeldvacich aktivit

(vid. prilohu Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovacné

vzdeldvanie),

2. publikac¢nej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti, -Ziadatel’ uvddza publikacnu Cinnost (vid.

prilohu Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spbsobilosti poskytovat inovacné

vzdeldvanie)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,

4. riadiacej ¢innosti a koncepc¢nej ¢innosti - neuvddza sa,

5. projektovej ¢innosti — neuvddza sa,

6. vzdelavacej Cinnosti — uvedené (vid. priloha Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii

sposobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie),

7. poradenskej Cinnosti — neuvddza sa,

8. inej hlavnej ¢innosti — neuvddza sa,

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju zabezpeéovat
inovacné vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom garanta a poZiadaviek
na lektorov inovacného vzdeldvania (vid. prilohu Opatrenia na zabezpecenie kvality),

C) systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie opravnenia — preukdzané (vid. prilohu
Opatrenia na zabezpecenie kvality),

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — neuvddza sa,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny
stuperivzdelania a splfiaju kvalifikaéné predpoklady v sdlade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaé¢ného vzdeldvania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze absolvent vzdeldvacieho programu inovacného vzdeldvania vie
rozvijat digitdlne kompetencie deti/Ziakov — informaénd a medidlna gramotnost; digitdlna
komunikdcia a spoluprdca; tvorba digitdlneho obsahu; zodpovedné pouZivanie digitdlnych
technoldgii; riesenie problémov prostrednictvom digitdlnych technoldgii. Vie pouZivat mnoZstvo
digitdlnych médii kompetentne, kreativne a kriticky. Vie didakticky sprdvne vyuZivat bezné digitdlne
a didaktické praktiky. Vie tvorit digitdlny vzdeldvaci obsah. Vie inspirovat deti/Ziakov vlastnou



aktivnou angaZovanostou a potrebou napredovania v rozvoji. VyuZivat aktivitu a tvorivost
deti/Ziakov pri realizdcii vychovno-vzdeldvacej aktivity..

9. Odborny garant inovaéného programu: PhDr. Gabriela Sarnikova, PhD.

10. Zaver:
Komisia pre profesijny rozvoj odporuaéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania €.1V_22429.

Nazov a sidlo Ziadatela: 365 services s.r.o., Vlarska 76, 831 01 Bratisava

Meno Statutarneho organu: Ing. Marek Hurban

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza kategdriu PZ a OZ podla zdkona 138/2019 Z. z. — ucitel, majster odbornej
vychovy. Podkategdriu podla zakona 138/2019 Z. z. v podkategérii : — ucitel materskej skoly, uditel
prvého stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, uitel strednej Skoly, , Skolsky
digitalny koordinator.

Kategdria a podkategdria PZ zodpovedd obsahovému zameraniu inovacného vzdeldvania s vynimkou
v Ziadosti uvedenej podkategdrie ,vedenie Ské1” .Uvedend podkategdria nie je zdkonom 138/2019 Z.z.
definovand, z uvedeného dévodu odporucame ju odstranit zo Ziadosti.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania: Ziadatel v Ziadosti deklaruje, Ze
obsahovym zameranim inovacného vzdeldvania je

Zlepsit vedomosti v oblasti bezpecnosti a bezpecného sprdvania sa v online priestore.

Zlepsit zrucnosti v komunikdcii pomocou emailou, dokdzat rozlisovat pracovny a sukromny email a
ich ucel pouZivania.

Rozsirit znalosti pri prdci s dokumentami, videom, ich ukladanim, bezpecnym a riadenym zdielanim.
Aktualizovat vedomosti v oblasti instaldcie SW, dohladanie aplikdcie a jej nastavenie s pracovnym
uctom

Ziskat zrucnosti v efektivnom vedeni online hodiny, ale aj komunikdcie so Ziakmi mimo online hodin.
Viest Ziakov k ndvykom pri prdci s dokumentami, spravnemu ukladaniu, zdielaniu a ako odliSovat
Skolské a verejné uloZiskd. Vediet urcit potenciondlne rizikd straty ddt.

Inovovat kompetencie pedagogickych zamestnancov, ktoré su potrebné k minimalizovaniu
rizikového sprdvania Ziakov v online prostredi.

Aktualizovat teoretické informdcie o psychologickom vplyve nestandardnych Zivotnych situdcii
(pandémia, distancné vyucovanie) na osobnost dietata.

Zlepsit zrucnosti pedagdgov v komunikdcii s dnesnou mlddeZou, objasnenie generacnych rozdielov
v mysleni a prejavoch Ziakov.

Rozsirit intervencné zrucnosti pedagdgov v pripade nadmerného pouZivania informacnych
technoldgii u Ziakov, elimindcia vzniku zavislosti a negativneho vplyvu technoldgii na psychiku
dietata.

Ziskat zrucnosti pri monitorovani a odhalovani negativnych javov v sprdvani Ziakov s vyuZitim
digitdInych ndstrojov Office 365.

Aktualizovat vedomosti v oblasti legislativy a metodike riesenia kybersikany, spoznat informacné
zdroje.

Zlepsit zrucnosti v komunikdcii s aktérmi Sikany (obet, agresor) a ich rodicmi.

Ziskat zrucnosti v budovani pozitivnej triednej klimy ako faktora elimindcie Sikany na skoldch.
Spoznanie a aplikdcia konceptu SEL (socidlne —emociondine vzdeldvanie) do prierezovych tém SVP.

Prilohy k Ziadosti:

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoriach —preukdzané (vid.
priloha Odborné zameranie).



b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

B)

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - preukdzané(vid. prilohy Odborné
zameranie),

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona €. 305/2018 Z. z. v zneni
zakona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, lieCebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom

rozsahu — nepreukdzané.

2. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — preukazané (vid. prilohu Odborné zameranie ),

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti a ziakov — nepreukdzané,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — nepreukdzané,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — nepreukdzané,

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni — preukdzané (vid. prilohu
Odborné zameranie),

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukdzané.

Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

b)

d)

e)

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti, - Ziadatel' uvddza prehlad vzdeldvacich aktivit
(vid. prilohu Odborné zameranie),
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, -Ziadatel' uvddza publikacnu cinnost (vid.
prilohu Profesijny Strukturovany Zivotopis odborného garanta)
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov - neuvddza sa,
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti - uvddza sa (vid. prilohu Odborné zameranie),
. projektovej ¢innosti — uvddza sa (vid. prilohu Odborné zameranie),
. vzdeldvacej ¢innosti — uvddza sa (vid. prilohu Odborné zameranie),
. poradenskej ¢innosti — uvddza sa (vid. prilohu Odborné zameranie),

8. inej hlavnej ¢innosti — neuvddza sa,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpedovat
inovacné vzdelavanie: preukdzané prostrednictvom garanta a poZiadaviek na lektorov
inovacného vzdeldvania (vid. prilohu Odborne zameranie),

N O b

systéme riadenia kvality Ziadatel'a o vydanie opravnenia — preukdzané (vid. prilohuOdborné
zameranie),

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — neuvddza sa,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, persondlne zabezpecenie
a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — neuvddza sa.
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Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: inovacné vzdeldvanie je urcené pre vsetky kategdrie a
podkategdrie pedagogickych zamestnancov uvedené v Ziadosti, ktori dosiahli prislusny stuperi
vzdelania a splriaju kvalifikacéné predpoklady v sulade s platnou legislativou bez definovania
vyucovacieho predmetu.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje — Ziadatel uvddza, Ze absolvent vzdeldvacieho programu inovacného vzdeldvania dokdzZe:
Rozlisovat medzi nevhodnym/zlym obsahom na strankach

Zefektivni komunikdciu pomocou digitdlnich ndstrojov

Dokumenty chranit pred zneuZitim/zdielanim na verejnych forach pomocou skolskych ndstrojov
Efektivne vyuZivat vsetky dostupné cloud sluzby na Skole

Posuvat digitdlne znalosti Ziakov, a to formou pouZivania ndstrojov a zavddzanim do vyucovacieho
procesu

Aktivne komunikovat so Ziakmi a aktivne ich zapdjat, ktori su dlhodobo chori alebo odcestovani
Zapojit Ziakov do spoluprdce, ¢i uZz v mensich alebo vacsich skupinkdch

Efektivne a bezpecne zdielat obsah pre rodicov bez rizika tuniku ddt

Zdielat a archivovat napr. Fotky zo skolskych vyletov bez potreby ukladania na verejnych serverech
pri zaddvani uloh alebo komunikdcii vynechdvat socidlne siete/verejné Cety.

Digitalizovat obsah pre Ziakov

monitorovat a riesit kritické situdcie a patologické prejavy sprdvania sa v online priestore, dokdze
predchddzat vzniku zavislosti suvisiacich s nadmernym pouZivanim informacnych technoldgii.
vysvetlit klucové pojmy ostrakizdcia, proaktivna a reaktivna agresia, zndme i menej zndme formy
kybersikany (kybergroming, kyberstalking, sexting, sextortion, outing, online extrémizmus atd.)
vyuZivat ziskané profesijné kompetencie na rieSenie Sikany a v komunikdcii s obetou i aktérom
Sikany, ako aj s rodicom takéhoto dietata.

sprdvne identifikovat prejavy ndsilia, agresivity a Sikanovania v online a offline priestore.

vytvdrat stratégie, metddy a postupy zamerané na zlepsenie triednej klimy

vyuZivat ziskané profesijné kompetencie v oblasti preventivnej ¢innosti, ktoré minimalizuju prejavy
patologického sprdvania Ziakov,

aplikovat koncept socidlno-emociondineho vzdeldvania na rozvoj sebavedomia, sebaovilddania,
empatie, budovania pozitivnych vztahov a zodpovedného konania Ziakov (rozvoj tolerancie,
mordlky a kritického myslenia) do prierezovych tém (SVP)

uplatriiovat ziskané profesijné kompetencie v oblasti krizovej intervencie v psychicky ndrocnych
situdcidch v komunikdcii so Sikanovanym dietatom,

poskytnut psychologicku prvi pomoc (koncept RAPID) obetiam sikany a kybersikany.

uplatnit ziskané profesijné kompetencie v oblasti podpory kritického myslenia u Ziakov s cielom
elimindcie Sirenia hoaxov.

predchddzat vzniku kybersikany a Sikany v triedach edukovanim Ziakov v oblasti trestného prdva a
Z hladiska sucasnej legislativy.

Odborny garant inovaéného programu: Ing. Zuzana Sutd

. Zaver:

Komisia pre profesijny rozvoj odporiéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania
po zapracovani formalnej pripomienky — odstranenie podkategérie PZ a OZ , vedenie skol“ .



4,
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Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

Druh vzdeldvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18975 (absolvent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska pofnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2,

949 76 Nitra, ICO 00397482

Nazov programu: Dopliiujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej skoly

pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujlice na obsah Studijného odboru veterinarne
lekarstvo
Nazov programu je vystizny, zrozumitelny, v sulade s platnou legislativou

IGIP

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing. Paed.

Odborny garant spifia kvalifikatné predpoklady

Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)

V sulade s platnou legislativou

Forma vzdelavania: prezencnd — pripomienka zapracovand

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: v sulade s platnou legislativou — pripomienka zapracovand

b) Ciastkové ciele: ¢iastkové ciele dostatoéné a konkrétne — pripomienka zapracovand

c¢) Tematické celky aich obsah: jednotlivé tematické celky a ich obsah je v programe dostatocne
rozpracovany - pripomienka zapracovand

8. Cielova skupina: cielova skupina je konkrétna - pripomienka zapracovanad

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: ziskané profesijné kompetencie
su v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. a zameranim programu, nie s vsak zosuladené s profesijnymi
kompetenciami podla profesijného Standardu zacinajuceho ucitela strednej Skoly.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a)
b)

c)
d)

e)

priebeh vzdeldvania: v sulade s platnou legislativou;

poZiadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie: v sulade s platnou legislativou;,

personalne zabezpecenie vzdeldvania: poZiadavka na persondlne zabezpelenie je obsahom
prilohy €. 2 - pripomienka zapracovand

materidlne, technické ainformacné zabezpelenie vzdeldvania: dostatocné, zodpovedajuce
beznym Standardom;

sposob a podmienky ukoncenia vzdeldvania: v sulade s platnou legislativou - pripomienka
zapracovand.

11. Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. - pripomienka zapracovand

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvéaleni programu vzdelavania bez
pripomienok.



el A

Odporucacie stanovisko

Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania ¢. 22876

Nazov a sidlo ziadatela: EDUSTEPS, Karpatska 754/8, 089 01 Svidnik
Meno Statutarneho organu: PaedDr. Katarina Hvizdova, riaditelka

Kategoria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat' inovaéné
vzdelavanie:

Ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupia zakladnej Skoly, ucitel’ druhého stupria zakladnej Skoly, ucitel
strednej Skoly, uCitel zékladnej umeleckej Skoly, ucitel jazykovej Skoly; vychovavatel; pedagogicky
asistent; Skolsky Specialny pedagog.

Uvedené kategorie su v sulade s § 19 aZ § 27 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania:

Ziadatel v Gasti vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania uvadza: Inovagné
vzdelavanie s obsahom zameranym na oblast vychovno-vzdelavaci proces. Vymedzenie inova¢ného
vzdelavania: Hlavnym cielom inova¢ného vzdeldvania v stlade s § 55 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 138/2019
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch je osvoijit si uCitelské kompetencie v implementacii metod
a pristupov veducich ku kritickému zhodnoteniu informacii a textov, rozsirit zruénosti spojené s rozvojom
kritického myslenia Ziakov a znalosti ako a kde zaradit metddy na rozvoj kritického myslenia do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania, je formulované velmi vSeobecne, nie je
zrejmé ¢im bude program pre kaZdu kategériu pedagogického a odborného zamestnanca prinosny.
Orientované je iba na Ziaka, ¢o nie je v sulade s bodom - Kategdria, podkategoria alebo kariérova
pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie.

Prilohy k Ziadosti:
K Ziadosti boli dolozené dve prilohy: Dokumentacia na spinenie kritérii, Zivotopis — odborny garant.
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie:
a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoériach:
Neuvedené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: preukazané

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky &innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti — preukazane
2. publikaCnej Cinnosti alebo umeleckej Cinnosti - nepreukazané; formulované prili§ vseobecne,
konkretizovat a doplnit — autor u¢ebnych zdrojov pre MPC z anglického jazyka
druhu ekonomickej Cinnosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej Cinnosti a koncepcEnej Cinnosti,
projektovej Cinnosti - preukazané
vzdelavacej Cinnosti - preukazané
poradenskej ¢innosti alebo

N ok w



1.
8.

10.

8. inej hlavnej innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpecovat’
inovaéné vzdelavanie (profesijny Struktirovany zivotopis) — dolozené

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatefa o vydanie
opravnenia

e) inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia - uvedené

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvadza nasledovné profesijné kompetencie, ktoré si absolvent inovuje: ,Osvojit
a rozsirit kompetencie ucitela zamerané na aplikaciu metdd kritického myslenia vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti; Posilnit kompetencie uCitela v efektivnej argumentacii a praci s informaciami; Rozsirit' znalosti
aktivit cez situacie a ulohy, ktoré nedovoluju u Ziakov pouzivat myslienkové stereotypy; Posilnit
metodologické zru€nosti u€itela o nastroje a metody posilfiujuce boj proti dezinforméaciam.

Uvedené je potrebné dopracovat' tak, aby bol jasny inovacny potencial vzdelavania Specifikovany vo
vztahu k jednotlivym kategoériam, podkategériam zamestnancov.

Odborny garant inova¢ného programu: Odborny garant PaedDr. Katarina Hvizdova, je odbornikom
z praxe snajmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupiia a piatimi rokmi praxe. Nie je vSak
preukazané, ¢i spifia odborné predpoklady pre poskytovanie inovacného vzdelavania v tej oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania bezprostredne tyka - § 55 ods. 6 zakona €. 138/2019 z. z.

Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inova¢neho vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

a) Upravit obsahové zamerania inovacného vzdelavania tak, aby bolo zrejmé, ¢im bude program pre
kaZdu kategoriu pedagogického a odborného zamestnanca prinosny. Vymedzenie obsahu, je
zamerané iba na Ziaka, ¢o nie je v stlade s bodom ¢. 4. Kategoria, podkategoria alebo kariérova
pozicia, pre ktort bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie.

b) DoloZit publikacni innost' Ziadatela.
¢) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje je potrebné dopracovat tak, aby bolo zrejmé v ¢om je prehlbenie, rozSirenie a inovacia

profesijnych kompetencii vo vztahu k jednotlivym kategériam, podkategériam zamestnancov, pre
ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie.

d) Doplnit a preukazat’ kompetencie odborného garanta piatimi rokmi praxe v tej oblasti, ktorej sa
vzdelavanie tyka.
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Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh vzdeladvania: program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18993 (absolvent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujice pedagogické stidium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah Studijného odboru
polnohospodarstvo a krajinarstvo

Nazov je vystizny, zrozumitelny

Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP

Spitia odborné kritéria

5.

Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)

Spifia minimalny rozsah 200 hodin.

6.

7.

Forma vzdeldvania: Kombinovana (50% prezencnd forma, 50% diStancnd forma) - povodna
pripomienka zapracovana

Ciele a obsah (§ 1 pism. g) a § 5 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.):

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: povodna pripomienka ,nahradit slovo ,,odbornej” slovom
,pedagogickej” (spbsobilosti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania®zapracovang;

b) Ciastkové ciele: 7iadatel doloZil v prilohe 1 prepracovanej Ziadosti — pripomienka zapracovana;

c¢) Tematické celky aich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny
Studijnym plénom DPS, ktory sa ¢leni na predmety a ich tematické oblasti. Ich vztah k Eleneniu
tematickych celkov podla prilohy ¢. 1, ¢ast A vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. bol v prepracovanej
Ziadosti doplneny a pripomienka bola zapracovand vrdtane zvySenia rozsahu odborovo-
didaktického tematického celku a jeho explicitného zamerania.

Ciefova skupina: Absolventi inZinierskeho Studijného programu v Studijnom odbore
Polnohospoddarstvo a krajinarstvo
Uvedené v sulade s legislativou

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu v prepracovanej Ziadosti boli zostladené s profesijnymi kompetenciami
podla profesijného Standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly = pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢ 361/20019 Z. z.;

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelav-
anie: v sulade s platnou legislativou

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania: povodna pripomienka ,odportucame aspori ramcovo kon-
kretizovat vo vizbe na predmety/tematické oblasti (celky) Studijného pldnu. Pojem ,cvi¢iaceho
ucitela” nahradit pojmom , cviéného ucitela” v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.” bola
zapracovand;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: dostatocné a vhodné

e) spo6sob a podmienky ukoncenia vzdeldvania: povodna pripomienka , pojem , odbornej skusky“
nahradit pojmom , zdverecnej skusky“ podla zakona“ bola zapracovand.

11. Program praxe rozpracovany v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢ 361/2019 Z. z. — pévodnd

pripomienka bola zapracovand.



12. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko- - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: program doplriujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18992 (3tudent)

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujuce pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujuce na obsah Studijného odboru
polnohospodarstvo a krajinarstvo
Nazov je vystizny, zrozumitelny

4. Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Spitia odborné kritéria

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu)
Spitia minimalny rozsah 200 hodin.

6. Forma vzdelavania: Kombinovana (50% prezenénad forma, 50% distancnd forma) - povodna
pripomienka zapracovand

7. Ciele a obsah (§ 1 pism. g) a § 5 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.):

a) Hlavny ciel programu vzdeldvania: povodna pripomienka ,nahradit slovo , odbornej” slovom
,pedagogickej” (spbsobilosti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania® zapracovang;

b) Ciastkové ciele: 7iadatel doloZil v prilohe 1 prepracovanej Ziadosti — pripomienka zapracovand;

c¢) Tematické celky aich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny
Studijnym plénom DPS, ktory sa ¢leni na predmety a ich tematické oblasti. Ich vztah k Eleneniu
tematickych celkov podla prilohy ¢. 1, ¢ast A vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. bol v prepracovanej
Ziadosti doplneny a pripomienka bola zapracovand vrdtane zvySenia rozsahu odborovo-
didaktického tematického celku a jeho explicitného zamerania.

8. Cielova skupina: program je urceny pre Studentov inZinierskeho Studia SPU v Nitre — suvisiaca
pripomienka bola zapracovand

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu - — v prepracovanej Ziadosti boli zosuladené s profesijnymi kompetenciami
podla profesijného standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly = pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢ 361/20019 Z. z.;

b) pozZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelavanie:
pripomienka bola zapracovand — ide o program pre Studentov;

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania: pévodna pripomienka ,odporucame aspori ramcovo kon-
kretizovat vo vézbe na predmety/tematické oblasti (celky) studijného pldnu. Pojem ,cvic¢iaceho
ucitela” nahradit pojmom ,,cvicného ucitela” v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.“ bola
zapracovand;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beZznym Standardom;

e) spdsob apodmienky ukoncenia vzdeldvania: povodna pripomienka ,pojem ,odbornej skusky”
nahradit pojmom , zdverecnej skusky” podla zdkona“ bola zapracovand.

11. Program praxe rozpracovany v stlade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhldsky ¢. 361/2019 Z. z. — pévodnd
pripomienka bola zapracovand.

12. Zaver:
Komisia odporaéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposutdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

10.

11.

12.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

Druh vzdeldvania: Program doplfiujuceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18976 (absolvent)

Nazov a sidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra (1CO: 00397482)

Nazov programu: Dopliujlce pedagogické stidium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujiuce na obsah Studijného odboru strojarstvo
Ndzov programu je vystizny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing. Paed.
IGIP
Splfia kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

Forma vzdelavania: prezencénd — pripomienka zapracovand

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdelavania: vsulade svyhlaskou 361/2019 Z. z. — pripomienka
zapracovand;

b) Ciastkové ciele: Ciastkové ciele su v programe dostatoéné akonkrétne - pripomienka
zapracovand;

c) Tematické celky aich obsah: jednotlivé tematické celky a ich obsah je v programe dostatocne
rozpracovany — pripomienka zapracovana

Ciel'ova skupina: cielova skupina je konkrétna — pripomienka zapracovand.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v silade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu - pripomienka zapracovand.

Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢ 361/20019 Z. z.;

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z.z.;

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania: poZiadavka na personalne zabezpecenie je obsahom
prilohy €. 2 — pripomienka zapracovand;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beznym Standar-
dom;

e) spoOsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: uvedené v zmysle vyhlasky — 361/2019 Z. z. —
pripomienka zapracovand.

Program praxe: Realizacia praxe je dostatoCne rozpracovana v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢.
361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand

Zaver:

Predkladatel zapracoval vietky pripomienky potrebné pre schvdlenie programu DPS.

Komisia odpori¢éa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania
bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko - znovuposutdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18978 ($tudent)

2. Nazov assidlo ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra (1CO: 00397482)

w

Nazov programu: Dopliiujuce pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah Studijného odboru strojarstvo
Ndzov programu je vystizny a zrozumitelny vo vdzbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdeldvania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing. Paed.
IGIP
Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zékona

5. Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdelavania: prezencna — pripomienka zapracovand

7. Ciele a obsah:

d) Hlavny ciel programu vzdelavania: vsulade svyhlaskou 361/2019 Z. z. — pripomienka
zapracovand;

e) Ciastkové ciele: Ciastkové ciele su v programe dostatocné akonkrétne - pripomienka
zapracovand;

f Tematické celky aich obsah: jednotlivé tematické celky aich obsah je v programe dostatocne
rozpracovany — pripomienka zapracovand

8. Ciel'ova skupina: cielova skupina je konkrétna — pripomienka zapracovand.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu - pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/20019 Z. z.;

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdeldv-
anie: v sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z.;

c) persondlne zabezpecenie vzdeldvania: poZiadavka na persondlne zabezpecenie je obsahom
prilohy €. 2 — pripomienka zapracovand;

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajtice beznym Standar-
dom;

e) spdsob a podmienky ukonlenia vzdeldvania: uvedené v zmysle vyhlasky — 361/2019 Z. z. —
pripomienka zapracovand.

11. Program praxe: Realizacia praxe je dostatoCne rozpracovana v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢.
361/2019 Z. z. — pripomienka zapracovand

12. Zaver:
Predkladatel zapracoval vietky pripomienky potrebné pre schvdlenie programu DPS.

Komisia odporuéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania
bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh ¥iadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaného vzdelavania ¢.
21820

2. Nazov asidlo Ziadatefa: Eduxa s.r.o., Kpt. Nalepku 1207/21, 920 01 Hlohovec, ICO:
48 242 837

3. Meno statutarneho organu: Ing. Livia Knechtova

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel’ uvadza, e inovaéné vzdelavanie bude uréené pre:
kategorie PZ: ucitel’, majster odbornej vychovy, vychovavatel’, korepetitor, Skolsky tréner,
pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagog, ucitel’ profesijného
rozvoja.
Podkategorie: ucitel materskej Skoly, prvého stupna zakladnej Skoly, druhého stupna
zékladnej skoly, zdkladnej umeleckej Skoly, strednej Skoly, jazykovej Skoly.
Kariérovy stupeii: samostatny PZ, PZ s 1. atestaciou, PZ s 2. atestaciou.
Vymenované v sulade so zakonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Inovacné vzdeldvanie je zamerané
na prehfbenie, rozsSirenie a inovaciu profesijnych kompetencii v oblasti kurikula a kurikularnej
reformy. Absolvent vzdelavania ziska kompetencie v tvorbe obsahov UO a Standardov jednotlivych
vzdelavacich oblasti, vyucovacich predmetov  atvorbe projektov  vyucovacich
jednotiek/vyucovacich hodin. Inklizie a inkluzivneho vzdeldvania pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

V obsahovom zamerani v ,Ziadosti“ s spomenuti aj odborni zamestnanci. Dat do suladu
(odstranit) s kategoriami uvedenymi vyssie.

Ziadatel poskytol v samostatnom dokumente ,Program inovacného vzdeldvania®, s rozpisom
hlavnych, Ciastkovych cielov a tematickych celkov, inovacii.

Uvedené inovacné prvky z dokumentu ,Program inovacného vzdeldvania” je potrebné uviest
v samotnej ,, Ziadosti“ v &asti vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach a podkategodriach, -
Ziadatel' v Ziadosti vymentva kompetencie, aj oblasti, kde si ich absolvent rozsiri
a inovuje - splnené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

1.0bsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania — uvedené v Ziadosti a aj prilohe

2.metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov - nepreukdzané

3.vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom - nepreukdzané

4.vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCcebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov - nepreukdzané

5.poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - nepreukdzané

6.vykonu $pecializovanych c¢innosti — nepreukazané




7.vykonu riadiacich cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti
Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych —
nepreukdzané
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnoprdvnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — nepreukazané.
DoloZit’ dokumenty, informdcie, na zaklade ktorych by bolo moZné posudit’ sposobilost’
Ziadatel’a poskytovat’ inovacné vzdeldvanie.

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — nepreukazané,
2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti,
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — nepreukdzané,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — nepreukazané,
5. projektovej ¢innosti - - nepreukazané,
6. vzdelavacej ¢innosti,
7. poradenskej Cinnosti — nepreukdzané,
8. inej hlavnej Cinnosti — nepreukdzané.
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dal$ich osdb, ktoré maju zabezpeéovat inovaéné

vzdeldvanie — Ziadatel prilozZil len Zivotopis garantky, iné persondlne zabezpeclenie
nepredlozil a nepreukazal.

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia - nepreukdzané

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia - nepreukdzané

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — preukdzané

DoloZit’ dokumenty, informdcie, na zdklade ktorych by bolo moZné posudit’ odborné

zameranie, persondlne zabezpelenie a vysledky Cinnosti Ziadatela.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ:
Ziadatel uvadza poZiadavky na PZ.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdeldvania
inovuje:
Absolvent po skonéeni inova¢ného vzdelavania si prehibil a ma rozsirené profesijné
kompetencie v oblasti kurikularnej reformy, obsahu a tvorby kurikula. Pozna principy
tvorby SkVP a principy tvorby vychovno — vzdelavacich jednotiek/vyu¢ovacich hodin.
Pozna moznosti rozvijania socidlnych/zivotnych zrucnosti, pozna vyucovacie metddy ktoré
podporuju inovativne procesy v Skolskom vzdelavani” - Takto popisané profesijné
kompetencie mozno povazovat za dostatocné v zmysle inovdcii..

9. Odborny garant inovacného programu:

PaedDr.Jarmila Géaborovd, garantka ma lektorské skiisenosti - splia podmienky garanta
v sulade s § 55 ods. 4 zdkona ¢ 138/2019 Z. z.
Zo Zivotopisu nevyplyva vzt'ah garantky k predkladatel’ovi Ziadosti - doplnit’.




10. Zaver:
Komisia odporica ministerstvu vydat’ opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania
po zapracovani vecnych a formalnych pripomienok.

e Inovacné prvky z dokumentu ,,Program inovaéného vzdelavania“ je potrebné uviest’ v ,,Ziadosti“
V Casti vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdeldvania.

eV obsahovom zamerani v ,,Ziadosti* su spomenuti aj odborni zamestnanci. Dat’ do saladu (odstranit’
0Z) s kategdriami PZ, pre ktorych je uvedené poskytovanie inova¢ného vzdelavania.

e Dolozit’ dokumenty, informacie, na zdklade ktorych by bolo mozné posudit’ spdsobilost’ ziadatel’a
poskytovat’ inovacné vzdelévanie.

e Dolozit dokumenty, informacie, na zaklade ktorych by bolo mozné posudit’ odborné zameranie,
personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti ziadatel'a v oblasti, pre ktort ziada vydat’ opravnenie
na poskytovanie inova¢ného vzdelavania

e Doplnit’ vztah garantky k predkladatel'ovi ziadosti



Odporucacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 18994

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku
2, 949 76 Nitra (1CO: 00397482)

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah Studijného odboru ekondmia
a manaiment
Ndzov programu je vystiZny a zrozumitelny vo vézbe na obsah programu vzdeldvania.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP

Splria kvalifikacné predpoklady podla § 44 ods. 3 zdkona

5. Rozsah vzdelavania: 270 hodin (310 hodin vratane vyberového predmetu)
V sulade so zdkonom aj vyhldskou ¢. 361/2019 Z. z.

6. Forma vzdelavania: vylucne prezencna — pévodna pripomienka zapracovana

N

Ciele a obsah:

a) Hlavny ciel programu vzdeladvania: povodna pripomienka ,nahradit slovo , odbornej” slovom
,pedagogickej” (spbsobilosti) vo formuldcii hlavného ciela programu vzdeldvania“ zapracovang;

b) Ciastkové ciele: Ziadatel doloZil v prilohe 1 prepracovanej Ziadosti — pripomienka zapracovand;

c) Tematické celky a ich obsah: obsah vzdeldvania je v programe vzdeldvania vymedzeny studijnym
pldnom DPS, ktory sa ¢leni na predmety a ich tematické oblasti. Ich vztah k &leneniu tematickych
celkov podla prilohy ¢. 1, ¢ast A vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z. bol v prepracovanej Ziadosti doplneny
a pripomienka bola zapracovand vrdtane zvysenia rozsahu odborovo-didaktického tematického
celku ajeho explicitného zamerania na vyucbu ekonomickych predmetov, ktoré obsahovo
nadvdzuju na Studijny odbor ekondmia a manaZment.

8. Cielova skupina: program je urceny pre Studentov inZinierskeho Studia SPU v Nitre v Studijnom odbore
ekonémia a manazment — suvisiaca pripomienka bola zapracovand

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania: v sulade s vyhldskou ¢. 361/2019
Z. z. a zameranim programu — v prepracovanej Ziadosti boli zosuladené s profesijnymi kompetenciami
podla profesijného standardu zacinajuceho ucitela strednej skoly = pripomienka zapracovand.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdeldvania: v sulade s vyhlaskou ¢ 361/20019 Z. z.;

b) poziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdela-
vanie: pripomienka bola zapracovand — ide o program pre studentov;

c) personalne zabezpecenie vzdeldvania: povodna pripomienka ,odportucame aspor ramcovo kon-
kretizovat vo vizbe na predmety/tematické oblasti (celky) studijného pldnu. Pojem , cvi¢iaceho
ucitela” nahradit pojmom , cviéného ucitela” v zmysle § 37 ods. 3 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.” bola
zapracovand;

d) materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beznym Standar-
dom;

e) spdsob a podmienky ukoncéenia vzdelavania: pévodna pripomienka , pojem ,odbornej skusky”
nahradit pojmom , zdverecnej skusky” podla zdkona“ bola zapracovand.

11. Program praxe: rozpracovany v stilade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢ 361/2019 Z. z. — pbévodnd
pripomienka bola zapracovand.



12. Zaver:
Komisia odportiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdeldvania ¢. 10752

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Akadémia +, s. r. 0., Rosinska cesta 8, 010 08 Zilina
Ziadatel je pravnickou osobou, ktord md podla obchodného registra v predmete &innosti aj vykondvanie
mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti — v sulade so zdkonom.

3. Meno statutarneho organu: Bc. Zdének Koplik, konatel spoloc¢nosti

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel v prepracovanej Ziadosti uvadza, 7e inovaéné vzdeldvanie bude pre
pedagogickych zamestnancov v kategérii ucitel, v podkategdridch: uclitel prvého stupnia zakladnej
Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej Skoly a ucitel strednej Skoly, ¢im zuZil okruh cielovej skupiny
vzdeldvania a prehladne podkategdrie usporiadal, a teda zapracoval pévodnu pripomienku, Ze , ide
o pestru paletu kategorii, podkategorii ¢i kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov, resp.
odbornych zamestnancov (kariérovy poradca). Vsetky st v zmysle zdkona — odporucam vsak usporiadat
ich prehladnejsie ako kategdrie PZ (a ich podkategdrie, resp. kariérové pozicie) a kategdrie OZ”.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdeldvania: Ziadatel v prepracovanej Ziadosti
a prilozenom dokumente o vysporiadani sa s pripomienkami podrobne charakterizuje obsahové
zameranie inova¢ného vzdeldvanie, &m reagoval na pévodnu pripomienku: “Ziadatel by mal
konkretizovat, akym sp6sobom bude v inovac¢nom vzdeldvani inovovat obsah vzdeldvania v oblasti
financnej gramotnosti.”

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategdriach —
v tomto kontexte Ziadatel neuvddza Ziadne prilohy,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel priloZil zoznam webindrov
spolocnosti v rovine ndzvov predndsok a rozsahu trvania kaZdej z nich — viaceré témy
s finan¢nou gramotnostou nesuvisia (napr. leadership, time management, sprdvny postoj,
osobnostny rast) — vdcsSina sice obsahovo suvisi, nie je vsak jasny ich konkrétny obsah na
posudenie moZného prenosu najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do obsahu
vzdeldvania (doklada tieZ tri fotografie — zrejme zo skoleni realizovanych v minulosti — nie je
viak jasné, kedy a aké skolenia uZ realizoval). Ziadatel upresnil témy uZ realizovanych
predndsok so vztahom k planovanému obsahu inovacného vzdeldvania, ako aj spbésob ich
realizdcie v sibore o spésobe vysporiadania sa s pripomienkami,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych Cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zakona ¢&. 305/2018 Z. z. v zneni
zdkona €. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie tcelu podla odseku 1 najmé vykondvanim
socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, specidlno-pedagogickej
starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych cinnosti
zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalsie ¢innosti v ustanovenom rozsahu)
— Ziadatel neuvddza,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — Ziadatel explicitne neuvddza,

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel' neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani - Ziadatel neuvddza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany

deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — Ziadatel neuvddza.

7. Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

10.

a)

b)

c)

d)

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

2. publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza,

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,

6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel uvddza zoznam tém predndsok (webindrov) spolocnosti +
zo Zivotopisu garanta vyplyva, Ze md skusenosti s lektorskou Ccinnostou v oblasti
financnictva, v ddvnejsej minulosti pracoval tiez ako ucitel zakladnej skoly,

7. poradenskej ¢innosti (Ziadatel neuvddza) alebo

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maji zabezpecovat
inovacné vzdelavanie - Ziadatel uvddza len strucny Zivotopis garanta, poZiadavky na inych
lektorov konkretizuje v doloZenom subore o vysporiadani sa s pripomienkami napr. opisom
systému lektorskej akadémie,

systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel doplnil poZadované
informdcie v ramci dokumentu o vysporiadani sa s pripomienkami,

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neuvddza,

inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, persondine zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ - Ziadatel p6vodne neuvddzal — v prepracovanej Ziadosti st
doplnené = pripomienka zapracovand,

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel v prepracovanej Ziadosti konkretizuje profesijné kompetencie inovované
ucastnikmi vzdeldvania podla profesijného standardu pre prislusnu kategdriu a podkategoriu
pedagogického zamestnanca — pripomienka zapracovand,

Odborny garant inova¢ného programu (§ 55 ods. 4 a § 67 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
— uvadza sa titul, meno, priezvisko): Mgr. Miroslav KozZar



Podla priloZeného Zivotopisu garant splfia podmienku na stuperi vysokoskolského vzdelania
a nepriamo aj minimdlne pdtrocnu prax v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka (pracoval ako
podriadeny financény agent). Pévodnu pripomienku: ,Nie je jasné, Ci je zamestnancom
poskytovatela (v Zivotopise uvddza sucasné zamestnanie v inej spolocnosti — PROFI +, a.s.) — treba
preukdzat” Ziadatel reflektoval doloZenim pripravenej pracovnej zmluvy, pricom uvddza, Ze
,prijatie do pracovného pomeru sa zrealizuje okamihom udelenia povolenia pre inovacné
vzdeldvanie”, kedZe pre garanta nemaju int pracovnu ndplni okrem tohto vzdeldvania.

11. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania

bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko — znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 19260

Nazov a sidlo Ziadatel'a: Mesto Rozfava, Safarikova 29, 048 01 Roziava

Ziadatel ako prdvnickd osoba doloZil Zriadovaciu listinu svojho Strediska sluZieb $kole ako rozpoctovej
organizdcie bez prdvnej subjektivity, ktorého predmetom cinnosti je poskytovanie sluZieb v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov — v sulade so zdkonom.

Meno Statutarneho organu: Michal Domik, primator

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel v prepracovanej Ziadosti zGzil okruh oséb, pre ktoré je vzdeldvanie uréené, a
uvadza, Ze inovacné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategorie pedagogického zamestnanca: uditel,
vychovavatel a Skolsky Specidlny pedagdg, pricom konkretizuje tieto podkategdrie ucitelov: uditel
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel strednej Skoly.

Pévodnd pripomienka: ,,Uvedené v sulade so zdkonom, ale ide o velmi rozmanity subor rozlicnych
kategorii a podkategorii PZ a OZ pre spolocny program inovacného vzdeldvania. Odporuc¢ame zuZit
alebo rozdelit Ziadost tak, aby sa (kaZdé) inovacné vzdeldvanie jasne obsahovo zameriavalo na potreby
konkrétnej cielovej skupiny” — bola zapracovand.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

Obsahom inovacného vzdelavania ma byt podla Ziadosti napr. uplatnenie najnovsich poznatkov,
skusenosti z praxe a inovacii vo vychove alebo vo vzdelavani (vytvaranie prostredia na zvySovanie
gramotnosti, najma finan¢nej a podnikatelskej, praca s kritickym myslenim, vyuZivanie nastrojov
formativneho hodnotenia na motivaciu Ziakov a i.), ale napr. tiez ziskanie kompetencii na osvojenie si
technik profesijného rozvoja, vyuZivanie technik na pozorovanie vyucovacej hodiny, tvorba profilu
ucenia sa Ziaka, aplikacia personalizovaného vyucovania atd.

Pbévodnd pripomienka: , Obsah vzdeldvania md pomerne Siroky zdber arozmanity charakter,
pravdepodobne v snahe zahrnut do inovacného vzdeldvania vhodné elementy pre kazdého zo Siroko
definovanej cielovej skupiny. Odporucame zuZit obsah alebo prepracovat na viacero Ziadosti na viaceré
inovacné vzdeldvania pre uZsie Specifikované cielové skupiny tak, aby obsah kaZdého typu inovacného
vzdeldvania jednoznacne reflektoval potreby prislusnej kategdrie (podkategdrii) PZ alebo OZ a bolo
mozZné posudit inovativnost a relevantnost daného obsahu pre prislusnu cielovu skupinu (napr. oblast
rozvoja financnej gramotnosti Ziakov méZe byt vhodnd pre inovacné vzdeldvanie ucitelov 1. alebo 2.
stupria ZS, ¢ ucitelov SS, ale nemd priamy suvis s pracovnou &innostou $pecidlneho pedagdga a pod.).“
— nepriamo zapracované zuZenim okruhu kategdrii pedagogickych zamestnancov, pre ktoré je
vzdeldvanie uréené.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategodriach a podkategoériach —
Ziadatel uvddza vybrané kompetencie, ktoré by sa mali inovovat prostrednictvom inovacného
vzdeldvania. Pévodnu pripomienku, Ze ¢ast z nich , nie je vhodnd pre vsetky kategdrie PZ a OZ,
ktoré uvddza v Ziadosti, orientuju sa prevazne na pedagogickych zamestnancov, resp. na
univerzdlnejsiu oblast pldnovania a realizdcie sebarozvoja”, Ziadatel zapracoval ziZenim
okruhu kategdrii PZ, pre ktoré je vzdeldvanie urcené. Ziadatel doloZil sprdvu o ¢innosti za prvy
rok existencie strediska sluzieb skole Mesta RozZriava, z ktorej vyplyva, Ze zrealizoval mnoZstvo
rozmanitych aktivit suvisiacich s rozvojom rozlicnych profesijnych kompetencii PZ alebo OZ,

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do



1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel Ciastocne nepriamo uvddza
v prilohe pbvodnej Ziadosti opisom realizovanych aktivit v sprdve o ¢innosti za rok 2021/2022,

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona €. 305/2018 Z. z. v zneni
zakona ¢. 61/2018 Z. z.: Centrum zabezpecuje plnenie ucelu podla odseku 1 najmd
vykondvanim socidlnej prdce, psychologickej pomoci a starostlivosti, vychovy, Specidlno-
pedagogickej starostlivosti, liecebno-vychovnej starostlivosti, diagnostiky a dalsich odbornych
cinnosti zodpovedajucich ucelu centra a utvdra podmienky na dalSie cinnosti v ustanovenom

rozsahu) — Ziadatel neuvddza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom — Ziadatel uvddza v sprdave o ¢innosti,

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel explicitne
neuvddza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel explicitne neuvddza,

6. vykonu $pecializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvaddza,
7. vykonu riadiacich c¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni (Ziadatel neuvddza) alebo

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre
zrakovo postihnutych — Ziadatel neuvadza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
2. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel uvddza zoznam publikdcii v ramci
Zivotopisu garanta, zameranych najmd na Ziakov so Specidlnymi edukacnymi potrebami Ci
Ziakov zo znevyhodneného prostredia — cast znich doloZil aj priamo v prilohe
k prepracovanej Ziadosti,
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel deklaruje, Ze jeho
postupy z prevdadzkovania Regiondlneho centra podpory ucitelov boli zadefinované do vyzvy
pre vznik 40 regiondlnych centier v ramci Pldnu obnovy a odolnosti,
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel uvddza vytvorenie Koncepcie rozvoja
mesta RoZrfiava a regionu, ako aj RoZriavského Edukacného Klastra na rozvoj skolstva na
Gemeri,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel uvddza pilotny projekt Ucitelia pre 21. storoCie,
6. vzdeldvacej Cinnosti — Ziadatel deklaruje viaceré vzdeldvacie aktivity s rozmanitym
obsahovym zameranim, kde Cast aktivit bola realizovand s externym partnerom zrejme
vzhladom na ich obsahové zameranie,
7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,
8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel explicitne neuvddza;

b) wvzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat
inovacné vzdelavanie — Ziadatel' neuvddza konkrétnych lektorov, ale v priloZenom dokumente
definuje vseobecné poZiadavky na lektora programu inovacného vzdeldvania,

C) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza komplexny
dokument so systémom riadenia kvality, ale v osobitnej prilohe strucne opisuje okrem


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

suvisiacich ndleZitosti posudzovanych v inych bodoch tohto odporucacieho stanoviska
napriklad podmienky materidlneho a technického zabezpelenia Ci postup propagdcie
vzdeldvania a komunikdcie so zdujemcami,

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neuvddza,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia — explicitne neuvedené.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: okrem vseobecnej poZiadavky na splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a podkategdridch PZ alebo OZ sa
pbvodne vyZadovala aj ,0sobna otvorenost zmenam, novym pristupom a postupom, chut
vzdeldvat sa a diskutovat za Géelom skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby
ucitelia aj Ziaci travili ¢as v Skole efektivne a zmysluplne s ohfadom na ciele a poslanie skoly v sulade
s ich SkVP“ pricom nebolo jasné, ako chcel Ziadatel tuto cast poZiadaviek overit, kedZe posudzuje
zaradenie len na zdklade pisomnej prihldsky a dokladov o vzdelani. Predmetnd cast vstupnych
poziadaviek bola vypustend, ostalo len plnenie kvalifikacnych predpokladov pre jednotlivé
(pod)kategdrie PZ, ktoré sa daju overit.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovac¢ného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvddza vybrané profesijné kompetencie, ktoré by sa mali inovovat
prostrednictvom inovacného vzdeldvania v zamerani najméd na pedagogickych zamestnancov,
resp. na oblast pldnovania a realizdcie sebarozvoja. P6vodnd pripomienka, Ze , nie su dostatocne
rozpracované vo vztahu k osobitostiam niektorych kategérii a podkategorii PZ/0Z*, bola
zapracovand zuZenim okruhu kategorii PZ, pre ktoré je vzdeldvanie urcené.

9. Odborny garant inovaéného programu: PeadDr. Marek Kmet
Garant podla priloZeného Zivotopisu splfia poZiadavku na stuperi vzdelanie a roky praxe podla
platnej legislativy pre vicsinu tematickych oblasti naznacenych v opise obsahu vzdeldvania —
otdzna je oblast financnej a podnikatelskej gramotnosti, ktord je paradoxne v ramci vymedzenia
obsahového zamerania osobitne zdbraznend. Pdévodnu pripomienku: ,Tuto oblast preto
odporucame vyriat z obsahu vzdeldvania, alebo jasne preukdzat zameranie garanta aj na tuto

problematiku.” Ziadatel zapracoval doloZenim informdcii o garantovi, najmd certifikatu o ukonceni
studia v oblasti riadenia financii.

10. Zaver:
Komisia odpori¢a ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez
pripomienok.
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7.

Odporucacie stanovisko - Znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania, ¢. 17585
Nazov a sidlo ziadatela: Nadacia pre deti Slovenska, Heydukova 3, Bratislava 81 108

Meno statutarneho organu: Mgr. Ondrej Gallo, spravca nadacie

Kategoéria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude ziadatel' poskytovat’ inovacné
vzdelavanie:

VSetky kategorie odbornych zamestnancov.

Kategdrie pedagogickych zamestnancov: skolsky Specialny pedagdg, ucitel materskej Skoly, ucitel
prvého stupria zakladnej $koly, vychovévatel, ucitel druhého stupria zakladnej Skoly, Skolsky digitalny
koordinator, pedagogicky asistent, ucitel profesijného rozvoja, ucitel strednej Skoly.

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou, odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, odborny zamestnanec s druhou atestaciou. Znovuposudenie:
Ziadatel redukoval kategérie pedagogickych zamestnancov o uvedené: $kolsky digitalny koordinator,
ugitel profesijného rozvoja. Ziadatel redukoval kategérie odbornych zamestnancov o uvedené: logopéd,
Skolsky logopéd.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Uvedené.
Prilohy k ziadosti:

A) Kiritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategériach:
Uvedené.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: DoloZené dokumentom Ziadatela

Vzdelavacie programy Nadacie pre deti Slovenska 2001 - 20221

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecéenie a vysledky éinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej €innosti alebo odbornej €innosti - doloZené*

publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej €innosti - doloZzené*

druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej €innosti a koncepénej Cinnosti,

projektovej €innosti - doloZzené*

vzdelavacej ¢innosti - doloZené?!

poradenskej ¢innosti alebo

8. ingj hlavnej Cinnosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich osob, ktoré maju zabezpecovat’
inovacné vzdelavanie (profesijny Struktirovany zivotopis) — Mgr. Aneta Chlebni¢anova,
vzdelanie a odbornost odbornej garantky dolozené Profesiinym  Strukturovanym
Zivotopisom, odbornost’ dalSich oséb uvedena v sdlade so zakonom bez dalSej Specifikacie

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia — uvedené Opatrenia na
zabezpedéenie kvality vzdelavania

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neudava

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené?!
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Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené



8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Potrebné Specifikovat’ vo vztahu k jednotlivym kategériam pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov s ohfadom na konceptualny / metodicky / technologicky / inovativny
potenciél z ktorého bude inovativne vzdelavanie vychédzat a ktory je potrebné, aby Ziadatel do Ziadosti
doplnil. V uvedenom kontexte je nalezité zvazZenie redukovania v Ziadosti uvedenych kategorii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v prospech kvality poskytovaného

inovaéného vzdeldvania.
Znovuposudenie: V ziadosti o znovuposudenie zZiadatel definoval a doplnil profesijné kompetencie

pedagogickych a odbornych zamestnancov na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent vzdelavania
inovuje vo vztahu k jednotlivym kategériam pedagogickych a odbornych zamestnancov s ohladom na
konceptualny/metodicky/inovativny  potencial. Ziadatel redukoval kategérie pedagogickych
zamestnancov o uvedené: $kolsky digitalny koordinator, ugitel profesijného rozvoja. Ziadatel redukoval
kategdrie odbornych zamestnancov o uvedené: logopéd, Skolsky logopéd.

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Aneta Chlebni¢anova, splfia podmienky

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania.



Odporucacie stanovisko - Znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost' o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania, ¢. 18929
Nazov a sidlo ziadatela: Mlady podnikavec, Vysokoskolakov 1760/13, 010 08 Zilina
Meno statutarneho organu: Ing. David Vrtaria, PhD., predseda OZ

e

Kategoéria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude ziadatel' poskytovat’ inovacné
vzdelavanie: ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti
a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, Podkategérie: ucitel materskej Skoly, ucitel prvého
stupria zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zakladnej skoly, ucitel zakladnej umeleckej Skoly, ucitelf
strednej Skoly. Pripomienka: Odstranit Specialistu na vychovu a vzdeldvanie deti a Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Uvedené.
6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovacné vzdelavanie:
a) prehlbenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoériach:

Uvedené.
b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: Nedolozené.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej €innosti - doloZzené

publika¢nej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti - dolozené

druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,

riadiacej Cinnosti a koncepc¢nej ¢innosti,

projektovej €innosti - neuvadza

vzdelavacej €innosti - doloZené

poradenskej ¢innosti alebo

8. inej hlavnej €innosti,

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich oséb, ktoré maja zabezpecovat’
inovaéné vzdelavanie (profesijny Strukturovany zivotopis) — doloZené.

c) systéme riadenia kvality ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia — Ziadatel neudava

e) inych skutoénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia — doloZené
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7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej éinnosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Uvedené.

9. Odborny garant inovaéného programu: V dokumente Spbsob  vysporiadania sa
s pripomienkami...Zziadatel uvadza, Ze odbornym garantom inovaéného programu nie je Ing. David
Vrtana, PhD., ale ak. Mal. Darina Kopkova, profesijny Struktirovany Zivotopis a doklady o vzdelani
ktorej boli doloZené s pévodnou Ziadostou.

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani formalnej pripomienky:
Odstranit Specialistu na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia z ¢asti
Ziadosti. Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné

vzdelavanie.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

1.

10.

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Druh Ziadosti: Ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inovacného vzdelavania, ¢. 21506

Nazov a sidlo Ziadatela: Institut detskej redi s.r.o., Zeleznigiarska 13, 811 04 Bratislava

Meno $tatutarneho organu: Mgr. Hana LACIKOVA, PhD., riaditelka

Kategoria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovacné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza: Pedagogickych zamestnancov v kategoérii: ugitel,majster odbornej
vychovy, vychovavatel, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja. Odborny zamestnanec: psycholdg a Skolsky psycholég,
Specialny pedagdég a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, lieCebny pedagdg,socialny
pedagodg. Kategoriu ucitel je potrebne doplnit o podkategérie v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania: Jasne formulované. Formalne upravit
v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov — nepouzivat slovo ,Student”, iba dieta a ziak.

Prilohy k Ziadosti:
A) Kiritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:
a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prisludnych kategdriach a podkategériach: Uvedené.
b) prenos najnovsSich poznatkov alebo skudsenosti z praxe: Dolozené

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti ziadatela o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej Cinnosti alebo odbornej €innosti — Uvedené
publika¢nej €innosti alebo umeleckej ¢innosti - Uvedené
druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej €innosti a koncepénej Cinnosti,
projektovej ¢innosti - Uvedené
vzdelavacej €innosti - Uvedené
poradenskej ¢innosti alebo
inej hlavnej Cinnosti,
vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecCovat inovacné vzdelavanie (profesijny Strukturovany zivotopis) —
DoloZené
10. systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — DoloZené
b) ziskanych domacich oceneniach a medzindrodnych oceneniach Ziadatefa o vydanie
opravnenia
11. inych skuto€nostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky €innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — DoloZené
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Vstupné poZiadavky na PZ alebo OZ: Uvedené

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania inovuje:
Uvedené

Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Hana LACIKOVA, PhD., spifia odborné predpoklady pre
poskytovanie inovacného vzdelavania.

Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po zapracovani formalnych pripomienok:



a. Kategériu uditel je potrebne doplnit o podkategdrie v sulade so zakonom €. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

b. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania formalne upravit v sulade so
zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov — nepouzivat slovo ,Student®, iba dieta a ziak.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v sulade s § 65 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania, ¢. 22570
Nazov a sidlo ziadatela: Edusteps, Karpatska 754/8, 089 01 Svidnik

Meno statutarneho organu: PaedDr. Katarina Hvizdova, riaditelka

N

Kategoéria, podkategoéria alebo kariérova pozicia, pre ktora bude ziadatel' poskytovat’ inovaéné
vzdelavanie:
Ucitel
ucitel materskej Skoly
ucitel prvého stupria zakladnej Skoly
ucitel druhého stupria zakladnej Skoly
ucitel strednej Skoly
ucitel zakladnej umeleckej Skoly
ucitel jazykovej Skoly
Vychovavatel
Pedagogicky asistent
Skolsky $peciélny pedagdég

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovaéného vzdelavania: Vymedzenie je zamerané iba na
dieta, ¢o nie je v sulade s bodom 4 Kategodria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude
Ziadatel poskytovat' inovacné vzdelavanie

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kiritéria na posudenie sposobilosti poskytovat’ inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach a podkategoériach:
Neuvedené v prisluSnych kategoriach a podkategériach pre ktort bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe: Priloha:

Dokumentacia preukazujlca spinenie kritérii sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie *

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky c¢innosti ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — uvedené v Prilohe!
publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti - nedolozené
druhu ekonomickej €innosti alebo vyrobnych postupov,
riadiacej Cinnosti a koncepc&nej ¢innosti,
projektovej €innosti - uvedené v Prilohet
vzdelavacej ¢innosti - uvedené v Prilohe!
poradenskej ¢innosti alebo
8. inej hlavnej €innosti,
b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d'alSich oséb, ktoré maja zabezpecéovat’
inovaéné vzdelavanie (profesijny Strukturovany zivotopis) — doloZené Zivotopisom
garantky a lektora v Prilohet . Doplnit tim o lektorov z odboru Psychologia.
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c) systéme riadenia kvality Zziadatela o vydanie opravnenia — uvedené v Prilohe!

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach ziadatela o vydanie
opravnenia
1. inych skutocénostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie,
personalne zabezpecCenie a vysledky c&innosti ziadatela o
vydanie opravnenia — uvedené v Prilohe!

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Uvedené



8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje: Ziadatel uvadza: : ,Posilnit zruénosti uditela v oblasti pedagogickej diagnostiky, Obnovit
zrucnosti ucitela pouZivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky, Osvojit si zrucnosti tvorby
neStandardnych nastrojov pedagogickej diagnostiky, Posilnit kompetencie ucitela v oblasti
individualizovaného pristupu ku Ziakovi...“ Uvedené je potrebné dopracovat tak, aby bol jasny inovacny
potencial vzdelavania Specifikovany vo vztahu k jednotlivym kategériam / podkategériam
zamestnancov.

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr. Katarina Hvizdova, spifia odborné predpoklady pre
poskytovanie inovacného vzdelavania.

10. Zaver
Vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po zapracovani vecnych pripomienok:

a) Upravit obsahové zamerania inova¢ného vzdelavania. Vymedzenie je zamerané iba na dieta, ¢o nie
je v sulade s bodom 4 Kategédria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktort bude Ziadatel
poskytovat’ inovaéné vzdelavanie.

b) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si absolvent inovaéného vzdelavania
inovuje je potrebné dopracovat’ tak, aby bol jasny inovacny potencial vzdelavania Specifikovany vo
vztahu k jednotlivym kategdériam / podkategoriam zamestnancov pre ktort bude ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie.

c) Doplnit tim o lektorov z odboru Psycholégia.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
,komisia“)

v sulade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢. 21817

Nazov a sidlo Ziadatela: INSPIRACIA Stard Kremnicka 26, 965 01 Stara Kremnicka
Meno Statutarneho organu: Ing. Sabina Gasparova, prezident obcianskeho zdruzenia

Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie: Ziadatel uvadza, Ze inova¢né vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie odbornych
zamestnancov: psycholdg a Skolsky psycholég, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagodg,
lieCcebny pedagdg, socidlny pedagdg, kariérovy poradca Kategdrie su vymenované v stlade so
zdkonom.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

Ziadatel uvadza, e inovatné vzdeldvanie bude zamerané na prehibenie, roziirenie ainovaciu
profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov v oblasti: rozvoja zrucnosti a znalosti o artefiletike
s doérazom na kvalitu osobnostného, socidlneho a emociondlneho vyvinu dietata/ziaka. Rozsirit
kompetencie v oblasti aplikacie artefiletickych technik a metodiky v procese vyucby; rozvoja
kompetencii v oblasti pozitivhe] primarnej prevencie v Skolskej praxi prostrednictvom prvkov
artefiletiky; zameranej na podporu socidlnych zrucnosti, vzdjomnej spoluprace, efektivnej
komunikdcie, tolerancie, empatie, asertivity so zameranim na predchadzanie nasilnych prejavov
spravania; zameranej na uplatnenie najnovsich poznatkov a skusenosti z praxe v oblasti diagnostiky a
terapie v poradenstve a pri intervencii detom a Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a defom s rizikovym vyvinom; zameranej na implementaciu inkluzivneho vzdeldvania;-
zameranej na uplatnenie najnovsich poznatkov a sklsenosti z praxe v oblasti rozvoja kognitivnych
schopnosti a emocionalnej inteligencie u deti a Ziakov; inovativnych metdd v diagnostike a tréningu
deficitov Ciastkovych funkcii ako pri¢in porich ucenia a pozornosti u deti, s dérazom na inkluzivne
vzdeldvanie deti, rozvoj slabych a silnych strdanok deti a podpora rozvoja emociondlnej inteligencie
dietata; zameranej na teoretické a praktické informdcie z oblasti komunikéacie so Ziakmi a detmi,
zvladania stresovych situdcii, efektivneho riesenia problémov; na zvladanie zatazovych a konfliktnych
situdcii v priebehu vyucby; v oblasti vyvinu, neuropsycholdgie, problémového spravania deti a Ziakov,
reedukacie a korekcie problémového sprdvania; zameranej na prenos najnovsich poznatkov a
skusenosti z praxe do vykonu ¢innosti psychologickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej,
Specidlno-pedagogickej starostlivosti; na inovacie v kariérovej vychove a kariérovom poradenstve; na
inovacie pri vyuzivani mentoringu a koucingu v Skolskom prostredi. MoZnosti realizacie mentoringu
ako formy podpory daldieho profesijného. Vztah mentoringu a kvality. Dalsi rozvoj $pecifickych
mentorskych kompetencii. Prepojenie mentoringu a koucingu, zameranej na Body image a prevencia
poruch prijmu potravy, Syndrém vyhorenia a jeho prevenciu, Sikanovanie, Kyber$ikanovanie, praca s
Uzkostnymi ¢i depresivnymi detmi, praca s ADD a ADHD detmi, sebaposkodzovanie u deti a
adolescentov, Rozvod v rodine, Rozvoj vztahov v triede, Rozvoj socidlnych zruénosti a emocnej
inteligencie, Relaxacné aktivity a uvolnenie napétia, Praca s agresiou a samoreguldcia Ziaka s
problémovym spravanim, Triedna klima, Psychologicka diagnostika v Skole, Praca s traumatizovanym
dietatom.

Takto vymedzené obsahové zameranie je velmi Siroké a zahfna viacero uplne odliSnych obsahov. Pri
takomto Sirokom obsahovom zamerani nie su jasné inovdcie v tej — ktorej oblasti. Potrebné
vypracovat viacero samostatnych Ziadosti o vydanie oprdvnenia na poskytovanie inovaéného
vzdeldvania, kde sa ndsledne bude bliZsie specifikovat jednotliva oblast, obsah (napr. Artefiletika,
Inovdcie v kariérovej vychove a poradenstve ... a i.) v zmysle inovdcii.



6. Prilohy k Zziadosti:
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategodriach.
Ziadatel v Ziadosti vymenuva kompetencie, nie je viak jasné, v ¢om bude spocivat inovéacia danych
kompetencii
Odporuéame zrozumitelne konkretizovat, akym spésobom sa budu profesijné kompetencie inovovat,
resp. aké skutocne inovativne kompetencie OZ ziskaju.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo sklisenosti z praxe do
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — Ziadatel uvdadza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykondvanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov,3) (§ 45 ods. 8 zdkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona &.
61/2018 Z. z.: - Ziadatel neuvdd:za,
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel neuvddza,
4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov — Ziadatel neuvdd:za,
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel neuvadza,
6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
7. vykonu riadiacich cinnosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel neuvdd:za,
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych
- Ziadatel neuvaddza.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuju dokladmi o
a) zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza vystupenia a prispevky na vedeckych
konferenciach doma aj v zahranici, organizdciu konferencii a sympdzii pre PZ
2. publika¢nej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza vydané metodické prirucky pre
pedagdgov,
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza
4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
5. projektovej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza participdciu na ,Skolenia a odborné konferencie pre P.
a projekt EDU DAY(urceny primdrne pre PZ)
6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel uvddza, Ze od roku 2020 poskytuje jednoduché programy
inovaéného vzdeldvania na zdklade ziskanych Oprdvneni o poskytovani inovaéného vzdeldvania: EC
7/2020 -1V zo dria 25.08. 2020; EC 50/2021 -V zo dria 6.12.2021 a EC 37/2022 - IV zo diia 3. augusta
2022.Ako aj odbornych predndsky, workshopy, webindre, zaZitkové vzdeldvacie pobyty zamerané na
problematiku uvdadzanu v Ziadosti o poskytovanie InV.
7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel neuvdd:za,
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza;

"

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie — Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, na strdnke Ziadatela su zverejneni dalsi lektori
a lektorky vzdeldvani

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel priloZil dokument s ndzvom
,Dokumentdcia preukazujuca splnenie kritérii spésobilosti poskytovat inovacné vzdeldvanie”, kde uvddza
zdkladné principy organizdcie vzdeldvani, materidlne, technické zabezpecenie, ukoncovanie aj ziskavanie
spdtnej vizby po ukonceni vzdeldvania.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia —
Ziadatel neuvddza

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza

7.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvddza poZiadavky na PZ a nie na OZ, pre ktorych
mda byt poskytované inovaéné vzdeldvanie. Potrebné opravit' v zmysle cielovej skupiny inovaéného
vzdeldvania.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: v Ziadosti su suhrnne uvedené profesijné kompetencie univerzdlne pre vsetky kategorie (
napr. vystupuje ako reprezentant profesie) a profesijiné kompetencie specifické pre konkrétneho
OZ ( napr. vie aplikovat parcidlne prvky psychoterapie - psycholdg), nie je vsak presne vymedzené,
ktorého OZ sa uvedené profesijné kompetencie tykaju. TaktiezZ nie je jasné, v com konkrétne bude
spocivat inovacia danych kompetencii.

Potrebné specifikovat profesijné kompetencie pre jednotlivé kategérie OZ a uviest aj v éom

spocivaju ich inovdcie.

Odborny garant inovacného programu: Mgr. Silvia Majercakova Albertova, PhD. M.A,, zo
Zivotopisu vyplyva vztah garantky k OZ, aj to, Ze md bohaté vyskumné, publikacné a lektorské
skusenosti. O vztahu garantky s organizdciou Inspirdcia - ako lektorky sa dozveddme
s www.inspiracia.live

10. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych a formalnych pripomienok:

potrebné vypracovat viacero samostatnych Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie
inovacného vzdeldvania, kde sa nasledne bude bliZsie Specifikovat obsah (napr. Artefiletika,
Inovacie v kariérovej vychove a poradenstve ... ai.) v zmysle inovacii. Obsahové vymedzenie
popisat v zmysle inovacii, t.j. doplnit konkrétnejsi opis obsahu inovaéného vzdeldvania tak, aby
bol zrozumitelne zdovodneny jeho inovacny potencidl — ¢o sa inovaénym vzdeldvanim bude
skutocéne inovovat (napr. aké skuto¢ne inovativhe kompetencie PZ ziskaju alebo aké najnovsie
poznatky/skusenosti z praxe budu vediet preniest OZ do svojej pracovnej ¢innosti tak, aby ju
vykonavali inovativhym spésobom)

$pecifikovat profesijné kompetencie v zmysle inovicii,

opravit formalnu chybu v Ziadosti- vstupné poziadavky na OZ, nie na PZ



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: ziadost’ o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania €.
21818

2. Nazov a sidlo Zziadatela: Eduxa s.r.o0., Kpt. Nalepku 1207/21, 920 01 Hlohovec

3.  Meno Statutarneho organu: Ing. Livia Knechtova

4, Kategoria, podkategoria alebo kariérova pozicia, pre ktort bude Ziadatel’ poskytovat’
inova¢éné vzdelavanie: Ziadatel uvadza, Ze inovaéné vzdelavanie bude uréené pre tieto kategérie
PZ: ucitel’, majster odbornej vychovy, vychovavatel’ korepetitor, skolsky tréner, pedagogicky
asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg, ucitel’ profesijného rozvoja. Podkategorie:
ucitel’ materskej Skoly, prvého stupnia zakladnej Skoly, druhého stupna zdkladnej Skoly, zakladne;j
umeleckej skoly, strednej skoly, jazykovej Skoly. Kariérovy stupeii: samostatny PZ, PZ

s 1..atestaciou, PZ s 2.atestaciou.

Vymenované v sulade so zdakonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania:

Ziadatel’ uvadza, e inova¢né vzdelavanie bude zamerané na prehibenie, rozSirenie a inovaciu
profesijnych kompetencii v oblasti inklizie a inkluzivneho vzdelavania pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

V obsahovom zamerani v ,Ziadosti“ sii spomenuti aj odborni zamestnanci. Dat’ do siladu (
odstranit’) s kategoriami uvedenymi vyssie.

Ziadatel' v samostatnom dokumente poskytol ,,Program inova¢ného vzdeldvania®, s rozpisom
hlavnych, ¢iastkovych ciel'ov a tematickych celkov, inovécii.

Uvedené inovacné prvky 7 dokumentu ,,Program inovacéného vzdelavania“ je potrebné uviest’
vV ,,Ziadosti“ v Casti vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldavania.

6. Prilohy k Ziadosti:
A) Kritéria na postdenie spdsobilosti poskytovat’ inova¢né vzdelavanie:

a)prehibenie, roziirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislu§nych kategoriach a podkategoriach .
Ziadatel’ v ziadosti vymenava kompetencie, aj oblasti, kde si ich absolvent rozsiri a inovuje.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania — Ziadatel’ uvadza

2. metod alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podl'a osobitnych predpisov,?) (§ 45 ods. 8 zdkona ¢. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona
¢. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel’ neuvadza,

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel’ neuvadza,

4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a ziakov — Ziadatel’ neuvadza,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani — Ziadatel’ neuvadza,

6. vykonu Specializovanych ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

7. vykonu riadiacich ¢innosti v §kole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel’ neuvadza,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

8. d’alSich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo
postihnutych — Ziadatel’ neuvadza.
DoloZit’ dokumenty, informdcie, na zdaklade ktorych by bolo moZné posudit’ sposobilost’ Ziadatel’a
poskytovat’ inovacné vzdelavanie.

B) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej €innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel’ neuvdadza

2. publikacnej Cinnosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel’ uvdadza vydané metodické prirucky pre
pedagogov,

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel’ neuvadza

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

5. projektovej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza

6. vzdelavacej Cinnosti — Ziadatel’ neuvddza, zo stranky https://eduxa.sk/ je zrejmé, Ze poniitka
interaktivne vyucbové softvéry, softvéry na testovanie Ziakov, techniku a Skolenia v tejto oblasti
7. poradenskej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza,

8. inej hlavnej ¢innosti — Ziadatel’ neuvadza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a d’alSich osob, ktoré maji zabezpecovat’
inovacné vzdelavanie — ziadatel prilozil Zivotopis garantky, na stranke Ziadatela nie su
zverejneni dalsi lektori a lektorky vzdeldavani

c)systéme riadenia kvality Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel nedolozil

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatel’a o vydanie
opravnenia — Ziadatel neuvadza,
e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personilne zabezpecenie
a vysledky ¢innosti Ziadatel’a o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvadza.
DoloZit’ dokumenty, informdcie, na zdaklade ktorych by bolo moZné posudit’ odborné zameranie,
persondlne zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatel’a.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvadza poziadavky na PZ

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje: v Ziadosti je uvedené, Ze absolvent si prehibi a bude mat rozsirené profesijné
kompetencie v oblasti inkluzie a inkluzivneho vzdelavania, poznd principy a mozné bariéry a vyhody
pro-inkluzivneho pristupu vo vzdelavani, systémom komunikdcie v inkluzivnom skolskom
vzdelavani. Poznd moznosti rozvijania socialnych/zivotnych zrucnosti a riesenie konfliktov, dokdze
zaviest pravidla a nacvik pravidiel fungovania triedy, poznd vyucovacie metody ktoré podporuju
inkluzivny proces v skolskom vzdelavani.

Takto popisané profesijné kompetencie mozino povaZovat’ za dostatocné v zmysle inovdcii.

9. Odborny garant inovaéného programu: PaedDr.Jarmila Gaborova, garantka
ma lektorské skusenosti, aj v oblasti inkuzie.
Zo Zivotopisu nevyplyva vit’ah garantky k predkladatel ovi Ziadosti, doplnit’.

10. Zaver:

Komisia odporica ministerstvu vydat’® opravnenie na poskytovanie inova¢ného vzdelavania po
zapracovani vecnych a formalnych pripomienok:

° Inovaéné prvky z dokumentu ,,Program inovaéného vzdelavania“ je potrebné uviest v ,,Ziadosti
Vv Casti vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania


https://eduxa.sk/

° V obsahovom zamerani v ,,Ziadosti st spomenuti aj odborni zamestnanci. Dat’ do stiladu ( odstranit’
0Z) s kategdriami PZ, pre ktorych je uvedené poskytovanie inovaéného vzdelavania

. Dolozit’ dokumenty, informécie, na zaklade ktorych by bolo mozné posudit’ sposobilost’ ziadatel'a
poskytovat’ inovacné vzdelavanie
. Dolozit' dokumenty, informacie, na zaklade ktorych by bolo mozné posudit’ odborné zameranie,

personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti ziadatela v oblasti, pre ktort ziada vydat opravnenie na
poskytovanie inova¢ného vzdeldvania
. Doplnit’ vzt'ah garantky k predkladatelovi ziadosti



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len
»komisia“) v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 23076

2. Nazov asidlo Ziadatela: PTI — Institut Terapie Hrou (Obcianske zdruZenie), Sama Chalupku 9, 902 01
Pezinok

3. Meno Statutarneho organu: Mgr. Zuzana Dubekova, predsednicka spravnej rady PTI

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérovad pozicia, pre ktori bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdeldvanie: Ziadatel uvddza, e inovaéné vzdeldvanie bude uréené pre tieto kategérie PZ a OZ: ucitel,
majster odbornej vychovy, vychovavatel, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahranicny lektor, Skolsky
Specidlny pedagdg, ucitel profesijného rozvoja, psycholdg a Skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny
Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, lie¢ebny pedagdg, socidlny pedagdg.
Kategodrie su vymenované v sulade so zakonom.

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania:

Ziadatel uvadza, Ze inovaéné vzdeldvanie bude zamerané na implementéciu inkluzivneho vzdeldvania,
poradenskej prace s detmi predskolského, mladsieho a starSieho skolského veku a dospievajucich, a to
vyuZzitim prirodzeného vyjadrovacieho prostriedku — hry a hradiek v bezpe¢nom terapeutickom vztahu
v prostredi empatie a bezpodmienecného prijatia. Vyuzitie hry ahraciek na prevenciu emocnych
problémov u deti.

Takto vymedzené obsahové zameranie je postacujtce.

6. Prilohy k Ziadosti:

A)Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie:

a)prehibenie, rozirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategodriach a podkategoriach .

Ziadatel sa v 7iadosti vieobecne odvolava na kompetencie uvedené v profesijnych $tandardoch, nakolko
cielova skupina st aj OZ aj PZ. Konkrétne uvdadza tieto vybrané kompetencie: Identifikovat vyvinové
a individudlne charakteristiky prezivania dietata, psychologické asocialne faktory, ktoré vplyvaju na
spravanie dietata, planovat a citlivo komunikovat emocné a sociadlne potreby dietata alebo Ziaka s uéitelmi
a vychovavatelmi v $kole atiez s rodi¢mi; planovat individualnu a skupinovli podpornd a poradensku
¢innost, realizovat vychovné a odborné poradenstvo, intervenciu, hodnotit priebeh a vysledky odbornej
¢innosti.

Nie je vSak explicitne uvedené, v com bude spocivat inovacia danych kompetencii.

Odporuc¢ame konkretizovat, akym spésobom sa budu profesijné kompetencie inovovat, resp. aké
skutocne inovativne kompetencie OZ a PZ ziskaju.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania — neuvddza

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych ¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych
podla osobitnych predpisov,3) (§ 45 ods. 8 zadkona &. 305/2018 Z. z. v zneni zdkona €. 61/2018 Z. z.: — Ziadatel’
neuvddza,

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom — Ziadatel uvddza na stranke http://terapiahrou.sk/vzdelavanie,

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo
Specialno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukdcie deti azZiakov - Ziadatel wuvddza
http://terapiahrou.sk/terapia,

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
— Ziadatel neuvadza,

6. vykonu $pecializovanych cinnosti — Ziadatel neuvdd:za,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/361/20191115#poznamky.poznamka-3

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni - Ziadatel uvddza v Zivotopise garantky,
8. dalsich oblasti Cinnosti Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidalnoprdavnej ochrany deti a
socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného strediska pre zrakovo postihnutych
- Ziadatel' uvddza realizdciu supervizie pre OZ, PZ.

B) Odborné zameranie, persondine zabezpecenie a vysledky c¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia sa
preukazuji dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti — Ziadatel uvddza organizdciu medzindrodnych workshopov
v r.2012, 2015, 2018, 2019

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti — Ziadatel neuvadza

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov — Ziadatel neuvddza

4. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti — Ziadatel neuvddza,

5. projektovej Cinnosti — Ziadatel neuvddza

6. vzdelavacej ¢innosti — Ziadatel’ uvddza poskytovanie vzdeldvani v Terapii hrou a Filialnej terapii ( 200
absolventov).

7. poradenskej ¢innosti — uvddza poskytovanie poradenskej, psychoterapeutickej a superviznej ¢innosti
8. inej hlavnej Cinnosti — Ziadatel neuvddza;

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpedovat inovaéné
vzdeldvanie — Ziadatel priloZil Zivotopis garantky, na strdnke Ziadatela su zverejneni dalsi lektori
a lektorky vzdeldvani
c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel v samostatnom dokument uvddza
opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdeldvania, zdkladné principy organizdcie vzdeldvani,
materidlne, technické zabezpecenie, ukoncovanie vzdeldvania.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie oprdavnenia —
Ziadatel neuvadza,

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky
¢innosti Ziadatela o vydanie opravnenia — Ziadatel neuvddza.

7. Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Ziadatel uvddza poZiadavky na PZ, OZ, pre ktorych md byt
poskytované inovacné vzdeldvanie.

8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej Cinnosti, ktoré si absolvent inovacného vzdelavania
inovuje: Ziadatel sa v Ziadosti vSeobecne odvoldva na kompetencie uvedené v profesijnych Standardoch,
nakolko cielovd skupina st aj OZ aj PZ. Konkrétne uvadza tieto vybrané kompetencie: Identifikovat vyvinové
a individudlne charakteristiky preZivania dietata, psychologické a socidlne faktory, ktoré vplyvaju na
spravanie dietata, planovat a citlivo komunikovat emocné a socidlne potreby dietata alebo Ziaka s ucitelmi
a vychovavatelmi v skole a tieZ s rodiémi; planovat individudlnu a skupinovld podpornt a poradensku
¢innost, realizovat vychovné a odborné poradenstvo, intervenciu, hodnotit priebeh a vysledky odbornej
¢innosti. Nie je vSak explicitne uvedené, v ¢om bude spodivat inovacia danych kompetencii. Odporicame
konkretizovat inovativne kompetencie OZ a PZ

9. Odborny garant inovaéného programu: Mgr. Zuzana Dubekovd, zo Zivotopisu vyplyva vztah garantky
k OZ, aj to, Ze mad bohaté poradenské, psychoterapeutické, vzdeldvacie a odborné skusenosti.

10. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:
e Detailnejsie Specifikovat profesijné kompetencie v zmysle inovacii



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh vzdelavania: Specializac¢né vzdelavanie ¢. 24356

2. Nazov a sidlo Ziadatela: Narodny institut vzdeldvania a mladeze, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Ziadatel je organizdcia zriadend ministerstvom skolstva.

3. Nazov programu vzdeldvania: Uvadzanie odbornych zamestnancov a skolskych Specialnych
pedagdégov
Ndzov programu vzdeldvania je v suvislosti s obsahom vzdeldvania vystizny a zrozumitelny.

4, Anotacia programu: uvedend

5. Odborny garant programu vzdeldvania: Mgr. Robert Sabo, PhD.
Odborny garant splfia podmienky podla zdkona.

6. Rozsah vzdelavania: 50 hod.
Rozsah vzdeldvania je v sulade so zdkonom.

7. Forma vzdelavania: kombinovana (prezenc¢na 30 hod., distan¢na 20 hod.)
Forma vzdeldvania je v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. (dalej len ,,vyhldska“).

8. Ciele a obsah:
a) Hlavny ciel programu vzdelavania: Hlavhym ciefom programu je ziskat profesijné kompetencie
potrebné na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovej pozicii uvddzajlci odborny zamestnanec
a uvadzajuci Skolsky Specidlny pedagdg. — hlavny ciel je v stlade so zdkonom a vyhldskou
b) Ciastkové ciele: Uplatnit zavizné normy a interné dokumenty Skoly/Skolského
zariadenia/zariadenia socialnej pomoci v systéme profesijného rozvoja zacinajuceho PZ a
zacinajuceho OZ. Identifikovat’ siet’ rozvojovych potrieb na strane vonkajSieho prostredia a na
strane zacinajuceho zamestnanca. Koordinovat’ priebeh adaptacného vzdeldvania a hodnotit’
mieru osvojenia profesijnych kompetencii za¢inajuceho zamestnanca - vhodne konkretizuju
hlavny ciel Specializacného vzdeldvania
c) Specifické ciele: neuvddzané, nevyplyvaji z charakteru programu
d) Tematické celky aich obsah: uvddzané tematické celky vzdeldvania aich témy su vnutorne
usporiadané a logicky na seba nadvdzuju, uvddzany casovy rozsah prezencnej vyulby aj
distancnych uloh zodpovedd ich obsahu
9. Cielova skupina: Oz a sSkolsky Specidlny pedagdg, uclitel profesijného rozvoja, veduci pedagogicky
zamestnanec
V sdlade so znenim zdkona

10. Ziskané profesijné kompetencie absolventa vzdelavania: Identifikovat vonkajSie potreby,
identifikovat vzdeldvacie a profesijné potreby zaclinajiceho zamestnanca, plénovat adaptacné
vzdeldvanie, koordinovat a riadit adaptacné vzdelavanie, hodnotit adaptacné vzdelavanie, planovat
profesijny rozvoj uvadzajliceho zamestnanca. Uvedené v sulade s obsahom vzdeldvania.

11. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
a) priebeh vzdelavania: opisany v priloZenej dokumentdcii
b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri zaradeni na vzdelava-
nie: uvedené
c) personalne zabezpeclenie vzdelavania a poZiadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia: uvedené
d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania: opisané v programe vzdeldvania



e) spo6sob a podmienky ukonéenia vzdelavania: uvedené

12. Zaver:
Komisia odporuéa ministerstvu $kolstva vydat potvrdenie o schvéleni programu vzdeldvania bez
pripomienok.



Odporucacie stanovisko / znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon®)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 19004

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra

3. Nazov programu: Doplnujlice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvazujice na obsah studijného odboru potravinarstvo
Nazov programu je jednoznacne identifikovany a v sulade s platnou legislativou.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpalkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Odborny garant formalne spiiia kvalifikaéné predpoklady dané platnou legislativou

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu) — uvedené v sulade
s platnou legislativou.

6. Forma vzdelavania: kombinovana (50 % prezencne a50 % diStancne), Forma vzdeldvania
(kombinovana) je v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z.

7. Ciele a obsah: uvedené v sulade s platnou legislativou.

8. Cielova skupina: uvedené v sulade s platnou legislativou.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania: uvedené v sulade s platnou
legislativou.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: uvedené v sulade s platnou legislativou;

b) pozZiadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: uvedené v sulade s platnou legislativou;

c) personalne zabezpecenie vzdelavania:

d) materidlne, technické ainformacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beznym
Standardom;

e) spo6sob a podmienky ukoncenia vzdeldavania: uvedené v sulade s platnou legislativou

11. Program praxe: v stilade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Prehlad zapracovanych pripomienok:

zvazit zvySenie pomeru prezencnej formy vzdeldvania vzhladom na to, Ze ide o kvalifikacné
vzdelavanie; pri opise Struktiry obsahu vzdeldvania jednoznacne rozélenit tematické oblasti medzi
prezencnu a distanénd formu sjasnym definovanim ocakavanych vystupov distancnej formy
vzdeldvania, (zapracované)

nahradit slovo ,odbornej” slovom , pedagogickej” spbésobilosti vo formulacii hlavného ciela prog-
ramu vzdeldvania, (zapracované)

explicitne uviest Ciastkové ciele a Specifické ciele programu vzdelavania tak, aby bol zrejmy vztah
Ciastkovych cielov k splneniu hlavného ciela prostrednictvom jednotlivych tematickych celkov
obsahu vzdeldvania, (zapracované)

prepracovat obsah vzdelavania (Studijny plan, resp. spdsob jeho prezentovania) tak, aby bolo
zrejmé, ze su pokryté vietky tematické celky a témy pozadované podla prilohy €. 1, ¢ast A vyhlasky
¢.361/2019 Z. z., a zaroven do obsahu vzdeldvania zaradit odborovo-didakticky tematicky celok
jednoznaéne zamerany na odborné potravinarske predmety (nie vSeobecne), (zapracované)



— zosuladit profesijné kompetencie absolventa s profesijnym standardom zacinajuceho uditela
strednej skoly, (zapracované)

— konkretizovat poziadavky na persondlne zabezpecenie aspori ramcovo vo vizbe na predmety, resp.
tematické oblasti (celky) studijného planu; pojem ,cvi¢iaceho uéitela” nahradit pojmom ,cviéného
ucitela”, (zapracované)

— pojem ,,odbornej skisky” nahradit pojmom ,zavereénej skusky” podla zakona (t. j. vzdelavanie sa
ukoncuje obhajobou zavere¢nej prace a zdverec¢nou skuskou...) + obsahovo zd6raznit, Ze didakticka
zlozka zaverecnej skusky suvisi s vyucbou potravindrskych predmetov, (zapracované)

— rozpracovat program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.. (zapracované)

— doplnit minimalne kritériad pre osobu zabezpecujicu odborovui didaktiku daného predmetu, ktoré
budi obsahovat aktivnu publikaénu ¢innost v danej oblasti” (§ 4 ods. 1 pism. b vyhlasky ¢. 361/2019
Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji). (zapracované)

12. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko / znovupostdenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”)

1. Druh vzdelavania: Program doplfiujiceho pedagogického $tudia (PDPS) — 19006

2. Nazov asidlo Ziadatela: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Trieda Andreja Hlinku 2, 949
76 Nitra

3. Nazov programu: Dopliujice pedagogické studium na vykon pracovnej ¢innosti ucitela strednej Skoly
pre odborné vyucovacie predmety obsahovo nadvéazujidce na obsah Studijného odboru potravinarstvo
Ndzov programu je jednoznacne identifikovany a v sulade s platnou legislativou.

4. Odborny garant programu vzdelavania: doc. Ing. Mgr. Katarina Krpdlkova Krelova, PhD., Ing.Paed.IGIP
Odborny garant formalne spifia kvalifika¢né predpoklady dané platnou legislativou

5. Rozsah vzdelavania: 235 hodin (270 hodin vratane vyberového predmetu) — uvedené v sulade
s platnou legislativou.

6. Forma vzdelavania: kombinovand (50 % prezencne a50 % distancne), Forma vzdeldvania
(kombinovana) je v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019 7. z.

7. Ciele a obsah: uvedené v sulade s platnou legislativou.
8. Cielova skupina: uvedené v sulade s platnou legislativou.

9. Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdeldvania: uvedené v sulade s platnou
legislativou.

10. Opatrenia na zabezpecenie kvality:

a) priebeh vzdelavania: uvedené v sulade s platnou legislativou;

b) poZiadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdeldvanie: uvedené v sulade s platnou legislativou;

c) persondlne zabezpecenie vzdeldvania:

d) materidlne, technické ainformacné zabezpecenie vzdeldvania: zodpovedajice beZnym
Standardom;

e) spbsob a podmienky ukoncenia vzdelavania: uvedené v sulade s platnou legislativou

11. Program praxe: v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.

Prehl'ad zapracovanych pripomienok:

— zvazit zvySenie pomeru prezenténej formy vzdeldvania vzhladom na to, Ze ide o kvalifikaéné
vzdeldvanie; pri opise Struktiry obsahu vzdelavania jednoznacne rozélenit tematické oblasti medzi
prezencnu a distanénd formu sjasnym definovanim ocakdvanych vystupov distancnej formy
vzdelavania, (zapracované)

— nahradit slovo ,,odbornej“ slovom ,pedagogickej” spdsobilosti vo formulacii hlavného ciela prog-
ramu vzdeldvania, (zapracované)

— explicitne uviest Ciastkové ciele a Specifické ciele programu vzdelavania tak, aby bol zrejmy vztah
Ciastkovych cielov k splneniu hlavného ciela prostrednictvom jednotlivych tematickych celkov
obsahu vzdelavania, (zapracované)

— prepracovat obsah vzdeldvania (Studijny plan, resp. spdsob jeho prezentovania) tak, aby bolo
zrejmé, Ze su pokryté vsetky tematické celky a témy poZadované podla prilohy €. 1, éast A vyhlasky
¢.361/2019 Z. z., a zérover do obsahu vzdeldvania zaradit odborovo-didakticky tematicky celok
jednoznacne zamerany na odborné potravinarske predmety (nie vSeobecne), (zapracované)



— zosuladit profesijné kompetencie absolventa s profesijnym standardom zacinajuceho uditela
strednej skoly, (zapracované)

— konkretizovat poziadavky na persondlne zabezpecenie aspori ramcovo vo vizbe na predmety, resp.
tematické oblasti (celky) studijného planu; pojem ,cvi¢iaceho uéitela” nahradit pojmom ,cviéného
ucitela”, (zapracované)

— pojem ,,odbornej skisky” nahradit pojmom ,zavereénej skusky” podla zakona (t. j. vzdelavanie sa
ukoncuje obhajobou zavere¢nej prace a zdverec¢nou skuskou...) + obsahovo zd6raznit, Ze didakticka
zlozka zaverecnej skusky suvisi s vyucbou potravindrskych predmetov, (zapracované)

— rozpracovat program praxe v sulade s § 5 ods. 1 pism. e) vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.. (zapracované)

— doplnit minimalne kritériad pre osobu zabezpecujicu odborovui didaktiku daného predmetu, ktoré
budi obsahovat aktivnu publikaénu ¢innost v danej oblasti” (§ 4 ods. 1 pism. b vyhlasky ¢. 361/2019
Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji). (zapracované)

12. Zaver:
Komisia odporiéa ministerstvu vydat potvrdenie o schvaleni programu vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: uvadza sa ,,rozsirujuci modul programu funkéného vzdelavania“ ¢. 22417

Ziadost je nespravne formulovand ako Ziadost o povolenie poskytovania rozsirujuceho modulu
programu funkéného vzdelavania, je potrebné upravit ju Stylisticky v stlade s aktualne platnou
vyhlaskou 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji ako ,,modul rozsirujuceho programu
funkéného vzdelavania®.

Nazov a sidlo Ziadatela: Katolicke pedagogické a katechetické centrum, Bottova 15, 054 01 Levoca

Nazov rozsirujiceho modulu programu funkéného vzdeldvania RozSirujuci program funkéného
vzdelavania, Modul rozSirujuceho programu Sebariadenie a manazérska etika

Odborny garant modulu programu vzdeldvania: Mgr. et Mgr. Roman Vitko, PhD — bez
pripomienok

Rozsah vzdelavania: 20 hodin, z toho 16 hodin prezencne

Forma vzdelavania: 16 hodin prezencne, 4 distancne

Ciele a obsah: bez pripomienok.

Hlavny ciel rozsirujuceho programu vzdeldvania — zameranie je deklarované ako stanoveny pre
cely rozsirujuci program, avsak realne formulovany ciel je pre modul Sebariadenie a manazérska
etika.

b) Ciastkové ciele - stanovené Uzko pre modul Sebariadenie a manaZérska etika so stanovenim

c)

Ciastkovych ciefov v sulade s hlavnym cielom.
Specifické ciele — nie su uvedené.

d) Modul, tematické celky aich obsah - su stanovené ako sucasti Uzko zameraného modulu, nie

rozSirujuceho programu.

Ciel'ova skupina - Ziadatel nedpecifikuje kategérie ani podkategdrie pedagogickych zamestnancov.
Uvadza vsak vsetky kariérové stupne pedagogickych a odbornych zamestnancov s vynimkou
zacinajuceho ucitela a kariérovu poziciu veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny
zamestnanec.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa modulu vzdelavania — kedZe Ziadost nie je v sulade
s aktualne platnym pravnym stavom, neda sa posudit. Avsak ak uvazujeme o module rozsirujiceho
programu s vyberom cielov 2.1. az 2.4. v stlade s vyhlaskou 361/2019 Z. z., su stanovené spravne.

. Opatrenia na zabezpecenie kvality:
priebeh vzdelavania — bez pripomienok, ak p6jde o modul.
poziadavky na pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca pri zaradeni
na vzdelavanie — bez pripomienok.
persondlne zabezpecenie vzdeldvania a poziadavky poskytovatela na odbornost personalneho
zabezpecenia - bez pripomienok.

d) materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania - bez pripomienok.

sposob a podmienky ukoncenia vzdeldvania - bez pripomienok.



11. Zaver:

Komisia odportéa vydat opravnenie na poskytovanie rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania

po zapracovani formalnych pripomienok.

1. Ziadost je nespravne formulovana ako Ziadost o povolenie poskytovania rozdirujiceho modulu
programu funkéného vzdeldvania, je potrebné upravit ju Stylisticky v sulade s aktudlne platnou
vyhlaskou 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji ako ,,modul rozsirujuceho programu
funkéného vzdelavania®.

2. Je potrebné Specifikovat kategorie aj podkategdrie pedagogickych zamestnancov.



Odporucacie stanovisko - znovuposudenie
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

5.

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania ¢ 16995 -
znovuposudenie

Nazov a sidlo Ziadatela: PROFKREATIS plus, Sklenarova 1, 821 09 Bratislava

Meno Statutarneho organu: Prof. PhDr. Eva Gajdosova, PhD.

Kategoéria, podkategdria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:

Ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly,
ucitel strednej Skoly, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, Skolsky
psycholdg, skolsky logopéd, socidlny pedagdg, kariérovy poradca

Uvedené kategdrie st v stlade so zakonom 138/2019 Z.z.

Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania
Ziadatel uvadza, 7e obsahom inovaéného vzdeldvanie budu pedagogicko-psychologické otazky

inkluzivnej edukacie v materskych, zédkladnych a strednych skolach v kontexte dusevného zdravia a
osobnostného rozvoja intaktnych Ziakov a Ziakov so SVVP. Vzdeldvanie je $truktirované do oblasti
kognitivnej, socidlnej, emociondlnej s dorazom na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov, socidlnej
sudrZnosti, interpersonalnych vztahov, rozvoja sebadbvery a sebavedomia, vykonovej motivacie,
emocnych kompetencii, wellbeing, tolerancie k psychickym, fyzickym, socidlnym, etnickym a
kultdrnym odlisnostiam.

Obsahové zameranie inovacného vzdeldvania je vymedzené zrozumitelne a reflektuje potrebu
skvalitfiovania inkluzivneho vzdeldvania v skoldch na Slovensku.

6.

Prilohy k Ziadosti

A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoériach a podkategoriach —Ziadatel uvddza zamer
prehlbit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie ucastnikov v oblasti inkluzivnej edukdcie v
materskych, zdkladnych a strednych skoldch v kontexte dusevného zdravia a osobnostného rozvoja
intaktnych Ziakov a Ziakov so SVVP.

prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do:
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - neuvedené

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych &innosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - neuvedené

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvedené

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvedené



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neuvedené

6. vykonu S$pecializovanych Cinnosti, - neuvedené

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluZieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvedené

B) Odborné zameranie, persondlne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatel'a o vydanie opravnenia
sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - dolozené

publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - neuvedené

druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - neuvedené
riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, - neuvedené

projektovej ¢innosti, - neuvedené.

vzdeldvacej C¢innosti, - doloZené

poradenskej ¢innosti - neuvedené

inej hlavnej ¢innosti — neuvedené
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b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osdb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné
vzdelavanie, - dolozZené

c) systéme riadenia kvality Ziadatela o vydanie opravnenia, dostatocne doloZené, v sulade
s platnou legislativou.

d) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- doloZené

e) inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. — neuvedené

8. Vstupné poziadavky na PZ alebo Oz
Upravené

9. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje:
doplnené

10. Odborny garant inovacného programu: Prof. PhDr. Eva Gajdosova, PhD.

11. Zaver:
Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania bez pripomienok.



Odporucacie stanovisko
Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Druh Ziadosti: Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania ¢. 21448
2. Nazov a sidlo Ziadatela: Edusmile s.r.o., Rozkvet 2032/66-42, Povazska Bystrica
3. Meno Statutarneho organu: Mgr. Peter Lengyel, PhD.

4. Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktoru bude Ziadatel poskytovat inovaéné
vzdelavanie:
Uvadza sa:
Kategorie:
Ucitel*, vychovavatel, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagdg, skolsky digitalny koordinator,
psycholdg a skolsky psycholdg, Specidlny pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, lieCebny pedagdg,
socidlny pedagég.
Podkategorie kategodrie ucitel:
ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel druhého stupria zdkladnej skoly,
ucitel strednej Skoly, ucitel zakladnej umeleckej skoly

5. Vymedzenie obsahového zamerania inovac¢ného vzdeldvania

Ziadatel uvddza Cielom inovaéného vzdeldvania je prehlbenie, rozsirenie a inovdcia profesijnych
kompetencii v oblasti rozvoja kltcovych kompetencii pre 21. storoCie (analytické myslenie, vykon
pod tlakom, tvorivé myslenie, reziliencia a pod.), efektivne pldnovanie prdce, vyuZivanie IKT pri
vzdeldvani a prevencii, rozvoj osobnostnych vlastnosti, komunikacnych zrucnosti, efektivneho
rieSenia konfliktov a prevencie Sikanovania, ndsilia a kybersikanovania a tieZ neZiaduceho sprdvania
v Skole a v Skolskom zariadeni. Obsahom je tréning zrucnosti z oblasti komunikdcie so Ziakmi a
detmi, zvlddania stresovych situdcii, prace s problémovou triedou, zdokonalovanie schopnosti
zamerané na efektivne rieSenie problémov / konfliktov, humanizdciu vztahov v skole, prevenciu
rizikového sprdvania sa Ziakov a rozvoj zrucnosti budovat efektivnu stratégiu prevencie
socidlnopatologickych javov u deti v skolskom prostredi.

6. Prilohy k Ziadosti (§ 67 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.):
A) Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
aodbornych zamestnancov v prislusnych kategoridach a podkategéridach — deklaruje
v obsahovom zamerani inovac¢ného vzdeldvania

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do:
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania - neuvddza
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych cinnosti vykonavanych alebo
poskytovanych podla osobitnych predpisov, - neuvddza
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom, - neuvddza



B)

a)

4. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lieCebno-pedagogickej
alebo $pecidlno-pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov, - neuvddza

5. poskytovania kariérového poradenstva, socialneho poradenstva alebo prevencie vo vychove
a vzdelavani, - neuvddza

6. vykonu Specializovanych Cinnosti, - neuvddza

7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni alebo dalSich oblasti ¢innosti Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia
socidlnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych. — neuvddza

Ziadatel uvddza zdmer prehlbovat, rozsirovat a inovovovat profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdridch a podkategdridch v oblasti
spdsobilosti potrebnych v triednom manaZmente a v oblasti rozvoja kltucovych kompetencii pre 21.
storocie

Odborné zameranie, persondine zabezpecenie a vysledky Cinnosti Ziadatela o vydanie oprdvnenia
sa preukazuju dokladmi o
zamerani a vysledkoch
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti, - neuvedené
publikaénej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti, - neuvedené
druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov, - neuvedené
riadiacej ¢innosti a koncepcnej Cinnosti, - neuvedené
projektovej ¢innosti, - neuvedené
vzdeldvacej ¢innosti, - neuvedené
poradenskej ¢innosti - neuvedené

© N Uk WwN

inej hlavnej ¢innosti - neuvedené

Je potrebné dolozit doklady o zamerani a vysledkoch, ktoré s potrebné pre preukazanie zamerania
a vysledkov ¢innosti Ziadatela vo vztahu ku kategdrii, podkategdrii alebo kariérovej pozicii, pre ktoru
bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdeldvanie v stlade s § 6 vyhlasky 361/2019 Z. z. o vzdelavani

v profesijnom rozvoji.

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maji zabezpecovat inovaéné

d)

vzdeldvanie, - preukdzané len formou Zivotopisu a dokladov o vzdelani garanta, je potrebné
doplnit v sulade s § 6 vyhlasky 361/2019 Z. z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji.

ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o vydanie opravnenia,
- neuvedené

inych skutocnostiach, ktoré preukazuju odborné zameranie, personalne zabezpecenie
a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia. — neuvedené

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ (§ 67 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) V Ziadosti je
uvedené, Ze na vzdelavanie bude zaradeny uchadzac, ktory ma

Vzhladom k neurcitej formulédcii odporic¢am uviest formulaciu ,Splnenie kvalifikacnych
predpokladov pre jednotlivé podkategdrie v kategdrii ucitel v zmysle zdkona 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhldsky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. “



8. Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje:
Uvedené v sulade s profesijnym Standardom prislusnych kategérii a podkategorii
pedagogickych a odbornych zamestnancov

9. Odborny garant inovacného programu: Mgr. Peter Lengyel, PhD.

10.Zaver:

Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po zapracovani

vecnych pripomienok.

e Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ: Vzhladom k neurcitej formulacii odpordéam uviest formulaciu
»Splnenie kvalifikacnych predpokladov pre jednotlivé podkategdrie v kategdrii ucitel v zmysle
zdkona 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a vyhldsky
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikacnych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. “

e Dolozit doklady o zamerani a vysledkoch, ktoré su potrebné pre preukazanie zamerania a
vysledkov Cinnosti Ziadatela vo vztahu ku kategérii, podkategérii alebo kariérovej pozicii, pre

ktord bude Ziadatel poskytovat inovacné vzdelavanie v stlade s § 6 vyhlasky 361/2019 Z. z.
o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

e Doplnit doklady o odbornom zamerani, personalnom zabezpeceni a vysledkoch ¢innosti
Ziadatela o vydanie opravnenia v stlade s § 6 vyhlasky 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji.



