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NOVY PROGRAM V OBLASTI ZRUCNOSTI PRE EUROPU

Spoluprdaca na posilneni Pudského kapitilu, zamestnatel’nosti
a konkurencieschopnosti

1. Uvob

Zruénosti® st cestou k zamestnatelnosti a prosperite. Ak maju l'udia spravne zrucnosti, st
vybaveni pre kvalitné pracovné miesta a moézu vyuZit'® vSetok svoj potencidl ako
sebavedomi, aktivni ob¢ania. V rychlo sa meniacom svetovom hospodarstve budl
zruénosti do velkej miery urcujucim faktorom pre konkurencieschopnost’ a schopnost’
podnecovat’ inovacie. Pritahuji investicie a su katalyzatorom v pozitivnom kolobehu
vytvarania pracovnych miest a rastu. St kI'i€om k socialnej stidrznosti.

Situacia v Europe si vSak vyzaduje prijatie opatreni. Sedemdesiatim milionom
Eurdpanov chybaju primerané zru¢nosti v Citani a pisani a eSte vacSiemu poctu chyba
matematicka gramotnost’ a digitalne zru¢nosti, preto su vystaveni riziku nezamestnanosti,
chudoby a socidlneho vylidenia®. Viac ako polovica z 12 miliénov dlhodobo
nezamestnanych sa povazuje za osoby s nizkou uroviiou zruc¢nosti. Je potrebné, aby
inStitticie vysokoskolského vzdeldvania vybavili svojich absolventov relevantnymi
a aktualnymi zru¢nost’'ami.

Chybajiace zru¢nosti a nesulad medzi pontikanymi a pozadovanymi zru¢nostami je
markantny. Mnohi l'udia pracuji na pracovnych miestach, ktoré nezodpovedaji ich
talentu. Zarovenn ma 40 % eurodpskych zamestnavatelov problém ndjst’ I'udi s takymi
zruénost'ami, ktoré¢ potrebujii pre svoj rast a inovacie. Poskytovatelia vzdeldvania na
jednej strane a zamestnavatelia a vzdelavajuce sa osoby na druhej strane odliSne vnimaja
to, ako dobre su absolventi pripraveni pre trh prace. Prili§ malo I'udi ma podnikatel'ské
zmyslanie a zru¢nosti potrebné na zalozenie vlastného podniku.

Vnutrostatne a regiondlne trhy prace a systémy vzdelavania a odbornej pripravy celia
osobitnym vyzvam, ale vSetky ¢lenské Staty maju podobné problémy a prilezitosti:

- Nadobudanie a rozvoj zru¢nosti je nevyhnutny pre vykonnost’ a modernizaciu trhov
prace s cielom zabezpecit' nové formy flexibility a bezpecnosti pre uchadzacov
0 zamestnanie, zamestnancov, ako aj zamestnavatel'ov.

- Nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami brzdi produktivitu a rast
a ovplyviiuje odolnost’ €lenskych Statov voci hospodarskym Sokom.

- Digitalna transformacia hospodérstva pretvara sposob prace a podnikania ludi.
Nové pracovné postupy maju vplyv na pozadované zru€nosti vratane inovacie
a podnikavosti. Mnoho sektorov prechadza rychlou technologickou zmenou
a digitalne zru¢nosti st potrebné na vSetkych pracovnych miestach — od
najjednoduchsich po najzlozitejSie. Odborné zrucnosti umoziiuju l'ud’om
prisposobit’ sa nepredvidanym zmenam. Podobne prechod na nizkouhlikové
aobehové hospodarstvo znamena vytvaranie podnikatel'skych modelov
a pracovnych profilov a prispésobenie sa im.

- Pracovna sila EU starne a ubuda, ¢o v niektorych pripadoch vedie k nedostatku
zruénosti. Na kompenzovanie tohto javu je potrebné zvysit' Gcast’ na trhu prace
a produktivitu. Zeny predstavuju 60 % novych absolventov, ale ich miera

1 . « . ur . . N « . . -~ .
Pojem zruc¢nosti sa pouziva na v§eobecné oznacenie toho, o osoba vie, chape a dokaze robit’.

2 Dokazy o informaciach predlozenych v tomto ozndmeni st uvedené v sprievodnom pracovnom dokumente.
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zamestnanosti je niz§ia ako u muzov a zeny a muZzi zvycajne pracuju v odliSnych
sektoroch. Inkluzivne trhy prace by mali Cerpat’ zo zrucnosti a talentov vsetkych
vratane skupin s nizkou Uroviiou zru¢nosti a inych zranitelnych skupin. Je
potrebné, aby sme v celosvetovom usili o ziskanie talentovanych l'udi podporovali
naSich pracovnikov so zru¢nostami, znizili inik mozgov a zéaroven zjednodusili
mobilitu ob&anov EU, prilakali talenty zo zahrani¢ia a lepsie vyuzivali zruénosti
migrantov.

- Kvalita a relevantnost’ dostupného vzdelavania a odbornej pripravy vratane noriem
vyucby sa znacne liSia. Prispieva to k zvySovaniu rozdielov v hospodarskych
a socidlnych vysledkoch ¢lenskych Statov, pricom silnejie politiky v oblasti
vzdelavania a zru¢nosti si klI'iCové pre formovanie inovacii a mohli by zjednodusit’
konvergenciu smerom nahor ku krajinam s najlepSimi vysledkami.

- Vnimanie sa nezaklad4 vzdy na realite, napriklad véc¢sia informovanost’ o dobrych
vysledkoch profesionalneho uplatnenia absolventov odborného vzdelavania
a pripravy (OVP) mdze zabezpecit', Ze sa OVP stane skutocnou prvou vol'bou pre
viac l'udi. ZvySovanie atraktivnosti ucitel'ského povolania by takisto motivovalo
talentovanych mladych 'udi, aby sa rozhodli pre tato kariéru.

- Ludia sa ¢oraz viac vzdelavaji mimo formalneho vzdelavania — online, v préaci,
prostrednictvom odbornych kurzov, socidlnych cinnosti alebo dobrovolnictva.
Tieto skusenosti so vzdeldvanim zostavaju ¢asto neuznané.

Boj s vyzvami v oblasti zru¢nosti si vyZiada znacné politické Gsilie a systémové zmeny
vo vzdelavani a odbornej priprave. Bude si vyzadovat inteligentné investicie do
T'udského kapitalu z verejnych, ako aj sukromnych zdrojov v stilade s Paktom stability
arastu. Potreba posilnenych a aktualizovanych zru¢nosti ma vyznamné miesto aj
v navrhu eurépskeho piliera socialnych prav predstaveného 8. marca®.

Aj ked’ zodpovednost’ za obsah vyucby a organizaciu systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy nest ¢lenské Staty, vyzaduje sa spolo¢né usilie na dosiahnite zmysluplnych,
udrzatelnych vysledkov. Na trovni EU sa uZ vyznamnym spdsobom prispieva
Kk posilneniu zakladne zru¢nosti Eurdpy, najmi v ramci europskeho semestra, stratégie
Eurdpa 2020, ktord mé dva ciele v oblasti vzdelavania, v ramci investi¢éného planu pre
Eurdpu, strategického ramca pre spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (ET
2020) a zasahov europskych Strukturdlnych a investicnych fondov. Len samotny
Eurdpsky socialny fond a Eurdpsky fond regionalneho rozvoja poskytnu v obdobi rokov
2014 az 2020 viac ako 30 mili&rd EUR na podporu rozvoja zrucnosti a program
Erasmus+ podporuje rozvoj zrucnosti vo vzdelavani a odbornej priprave takmer 15
miliardami EUR.

Dnes predstaveny novy program v oblasti zruénosti je jednotkou na zozname hlavnych
iniciativ pracovného programu Komisie na rok 2016. Podporuje spolo¢né odhodlanie
asmeruje k spoloCnej vizii o strategickej dolezitosti zrucnosti pre udrZanie
zamestnanosti, rastu a konkurencieschopnosti. Tento program v oblasti zrucnosti
posilituje a v niektorych pripadoch zefektiviiuje existujuce iniciativy v zaujme lepsej
pomoci pre Clenské Staty pri presadzovani ich vnutroStatnych reforiem, ako aj s cielom
vyvolat’ zmenu zmyslania jednotlivcov i organizacii. Snazi sa o spolocny zavizok,
ktorym je reforma v niekolkych oblastiach, v ktorych aktivita na urovni Unie prinasa
najvacsiu pridant hodnotu. Je zamerany na tri hlavné okruhy ¢innosti:

1. Skvalitnenie vytvéarania zrucnosti a zvySenie jeho relevantnosti

® Otvorenie konzultacie tykajlcej sa eurépskeho piliera socialnych prav, COM(2016) 127.
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2. Zvidite'nenie zrucnosti a kvalifikacii a zlep$enie ich porovnatel'nosti

3. ZlepSenie informovanosti pre oblast’ zrucnosti a poznatkov o zrucnostiach
v zaujme lepSieho vyberu povolania.

Opatrenia len na trovni EU nebudd postatovat. Uspech zavisi od odhodlania
a odbornych znalosti mnohych uc¢astnikov: vlad Statov, regionov, miestnych organov,
podnikov a zamestnavatel'ov, pracovnikov a obcianskej spolo¢nosti a samotnych I'udi,
ktori vyuzivaju prilezitosti na ¢o najlepSie vyuzivanie svojich talentov. Konkrétne
socialni partneri budu plnit’ kI'a€ovu tlohu v zabezpefovani toho, aby sa tento program
uspesne rozvinul a realizoval a aby udrziaval tempo s rychlo sa meniacimi potrebami
nasho trhu prace a spolocnosti.

*kk

2. STANOVENIE AMBICIOZNYCH CIELOV: PRIORITNE OPATRENIA
2.1. SKVALITNENIE VYTVARANIA ZRUCNOSTI A ZVYSENIE JEHO RELEVANTNOSTI

Ludia potrebuju Siroky stibor zru€nosti na vyuzitie svojho potenciadlu v praci, ako aj
V spolo¢nosti.

Na urovni EU prinieslo zameranie politiky na dosiahnuty stupeii vzdelania vyznamné
vysledky. V roku 2014 dokoncilo vysokoskolské vzdelanie priblizne o 10 miliénov l'udi
viac ako v roku 2010 a poc¢et mladych I'udi, ktori pred¢asne ukoncili Skolskti dochadzku,
klesol na 4,5 miliéna zo 6 milionov v roku 2010. Toto je vyznamny pokrok smerom
k ciel'om stratégie Europa 2020.

Coraz viac viak z dokazov vyplyva, ze samotné politiky na zvysenie dosiahnutého stupiia
vzdelania nestacia. V sucasnosti sa do popredia dostava kvalita a relevantnost’ toho, ¢o sa
l'udia uc¢ia. Mnoho mladych l'udi ukonéuje vzdelavanie a odbornu pripravu bez toho, aby
boli dostatocne pripraveni na vstup na trh prace, a chybaji im zru¢nosti alebo zmyslanie
potrebné na zacatie vlastného podnikania.

Ziskavanie zru€nosti je celoZivotny proces, formalny aj neformalny, a za¢ina sa v ranom
veku. Pozitivne dlhodobé ucinky kvalitného vzdelavania v ranom veku si vyznamné
a dobre podlozené a poskytuju zéklad pre budiicu schopnost’ a motivéciu vzdelavat sa.

Okrem vyhladavania spravnych zru¢nosti pre konkrétne povolanie zamestnavatelia Coraz
viac pozaduju prenosné zrucnosti, ako je schopnost’ pracovat’ v time, kreativne myslenie
a rieSenie problémov. Tento mix zru€nosti je takisto nevyhnutny pre l'udi, ktori uvazuji
0 tom, Ze za¢nu podnikat’. V ucebnych planoch sa vSak zvycajne kladie malo dérazu na
tieto zrucnosti a v mnohych clenskych Statoch st zriedkavo formalne hodnotené.
Interdisciplindrne profily — I'udi schopnych kombinovat’ pracu v réznych oblastiach — si
zamestnavatelia Coraz viac cenia, ale ich ponuka na trhu prace je nedostato¢na.

Posilnenie zdkladov: zakladné zruénosti

Eurdépa Celi vyzve v oblasti zdkladnych zru€nosti. Cudia potrebuju minimalnu uroven
zékladnych zrucnosti vratane matematickej gramotnosti, gramotnosti a zakladnych
digitdlnych zruc¢nosti, aby mali pristup k dobrym pracovnym miestam a plne sa

zuCastiiovali na zivote v spolocnosti. Su to zaroven stavebné prvky pre dalSie
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vzdeldvanie a rozvoj kariéry. Priblizne Stvrtina dospelého obyvatel'stva Eurdépy ma
tazkosti s Citanim a pisanim a ma slabé zrucnosti v oblasti matematickej gramotnosti
a digitalnych zruénosti. Viac ako 65 miliénov Tudi v EU nedosiahlo kvalifikaciu
zodpovedajucu vyssiemu sekundarnemu vzdelaniu. Tato miera sa v krajinach v ramci EU
vyrazne lisi a v niektorych dosahuje 50 % alebo viac.

Kedze vicsina pracovnych miest si vyzaduje komplexné zru¢nosti, I'udia s nizkou
kvalifikaciou maju k dispozicii menej pracovnych prilezitosti. Takisto maju CastejSie
neisté pracovné miesta a v porovnani s lepSie kvalifikovanymi T'ud'mi je u nich
dvojnasobna pravdepodobnost, Ze sa stani dlhodobo nezamestnanymi. Jednotlivci
s nedostatonymi zru¢nost'ami su ¢asto aj zranitelnymi spotrebite'mi, najmi na coraz
zlozitej$ich trhoch.

1. V zaujme zlepsenia pracovnych prilezitosti dospelych ludi s nizkou uroviiou
zrucnosti v Europe by mali clenské Staty zaviest' cesty zvySovania zrucnosti
prostrednictvom zaruky ziskania zrucnosti vytvorenej v spoluprdci so socidalnymi
partnermi a poskytovatelmi vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj miestnymi,
regiondlnymi a vnutrostatnymi organmi. ZvySovanie zrucnosti by malo byt urcené
pre pracujucich ludi, ako aj pre ludi bez prace. Dospelym ludom s nizkou urovitou
zrucnosti by sa malo pomoct, aby sa zlepsila ich gramotnost, matematicka
gramotnost a digitalne zrucnosti a, ak je to mozné, aby sa rozvinul Sirsi subor
zrucnosti  veducich k vysSiemu sekundarnemu vzdelaniu alebo rovnocennej
kvalifikacii.

Komisia navrhuje vytvorenie zaruky ziskania zrucnosti (pozri referencny dokument
COM(2016) 382) na zabezpecenie:

v hodnotenia zrucnosti, ktoré umozni dospelym osobdam s nizkou kvalifikaciou
urcit svoje existujuce zrucnosti a potreby v oblasti zvysSenia zrucnosti,

v' ponuky vzdelavania zodpovedajucej osobitnym potrebam jednotlivcov
a miestnym trhom prace,

v’ prilezitosti na potvrdenie a uznanie ich zrucnosti.

Budovanie odolnosti: kPticové kompetencie a odbornejsie, komplexnejSie zru¢nosti

Formalne vzdelavanie a odbornd priprava by mali kazdého vybavit Sirokou Skalou
zru€nosti, ktoré otvaraji dvere k osobnému naplneniu a rozvoju, socidlnemu zacleneniu,
aktivnemu obcianstvu a zamestnaniu. Zahffiaju gramotnost, matematickii gramotnost,
vedu a cudzie jazyky, ako aj prierezové zru€nosti a kl'icové kompetencie, ako su
digitalne zrucnosti, podnikavost’, kritické myslenie, rieSenie problémov alebo schopnost’
ucit’ sa a finan¢na gramotnost’.

V¢éasné nadobudnutie tychto zrucnosti je zdkladom pre rozvoj odbornejsich, zlozitejSich
zru€nosti, ktoré st potrebné na stimulovanie kreativity a inovdcii. Tieto zru€nosti treba
posililovat’ pocas celého Zivota a 'udom umoziujl, aby sa im darilo na rychlo sa
meniacich pracoviskach a v spolo¢nosti a aby si poradili so zlozitost'ou a neistotou.

Kym niektoré z tychto kompetencii uz maji pevné miesto vo vzdeldvacich systémoch,
zvycajne to tak nie je v pripade kI'i¢ovych kompetencii, ako je podnikavost’ a obcianstvo
alebo prierezové zrucnosti. V pripadoch, ked’ niektoré ¢lenské staty podnikli kroky na ich

zahrnutie do uéebnych planov, nedialo sa to vzdy jednotne. Na podporu spolo¢ného



chapania dvoch z tychto kompetencii Komisia vyvinula referencné rdmce pre digitdlne
kompetencie* (v sucasnosti prijaté v 13 &lenskych §tatoch) a podnikavost™, ktoré boli
nedavno uverejnené.

Komisia bude d’alej spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami na vyvoji nastroja na
hodnotenie a potvrdzovanie tychto kompetencii. Tieto néstroje umoznia verejnym
organom a sukromnym organom zlepsit’ ich usmernenia, odborni pripravu a poradenstvo
urc¢ené mladym l'ud’om, uchadzacom o zamestnanie a jednotlivcom vSeobecne. Komisia
takisto podpori krajiny EU, regiony a vzdelavacie institicie a inititicie odbornej pripravy
v tom, aby pomahali mladym 'udom nadobudnut’ podnikatel'ské kompetencie, ktoré im
pomdzu zalozit' vlastny podnik alebo socialny podnik. Programy EU, ako je Erasmus+,
COSME a Eurdpsky socialny fond, uz na tento ucel poskytuji financnu podporu.

2. S cielom pomaoct, aby viac ludi nadobudlo zakladny subor zrucnosti, Komisia planuje
v roku 2017 spustit’ reviziu ramca kPucovych komp.etencit’.6 Cielom je vyvinut
spolocné chapanie klucovych kompetencii a dalej posiliiovat ich zavedenie do
ucebnych planov a planov odbornej pripravy. Revizia takisto poskytne podporu pre
lepsi rozvoj a hodnotenie tychto zrucnosti. Osobitnd pozornost' sa bude venovat
podnikatel’skému zmys$laniu a zmysPaniu zameranému na inovdcie, a t0 aj
podporovanim praktickych podnikatel’skych skiusenosti.

Vol’ba odborného vzdelavania a pripravy ako prvej moZnosti

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je cenena pre posililovanie zru¢nosti Specifickych
pre konkrétne zamestnanie a prierezovych zrucnosti, pretoze zjednodusuje prechod do
zamestnania a udrZiava a aktualizuje zru¢nosti pracovnej sily podla sektorovych,
regionalnych a miestnych potrieb. Aj ked’ je kazdoro¢ne do OVP zapojenych viac ako 13
milidnov vzdelavajucich sa 0sob, z predpovedi v niekolkych ¢lenskych Statoch vyplyva,
ze v budlcnosti budu mat’ nedostatok I'udi s kvalifikaciami ziskanymi v ramci OVP.

Pre mnohych mladych T'udi a ich rodi¢ov je OVP nad’alej druhou volbou. Koordinacia
medzi zamestnavateI'mi a poskytovateI'mi vzdelavania a odbornej pripravy je niekedy
zlozita. Je potrebné, aby OVP zvysila svoju atraktivnost’ poskytovanim kvality a pruznej
organizdcie, umoziiovala napredovanie k vysokoSkolskému odbornému alebo
akademickému vzdeldvaniu a uzsie prepojenia so svetom prace.

Poskytovanie OVP na vyS$Sej Grovni sa stabilne rozvija a oceiuji ho vzdelavajace sa
osoby, ako aj zamestnavatelia, pretoZe poskytuje zru¢nosti potrebné na trhu prace. Treba
eSte viac podnecovat’ tento vyvoj a spravne ho zacClenit' do kvalifikaénych rdmcov
a systemov.

Obchodni a socialni partneri by mali byt zapojeni do navrhovania a realizacie OVP na
vSetkych trovniach, ako sa preukazalo v tzv. dudlnom systéme ucnovského vzdelavania.
OVP by mali zahfiiat’ rozmer zaloZeny vo vel'kej miere na sktisenostiach z praxe, ktory
by bol vzdy, pokial’ by to bolo mozné, doplneny medzinarodnymi skiisenost’ami.

* https://ec.europa.eu/jrc/digcompl.

® https://ec.europa.eu/jrc/entrecomp. ) ;
® Odportganie — KIi¢ové kompetencie pre celoZivotné vzdelavanie, U. v. EU 2006/962/ES.
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3. Komisia v spolupraci s clenskymi Statmi, socialnymi partnermi a poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy podpori realizaciu zaverov z Rigy o kvalite
a odbornych zrucnostiach a kvalifikdciach relevantnych pre trh prace:

v’ podporou prilezitosti pre vzdeldvajiice sa osoby, aby v rdmci svojho Studia
absolvovali vzdelavaciu skusenost v prdci.

v’ zvySovanim prileZitosti pre vzdeldvajiice sa osoby v ramci OVP tak, aby sa
spojili vzdelavacie skdsenosti nadobudnuté v réznych prostrediach a aby sa
stavalo na existujiicich ndstrojoch OVP na zabezpecenie kvality’ a kreditov®
aV sulade s revidovanym odporucanim o EKR.

v' podporou rozvoja a zviditelnenia prilezitosti vysokoSkolského ~OVP
prostrednictvom partnerstiev medzi poskytovatelmi vzdelavania, vyskumom a
podnikmi s osobitnym zameranim na potreby pre zrucnosti na vysSej urovni na
odvetvovej Urovni.

v’ zlepSovanim dostupnosti uidajov o vysledkoch OVP na trhu prace.

v’ skumanim spdsobov zjednoduSenia existujiiceho spravovania sektora OVP na
urovni EU vratane explicitnejsej koordinacnej ulohy Poradného vyboru pre
odbornu pripravu.

v" spustenim prvého eurdpskeho tyzdiia zrucénosti OVP v roku 2016 a posilnenim
spoluprdace so Svetovou organizaciou pre zrucnosti na prezentaciu odborného
Studia ako prvotriednej moznosti.

Pripajanie sa: taZisko na digitalnych zruénostiach

Rychla digitélna transformacia hospodarstva znamena, ze takmer vSetky pracovné miesta
si v sti€asnosti vyZaduju ur€ity stupen digitadlnych zru¢nosti, tak ako ucast’ v spolo¢nosti
vSeobecne. Hospodarstvo spolo¢ného vyuzivania zdrojov meni podnikatel'ské modely,
prindsa nové pracovné prilezitosti a cesty, pozaduje odliSné stibory zru¢nosti a prinaSa
vyzvy, ako je pristup k prilezitostiam na zvySovanie zruc¢nosti. Robotizacia a umela
inteligencia nahradzaju rutinné pracovné miesta, a to nielen v priestoroch tovarni, ale aj
v kancelarii. Pristup k sluzbam vratane elektronickych sluzieb sa meni a vyzaduje, aby
pouzivatelia, poskytovatelia, ako aj orgdny verejnej spravy mali dostato¢né digitalne
zru¢nosti. Napriklad elektronické zdravotnictvo meni sposob, ktorym l'udia pristupuju
k zdravotnej starostlivosti a ako ju dostavaju.

Dopyt po odbornikoch v oblasti digitadlnych technoldgii za uplynulych desat’ rokov rastie
kazdorocne o 4 %. Digitalne zru¢nosti vSak v Eurdpe chybaji na vSetkych urovniach.
Napriek pokraujucemu vyraznému rastu zamestnanosti sa ocakdva, ze pocet
neobsadenych pracovnych miest pre odbornikov na IKT sa do roku 2020 takmer
zdvojnasobi na pocet 756 000. Okrem toho takmer polovici obyvatelov EU chybaju
zakladné digitadlne zrucnosti, priCom priblizne 20 % o0s6b neméd vobec ziadne. Je
potrebné, aby ¢lenské $taty, podniky a jednotlivci prijali tuto vyzvu a investovali viac do
tvorby digitdlnych zru€nosti (vratane kodovania/informatiky) v celom spektre
vzdelavania a odbornej pripravy.

Eurdpa potrebuje digitalne inteligentnych l'udi, ktori st schopni nielen pouzivat, ale aj
inovovat’ a viest v pouZzivani tychto technologii. Bez toho nebude Eurdpa tspesna
V prijimani tejto digitalnej transformacie. Nadobudanie novych zrucnosti je velmi

! Eurdpsky referenény ramec zabezpe&enia kvality odborného vzdelévania a pripravy(1); U. v. EU 2009/C 155/01.
® Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET), U. v. EU 2009/C 155/02.
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dolezité na udrzanie tempa s technologickym vyvojom a priemysel uz zavadza inovativne
spbsoby odbornej pripravy. Centra vyskumu a inovacii takisto mézu pomoct’ v rozvoji
a prenose tychto zru€nosti, pricom budi pdsobit’ ako katalyzatory pre investicie a pre
podniky a tvorbu pracovnych miest.

4. Komisia spusta koaliciu pre digitilne zrucnosti a pracovné miesta na rozvoj

velkeho suboru digitalnych talentov a zabezpecenie toho, aby jednotlivci a pracovnd
sila v Europe boli vybaveni primeranymi digitalnymi zrucnostami.
Pri stavani na pozitivnych vysledkoch Velkej koalicie pre digitdalne pracovné miesta
a stratégie elektronickych zrucnosti EU a v koordindcii s prdacou v rdmci
Vzdelavania a odbornej pripravy 2020 sa clenské Staty vyzyvaju, aby vyvinuli
komplexné vnutroStdatne stratégie pre digitilne zrucnosti do polovice roka 2017 na
zdklade ciel’ov stanovenych do konca roka 2016. Zahrnaju:

v’ wytvorenie vautroStatnych koalicil pre digitalne zrucnosti, ktoré budii prepdjat
verejné organy a zainteresované strany z oblasti podnikania, vzdelavania,
odbornej pripravy a trhu préce.

v" rozvoj konkrétnych opatreni s cielom zaviest vyuku digitalnych zrucnosti a
kompetencii do vsetkych urovni vzdelavania a odbornej pripravy, podporit
ucitelov a pedagogov a propagovat aktivne zapojenie podnikov a inych
organizacii.

Komisia spoji clenské staty a zainteresované strany Vratane socialnych partnerov,
aby sa zaviazali konat a identifikovali osvedcené postupy a podelili sa o ne, aby bolo
mozné lahko ich opdt pouzit a rozvinut. Zlepsi sa Sirenie informacii o dostupnych
fondoch EU (eurdpske Strukturdlne a investicné fondy, iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych [ludi, Erasmus+) a preskumaju sa mozné prileZitosti
financovania napriklad prostrednictvom mechanizmov poukazok.

Komisia bude kazdorocne monitorovat pokrok prostrednictvom svojej Spravy
o digitalnom pokroku Eurépy (EDPR)®.

2.2. ZVIDITELCNENIE ZRUCNOSTI A KVALIFIKACIT A  ZLEPSENIE ICH
POROVNATELNOSTI

Kvalifikacie signalizuju zamestnavatelom, ¢o l'udia vedia a st schopni urobit, ale
zriedkakedy zachytavaji zru¢nosti nadobudnuté mimo institucii formalneho vzdelavania,
takze v pripade tychto zruénosti existuje riziko, Ze budi nedocenené. ldentifikacia
a validacia tychto zruCnosti je osobitne doélezitd u Tudi s nizSou kvalifikaciou,
nezamestnanych alebo 0sob vystavenych riziku nezamestnanosti, u l'udi, ktori potrebuji
zmenit’ smerovanie kariéry a u migrantov. Pomdha 'ud'om lepsie prezentovat’ a pouzivat
svoje skusenosti a talent, urcit’ potreby d’alSej odbornej pripravy a vyuZivat' prilezitosti
rekvalifikacie.

Z dovodu rozdielov medzi systémami vzdelavania a odbornej pripravy v EU je viak pre

zamestnavatel'ov zlozité posudit’ vedomosti a zruénosti T'udi s kvalifikaciou z inej
krajiny, nez je ich vlastna.

Cezhrani¢nad mobilita moze prispiet’ k tomu, aby trhy prace dobre fungovali a otvara
zivotné prilezitosti pre I'udi. Nizka miera chépania a uznavania ich kvalifikacii vSak

® Spréava o digitalnom pokroku Eurépy (EDPR) 2016, SWD(2016) 187.
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znamena, ze pracovnici EU a mimo EU, ktori sa prestahujii do zahranicia, Casto Celia
vacsim prekazkam v hl'adani si zamestnania alebo dostavaju niz§iu mzdu ako pracovnici
s porovnatel'nymi kvalifikdciami nadobudnutymi v hostitel'skej krajine.

Zlepsenie transparentnosti a porovnatel’nosti kvalifikacii

Na trovni EU sa smernicou 2005/36/ES ulahluje vzajomné uznavanie odbornych
kvalifikacii a poméaha sa v pristupe k regulovanym povolaniam a od januara 2016 sa po
prvy raz stanovuje elektronicky postup pre celtd EU na uznavanie odbornych kvalifikéacii
(takzvany eurépsky profesijny preukaz)™ pre pit’ povolani. Eurépsky kvalifikaény ramec
pre celozivotné vzdelavanie (EKR) bol vytvoreny s cielom zjednodus$it’ chéapanie
a porovnavanie toho, ¢o sa ludia skuto¢ne naudili (vysledky vzdelavania) pocas
nadobudania svojej kvalifikacie.

EKR podnietil c¢initelov z réznych vnutroStatnych sektorov vzdelavania, aby
spolupracovali na navrhu jednotnych ndrodnych kvalifikaénych rdmcov na ziklade
vysledkov vzdelavania. Je vSak potrebny novy stimul, aby mal EKR v plnom rozsahu
dosah na jednotlivcov a organizécie a slazil ako zéklad pre kazdodenné rozhodovanie
0 ndboroch alebo pristupe ku vzdelavaniu, a to aj so zohl'adnenim odliSnych spdsobov
uskutocnovania vzdelavania.

Niekol'’ko mimoeuropskych krajin prejavilo zaujem o EKR, aby bolo moZné porovnat’ ich
kvalifikacie s eurdpskymi. Prispeje sa tak k prilakaniu vysokokvalifikovanych
vyskumnikov a odbornikov z krajin mimo EU, aby sa zabezpe¢ili zrucnosti potrebné
v nasom hospodarstve a naopak, aby sa vyskumnikom a odbornikom v EU ul'ah¢ila praca
mimo EU. Je to v stlade s ambiciou mat’ inteligentnejsiu a dobre riadenu politiku
legalnej migracie®. V tomto smere je osobitne ddleZita revizia smernice o modrej karte™.
Pomocou revidovaného EKR by sa zlepSilo chapanie kvalifikacii nadobudnutych
Vv zahrani¢i a zjednodusila by sa integracia migrantov, ktori prave prisli, ako aj tych, ktori
uZ maji pobyt v EU, na trh prace EU.

5. S cielom ulahcit pochopenie kvalifikacii a suvisiacich zrucnosti a prispiet k ich
lepsiemu pouzivaniu na trhu prace EU Komisia predklada navrh revizie europskeho
kvalifikacného ramea®® [pozri referencny dokument COM(2016 )383]. Reviziou sa:

v’ podpori pravidelnad aktualizdacia narodnych kvalifikacnych ramcov,

v’ zabezpedi, aby kvalifikacie s uroviiou EKR boli podporené spolocnymi
zdsadami zabezpecovania kvality™,

v’ zabezpedi, aby sa pouzivali spolocné zdsady kreditovych systémov, ak si
kvalifikacie s uroviiou EKR postavené na kreditoch,

v’ posilni  pouzivanie EKR socidlnymi partnermi, verejnymi  sluzbami
zamestnanosti, poskytovatelmi vzdelavania a verejnymi organmi v zaujme

0 vykonavacie nariadenie Komisie (EU) 2015/983 z 24. jina 2015 o postupe vydavania eurépskeho profesijného preukazu
a uplatiovania vystrazného mechanizmu podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES; U. v. EU L 159, 25.6.2015.

1 Europska migra¢na agenda; COM(2015) 240 a Smerom k reforme spoloéného eurdpskeho azylového systému a zlepSeniu
moznosti legalnej migracie do Eurépy; COM(2016) 197.

12 Navrh smernice o podmienkach vstupu a pobytu tatnych prislusnikov tretich krajin na uéely vysokokvalifikovaného zamestnania;
COM (2016) 378.

3 Odporaganie eurdpskeho kvalifikaéného rimea pre celozivotné vzdeldvanie: U. v. EU 2008/C 111/01.

14 Zasady zabezpetovania kvality na trovni EU pre vieobecné vzdelavanie sii predmetom prebiehajicich rokovani v ramei ET 2020.
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podpory transparentnosti a porovnavania kvalifikacii,

v’ podpori porovnatelnost kvalifikdacii medzi krajinami, na ktoré sa vztahuje EKR,
a inymi krajinami, najma susedskymi krajinami a inymi krajinami s vyspelymi
kvalifikacnymi ramcami, v sulade s medzinarodnymi dohodami EU.

Vcasné vytvaranie profilov zrucnosti a kvalifikacii migrantov

Menej $tatnych prislunikov krajin mimo EU neZ $tatnych prislugnikov EU, ktori maju
pobyt v EU, ma vyssie (alebo dokonca nizsie) sekundarne vzdelanie. Priblizne 25 %
o0sob, ktoré nie st obéanmi EU, je vysokokvalifikovanych. Spomedzi tejto skupiny
vysokokvalifikovanych osdb su vSak priblizne dve tretiny neaktivnych, nezamestnanych
alebo nadmerne kvalifikovanych na svoje pracovné miesto. Okrem toho niektori
migranti, ktori uz ziju v EU, ako aj ti, ktori prisli nedavno, vratane ute¢encov, moézu mat
obmedzené znalosti jazyka hostitel'skej krajiny.

Chapanie zrucnosti, kvalifikacii a odbornych skusenosti migrantov, ktori prave prisli, je
vyzvou pre mnohé krajiny EU. Nastroje vyvinuté prostrednictvom Europassu®®, EKR
a partnerského ucenia a vymeny medzi ¢lenskymi §tatmi a prisluSnymi orgdnmi mézu
podporit’ stanovovanie profilu zru¢nosti a integraciu migrantov. Vcasné identifikovanie
zru¢nosti migrantov moéze pomdct’ urcit’ prvé kroky, ktoré st potrebné na ich zaclenenie
do hostitel’skej spolo€nosti a na trh prace. MdoZe to zahfiat’ ich nasmerovanie ku vhodne;j
odbornej priprave (vratane jazykovej pripravy, podnikatel'skej pripravy alebo uc¢novske;j
pripravy, ktoré su k dispozicii prostrednictvom Eurdpskeho zdruzenia ucnovske;j
pripravy) alebo k sluzbam zamestnanosti.

6. Vzdujme rychlejsieho zaclenenia Statnych prislusnikov tretich krajin Komisia:

V' spusti ndstroj na stanovenie profilu zruénosti pre Stitnych prislusnikov tretich
krajin. Nastroj pomdéze sluzbam v prijimajucich a hostitelskych krajindch
identifikovat' a zaznamenat zrucnosti, kvalifikacie a skusenosti Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori prave prisli.

v’ bude pracovat s vnutroStatnymi orgdnmi na podpore uzndvania zrucnosti
a kvalifikacii migrantov vratane utecencov, na podpore odbornej pripravy
zamestnancov v prijimacich zariadeniach s cielom urychlit procesy uzndavania
a podporit vymenu informacii a osvedcenych postupov v oblasti chapania
a uznavania zrucénosti a kvalifikacii.

v’ spristupni jazykové vzdeldvanie online pre migrantov vrdtane utecencov, ktori

prave prisli, prostrednictvom online jazykovej podpory Erasmus+ (pocas troch
rokov bude k dispozicii utecencom 100 000 licencii online jazykovych kurzov)ls.

2.3. ZLEPSENIE INFORMOVANOSTI PRE OBLAST ZRUCNOSTI, DOKUMENTACIA
ZRUCNOSTI A INFORMOVANY VYBER POVOLANIA

Politicki Cinitelia a poskytovatelia vzdelavania potrebuji spolahlivé dokazy
0 zrucnostiach, ktoré budu v buducnosti potrebné na to, aby im pomohli prijimat’ spravne
rozhodnutia o politikach a reformach, ucebnych planoch a investiciach. Z dovodu
rychleho tempa zmien na trhu prace je vSak zlozité poskytovat’ spolahlivé informécie.

% Jednotny ramec Spologenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass); U. v. ES 2241/2004/ES.

16 Cel4 #kéla akcie na pomoc v zaGlefiovani Statnych prisluinikov tretich krajin je uvedena v akénom pléne na zadlenenie $tatnych
prislusnikov tretich krajin: COM(2016) 377.
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Okrem toho neexistuje jedno univerzalne rieSenie: miestne a regiondlne trhy prace
formuji potreby zrucnosti spolu so svetovymi trendmi, vysledkom coho st odchylky
Vv zru¢nostiach osobitnych pre urcité pracovné miesta, po ktorych je dopyt v rdéznych
regiénoch a/alebo odvetviach hospodarstva.

LepSie informécie pre lepSie rozhodnutia

Ci uz si Pudia hl'adajii zamestnanie alebo sa rozhoduju o tom, o a kde sa buda ugit’, je
potrebné, aby mohli posudit’ a mali vhodnl informovanost’ pre oblast’ zru¢nosti. Ludia
takisto potrebuju vhodné prostriedky na (samo-)hodnotenie svojich zru¢nosti a na u¢inné
prezentovanie svojich zrucnosti a kvalifikdcii. Rovnako by zamestnavatelia a iné
organizacie mali prospech z efektivnejSich a uc¢innejSich sposobov identifikacie a naboru
'udi so spravnymi zru¢nost’ami.

Utinnost’ informovanosti pre oblast’ zru¢nosti sa medzi krajinami EU li§i. V niektorych
uz partnerstva medzi socidlnymi partnermi, vladami a poskytovatelmi vzdelavania
umoziuju ucinne identifikovat’ potreby v oblasti zru¢nosti a zodpovedajlicim spésobom
prisposobit’ ucebné plany. V inych este partnerstva nie si normou.

Spolupraca je ucinnejsia, ked’ buduje na regiondlnych a miestnych silnych strankach
a Specifikdch. LepSia miestna interakcia medzi vzdelavanim a odbornou pripravou na
jednej strane a trhom prace na druhej strane, podporena cielenymi investiciami, mdze
takisto obmedzit' inik mozgov a prispiet k rozvoju, udrzaniu a prildkaniu talentov
potrebnych v konkrétnych regiénoch a odvetviach.

7. S cielom pomoct ludom informovane si vyberat zamestnanie a vzdelavanie Komisia
navrhne reviziu ramca Europass'’, aby sa vytvorila intuitivna a bezproblémova
platforma s online sluzbami. Navrhne webové ndstroje na zaznamendvanie a vymenu
informdcii o zrucnostiach a kvalifikaciach a bezplatné nastroje na samohodnotenie.

Udaje o potrebdch a trendoch v oblasti zrucnosti sa zlepSia vdaka indexového
prehladavania a analyze velkych dat a dalej sa podloZia dokazmi z roznych sektorov
a takto prinesu presné informdcie v realnom case do sluzby poniikanej existujucim
nastrojom Panorama zrucnosti v ramci integrovanej sluzby Europass.

8. Komisia bude dalej analyzovat problematiku Gniku mozgov a podporovat’ vymenu
osvedcenych postupov, pokial’ ide o ucinné sposoby riesenia tohto problému.

Posiliiovanie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti a spoluprace v hospodarskych
odvetviach

Aktuélne a buduce potreby v oblasti zruénosti sa v rdznych odvetviach hospodarstva
lisia. Vznikaju nové sektory alebo sa dramaticky menia, najmd, nie vSak vyhradne,
z dévodu technologického vyvoja. Inovaciou motivovany prechod na nizkouhlikové
a obehové hospodarstvo, ako aj klti¢ové podporné technologie (KET), ako je
nanotechnoldgia, umeld inteligencia a robotika, transformuju rastuci pocet odvetvi.
Ponuka spravnych zru¢nosti v spravnom cCase je kluCovd pre umoZnenie
konkurencieschopnosti a inovacie. Dostupnost’ vysokospecializovanych zrucnosti je
takisto kritickym prvkom v pripade investi¢nych rozhodnuti. S tempom technologickej
zmeny je zdsadnou vyzvou pre priemysel, najmé pre MSP, lepSia anticipacia a riadenie
transformacnej zmeny so zretel'om na poziadavky na zrucnosti.

o Jednotny ramec Spologenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti (Europass); U. v. ES 2241/2004/ES.
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Bolo spustenych mnoho sektorovych — a regionalnych — iniciativ na podporu zruénosti so
zapojenim verejnych a sikromnych organov a organizacii. Tieto projekty vsSak Casto
zostavaju roztrieStené a ich vplyv na systém vzdeldvania a odbornej pripravy je
obmedzeny. To je dovod, preco je mobilizacia priemyslu vratane socialnych partnerov
neodmyslitel'nd pre navrhovanie a realizdciu rieSeni. Je preto potrebny strategicky
pristup, v ramci ktorého sa riesia dobre vymedzené trhy a potreby odvetvovych zru¢nosti.

Na zabezpecenie dlhodobych vysledkov so skutoénym vplyvom méze byt spolupraca
v oblasti odvetvovych zrucnosti uzito¢ne prepojend so stratégiami rastu prislusnych
odvetvi a moZe sa opierat o politicky zavdzok a zapojenie zainteresovanych stran na
trovni EU, vnatrostatnej a regionalnej drovni.

9. Na ucel zlepsenia informovanosti pre oblast zrucnosti a na boj proti chybajucim
zrucnostiam v hospodarskych odvetviach Komisia spusta Koncepciu sektorovej
spoluprdace v oblasti zrucnosti. Poméze mobilizovat' a koordinovat' klucovych
ucastnikov, podnietit' sukromné investicie a podporit strategickejsie pouZivanie
prislusnych programov financovania EU a vniitrostdtneho financovania.

Na vrovni EU budii v priemysle a sluzbdch zriadené partnerstvd pre sektorové
zrucnosti, ktoré budu potom postupne zavadzané na vnutrostatnej (alebo v pripade
potreby regiondlnej) urovni na ucely:

v’ pretavenia odvetvovych stratégii na nasledujiicich 5 az 10 rokov do identifikdcie
potrieb v oblasti zrucnosti a rozvoja konkrétnych rieseni, ako je spolocny rozvoj
prilezitosti v rdamci vysokoSkolského OVP a partnerstiev medzi podnikmi,
vzdelavacimi inStituciami a vyskumom,

v' podpory dohdéd (v pripade potreby) o uznavani sektorovych kvalifikacii
a certifikacii.

Koncepcia bude podporend existujicim financovanim z EU*® a na Gvod spustena
V procese riadiacom sa dopytom v 6 odvetviach, pricom pripravné cinnosti sa zacnu
v roku 2016: automobilovy priemysel, namorna technoldgia, vesmir, obrana,
textilny priemysel a cestovny ruch. Dalsie oblasti (vystavba, ocel, zdravotnictvo,
ekologické technologie a energie z obnovitelnych zdrojov) budu posudené v druhej
vine vykonavania, ktora sa zacne v roku 2017. Vyber odvetvi zahrna Spickové
technologie s cielom zaistit dlhodobu konkurencieschopnost, ako aj tradicnejsie
odvetvia, ktoré celia osobitnym kratkodobym az strednodobym vyzvam.

LepSie pochopenie vykonov absolventov

Univerzity a poskytovatelia OVP pripravuju mladych l'udi na pracovny zivot. Je preto
potrebné, aby poznali trendy na trhu prace, aby vedeli, ako st ich absolventi pripraveni
najst’ si zamestnanie a aby zodpovedajucim sposobom prisposobili svoje programy. Aj
Studenti a ich rodiny potrebuju tieto informécie, aby si mohli informovane vyberat’, ¢o
a kde studovat’. Prisposobovanie ucebnych planov vSak zabera Cas a predstavuje zlozity
proces.

8 Komisia sa zapojila do dialogu s osobitnymi odvetviami, zhromazduje dékazy o chybajiicich zrucnostiach a ich moznom vplyve na
zamestnanost, rast, inovdcie a konkurencieschopnost. Na zdklade tejto analyzy a so zohladnenim silného politického zavizku
a zavdzku zainteresovanych stran na vrovni EU a vnutrosStatnej urovni bolo pre pilotnii fazu urcéenych Sest odvetvi.
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LepSie informécie o vysledkoch trhu prace alebo ucebnom pokroku absolventov
vysokoskolského vzdelavania a vysokoskolského OVP by mali byt jednoduchsie
dostupné a porovnatené. Mali by cerpat’ z ukazovatelov zabezpecenia kvality,
administrativnych tdajov (vratane dani a socialneho zabezpecenia) a pristupov
zaloZzenych na prieskumoch, v ktorych sa v pripade potreby skdmaju socialne
platformy/socialne media.

V niekol’kych ¢lenskych §tatoch boli vyvinuté mechanizmy sledovania vysokoskolskych
absolventov. Rozsiahle systémy sledovania absolventov OVP sU menej rozvinuté a aj
v tomto pripade je priestor na podporu ¢lenskych §tatov v oblasti zlepSovania informacii.

10. Na pomoc Studentom a poskytovatelom vzdeldvania v hodnoteni relevantnosti ponuik
vzdelavania Komisia planuje ako prvy krok v roku 2017 iniciativu v oblasti
sledovania vysokoskolskych absolventov s cielom podporit clenské staty v zlepseni
informovanosti o tom, ako absolventi napreduju na trhu prace.

3. ZRYCHLENIE TEMPA PREBIEHAJUCEJ PRACE

Uvedenych 10 klicovych iniciativ je stcastou ambicidznej, dlhodobej stratégie na
zabezpecenie toho, aby l'udia ziskali potrebné zrucnosti a aby sa im darilo na trhu prace
a v SirSej spolo¢nosti.

Ind praca, ktora prebicha na urovni EU a vnutro§titnej Grovni, takisto prispeje
k napredovaniu tohto programu v oblasti zru¢nosti, pricom sa zvysia prilezitosti I'udi
vzdelavat’ sa a zabezpeci sa, aby vzdelavanie a odborna priprava vyhovovali danému
ucelu v 21. storoci. Osobitné usilie je potrebné na prispenie k preklenutiu medzery medzi
vzdelavanim a odbornou pripravou a trhom prace. Je potrebné, aby sme pokracovali
Vv investovani do modernizacie OVP a vysokoskolského vzdeldvania a aby sme uplne
vyuzili ich potencial ako stimulov regionalneho rozvoja.

3.1. ZVYSOVANIE VZDELAVACICH PRILEZITOSTI

Viac vzdelavania na pracovisku a partnerstiev medzi podnikmi a vzdelavacimi
inStiticiami

Vzdelavanie sa na pracovisku, ako napriklad u¢iiovska priprava, sit overenym odrazovym
mostikom k dobrym pracovnym miestam a k rozvoju zru¢nosti relevantnych pre trh prace
vratane prierezovych a tzv. mikkych zru€nosti, v ktorych zvy€ajne socialni partneri plnia
klaicovli tlohu. Z tohto spdsobu vzdelavania by vSak malo mat’ prospech viac Tl'udi.
V sucasnosti len Stvrtina Studentov vo vy$Som sekundarnom odbornom vzdeldvani
nav§tevuje programy na pracovisku, pricom vSeobecné programy a programy
vysokoskolského vzdeldvania zriedkavo obsahuji akékol'vek skusenosti na pracovisku.
Partnerstvd medzi podnikmi a vzdelavacimi instituciami so zapojenim vsetkych sektorov
a urovni vzdelavania a odbornej pripravy mozu uvolnit’ tento potencial.

Niekol'ko uspesnych iniciativ ukazuje cestu, v rdmci nich sa G¢astnici trhu prace zapajajua
do vzdelavania a odbornej pripravy a pomdha sa mladym l'ud'om stipat’ po kariérnom
rebricku. Eurdpske zdruzenie odbornej pripravy zatial zmobilizovalo 250 000 miest
odbornej pripravy v spolo¢nostiach a pracovnych prilezitosti pre mladych Tudi.
Prostrednictvom Eurdpskeho paktu pre mladez bude vyskolenych jeden milion mladych
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Pudi v digitdlnych zrucnostiach a programu inteligentna trieda sa zucastni 100 000
Studentov. Prostrednictvom Velkej koalicie pre digitadlne pracovné miesta ponukli
spolo¢nosti a iné organizacie miliony d’alsich prilezitosti odbornej pripravy™.

Na urovni vysokoskolského a postgradudlneho vzdelavania je Eurdpsky inovaény
a technologicky institat (EIT) prikladom toho, ako mdze spolupraca s podnikmi
a vyskumnymi institatmi posilnit’ rozvoj ucebnych planov, programov mobility a pristup
k vyskumu a priemyselnej infrastruktire pre prakticki odbornu pripravu v prostredi
realneho Zivota.

Ide o pozitivne signély, ale to, samozrejme, nesta¢i. Na pomoc vzdelavajicim sa osobam
v tom, aby ziskali védcSie prepojenie so svetom prace, Komisia vyvinie subor
podpornych sluZieb na zjednoduSenie vymeny vedomosti, vytvarania sieti
a spolupracu v oblasti u¢iiovskej pripravy. Strukturdlne reformy podpori partnerskym
poradenstvom a vymenou osvedcenych postupov, a to aj prostrednictvom socialnych
médii.

Socialni partneri v niekol’kych odvetviach vratane obchodu, vystavby
a telekomunikacii dospeli k spolo¢nym stanoviskam k zrucnostiam vratane
osobitnych iniciativ tykajtcich sa staZi. Niekolko sociilnych partnerov EU
vV roznych hospodarskych odvetviach takisto prijalo spolo¢né zavizky v ramci
Zdruzenia ucnovskej pripravy s ciePom poskytnut’ viac ucnovskej pripravy
a ucnovskej pripravy lepsej kvality. Toto je prioritou aj v spolonom pracovnom
programe europskych socialnych partnerov na obdobie rokov 2015 — 2017. Komisia
pomoZe socialnym partnerom napredovat’ s vysledkami ich spoloénych projektov,
napriklad preskiuma nakladovu efektivnost’ uc¢novskej pripravy a vytvori mozny
ramec Kkvality pre u¢iiovsku pripravu.

VidSia podpora mobility vzdelavajucich sa osob

Viac vzdelavajtcich sa osob by malo mat’ moznost vyuzit' zahrani¢né skusenosti so
vzdeldvanim. Z tdajov vyplyva, Ze mladi l'udia, ktori Studuju alebo sa zcastiiuju
odbornej pripravy v zahrani¢i, si najdu zamestnanie rychlejSie ako ludia bez
medzinarodnych sktisenosti. RychlejSie sa prispdsobuju novym situdcidm a lepSie riesia
problémy. EU nedévno prispdsobila svoj pravny ramec pre $tudentov a vyskumnikov
z krajin mimo EU?, najmé s cielom ul'ah¢it’ prilakanie a udrzanie tychto talentovanych
ludi.

Mobilita Studentov vo vysokoskolskom vzdelavani uz ma dlhodobu tradiciu. Dosial’ sa
programu Erasmus zc¢astnilo viac ako 3 miliény Studentov. Prilezitosti mobility pre
ucnov a vzdeldvajlce sa osoby v ramci pociatocného vzdelavania a odbornej pripravy
(IVET) su takisto podporované v ramci programu Erasmus+. Prilezitosti mobility pre
vzdelavajice sa osoby su vSak zviacSa nedostatocné na pokrytie aktudlneho dopytu. Len
malo krajin zarad’uje prilezitosti mobility do svojich vnutroStaitnych systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

Stadium a praca v zahraniéi st prospesné aj pre uéiiov. S cielom zlepsit podmienky pre
ich mobilitu Komisia vykonava pilotny projekt zadany Europskym parlamentom na

9 http://www.linkedpolicies.eu/pledge.

% Smernica (EU) 2016/801 o podmienkach vstupu a pobytu tatnych prislusnikov tretich krajin na ugely vyskumu, tadia, odborného
vzdelavania, dobrovolnickej sluzby, vymennych programov Ziakov alebo vzdelavacich projektov a ¢innosti aupair.
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posudenie realizovatelnosti a vyhod dlhsich obdobi mobility v zahrani¢i (6 az 12
mesiacov) pre uc¢nov.

Samotna podpora z rozpoétu EU viak nikdy nebude dostatoéna. Ak &lenské $taty zaradia
podporu mobility do svojich vnutrostatnych programov, moze prispiet’ k tomu, aby velky
podiel mladych l'udi mal prospech zo sktsenosti v zahranici.

Kvalita pracovnych alebo Studijnych stazi je veI'mi ddlezita. Financovanie musi ist’ ruka
v ruke s vnuatroStatnymi politikami a opatreniami, ktorymi sa podnecuje a ocefuje
nadobudnuté vzdelanie a zabezpecuje relevantnost’ a kvalita odbornej pripravy. V roku
2016 bude zavedeny hodnotiaci prehPad mobility vo VOP, ktory poskytne obraz
o zavedenych podpornych opatreniach v ramci EU a dobry zéklad pre
identifikovanie oblasti, v ktorych je potrebné vyvinut’ viac usilia.

Viac vzdelavania na pracovisku

Vicsinu eurdpskej pracovnej sily pocas d’alsich dvoch desatroc¢i budu tvorit’ 'udia, ktori
st uz dnes dospeli. Potrebujii priebeznu odbornui pripravu na aktualizdciu svojich
zrucnosti a vyuzitie novych kariérnych prilezitosti.

Len 1 z 10 dospelych 0sob sa vsak v st¢asnosti zicastiiuje organizovaného vzdelavania,
najcastejSie st to osoby s vys$Simi iroviiami zru¢nosti a zamestnanci vel’kych spolo¢nosti.
V roku 2010 priblizne jedna tretina spolo¢nosti v EU neposkytovala svojim
zamestnancom ziadnu odbornu pripravu, pri¢om len priblizne tretina zamestnancov bola
zapojena do nejakej formy odbornej pripravy. NeddvnejSie jedna Stvrtina zamestnancov
uviedla, Ze si nerozvijali svoje zru€nosti, odkedy zacali pracovat’.

D4 sa urobit’ viac na podporu vzdelavacich prostredi pri praci a umoznit’ najmid MSP
poskytovat odbornti pripravu, napriklad zjednoduSenim zdruzovania zdrojov
a infrastruktiry pre spolo¢nu odbornu pripravu. Eurdpske Strukturalne a investicné fondy
su uz k dispozicii na podporu modernizacie infraStruktury vzdeldvania a odbornej
pripravy. Spolu s Europskym investiénym fondom (EIF) Komisia skiima mozZnosti
d’alSej podpory bankovych uverov s vyhodnymi tirokmi pre MSP prostrednictvom
finan¢ného nastroja osobitne zameraného na ziskavanie zrucnosti.

Viac prilezitosti na potvrdzovanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia

LCudia by mali byt schopni vyuzivat’ celu $kalu svojich zru¢nosti vo svojej kariére alebo
na dal§ie vzdelavanie. Coraz viac sa udia a rozvijaji svoje zruénosti v §irokej skale
prostredi mimo systétmu formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, ¢&i uz
prostrednictvom pracovnych sktsenosti, odbornej pripravy v spolo¢nosti, digitdlnych
zdrojov alebo dobrovolnictva. Tieto zruc¢nosti sa daju validovat’ — prostrednictvom
identifikacie a zaznamenavania, hodnotenia a certifikacie, pricom moznosti vedu
k ¢iastoCnej alebo uplnej kvalifikacii.

V mnohych krajinach je vSak nizka uroven informovanosti o moznostiach potvrdzovania
a nizka miera prijimania tejto koncepcie. V niektorych krajinach je potvrdzovanie mozné
len v savislosti s osobitnymi projektmi, v inych jej brania administrativne naklady.

S ciePlom poméct’ tvorcom politik a odbornikom z praxe stanovit’ vnutroStatne
opatrenia potvrdzovania do roku 2018*' Komisia a Cedefop uverejnili zatiatkom
roka 2016 usmernenia o potvrdzovani a budu ich pravidelne aktualizovat’.

2L potyrdzovanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia; U. v. EU 2012/C 398/01.
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Aktualizicia Eurdpskeho registra potvrdzovania neformélneho vzdelavania
a informalneho udenia, ktora poskytuje prehlad situacie v Eurépe a priklady
osvedcéenych postupov, bude uverejnena na konci roka 2016.

3.2. POKRACOVANIE V USILIi O MODERNIZACIU

Podpora ucitel’ov a Skolitel'ov

Vzdelavajuce sa osoby v kazdom veku potrebuju vynikajucich pedagdégov na rozvoj
Sirokého stiboru zrucnosti a postojov, ktoré potrebuji pre zivot, ako aj buducu pracu.
Rozdiely vo vysledkoch vzdelavajicich sa osdb vo vzdeldvani a odbornej priprave
zavisia najma od individualnych charakteristik a rodinného zazemia. Vo vzdelavacich
institiciach vSak maju najvacsi vplyv na vysledky vzdeldvajicich sa osob ucitelia
a skolitelia. Mo6zu inSpirovat vzdelavajice sa osoby a pomdct im nadobudnut
odbornejsie a relevantnejSie zrucnosti. Plnia takisto kI'a¢ova ulohu v zavadzani novych
metod vyucby a vzdeldvania, v podnecovani kreativity a inovacii pri prekondvani
predpojatosti a v maximalnom vyuziti potencialu ¢oraz rozmanitejsich tried.

Alarmujiucim trendom v mnohych krajindch je starnutie ucitelov. S ich odchodom do
dochodku rastie riziko straty skusenosti a nedostatku pracovnej sily. Inovativny nabor,
lakavé pracovné podmienky a politiky na udrzanie su potrebné na vytvorenie novej
generacie odbornikov v oblasti vyucby. Rozvoj kompetencii pedagogickych pracovnikov
vratane tych, ktori uz povolanie vykondvaju dlho, je takisto aktudlnou a coraz
naliehavej$ou prioritou v celej EU.

Komisia podpori vymenu osved¢enych postupov v tejto oblasti medzi ¢lenskymi
Statmi a zainteresovanymi stranami prostrednictvom spoluprace a prilezitosti
mobility. Osobitna pozornost’ sa bude venovat’ inovacii v pedagogike, ktora bude
zahrinat® podporu pruznych ucebnych plianov, podporu interdisciplinarnych
a kooperativnych pristupov v ramci inStiticii, podporu profesijného rozvoja na
zlepSenie inova¢nych ucebnych postupov vratane sposobov pouZivania digitalnych
nastrojov a ich prinasania do triedy a stimulovanie podnikatel’ského zmysPania.

Modernizacia vysokoSkolského vzdelavania

Do roku 2025 si bude takmer polovica vietkych volnych pracovnych miest v EU
vyzadovat’ vysokoskolské kvalifikacie, zvyCajne udelované na zaklade akademickych
a odbornych programov na terciarnom stupni. Zru¢nosti vyvinuté prostrednictvom tychto
programov sa vSeobecne povazuju za stimuly produktivity a inovacie. Absolventi buda
mat’ lepSie Sance zamestnat’ sa a vysSie prijmy ako osoby len s vys$§imi sekundarnymi
kvalifikaciami.

Z nedavnej verejnej konzultacie o programe modernizacie eurdpskych systémov
vysokoskolského vzdelavania® vyplyva, ze viac ako dve tretiny Studentov a nedavnych
absolventov vnima nesulad medzi ponukou absolventov a vedomostami a zru¢nostami,
ktoré hospodarstvo potrebuje. Takmer polovica poskytovatelov vysokoskolského
vzdeldvania sthlasi s tymto hodnotenim. Zdoraziiuje sa aj potreba toho, aby boli

2 Podpora rastu a zamestnanosti — program modernizacie eurépskych systémov vysokoskolského vzdelavania, KOM (2011)567 v
kone¢nom zneni.
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indtitucie  vysokoSkolského vzdeldvania aktivnymi Cinitelmi na regionélnej
a vnutrostatnej urovni, aby nielen dodavali kvalifikovanych I'udi na trh prace, ale aby aj
podnecovali inovacie.

K dalsim dolezitym vyzvam, ktoré identifikovali zainteresované strany, patri vplyv
technolédgie a globalizacie na vysokoskolské vzdeldvanie a potreba zlepsSit' vzdelavacie
a zamestnanecké vysledky absolventov, aby sa potencidlnym $tudentom poskytli lepSie
usmernenia a aby sa va¢Smi podnietila viacodborovost’.

Komisia bude spolupracovat’ so zainteresovanymi stranami, aby podporila
modernizaciu vysokoSkolského vzdelavania a bude pritom vychadzat’ z vysledkov
verejnej konzultacie. Bude k nim patrit’ najmi rozvoj ramcov pre hodnotenie
kompetencii v roznych disciplinach vysokoSkolského vzdelavania, aby bolo moZné
porovnatel’né hodnotenie zrucnosti Studentov a absolventov.

*k*x

4. REALIZACIA PROGRAMU

Novy program v oblasti zruénosti stanovuje spoloény program pre EU, ¢lenské taty
a zainteresované strany na vSetkych trovniach. Cielom je dosiahnut’ spolo¢nu viziu
a zavizok spoluprace na zlepSeni kvality a relevantnosti vytvarania zrucnosti s cielom
udrzat’” krok s rychlo sa meniacimi poziadavkami trhu prace na zrucnosti, vybavit
kazdého miniméalnym stborom zakladnych zru¢nosti a zabezpecit', aby boli kvalifikacie
jednoduchs$ie zrozumite'né a pomoct tak pracovnikom a vzdeldvajicim sa osobam
jednoduchsie sa pohybovat’ v ramci EU.

Socidlni partneri budi zohravat’ Ustredni ulohu v UspeSnom vyvoji tohto programu
a budt vychadzat’ z iniciativ na eurdpskej a vnuatrostatnej trovni, Cerpat’ z osobitnych
sektorovych odbornych znalosti a pracovat’ v ramci sektorov a naprie¢ priemyselnymi
odvetviami.

Europsky semester pre koordinaciu hospodarskych politik bude nad’alej plnit’ hlavnu
ulohu v monitorovani reforiem politik v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy
azruénosti. EU posudi usilie &lenskych $tatov v oblasti reforiem prostrednictvom
analyzy jednotlivych krajin, propagacie vzajomného vzdeldvania a tvorby politiky na
zéklade ddkazov. Na pomoc pri navrhovani a zavadzani reforiem Komisia v spolupréci
S OECD pomoze ¢lenskym Statom v rozvoji vnutroStatnych stratégii v oblasti zru€nosti
a akénych planov zalozenych na celovladnom pristupe.

Jednym z hlavnych cielov nového programu v oblasti zru¢nosti je zvysit' politické
povedomie o kritickej dolezitosti zrucnosti pre eurdpske vyhliadky v oblasti
zamestnanosti a rastu a rieSit’ tito problematiku na najvys$Sej politickej urovni. Na
udrzanie politickej dynamiky Komisia preskima spdsoby pravidelného podévania sprav
o dosiahnutom pokroku. Tieto spravy by mohli poskytovat’ informacie pre pripravy
eurdpskeho semestra, ako aj politické debaty v Europskej rade.

Komisia sa takisto zapoji do hlbSieho dialogu s ¢lenskymi Statmi o tom, ako ¢o najlepSie
vyuzit' prilezitosti, ktoré poskytuji existujuce programy financovania, na dosiahnutie
cielov programu. Hlavnymi prislusnymi nastrojmi st Eurdpsky socialny fond (ESF),
Europsky fond regiondlneho rozvoja (EFRR), Eurdpsky pol'nohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka (EPFRV), Eurdpsky namorny a rybarsky fond (ENRF), Fond pre azyl,
migraciu a integréciu (AMIF), Horizont 2020 a Erasmus+. Potencial EIB a inych
finan¢nych institdcii a produktov vratane Europskeho fondu pre strategické investicie
treba takisto vyuzit na maximum, aby sa posilnili investicie stkromného sektora do
rozvoja zru¢nosti.
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Pri prilezitosti preskimania viacro€ného finanéného rdmca na obdobie rokov 2014 az
2020 v polovici trvania Komisia preskima mozné upravy, ktoré su potrebné na
dosiahnutie ciel'ov programu. Ako viziu do budlcnosti a po roku 2020 bude Komisia
podporovat’ debatu o r6znych nastrojoch financovania na podporu zru¢nosti.

ZjednoduSenie sucasnych Struktir spravovania by podporilo koordinovanejSie
vykonavanie niektorych z iniciativ navrhnutych v programe. Prvym krokom bude
zjednotenie niekol’kych expertnych skupin na trovni EU, ktoré sa zaoberaj(i zru¢nost'ami
a kvalifik&ciami, bez toho, aby bolo dotknuté v stiGasnosti zavedené riadiace Struktary
pre regulované povolania. Dalsie kroky by sa podnikli na zaklade hodnotenia
existujucich riadiacich Struktir. Koordinacia a stdrznost sa zabezpeci strategickym
ramcom pre eurépsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ET 2020%
ajeho nedavno prijatymi politickymi prioritami?*. Podobne koordinécia medzi
narodnymi  kontaktnymi centrami pre EKR podporovanymi EU, Europass
a Euroguidance bude stimulovana, aby sa podporilo jednotné rozhranie pre niekolko
eurdpskych iniciativ v oblasti zruénosti vo¢i vnitro$tatnym zainteresovanym stranam
a aby sa zjednodusil pristup pre pouzivatel'ov. Toto zjednodusenie sa bude presadzovat
na zéaklade konzultacii s ¢lenskymi Statmi.

Komisia vyzyva Eurdpsky parlament a Radu, Eurépsky hospodarsky a socialny vybor
a Vybor regionov, aby schvalili tento program a aktivne podporovali jeho vykonavanie
v uzkej spolupraci so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami. Komisia sa
zavizuje podporovat’ priebezné konzultacie a dialég o programe v oblasti zrucnosti so
Sirokou Skalou zainteresovanych stran a Sirokou verejnostou.

2 Strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), U. v. EU 2009/C 119/2.
24 Nové priority pre europsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy U. v. EU 2015/C 417/04.
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PRiLOHA

ZOZNAM AKCIi A ORIENTACNY HARMONOGRAM

AKCIA HARMONOGRAM
Skvalitnenie vytvarania zruénosti a zvySenie jeho relevantnosti
Posilnenie Navrh Komisie na odporti¢anie Rady o vytvoreni jun 2016

zékladov: zakladné
zrucnosti

zaruky ziskania zrucnosti [pozri referencny
dokument COM(2016) 382]

Budovanie
odolnosti: kI'a¢ové
kompetencie

a odbornejsie,

Navrh Komisie na preskiimanie kI'ai¢ovych
kompetencii pre celozivotné vzdelavanie, so
$pecialnym dorazom na podporu podnikatel'ského
ducha, ako aj sprievodnych eurépskych

4. §tvrtrok 2017

komplexnejsie referencnych ramcov

zrucnosti

Vol'ba odborného Navrhy Komisie podporujuce modernizaciu VET, | 2. §tvrt'rok 2017
vzdelavania napriklad mozné preskiimanie eurdpskeho

a pripravy ako
prvej moznosti

referencného ramca zabezpecenia kvality
odborného vzdelavania a pripravy (EQAVET)
a eurdpskeho systému kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET)

Pripajanie sa:
tazisko na
digitalnych
zru¢nostiach

Spustenie koalicie pre digitalne zru¢nosti
a pracovné miesta

koniec roka 2016

Zviditel'nenie zrucnosti a kvalifikacii a zlepSenie ich porovnatel’nosti

Zlepsenie Navrh Komisie na reviziu eurépskeho jun 2016
transparentnosti kvalifikaéného ramca [pozri referencny dokument

a porovnatel'nosti COM(2016) 383]

kvalifikacii

V¢asné vytvaranie | Spustenie nastroja na stanovenie profilu zru¢nosti | jun 2016

profilov zru¢nosti
a kvalifikéacii
migrantov

Statnych prislusnikov tretich krajin

Zlepsenie informovanosti pre oblast’ zru¢nosti, dokumentacia zru¢nosti a informovany

vyber povolania

ZlepSenie
informovanosti pre
oblast’ zru¢nosti

a poznatkov

0 zru¢nostiach

VvV zaujme lepsieho
vyberu

Navrh Komisie na reviziu ramca Europass s cielom
poskytovat’ lepsie sluzby v oblasti zrucnosti
a kvalifikacii

3. §tvrt'rok 2016

ZlepSenie
informovanosti pre
oblast’ zru¢nosti

a poznatkov

0 zru¢nostiach

VvV zaujme lepSieho

Dalsia analyza a vymena najlepsich postupov
s ciel'om riesit’ problém tiniku mozgov

koniec roka 2016
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vyberu

Posiliiovanie
informovanosti pre
oblast’ zru¢nosti

v hospodarskych
odvetviach

Spustenie koncepcie sektorovej spoluprace
Vv oblasti zruc¢nosti

jan 2016

Lepsie pochopenie
vykonov
absolventov

Navrh Komisie na iniciativu zameran( na
sledovanie absolventov

2. §tvrt’rok 2017
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