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ZOZNAM SKRATIEK

CPPPaP - centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (Pozn.:Od 1.1.2023
dochadza k transformacii zariadeni poradenstva a prevencie, a teda skratka ,CPPPaP“ je
relevantna len do 31.12.2022)

ES - Eurdépske spolo¢enstvo

EU SILC - European Union Statistics on Income and Living Conditions, $pecialne zist’ovanie
prijmovych a zivotnych podmienok v marginalizovanych romskych komunitach

IVVP - individualny vychovno-vzdelavaci program

MRK - marginalizované romske komunity

MTZ - materialno-technické zabezpecéenie

MSVVa$S SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
MZV - Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR
OSN - Organizacia spojenych narodov

RTVS - Rozhlas a televizia Slovenska

SAV - Slovenskéa akadémia vied

SR - Slovenska republika

SSR - Slovenska socialisticka republika

SKD - 8kolsky klub deti

SkVP - 8kolsky vzdelavaci program

SZS - 8pecialna zakladna $kola

UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

VUDPaP - Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholégie

ZCR - Zvaz Ciganov - Romov
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VYKLAD ZAKLADNYCH POJMOV

V suvislosti s problematikou skupin oséb zo znevyhodneného prostredia sa na opis ich
situacie (alebo rieSenia ich situacie) pouzivaju pojmy exkluzia, segregacia, desegregacia,
integracia a inkluzia. Tieto pojmy sa synonymne pouzivaju v politickych, sociologickych,
antropologickych, historickych, pedagogickych a psychologickych textoch. Stretavame sa s nimi
v diskusiach odbornikov a odborni¢ok, ako aj odbornej verejnosti. | ked’ maju svoje ,presné“
slovnikové vymedzenie, podl’a zamerania sa na konkrétnu oblast’ a problém sa ich vyznam
méze (mierne) odliSovat’. Bez usilia o zavaznu definiciu ich uvedieme v kontexte, v akom sa
s nimi najCastejSie stretavame a v akom ich pouzivame aj v tomto materiali.

Exklazia (vylucenie). Aktualne sa najcastejSie objavuje pri opise Zzivotnej situacie vel'mi
chudobnych skupin obyvatel’stva. Proces exkluzie, ¢ize vyclefiovania jednotlivcov alebo celych
skupin na okraj spolo¢nosti, sa spaja s nedostato¢nymi prijmami, materialnym nedostatkom,
nezamestnanost’ou, zhorsenym pristupom k zdravotnickym sluzbam, k vzdelaniu (¢asto nizsej
kvality), nekvalitnym byvanim a znizenou az absentujucou uc¢ast’ou v spolo¢enskom priestore.
Tieto podmienky Zzivota maju zavazny negativny dopad na prezivanie a spravanie sa l'udi
z vylu¢enych spolo¢enstiev a prehlbuju priepast’ medzi nimi a vacésinovou spolo¢nost’ou.
Exkluzia nie je désledkom zlyhania jednotlivcov.

Segregacia (oddelenie). Suc¢ast’ procesu exkllizie. Segregacia sa deje na zaklade réznych
kritérii odliSnosti, napriklad rasovo/etnickych alebo socialnych, a to konanim (vytvaranim
nerovnych podmienok), ale aj nekonanim (ponechanim v stave nerovnosti).

Segregacia v Skolstve. Akékol’'vek konanie alebo opomenutie konania, ktorého priamym alebo
nepriamym doésledkom dochadza k oddelenej alebo menej priaznivej vychove a vzdelavaniu deti
a Ziakov na zaklade dévodov podl’a osobitného zakona'. Oddelenou vychovou a vzdelavanim
sa rozumie akékol'vek neopodstatnené priestorové, organiza¢né, fyzické alebo symbolické
vylu&enie alebo oddelenie od ostatnych Ziakov a deti.?

Desegregacia. Opak segregacie, Postupy a opatrenia desegregacie maju predchadzat’
a zvratit’ vysledok segregacnych procesov. Ani zavi§ena desegregacia neznamena automaticky
integraciu alebo inkluziu, je vdak jej nevyhnutnym predpokladom.

Integracia (zac¢lenenie) do majoritnej spolo¢nosti. V sucasnosti sa stava bezne deklarovanym
cielom opatreni. Je to pristup k zacleneniu sa do spolo¢nosti takym spésobom, aby sa
jednotlivec alebo skupina v maximalne moznej miere prispdsobili vaésine. V minulosti
zaClenenie ¢asto znamenalo jednoznacény tlak na asimilaciu, na uplné prispésobenie sa
Zivotnému $tylu, tradiciam a kulture majority. Rovnovaha medzi pravom na vlastnu kulturnu
identitu na jednej strane, a plnou participaciou na zivote spolo¢nosti na strane druhej, je
krehkym vysledkom naro¢ného usilia. Za optimalny ciel’ sa povazuje inkluzivnha spolo¢nost’.
Integracia v Skolstve umoznuje prijat’ za presne vymedzenych podmienok ziakov so §pecialnymi

1§ 2 ods. 1. zdkona 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)

2 Definicia segregicie v $kolskom prostredi z urovne Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
zatial’ finalizovana nebola
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potrebami tak, aby sa Skole ¢o najviac prisposobili bez toho, aby Skolstvo muselo prejst’
zasadnejSou premenou.

Inklazia. Usporiadanie spolo¢nosti, ktoré reSpektuje rozmanitost’ jednotlivcov aj skupin
a prispdsobuje svoje fungovanie tejto rozmanitosti tak, aby nekladlo prekazky ich zivotnym
cestam a plnej participacii. K tomuto ciel’'u sa da priblizit’ aj malymi krokmi v r6znych oblastiach
spolo¢nosti. Inkluzivna 8kola reSpektuje individualne potreby vSetkych Ziakov a ich rozmanitosti
prispésobuje vychovno-vzdelavaci proces.

Socialne znevyhodnené prostredie. Pod tymto pojmom rozumieme marginalizované
prostredie, ktoré &eli hroziacej alebo aj realnej diskriminacii. Je charakteristické nerovnym
pristupom k zdrojom a moznostiam participacie. Jednotlivec neméze tieto podmienky zmenit’,
pretoze su sucast’ou Strukturalnych nerovnosti v spolo¢nosti, ktoré su désledkom negativnych
historickych a celospolo¢enskych javov. Spravidla je charakterizované nizkou kvalitou byvania,
nedostato¢nym pripojenim sa na inzinierske siete, genera¢nou chudobou, nizkou dostupnost’ou
sluzieb, preplnenost’ou, chaosom a vy8$ou incidenciou spolo¢ensky neziaducich javov. Ludia
Zijuci v takomto prostredi Celia vo vacsej miere zdravotnym a socialnym rizikam. Takéto
prostredie tvori bariéry pre ziskanie vedomosti a schopnosti potrebnych pre buduci uspech.
Viaceri odbornici a odborni¢ky preto hovoria o socidlne znevyhodnujucom prostredi.



SPOLU | Metodicky material de

V JEDNEJ LAVICI | pre zriad'ovatel'ov a ri

uvoD

Slovenské Skolstvo uz celé dekady ¢eli problémom tykajucich sa segregacie vo vzdelavani
deti z marginalizovanych romskych komunit. V tejto suvislosti za¢ala v roku 2015 Eurdépska
komisia konanie voc¢i Slovenskej republike za porusenie smernice o rasovej rovnosti. Ciel’'om
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (d'alej len ,ministerstvo S$kolstva“) je
zabezpecit’ dostupné a kvalitné vzdelavanie - SKOLSTVO PRE VSETKY DETI. Prijalo preto
Stratégiu inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani (schvalena viadou Slovenskej republiky
8.decembra 2021), v ktorej sa zavazuje tento ciel’ naplnit’. Odmieta akukol'vek segregaciu nielen
z dévodu odlisnej narodnosti, etnicity, nabozenstva a kultury, zdravotného znevyhodnenia, ale
aj vyClenovanie deti s obezitou a menej pohybovo gramotnych deti z pohybovych aktivit na
Skolach. Slovenska republika sa zaviazala k desegregacii aj v Plane obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky (Komponent 6 Dostupnost’, rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na
v8etkych stuprfioch, Reforma 5 Podpora desegregacie $kol).

Ministerstvo 8kolstva si vytyCilo za ciel’ vytvoritt manual desegregacie, uréeny pre
zriad'ovatel’ov a riaditel’ov §kél. Tematicky a obsahovo mozno dokument rozdelit’ na dve casti.
Prva c¢ast’, definuje filozofiu vzdelavania - potrebu vzdelavat’ inkluzivne. Nejde len
o nevyhnutnost’, ale aj hodnotu res$pektujucej spolo¢nosti, ku ktorej sa Slovensko a teda aj
ministerstvo Skolstva hlasi. Tato ¢ast’ prezentuje terminologicku zakladriu pojmov s dérazom na
segregaciu a desegregaciu. Tieto terminy budu sluzit’ pre potreby dalSieho legislativheho
procesu v buducnosti. Druha ¢ast’ dokumentu je aplikacna. Obsahuje konkrétne odporucéania,
rady a tipy ako v procese desegregacie postupovat’ a v pripade potreby zvolit’ také opatrenia,
ktoré su v danej lokalite aplikovatel’'né. Suc¢ast’'ou tejto ¢asti je zaroveri suhrn metodickych
krokov smerujucich od segregacie k inkluzivnemu modelu Skoly. V zavere su uvedené Styri
pripadové $tudie vybranych lokalit: obci Bystrany a Plavecky Stvrtok, ako aj miest: Dobsina
a Nitra (lokalita Orechov Dvor). Priklady boli volené tak, aby boli zastupené ruralne, ako aj
urbanne prostredia - lokality sa nachadzaju na vychodnom, a na zapadnom Slovensku. Ciel’om
vyberu je, aby sa kazda obec ¢i mesto v dokumente nasli a ¢o najviac sa vedeli stotoznit’
s vlastnou situaciou vo vzdelavani.

Prilohy dokumentu zasadzuju predmetnu problematiku do logického ¢asového ramca, ktory
obsahuje ddlezité medzniky a prace, ktoré sa v ramci slovenského Skolstva podarilo vytvorit’.
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1. INKLUZIVNE VZDELAVANIE - NEVYHNUTNOST A HODNOTA

Aktualna situacia

Slovensko patri medzi krajiny s vysokou mierou segregacie vo vzdelavani [1]. Napriek
legislativnemu zakazu segregacie uvedenému v $kolskom zakone [2], ako aj
v antidiskriminaénom zakone (ako forma priamej ¢i nepriamej diskriminacie) [3], zacala
Eurdépska komisia v aprili 2015 voc¢i Slovenskej republike konanie o poruseni rovnakého pristupu
vo vzdelavani. Tzv. ,infringement’ je vedeny kvoli neumernému umiestiiovaniu romskych deti
do S$pecialnych 8kél, ako aj kol a tried s pritomnost’ou vyhradne romskych deti. Ide o poru$enie
Smernice Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000 [4], ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami, bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky pévod. Napriek tomu, ze su
akékol’'vek prejavy segregacie romskych deti vo vzdelavani zakazané [2,3], nemiznu [6]. NavySe,
metodické usmernenia, ktoré by radili ako segregaénym postupom predchadzat’, absentuju [7].
Ciel’om tejto metodiky je predstavit’ rady, tipy a usmernenia pre jednotlivych aktérov vzdelavania
(zriad’ovatel’ov 8kél a Skolskych zariadeni, riaditel’ov, ucéitelov a dalSich) na prevenciu
a odburavanie segregovaného vzdelavania [1].

Az 63 % romskych deti na Slovensku sa vzdelava v triedach, v ktorych vSetci alebo vaésina
ziakov su Rémovia [8]. Segregacia romskych zZiakov a Ziacok v prostredi slovenského $kolstva
je viditel’na na viacerych urovniach. Od segregovanych tried, u¢ebni, $atni az po segregované
Skoly, ¢&i elokované pracoviska 8kél, ktoré sa nachadzaju priamo v marginalizovanych
komunitach. Tieto formy segregacie moézeme definovat’ ako priestorovi segregaciu.
Samostatnym problémom je nezakonne zarad’ovanie romskych Ziakov do $pecialnych tried
a 8kol. V tychto pripadoch ide o segregaciu spésobenu nespravnou diagnostikou, ale ¢asto aj
diskriminaciou zaloZzenou na etnickej prislusnosti [9]. Podl’a Friedmana et al. (2009) [10]
Romovia tvorili 59,4% ziakov, ktori navstevovali $pecialne zakladné $koly (d’alej len ,SZS*),
85,8% ziakov vzdelavanych v $pecialnych triedach v beznych Skolach a 35% ziakov, ktori
&tudovali v §pecialnych strednych &kolach. Na praktizovanie segregacie upozorfiovala aj Statna
Skolska inSpekcia v Skolskom roku 2017/2018, kedy poukazala na §tyri Skoly, ktoré sa mali
dopustit’ segregacie [11].

Ked'ze segregacia nie je $pecificky definovana (,len“ de iure zakazand) v Ziadnom legislativnom
akte, a pre systematicky zber etnickych dat nie su v su¢asnosti legislativhe podmienky, je t'azké
urcit’ kol’ko ziakov, tried ¢i 8kol je segregovanych. Data z EU SILC_MRK 2020 [12] nam
prinasaju tieto zistenia:

J 25% romskych deti navstevuje Skolu, kde vSetci spoluziaci su Rémovia,

o 28% deti z MRK navstevuje $kolu, kde vsetci spoluziaci s Rémovia,

J 63% romskych deti navstevuje Skolu, kde vaésinu spoluziakov tvoria Rémovia,
o 69% deti z MRK navstevuje 8kolu, kde vac¢sinu spoluziakov tvoria Romovia,

. 38% romskych deti navstevuje triedu, kde v8etci spoluziaci st Rémovia,

. 43% deti z MRK navstevuje triedu, kde v8etci spoluziaci su Rémovia,

. 65% romskych deti navstevuje triedu, kde vaésinu spoluziakov tvoria Romovia,
. 71% deti z MRK navstevuje triedu, kde vacsinu spoluziakov tvoria Rémovia.
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Atlas romskych komunit ani ziadna ina databaza nezbiera a neeviduje presny pocet ani zoznam
§kol a tried, ktoré su segregované resp. segreguju, na zaklade etnicity alebo inej odlisnosti od
vagsinovej populacie, preto je potrebné, aby kazda Skola a zriad’'ovatel’ aj v sulade s touto
metodikou a zakonmi vyhodnotil stav, v akom sa ich §kola nachadza a realizovali kroky, ktoré
su potrebné k pripadnej desegregacii.

Jednym zo zasadnych nedostatkov a obmedzeni je absencia zberu etnickych dat. Vo vysledku
nie je mozné objektivne urgit’ suc¢asny stav a mieru ucasti romskych deti a ziakov v programoch
vychovy a vzdelavania. Anonymizované a zabezpecené etnické udaje maju kl’'a¢ovy vyznam pre
evalvaciu a monitorovanie vplyvu politik a opatreni, ktoré maju byt zamerané na zlep$enie
situacie. Ich absencia v kone¢nom doésledku obmedzuje moznosti statnych institacii monitorovat’
pripady diskriminaénych a segrega¢nych postupov v Skolskom prostredi[13]. Tuto situaciu
nerieSi ani zber udajov o det’och/ziakoch zo socialne znevyhodneného prostredia, pretoze je
podmieneny dals$im zberom udajov (vratane napr. diagnostiky) a nedokaze zahrnut’ celu
sledovanu populaciu.

Je dolezité poukazat’ aj na fakt, ze demograficky trend v niektorych obciach a moznost’
slobodného vyberu 8koly, ktory ¢asto rodicia z majoritnej spolo¢nosti vyuzivaju a presuvaju deti
do 8kdél s neromskymi det'mi (tzv. white flight), m6ze spbsobovat’, ze v Skolach je prevaha
romskych zZiakov, aj ked’ samotna Skola neuplatfiuje segregac¢né praktiky. Na druhej strane,
mnohé obce a mesta maju stanovené Skolské obvody tak, ze priamo &i nepriamo segreguju
obyvatel’ov marginalizovanych romskych komunit, ¢im mézu vznikat’ vyhradne ,romske $koly*.
Preto je doélezité, aby mesta a obce ako kompetentné subjekty v stanovovani Skolskych obvodov
ich nastavili tak, aby bola zabezpe&ena diverzita, ale aj dostupnost’ §kél v sulade s tzv. 3D
principmi (desegregacia, degetoizacia, destigmatizacia) a viziou Stratégie inkluzivheho pristupu
vo vychove a vzdelavani (schvalena viadou Slovenskej republiky 8.decembra 2021) a Stratégie
rovnosti, inkluzie a participacie Rémov do roku 2030 [14].

Segregacia — priciny

Exkluzia a segregacia znacénej Casti romskeho obyvatel’stva nie je len désledkom hlbokej,
medzigeneraénej chudoby. Ta je charakterizovana okrem vysokej miery nezamestnanosti aj
nizkou vzdelanostnou uroviiou a s tym suvisiacou moznost’ou zamestnat’ sa. Uzko suvisi aj
s predsudkami vo¢i Romom, ktoré su na Slovensku vo verejnom priestore ¢asto podporované
aj médiami a ¢ast’ou politického spektra. ,Pokial’ ide o stereotypné postoje vo¢ci Rdbmom, najviac
respondentov (80 percent) skoér suhlasilo s tvrdeniami, ze Rémovia na Slovensku maju
nezasluzené vyhody a vyuzivaju socialny systém (napr. ,Rémovia v tejto krajine su v niektorych
oblastiach zvyhodriovani.”) a takmer dve tretiny respondentov (64 percent) sa skoér stotoznovali
s otvorene negativnymi stereotypmi o Rémoch (napr. ,Je len vel’'mi malo slusnych alebo
rozumnych Romov.“). Na druhej strane len polovica respondentov skér suhlasila s tvrdeniami,
ktoré vyzdvihuju hodnotu rémskej kultiry (napr. ,Rémovia mézu byt’ hrdi na svoje kultiurne
dedi¢stvo.”)” [15]. Mnohym formam znevyhodnenia tak ¢elia najm& deti z marginalizovanych
romskych komunit.

V sUucasnosti je zakaz segregacie ukotveny vo viacerych medzinarodnych aj narodnych pravne-
zavaznych dokumentoch. Zmluvy o l'udskych pravach, univerzalneho, ¢&i regionalneho
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charakteru v8ak neobsahuju ziadnu definiciu, ktora by pojem segregacie vysvetl’ovala. Priamo,
v 8kolskej legislative, obsahuje zakaz segregacie Skolsky zakon &. 245/2008 Z. Z., ktory ako
jeden z principov vychovy a vzdelavania uvadza aj “zakaz vSetkych foriem diskriminacie
a obzvlast’ segregacie” [§ 3 pism. e)].

Segregacie v Skolstve

Na Skolsku segregaciu je vhodné nazerat’ aj ako na prejav urcitej diskrimina¢nej praxe, resp.
dosledok tejto praxe (pod praxou myslime opatrenie, konanie, ale aj nekonanie - zvyk, tradiciu).
Skolska segregacia méze byt napriklad désledkom nastavenia $kolskych obvodov tak, aby deti
a ziaci z urcitej lokality navstevovali spadovu $kolu pre nich uréenu a na strane druhej, ostatné
deti inu 8kolu, ¢im sa de facto vytvori romska a neromska $kola (organiza¢né vyluc¢enie). NavySe,
rezidentna segregacia (priestorové vylucenie) je podporovana, ked' sa $koly a materské Skoly
stavaju v blizkosti romskych osad. Diet'a/ziak ma $kolu dobre dostupnu, ale nema ziadnu
prilezitost’ stretavat’ sa s rovesnikmi z majoritnej spolo¢nosti a byt’ su¢ast’'ou mainstreamu
(zivota obce ako celku). Tym sa zvySuje jeho socialny distanc a prehlbuju sa socialne nerovnosti.
Dalsim prikladom désledku segregaénej praxe je vy$sie spominany white flight (organiza&né
vylu€enie). Vznikaju tak stigmatizované romske Skoly a nerémske $koly, pricom nemusi ist’ o
fakt kvality, na zaklade ktorej si rodi¢ vybera 8kolu pre svoje diet’a, ale “iba” etnicity (teda ¢&i a
kol'ko je v 8kole Romov). Priklady fyzického vylu¢enia su na Slovensku dobre zname, ide o
romske triedy, pavilony, oddelené stravovanie, oddelené spolo¢né priestory Skoly (napr. Satne).
Symbolické vylu¢enie sa mdze javit’ ako zdanlivo neutralne opatrenie (napr. romske deti sedia
v zadnych laviciach alebo je pre ne vyhradeny zvlastny stdél v jedalni), avéak so silnym
stigmatizujucim a vylu¢ujucim gestom. Zo symbolického vylu¢enia sa najCastejSie stava zvyk,
tradicia. Zvlastnym pripadom segregacie je neopravnené zarad'ovanie romskych deti a ziakov
do SZS, ¢ize 8kol pre deti s mentalnym postihnutim (a to aj so suhlasom rodicov, resp.
zakonnych zastupcov).

Segregacia v Specialnom Skolstve — segregacia prostrednictvom diagnézy

Zarad'ovanie deti z MRK do SZS resp. do $pecialnych tried zakladnej $koly, spravidla
s diagn6zou I'ahké mentalne postihnutie, predstavuje osobitnu formu segregacie. Ked'ze ide
o oddelené (segregované) vzdelavanie na zaklade zdravotného postihnutia, predstavuje
tolerovanu formu segregacie. Je vynata zo zakazu segregacie, pretoze eSte stale prevlada
presvedcenie, ze kvalitné vzdelavanie pre deti s postihnutim sa da dosiahnut’ len v oddelenych
$pecializovanych $kolskych zariadeniach. Takyto ciel’ potom (zdanlivo) legitimizuje pouzity
prostriedok segregacie. Ziadna z deklaracii o inkluzii a ani Dohovor OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim nepozaduju okamzité zruSenie Specialnych 8ko6l. Tento spodsob
vycélefiovania ,odliSnych” z beznych institucii, je v istej podobe (alebo v istom obdobi) znamy
z mnohych krajin, tyka sa napriklad afro a latinsko - americkych deti v USA alebo deti
migrantov v zapadnej Eurépe [16][17].

Vlysoké percento ziakov z MRK v SZS (aj v zastupeni medzi ziakmi SZS, aj vzh’adom na
predpokladané percento 'udi s mentalnym postihnutim v populacii) sa tyka len diagnézy I'ahké
mentalne postihnutie, nie zavaznejsich stuprniov mentalneho postihnutia. Pozornost’ sa upriamila
na spdsob zarad’ovania deti do SZS a problém sa zuzil na psychologicku diagnostiku, ked'ze
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deti boli (su) zarad’'ované na zaklade psycholégom potvrdenej diagnézy mentalne postihnutie.
Oc¢akavania statu, mimovladnych organizacii aj eurépskych instittcii, smeruju vo vel’kej miere k
tvorbe lepsich diagnostickych nastrojov, ktoré presne uréia, ¢i ide o ddésledky vyvinu v MRK
alebo o I'ahké mentalne postihnutie. Psychologické poznatky vSak hovoria, ze odlisit’ tieto dva
doévody zlyhavania (resp. slabého vykonu) v teste nedokaze nijaka psychologicka diagnosticka
metéoda. Takéto rozliSenie je mozné len dlhodobym sledovanim, intervenciou a jej
vyhodnocovanim, ktoré v mnohych pripadoch diagnézu nepotvrdi. V tomto duchu vydalo
ministerstvo §kolstva usmernenia s metodickymi informaciami (Usmernenie MSVVaS SR 2013-
12192/36264:2-914 [18] a Usmernenie 2016-11850/9969:1-100A [19]) a uskutocnili sa
vzdelavania odbornych zamestnancov zariadeni poradenstva a prevencie. Samotny nizsi pocet
deti zaradenych do SZS v8ak neriesi problém zlyhavania tychto deti v ZS, kym &koly nebudu
skuto¢ne pripravené prijat’ a primerane vzdelavat’ deti s vel’'mi rozmanitymi potrebami
- inkluzivne $koly.

Inkluzivne vzdelavanie - nevyhnutnost’ a hodnota

Pravo na inkluzivhe vzdelavanie je l'udské pravo. Jeho ideové zaklady vychadzaju zo
VSeobecnej deklaracie l'udskych prav a Deklaracie prav diet’at’a (pretavenej do pravne
zavazného Dohovoru OSN o pravach diet’at’a). Dohovor o pravach diet’at’a, ¢lanok 6 bod 2
hovori, ze: “Staty, ktoré st zmluvnou stranou Dohovoru, zabezped&uju v najvyésej moznej miere
zachovanie Zivota a rozvoj diet’at’a”) a takisto &lanok 28: “Staty, ktoré st zmluvnou stranou
Dohovoru, uznavaju pravo diet’at’a na vzdelanie a s ciel’'om postupného uskuto¢riovania tohto
prava na zaklade rovnakych moznosti najma:

a) zavadzaju pre vSetky deti bezplatné a povinné zakladné vzdelanie;

b) podnecuju rozvoj réznych foriem stredného vzdelania zahffiajuceho vSeobecné
a odborné vzdelanie, robia ho prijatel’nym a dostupnym pre kazdé diet’a a prijimaju iné
zodpovedajluce opatrenia, ako je zavadzanie bezplatného vzdelania a, v pripade potreby,
poskytovanie finanénej podpory;

c) vSetkymi vhodnymi prostriedkami spristupniuju vysokos$kolské vzdelanie pre vSetkych
podl’a schopnosti;

d) spristupnuju vSetkym det'om informacie a poradenské c¢innosti v oblasti vzdelania
a odbornej pripravy na povolanie;

e) prijimaju opatrenie na podporu pravidelnej $kolskej dochadzky a na znizenie poctu tych,
ktori $kolu nedokonc¢ia.”[20].

Staty, ktoré su zmluvnou stranou Dohovoru, robia vSetky opatrenia nevyhnutné na to, aby sa
disciplina v 8kole zabezpetovala spésobom zlucite'nym s l'udskou déstojnost’ou diet’at’a
a v sulade s tymto Dohovorom.

Pojem inkluzia sa stal bezne pouzivanym od roku 1994, kedy uc¢astnici Svetovej konferencie
UNESCO o vzdelavani os6b so $pecialnymi edukac¢nymi potrebami prijali v $panielskej
Salamanke zavere¢nu deklaraciu [21]. Suc¢ast’ou deklaracie je Akény ramec pre vzdelavanie
deti so 8pecialnymi eduka&nymi potrebami, ktorého zakladny princip znie: “Skoly hlavného
prudu by mali prijimat’ vSetky deti, a to bez ohl’adu na to, ako su na tom telesne, mentalne,
socialne, emocionalne, jazykovo alebo akokol’vek inak. Tento pristup zahfna deti s postihnutim,
nadané deti, deti, ktoré vyrastaju na ulici, pracujuce deti, deti z odl’ahlych oblasti, z ko¢ovnych
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rodin, deti patriace k jazykovym, etnickym a kulturnym mens$inam, ale aj deti z inych
znevyhodnenych alebo marginalizovanych oblasti alebo skupin“ [21].

Vyvrcholenim tohto usilia bolo prijatie Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim
(Oznamenie MZV SR ¢.317/2010 [22]). Dohovor sice vymedzuje ciel’ovl skupinu ako zdravotne
postihnutych, ale z textu a z d’alSich dokumentov vyplyva, Ze inkluzia vo v8etkych oblastiach,
vratane inkluzivneho vzdelavania, sa musi tykat’ vSetkych deti s dérazom na ohrozené skupiny.
Napriklad rezolucia Valného zhromazdenia OSN z 25.9.2015 ,Transformujeme na$ svet: Agenda
2030 pre udrzatel’ny rozvoj“ [23] stanovuje sedemnast’ ciel’ov udrzatel’ného rozvoja, pat’ z nich
dava takyto rozvoj do suvislosti s réznymi aspektami inkluzie. Ciel’ 6 zavazuje Staty ,Zabezpecit’
inkluzivne, spravodlivé a kvalitné vzdelavanie a podporovat’ celozivotné vzdelavacie prilezitosti
pre vSetkych®“.

Inklazia, vratane inkluzie v Skolstve, je na Slovensku pravne zavazna. Vyplyva to z Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktort Slovenska republika ratifikovala v roku
2010 (Oznamenie MZV SR ¢.317/ 2010 [22]). Ako l'udsko-pravna zmluva ma prednost’ pred
vnutrodtatnym pravom. Stat (zmluvna strana) sa zaviazal k potrebnej zmene legislativy, tprave
zakonnych aj podzakonnych noriem tak, aby podporovali inkluziu, a zarovenn k vypusteniu
vSetkych noriem, ktoré jej odporuju (¢l. 4 ods. 1 Dohovoru). Tento dohovor, ako aj d’alSie
dokumenty, predpoklada postupnu premenu $kolského systému na inkluzivny. Zaroven je na
jeho zaklade pravo na inkluzivne vzdelavanie (vratane primeranych uUprav vzdelavacieho
prostredia) pre jednotlivca okamzite uplatnitel’né. K dispozicii je uz pravny precedens
- rozsudok najvysSieho sudu SR z 24.9.2015 evidovany pod ¢. 7Sz0/83/2014, ktory zdéraziuje
povinnost’ Skoly vytvarat’ podmienky pre prijatie Ziaka s postihnutim prave na zaklade aplikacie
Dohovoru.

Inkluzivne vzdelavanie zabezpecuje pravo na kvalitné vzdelanie bez akejkol’'vek diskriminacie,
ktoré respektuje individualne osobitosti jednotlivca, ako aj $pecifika, ktoré vyplyvaju z jeho
prislusnosti k nejakej skupine. Pri zavadzani inkluzie do Skolského systému je dolezité odlisit’
inklaziu od integracie, ktora je u nas v suc¢asnosti legislativnou normou aj $kolskou praxou. Pri
integracii sa vychadza z predpokladu homogénnej skupiny ,beznych” ziakov, do ktorej je za
presne vymedzenych podmienok zaradeny Zziak s diagnostikovanou odchylkou, ktora musi
vyhovovat’ niektorej z kategorii vymenovanych v zakone. Specifické opatrenia sa pri integracii
tykaju len deti, ziakov, ziatok a Studentov, Studentiek s diagnostikovanou $pecialnou vychovno-
vzdelavacou potrebou a nemaju vplyv na vychovno-vzdelavaci proces triedy.

Inkluzivny pristup (aj rozvijajuca sa inkluzivha pedagogika) vychadza z poznatku, Zze nie
homogénnost’, ale rozmanitost’ je prirodzenou charakteristikou kazdej I'udskej skupiny,
teda aj skolskej triedy a je prilezitost’ou pre vzajomné obohacovanie.

Diferenciaciou pedagogickych pristupov, vzdelavacich obsahov, ciel’ov a hodnotenia sa vytvara
prostredie pre individualizované a uspes$né vzdelavacie cesty kazdého jednotlivca. Idealy sa
vSak niekedy zdaju byt vel’mi vzdialené kazdodennej realite — znie to pekne, ale da sa to
uskuto¢nit’?

Krajiny s pokroc¢ilym zavadzanim inkluzie poskytujd cenné praktické skusenosti. Tie
najuspesnejsie v tomto procese su zaroven krajinami s najkvalitnej§im vzdelavacim systémom,
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¢o dokazuju medzinarodné merania. Zaroven sa im dari prekonavat’ rozlicné vychodiskové
pozicie deti/ziakov a narodné aj medzinarodné merania potvrdzuju, ze socioekonomicky status
rodiny nema vyrazny vplyv na vzdelavaciu drahu diet’at’a/ziaka. Slovensko patri medzi krajiny,
ktoré tieto rozdiely medzi det’'mi/ziakmi nezmieriiuje. Naopak, deti opakuju osud svojich
rodigov. Skoly, ktoré su inkluzivne organizaciou vyuéovania, atmosférou, klimou
a diferencovanym vzdelavanim su jednoducho dobrymi §kolami — pre vSetkych a pre kazdého.

Okrem praktickych skusenosti sa mozno opriet’ aj o vyskumy, ktoré potvrdzuju benefity
inkluzivne nastavenych §kol [24][25][26]:

e Ziaci z ohrozenych skupin (zdravotné postihnutie, odli§na kultura a/alebo jazyk, socialne
znevyhodnenie) dosahuju lepSie u¢ebné vysledky, socialne spdsobilosti, vo vy$Sej miere
pokracuju vo vzdelavani a maju lepsie Sance zamestnat’ sa.

e Ziaci z majority dosahuju rovnaké a podl’a niektorych vyskumov lepsie u&ebné vysledky
a ich socialny vyvin dostava kvalitnejSie podnety, su lepS$ie pripraveni na zivot v zlozitom
a meniacom sa su¢asnom svete.

o Celospolo¢ensky prinos vyplyva z dvoch predchadzajucich — okrem vacsej nadeje
na zivot v spolo¢nosti, v ktorej budd mladi l'udia pripraveni na pokojné
a obohacujuce spoluzitie s rozmanitymi skupinami I'udi, su zjavné aj prozaické, ale vel’mi
dolezité prinosy v podobe vacsej socialnej mobility, Cize aj vy$Sej zamestnanosti a nizsej
odkazanosti na socialny systém.

Dosiahnut’ zmeny vo vzdelavacom systéme v postupne sa zvySujucej miere inkluzivnosti je beh
na dlhé trate, ktory si vyzaduje zmeny na makrourovni statu (legislativa, financovanie, akreditacie
vzdelavacich programov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, kurikularna reforma),
mezourovni zriad’'ovatel’ov (podpora inkluzivnych krokov na $kolach vo vSetkych oblastiach,
ktoré su v ich kompetencii) az po mikrourovernn 8koél (Styl riadenia, klima $koly, podpora
vzdelavania zamestnancov, nastavenie Skolského vzdelavacieho programu, hodnotenie — index
inkluzivity). Tieto zmeny sa nikde nepodarilo dosiahnut’ naraz a rychlo. Rady a tipy ako
v odstranovani segregacie postupovat’ su uvedené v nasledujucich dvoch kapitolach. Pripadové
Studie opisané v Stvrtej kapitole zachytavaju pribehy mestskych a vidieckych $kol na zapadnom,
ako aj vychodnom Slovensku. Lokality boli volené tak, aby sa zriad'ovatelia a riaditelia kol vedeli
v niektorom z pripadov najst’ a objavit’ tak kl’'u¢ k znizovaniu segregacie.

Prec¢o vzdelavat’ inkluzivne? Existuju dve odpovede. Prva vychadza z pravnej zavaznosti inkluzie
- inkluziu zavadzat’ musime. Ale nemali by sme zostat’ pri tejto odpovedi, ak nam idey rovnosti,
spravodlivosti, nediskriminacie a otvorenosti $anci nie su I'ahostajné. Druha odpoved’ by preto
mala zniet’ - inkluziu zavadzat’ chceme.
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2. ODPORUCANIA SMERUJUCE K DESEGREGACII SKOL:
BIO-EKOLOGICKY MODEL

V ramci metodiky vychadzaju odporucania smerujuce k desegregacii 8kél z bio-
ekologického modelu Urieho Bronfenbrennera [30][31]. Bronfenbrennerova teéria je vhodny
koncep¢&ny nastroj na zavedenie intervencii v oblasti desegregacie, pretoze sa zaobera vSetkymi
oblast’ami, v ktorych sa diet’a/ziak pohybuje, od mikrourovne: v rodine alebo v Skolskej triede
az po systémovu uroven: napriklad nariadenia ministerstva Skolstva, ktoré mézu mat’ priamy
dopad na situaciu ziakov s romskou narodnost’ou (Obrazok 1). Vyvojovy bio-ekologicky model
sa opisuje ako prostredie (zhoda medzi jednotlivcom a jeho prostredim) a rozdel’'uje sa na
vzajomne suvisiace systémy - urovne:

e Chrono-uroven popisuje posuny z jedného bio-ekologického kontextu do druhého,
ktorym &lovek prechadza pocas zivota.

e Makro-urovei tvoria zakony, nariadenia, metodické usmernenia aj normy (MSVVaS SR,
MPSVaR SR a iné verejné institucie podiel’ajuce sa na chode a kontrole §tatu).

e Exo-uroven zahfiia socialne $truktury zasahujuce bezprostredne do prostredia, v ktorom
sa osoba nachadza (samospravne kraje - odbory Skolstva, regionalne urady Skolskej
spravy, univerzity - priprava buducich pedagogickych zamestnancov).

e Maezo-aroven popisuje vzajomné vzt’ahy medzi roznymi mikrosystémami (8kola-rodina-
obec/mesto).

e Mikro-uroven je bezprostredné prostredie, v ktorom diet’a/ziak Zzije. Mikrosystémy
zahrnaju akékol’'vek bezprostredné vzt’ahy alebo osoby, s ktorymi diet’a/ziak komunikuje
(napriklad rodina, skupina rovesnikov alebo Skolské prostredie).

MAKROSYSTEM
Sirsia ideoldgia, zakony .
a kultdrne zvyky, subkultira alebo CHRONOSYSTEM
sociélna trieda (zmeny v osobéch
| alebo v prostredi
EKOSYSTEM v priebehu ¢asu)
Sirsia rodina
MEZOSYSTEM
ihrisk&
v susedstve
priatelia dkola
alepo
rodina MIKROSYSTEM susedia
8?
rodina Skolky
o - pravne
masmédia diefa poradenstvo
kostoly/svatyne rovesnici

Skolska

. L rada
lekarske ordinacie

pracovné
prostredie  komunitné zdravotné
a socidlne sluzby

Obrazok 1 Bronfenbrennerov bio-ekologicky model (Zdroj: Sander, 2020 [32])
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Chronosystém vysvetl'uje zakladny princip transformaéného procesu, ktory si vyZzaduje okrem
usilia expertov aj urcité Casové trvanie. Predpokladané zmeny predpokladaju aj ¢as na ich

realizaciu. Doslednost’ a trpezlivost’ je cesta transformacie od segregacie k socialnej inkluzii.

Odporuc¢ania smerom Kk desegregacii zac¢inaju na mikro-turovni, teda v triede, (priamo
v suvislosti s kolektivom az na urovni jednotlivca):

Posilnit’ pozitivhu spatnu vazbu a podporit’inkluzivny pristup medzi pedagégmi, rodi¢mi
a Ziakmi navzajom (viac sa mbzete dozvediet’ v Aplikacnej prirucke na podporu
dusevného zdravia ziakov vydanu ministerstvom $kolstva. V tomto pripade ide
o prierezové odporucanie).

Cielene budovat’ pozitivnu klimu v jednotlivych triedach a naprie¢ ro¢nikmi.

Vytvarat’ prilezitosti pre spolo¢enské Skolské aj mimoskolské (prostrednictvom rady
rodiCov, tzv. rodicovskych zdruzeni alebo obc¢ianskych zdruzeni, neziskovych
organizacii) multikulturne aktivity (romske aj nerémske deti).

Podporovat’ realizaciu kreativnych skutkov v jednotlivych triedach napr. urobit’ dobry
skutok (neromske diet’a pre romske) - s ciel’om eliminacie prehlbovania socialneho
napétia, netolerancie a vyluc¢enia.

Organizovat’ a realizovat’ spolo¢né zoznamovacie aktivitypred nastupom do $koly, prip.
v prvych dnoch po nastupe ziakov do $koly.

Po odporuc¢aniach tykajucich sa triedy sa d’alSie odporucania tykaju Skoly:

Eliminovat’ postojové bariéry medzi Ziakmi, uciteI’'mi a rodiémi formou inkluzivheho
pristupu vo vychove a vzdelavani v ramci kompetencii socialneho pedagoéga, skolského
psycholéga, pedagogickych asistentov a d’alSich ¢lenov $kolského podporného timu.
Posilnit’ pozitivnu spéatnu vazbu a podporovat’ pozitivny a inkluzivny pristup medzi
pedagogickymi zamestnancami, rodi¢mi a ziakmi navzajom (viac ponuka vysSie
spominany material vydany ministerstvom Skolstva : Aplikaéna prirucka na podporu
dusevného zdravia ziakov).

Pri rozdel’ovani ziakov do jednotlivych tried predchadzat’ segregacii jednotlivych Ziakov
s multikultarnym pozadim a dékladne zohl’adnit’ potencialne dopady segregacie.
Organizovat’ pravidelné stretnutia pedagdégov so zameranim na eticku reflexiu udalosti
a situacii v jednotlivych triedach so segregac¢nymi vyzvami a hl’adanie moznosti
posilnenia inkluzivnych pristupov (svojpomoc: pedagog-pedagog).

Zabezpetit’ pravidelné vzdelavania v oblasti inkluzivnych pristupov vo vychove
a vzdelavani prostrednictvom spoluprace s univerzitami (vzdelavanie ,S$ité na mieru”).
Aktivne sa zapojit’ do grantov, vyziev, projektov.

Aktivne spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie.

Posilfiovat’ prevenciu proti Sikanovaniu.

Moralne ocenit’ inkluzivny kolektiv/triedu.

Zaradit’ do vyucby (napr. nauke o spolo¢nosti) viac ugiva a cvi¢eni (reflexia) o etnicite,
rasizme, multikulturalite s ciel’'om poukazat’ na ,inakost’ ako benefity a zdroje”.
Zaviest’'povinny predmet so zameranim na etiku, ktorého obsahovou napliou
vzdelavanie bude vzdelavanie v témach vzajomnej Uucty, reSpektu, nazorovej
znasanlivosti, solidarity, déstojnosti a multikulturality.
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Vys§Sia uroven v systéme eliminacie, predchadzania segregacie zahffia odporu¢ania na mezo-

urovni a to v spolupraci s obcou:

Monitorovat’ vyvoj poc¢tu Skolopovinnych deti z uzemia lokalnej komunity a planovanie
vytvarania Skolskych inkluzivnych tried v spolupraci s riaditel’mi $kol.

V spolupraci so vSetkymi relevantnymi aktérmi spracovat’ a schvalit’ navrhy (plany)
podpory inkluzivnych pristupov vo vychove a vzdelavani v lokalnej $kole.

Zohl'adnit’ potencialne dopady segregacie v pripade minulych (davnejsich) rozhodnuti
a zaradit’ ich do planu podpory inkluzivnych pristupov vo vychove a vzdelavani v lokalnej
Skole.

Prostrednictvom socialnej prace (terénnych socialnych pracovnikov) aktivne realizovat’
projekty na podporu multikulturality a socialnej inkltuzie na uzemi obce.

Zaviest’ moralne ocenenie ,,Inkluzivna trieda roka” pri splneni $tandardov, ktoré ur¢i
obec.

Pravidelne vyhodnocovat’ (aspofi raz ro¢ne) realizaciu planu podpory inkluzivheho
vzdelavania a zverejnit’ ho na strankach obce.

Organizovat’ workshopy v ramci Uuzemia obci a miest uréené pre vymenu skusenosti
pedagogickych zamestnancov v ramci ,stazi” (stru¢ne napisané: ,UkaZem Ti ako sa da
robit’ inklazia...”).

Odporucania na exo-arovni, d'alSom stupni v chrono-systéme sa dotykaju regionalnych uradov
Skolskej spravy, samosprav a vysokych 8kél, ktoré pedagogickych a odbornych zamestnancov

pripravuju na prax:

REGIONALNE URADY SKOLSKEJ SPRAVY

Poskytovat’ obciam a zriad’ ovatel’om odbornu poradensku ¢innost’ v oblasti organizacie
vychovy a inkluzivheho vzdelavania.

SAMOSPRAVNE KRAJE:

Monitorovat’ potreby inkluzivheho vzdelavania s prepojenim na trh prace v obciach
a mestach.

Propagovat’ a rozvijat’ systém inkluzivnych pristupov vo vychove, vzdelavani i v systéme
poradenstva a prevencie v ramci uzemného celku prostrednictvom podpory pilotnych
projektov.

Mapovat’ su¢asné a buduce trendy vyvoja poc¢tu obyvatel’ov marginalizovanych komunit
a zabezpecit’ dokladnu pripravu v kontexte komunitného planovania v ramci inkluzivheho
vzdelavania uzemného celku.

Podporit’ vychovno-vzdelavacie projekty so zameranim na posilnenie inkluzie.

Zaviest’ moralne ocenenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
,Skola all-inclusive” alebo ,Inkluzivna $kola/trieda”, prip. ,Inkluzivny
ucitel’/ucitel’ka” (oceriovanie je upravené v § 80 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch).
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VYSOKE SKOLY:

Zaviest’ studijné predmety (prip. Studijné programy) cielené na inkluzivne pristupy

a vzdelavanie pre buducich pedagogickych zamestnancov predprimarneho

a primarneho vzdelavania, ako aj na ostatnych stuprioch vzdelavania v predmete
sinterkulturne vzdelavanie a vychova”.

Poskytovat’ d’al$ie akreditované vzdelavanie pre ucitel’'ov z praxe na vSetkych
stuprioch 8kol so zameranim na prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych
inkluzivnych pristupov s ciel’om inkluzivheho vzdelavania mensin.

Rozsirit’ ponuky jazykovych kurzov romskeho jazyka v ramci studijnych odborov
ucitel’stva.

Realizovat’ cieleny nabor Studentov zo Slovenska a inych krajin, ktori maju zaujem
Studovat’ ucitel’ské odbory v kombinacii s jazykovym kurzom rémskeho jazyka

a romskej kultary.

Rozsirit’ ponuku moznosti doplnkového pedagogického studia po ukonéeni strednej
odbornej skoly, pripadne moznosti d'alSieho vzdelavania v oblasti profesijného rozvoja,
ktoré by umoznilo spifat’ kvalifikaény predpoklad na vykon pozicie pedagogického
asistenta, zvlast’ pre uchadzacov s materinskym romskym jazykom, ktori by boli $kole
napomocni najma pri Startovacej edukacnej ¢iare i po¢as celého vzdelavania Ziakov
z MRK.

Najvys§Sim stupriom chrono-systému je makrouroven, ktora zastreSuje opatrenia z pozicie
streSnej organizacie - ministerstva Skolstva. Na tejto udrovni je zaroven vel'mi délezita
nadrezortna spolupraca. Medzi opatrenia z pozicie ministerstva Skolstva smerom k eliminacii
segregacie a zavadzaniu inkluzie v Skolach patria:

Realizovanie ciel’ov Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani (schvalena
vladou Slovenskej republiky 8.decembra 2021) prostrednictvom aktivnej spoluprace
zriad'ovatel’ov a riaditel’ov §kol.

Vypracovanie metodiky monitoringu a vytvorenie systém pravidelného monitoringu stavu
segregacie na $kolach. Zber etnickych udajov v spolupraci so zriad' ovatel’mi a riaditel’'mi
§kol, ktorého metodika bude vychadzat’ zo zahrani¢nych skusenosti, kedy su udaje
agregované (zachytavajuce celé spekirum problematiky), nasledne disagregované na
jednotlivé potreby, anonymizované a vyuzivané na jasne zadefinovany ucel.

Uprava pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva &kolstva, &im sa zabezpeé&i
predchadzanie diskriminacie pri tvorbe 8kolskych obvodov a metodicky usmerni
zriad'ovatel’ov pri vytvarani §kolskych obvodov a ,oblasti“ spadovych materskych §kol.
Poskytovanie metodického vedenia zriad’ovatel’'om a riaditel’'om $ko6l prostrednictvom
vytvoreného pracoviska (online poradenstva) a realizaciu vzdelavania so zameranim na
postupnu transformaciu segregovanych $kél na inkluzivny pristup vo vychove
a vzdelavani.

Zavedenie pozicie ,zdravotnicky pracovnik v Skole“, ktora chrani a podporuje zdravie
Ziakov a zaroven im ul’ah¢uje normalny vyvoj a podporuje wellbeing, inkllziu i uspech
v §kolskom prostredi.

Udel'ovanie znacky ,Inkluzivha S$§kola” pri naplneni definovanych §tandardov
a hodnotenia expertnej skupiny.
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e Podporenie projektov zameranych na zmenu postojov predsudkov spolo¢nosti podavané
zriad'ovatel’'mi a riaditeI’'mi 8kél s ciellom zvy$ovania pozitivnych zazitkov v multi-
kulturnom prostredi ziakov.

e Podporenie pripravenosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
§kol pre pracu s det'mi z MRK v 8kolach a zvySovanim ich kompetencii a zru¢nosti
v ramci pregradualneho postgradualneho/kontinualneho vzdelavania a praxe.

Pri zavadzani opatreni je vhodné spolupracovat’ s organizaciami a zastupcami rezortu
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR a to prostrednictvom terénnych socialnych
pracovnikov v obciach. Suc¢ast’'ou spoluprace je aj vzajomné sprostredkovanie zakladnych
informacii o pozitivnych socialnych dopadoch inkluzie vo vzdelavani, ako aj negativhych
dosledkov segregacie v multikultirnom prostredi.

Dalsim krokom spoluprace je metodické usmernenie ostatnych subjektov v otazkach boja proti
chudobe a ochrane l'udskych, hospodarskych, socialnych a kulturnych prav.

2.1 PROCES DESEGREGACIE A JEDNOTLIVE OPATRENIA

Pre uspes$ny proces inkluzie je potrebné pouzit’ uréitu ,batériu” opatreni. Tieto opatrenia je
potrebné realizovat’ kombinovanym spé6sobom s predpokladom dlhého ¢asového horizontu. Iba
sériou desegregac¢nych krokov a spolupracou vsetkych vyznamnych aktérov je mozné
dosiahnutie inkluzie. Opatrenia, ktoré sa za¢nu realizovat’ po¢as prechodného obdobia si
vyzaduju postupné zvySovanie kvality §kol, ktoré maju vacési podiel romskych ziakov. Tieto
opatrenia vychadzaju aj z dokumentu: Pravo romskych deti na vzdelanie [33]. Pozi¢ny
dokument podporuje opatrenia poskytovanim konkrétnych usmerneni o programovani a tvorbe
politik na zaclenenie. Poskytuje ramec na vykonavanie pristupu zalozeného na l'udskych
pravach k zac¢leneniu romskych deti do vzdelavania. Podrobne sa v nom vypracuvaju politicke,
legislativhe, vzdelavacie, komunika¢né a finan¢né zavazky, ktoré su potrebné na prekonanie
extrémnej a zakorenenej nevyhody romskych deti pri realizacii ich prava na vzdelanie. Uplné
plnenie tychto zavazkov by viedlo k zac¢leneniu rémskych deti do hlavného vzdelavacieho
systému na rovnakom zaklade so v8etkymi ostatnymi det’'mi bez diskriminacie a dosiahnutiu
porovnatel’nych vysledkov. Tento pozicny dokument o prave romskych deti na vzdelanie
a pozi¢ny dokument o prave deti so zdravotnym postihnutim na vzdelavanie: pristup zalozeny
na pravach k inkluzivnemu vzdelavaniu, ma pomoéct’ pri realizacii prava na vzdelavanie dvoch
najzranitel’nejSich a marginalizovanych skupin deti. Inkluzivhe vzdelavanie je kl'iCové pre
dosiahnutie kvalitného vzdelavania pre vSetkych Studentov, Studentky a rozvoj inkluzivnych
spolo¢nosti. Navrhované opatrenia vychadzaju zo Struktury odporucani verejnej ochrankyne
prav ku spoloénému vzdelavaniu romskych a nerémskych deti v Ceskej republike [34], tiez
mnozstva metodik zameranych na desegregaciu a inkluziu vypracovanych organizaciami zo
Statnej a neziskovej sféry: Metodika zapajania zranitel’nych skupin na lokalnej arovni, 2020 [35],
Index inkluzie, 2017 [36], Skoly proti segregacii, 2017 [37], Metodika podporujuca inkluzivne
vzdelavanie v Skolach, 2015 [38], Komunity priatel’'ské det’'om a mladym l'ud’om, 2015 [39],
Odpovede na otazky (de)segregacie romskych Ziakov vo vzdelavacom systéme na Slovensku,
2011 [40]. Opatrenia su doplnené prikladmi zo slovenskej, pripadne zahrani¢nej praxe
v nadvaznosti na slovensku legislativu.

18



SPOLU | Metodicky material

V JEDNEJ LAVICI | pre zriad'ovatelov a

Proces desegregacie méze mat’ svoje fazy. Nie vSetky mbézu prebiehat’ postupne a simultanne,
no k ich dosiahnutiu je dobré stanovit’ si ciele a ¢asovy harmonogram. Vandikova a Sabo
(2018) [41] uvadzaju, ze cely cyklus je postaveny na nasledujucich piatich fazach:
1. Zaciatok prace s témou desegregacie (stotoZznenie sa s myslienkami inkluzie,
opatreniami desegregacie).
2. Zistenie situacie v Skole (prvé podrobné sebahodnotenie na zaklade indikatorov a podl’a
jednotlivych dimenzii a oblasti desegregacie).
3. Spracovanie planu desegregacie (vytyCenie priorit a postupnych krokov so zamerom
identifikacie a odstranovania bariér podporujucich segregaciu).
4. Realizacia priorit v plane.
5. Spéatné posudenie procesu (monitoring a posudenie ).

Opatrenie 1: Vlastny plan inkluzivneho modelu Skoly/Plan desegregacie Skoly

Zvysit’ pravdepodobnost’ uspechu cesty Skoly k inkluzivhnemu modelu je mozné vytvorenim
planu, ktory bude suc¢ast’ou modelu Skoly. Ide o vytvorenie navrhu desegregaéného planu.
Pracovna skupina pracujuca na plane musi prehodnotit’: ¢asovl naro¢nost’, systém mapovania
potrieb a bariér, dostupnost’ potrebnych zdrojov, zapojenie &o najva¢Sieho poctu
zainteresovanych stran, urcéit’ kratkodobejsie a dlhodobejsie ciele, vymedzit’ zodpovednost’
a nastavit’ systém zvnutornenia sa komunity $koly s planom [36]. Skola méze vd’aka planu zvazit’
nastavenie ciel’ov, alebo nastavenie opatreni, ¢i prehodnotenie indexu inkluzie.

Tvorbe planu predchadza zist’ovanie aktualneho stavu a potrieb aktérov v S§kole.
S mapovanim aktualneho stavu a potrieb mézu poméct’ konkrétne priklady z vy$sie
spominanych, dostupnych metodik: Metodika zapajania zranitel’nych skupin, 2020 [35], Index
inkluzie, 2017 [36], Skola proti segregacii, 2017 [37], Metodika podporujuca inkluzivne
vzdelavanie v Skolach, 2015 [38], Komunity priatel’ské det’'om a mladym l'udom, 2015 [39],
Odpovede na otazky (de)segregacie romskych Ziakov vo vzdelavacom systéme na Slovensku,
2011 [40]. Napriklad systém DROMUS, ktory v roku 2001 navrhol prof. Zelina a pre ucel
desegregacie ho spracoval kolektiv autorov v roku 2017 v metodike Skola proti
segregacii(Rafael, et al., 2017) [37], urCuje Sest’ dolezitych oblasti zivota $koly, rozpracuva
vzdelavacie oblasti na uroven detailnych indikatorov, na zaklade ktorych je mozné posudzovat’
mieru desegregacie ¢&i inkluzie v Skole.

Index inkluzie popisuje aj Priru¢ka na rozvoj $kél s dérazom na inkluzivne hodnoty [36], ktora
si kladie za ciel’ motivovat’ §koly k ich d’alSiemu rozvoju a ovplyvnit’ ich kroky v praxi. Zmyslom
Indexu inkluzie nie je dosiahnutie akéhosi dokonalého stavu, skéor ide o pripravenost’
a odhodlanie podiel’at’ sa na zmene a o neustale zvazovanie toho, ¢o je dosiahnutel’né a ¢o je
Ziaduce. Index teda predstavuje systematicky pristup k sebahodnoteniu z hl’adiska progresu
smerom k inkluzii. Metodika obsahuje dotazniky a d’alSie pomocné materialy pre tvorbu planu
[36].
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Opatrenie 2: Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v oblasti inkluzivneho vzdelavania

Na vzdelavanie romskych ziakov je potrebné pripravit’ aj samotnych ucitel’ov. Tato priprava
moéze spocivat’ najma v tréningu inovativnych vzdelavacich metod a rozsireni obsahu vzdelavania
o aspekty romskej kultury a jazyka. Zaradenie tychto prvkov opat’ méze znizit’ uzkost’ romskych
Ziakov z prechodu do novej Skoly a zaroven rozSirit' obzory a mieru tolerancie Ziakom
neromskym. Uzito¢na je tiez vzajomna vymena skusenosti a dobrej praxe $koél, ktorych
pracovnici si uz osvojili efektivne postupy v podpore vzdelavania heterogénnych triednych
kolektivov. Je vhodné tiez dostatocne podporit’ prenos novonau¢enych znalosti a zru¢nosti do
praxe formou mentoringu, hospitacii, superviziou a pod. Pedagogicki a odborni zamestnanci
Skoly su na ceste k desegregacii, a tym k modelu inkluzivnej $koly vyznamnymi hraémi
a sprievodcami inkluzie a desegregacie ziakov [37].

Délezitou sucast’ou je aj prepojenie a rozvoj metdd inkluzivheho vzdelavania. Desegregacné
snahy mézu deklarovat’ aj samotné $koly, napr. definovanim aj realizovanim vlastnej inkluzivnej
(desegrativnej) vizie (politiky), kde vyslovene uvedu, Zze Skola a vSetci jej zamestnanci reSpektuju
pravo na rovnaké zaobchadzanie a zakaz diskriminacie. Je délezita aj samotna realna snaha,
napr. ze Skola nebude vytvarat’ etnicky homogénne triedy.

Priklady zo slovenskej praxe:
Skola inkluzionistov

Je projekt Nadacie pre deti Slovenska zamerany na rozvoj a podporu inkluzivneho
vzdelavania na prvom a druhom stupni zakladnych $kél. Ciel’om je podpora a rozvoj prace
na Skolach s rozmanitost’ou ziakov bez ohl’adu na ich fyzické, intelektualne, emocionalne,
socialne, jazykové alebo iné obmedzenia. U&astnikmi mézu byt’ timy pedagogickych
zamestnancov s podporou vedenia $koly. Caka ich roény vzdelavaci program vyskladany
na mieru potrebam pedagégov, vedenia a odbornikov priamo v Skolach. Projekt zahina:
intenzivny vzdelavaci program vyskladany podl’a potrieb Skoly, pracu s inkluzivnym resp.
odbornym timom a vedenim Skoly, pravidelni podporu konzultantom vzdelavania,
spolupracu so skusenymi lektormi a odbornikmi, siet’ovanie podobne zmysl’ajacich
kolegov z regionu a celého Slovenska, moznost’ ucasti na online webinaroch a inych
siet’ovacich podujatiach a pod. (www.htips://ktochyba.sk/skolainkluzionistov) [42].

Inklucentrum

Centrum inkluzivneho vzdelavania (d’alej len ,Inklucentrum®) je advokaénou, vzdelavacou
a poradenskou expertnou organizaciou na celonarodnej arovni v oblasti podpory
inkluzivneho vzdelavania a venuje sa podpore kvalitného vzdelavania v Skolskom prostredi
v prospech rozvoja potencialu vsetkych deti, rodin i zamestnancov Skoly. Podpora je
poskytovana predovsetkym pedagogickym a odbornym zamestnancom, S$kolam
a samospravam. Je opravnenym poskytovatel’om inovacného vzdelavania pre vsetky
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kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti tém inkluzivheho
vzdelavania MSVVa$ SR (https://inklucentrum.sk/inovacne-vzdelavanie/) [43].

Netradicné metddy vyucby v slovenskej zakladnej Skole

Zakladna skola v Spisskom Hrhove mala v rokoch 2010-2011 polovicu romskych a polovicu
neromskych ziakov. Riaditel’ podporoval cCitatel’ski gramotnost’ Ziakov pomocou tzv.
,neskusanky*. Ziaci si mohli v $kolskej kniznici pozi¢at’ knihu, preéitat’ ju a cez prestavku
prist’ riaditel’ovi porozpravat’, o é¢om kniha bola, precitat’ zaujimavé pasaze a zodpovedat’
riaditel’ove otazky. Nasledne ziak dostal listoCek s podpisom riaditel’a, ktory mohol vyuzit’
ako ospravedinenie pri jednom skasani alebo malej pisomke. Najméa pre ziakov, ktorych
materinskym jazykom je romcina, malo toto vyznamny prinos.

Skola tieZ realizovala projektova vyucébu. Ucitelia vyuzivali netradicné pedagogické
postupy s ciel’om rozvijat’ u ziakov vzt’ah k prirode, remeslam, tradiciam a rozvijat’ ich
podnikatel’ského ducha. Spojovacou témou vsetkych aktivit bol chlieb — jeho vyroba,
histéria, druhy, predaj a reklama. Cast’ projektu sa venovala rémskej tradicii peéenia
nekvaseného chleba s nazvom ,marikle”. Ziaci v spolupraci s odbornikmi pripravovali
podnikatel’sky plan, prezentovali ho, vyrobili a postavili pec, upiekli chlieb a nasledne
organizovali jeho predaj[34][44] .

Opatrenie 3:Budovanie inkluzivnej komunity

Najprv je potrebné ziskat’ si déveru deti/ziakov, nasledne rodi¢ov. Budovanie inkluzivnej kultury
Skoly spociva v tvorbe bezpecnej, ustretovej, spolupracujucej a podnetnej komunity, v ktorej sa
kazdy citi doélezity pre celok a tiez v stanoveni spolo¢ne zdiel’anych inkluzivhych hodnét [45].
Desegregacia by mala byt’ prostredim a diskurzom, ktory zahriia vSetkych: deti, triedy, $kolu,
rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, odbornikov, uradnikov,...
a to s ich individualnymi potrebami a zodpovednost’ou za seba a prostredie, ktoré spolo¢ne
vytvaraju. Nejde teda o integraciu deti zo segregovaného prostredia, ale o $kolu, ktora je
pripravena prijat’ vSetky deti, vytvarat’ spolu s ugitel’mi, det’'mi, rodi¢mi centrum komunity [46].
Bariéry prehlbujice segregaciu deti/ziakov je mozné znizit' nasledovne (Lenc¢o, Gazovi¢ova,
2020 In: Kostrnova, Ustohalova, VereSova, 2020) [45]:

a) spravit’ u¢enie angazujucim pre v8etky deti s ohI’adom na ich moznosti a potencial;

b) pristupovat’ k det’'om s reSpektom;

c) pripravit’ podnetny program a aktivity v Skole alebo v komunite tak, ze vlastne bude jedno,
kto ma aké schopnosti, dolezité bude, ze zu¢astnenych bude bavit’ byt’ spolu a budu sa citit’
dobre;

d) ked’ do Skoly pride diet’a, ktoré neovlada vyucovaci jazyk, Skola dokaze zabezpecit’
primeranu vyucébu jazyka, a zaroven si uvedomuje bariéry svojich ziakov a usiluje sa o ich
odstranenie;

e) priblizit’ kulturu Skoly a jej ,jazyk” rodi¢om zo znevyhodneného prostredia;

f) podporit’ motivovaciu rodi¢ov s vlastnymi skusenost'ami so svojim zlyhanim v $kole v ich
schopnosti podporit’ svoje deti;

g) zist'ovat’ pracovné podmienky rodi¢ov, ktoré napriklad neumoznuju pruzny pracovny c¢as
a tym ucast’ na triednych aktivoch rodi¢ovského zdruzenia a i.
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Toto vSetko si vSak od $koly vyzaduje vacsie nasadenie a nezriedka aj viac prace.

V ramci budovania inkluzivnej komunity je vel’mi dblezita praca s rodinami - lokalna komunitna
socialna praca. Ciel'om prace s rodinami v ramci lokalnej komunitnej socialnej prace je
zlepSovanie vzt’ahov medzi romskymi a nerémskymi rodinami. Segregacia totiz vo vel’kej miere
vznika a udrziava sa prave aj kvoli konaniu rodi¢ov deti. Ti z majority mézu svoje deti prehlasovat’
na iné $koly, ak sa v predmetnej $kole zvysi podiel romskych ziakov. Rémski rodi¢ia zase mézu
posielat’ svoje deti rad$ej do romskej Skoly v nadeji, Zze im tam bude lepSie. Obe skupiny rodi¢ov
chcu urobit’ pre svoje deti to najlepsie - poslat’ ich do kvalitnej §koly, kde im bude dobre. Preto
sa mnohokrat rozhoduju na zaklade neurcitych dojmov
a sprostredkovanych informacii. Svoju ulohu tiez zohravaju vzajomné stereotypné predstavy
a predsudky. Pre uspesSnu desegregaciu je preto potrebné porozpravat' sa s romskymi
a neromskymi rodi¢mi o ich obavach a uistit’ ich, Ze Uustrednou myslienkou je najlepsi zaujem
ich deti [34].

V podobnom duchu je tiez potrebné pracovat’ so ziakmi a ziackami. Ti by sa nemali spolu
stretavat’ iba v $kole, ale mali by mat’ moznost’ za¢astnit’ sa spolo¢ne aj réznych mimoskolskych
aktivit. V pripade prepojenia jednotlivych ro¢nikov a zniZzovania obav pre novych ziakova ziacky
je vhodné doucovanie a mentoring ziakmi, Ziackami vysSich ro¢nikov (peer programy) [45].

Priklady zo slovenskej praxe:

Mentor pre deti

ETP Slovensko — Centrum pre udrzatel’ny rozvoj je neziskova organizacia, ktora poskytuje
komplexné socialne sluzby chudobnym romskym rodinam prostrednictvom siete
komunitnych centier prevadzkovanych v spolupraci s miestnymi samospravami. Od roku
2009 mentoruje romske deti (ale i dospelych) na vychodnom a strednom Slovensku.
Mentori-dobrovol’nici su najskoér preSkoleni a nasledne sa stretavaju so svojim
chranencom. Na prvom stretnuti si tato dvojica stanovuje ciel’. M6ze ist’ o podporu v ramci
vzdelavania, zlepSenie kvality zivota, hospodarenie s peniazmi, zodpovednost’ voCi rodine
a zdraviu alebo pomoc pri hI’adani zamestnania. Od roku 2012 sa projekt zameriava na
Ziakov druhého stupna zakladnych $ko6l, ktorym mentori pomahaja s prechodom na strednu
Skolu. Mentori det’om pomahaju spoznat’ svet strednej spolocenskej vrstvy, prekonavat’
jazykové, spolocenské, ekonomické a kultarne bariéry, travit’ vol’ny cas zmyslupine,
podporuja ich ambicie a talent. Vysledky ukazujia, ze 81 % mentorovanych deti uspesne
pokracuje vo svojom vzdelavani na strednej Skole alebo ju uz skoncilo. Od roku 2016 sa k
tomu pridal eSte online mentoring ,,Schopné deti”. Ciel’om je najst’ det’'om mentora zo
vzdialenejsich miest, kde su kvalitné stredné a vysoké Skoly. Zmyslom je, aby sa deti
osmelili a nebali sa odist’ Studovat’ aj do vzdialenejSich miest [47].

Dobrovol’nicky doucovaci program

Centrum dobrovol’'nictva n.o. v Banskej Bystrici vytvorilo v roku 2010 individualny
dobrovol’nicky program SPOJIVKO. Jeho podstatou je pomoc pri doucovani
prostrednictvom  kamaratskeho vzt’ahu medzi dietatom a dobrovol’nikom.
Dobrovol’nik/¢ka sa stretava s konkrétnym diet’at’om raz tyzdenne v priestoroch
nizkoprahového komunitného centra. Pomaha mu s pripravou do Skoly, s pisanim
domacich aloh a opakuje s nim prebrané uéivo. Program mal aspech a momentalne je
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v rovnakom formate zavedeny v Bratislave a v PresSove. V ramci Slovenskej republiky je
mozné najst’ v kazdom kraji svoje krajské dobrovol’nicke centrum. Tie pomahaja rozvijat’
dobrovol’nicke programy v organizaciach, ktoré ich oslovia [48].

Dolezitym faktorom desegregacie je aj skuto¢nost’, Ze romski rodi¢ia maju niekedy obavy
posielat’ svoje deti do neromskych §kol, aby sa tam ich deti nestali teréom Sikanovania. Rodic¢ia
z majority naopak moézu mat’ pocit, ze romski ziaci budu Sikanovat’ ich deti. V takychto pripadoch
je kl'ucové, aby Skola na kazdé podozrenie zo Sikanovania adekvatne reagovala. Ako prevenciu
Sikany mo6zu Skoly vyuzit’ napriklad triednické hodiny, ktoré by mali obsahovat’ reflexiu o diani
v triede, vzt’ahoch, vzajomnej ucte, reSpekte, nazorovej znasanlivosti, solidarity a déstojnosti.
Ziaci a ziagky si prostrednictvom diskusii s triednym ugitel’lom budu vytvarat’ respekt
k etnickej,narodnostnej, kulturnej, jazykovej a nabozenskej identite kazdého [34].

Skoly maju povinnost’ predchadzat’ vzniku socialne neziaducich javov a zaist’ovat’ bezpe&nost’
a ochranu zdravia zZiakov a ziatok. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR poskytuje
$kolam pomerne komplexne vypracovanu Smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pokial’ je Sikanovanie ziaka
zo strany spoluziakov alebo ucitel’'ov motivované jeho etnickym pdévodom, potom sa zaroven
moze jednat’ o diskriminaciu vo forme obt’azovania.

Za takéto konanie je zodpovedna S$kola, pokial’ o diskriminacii vedela a efektivhe proti nej
nezakrodila. Skola by preto mala mat’ vypracovany preventivny program, ktorého sudastou je
aj Skolsky program proti Sikanovaniu. Konkrétny pripad etnicky motivovaného Sikanovania
v Ceskej republike popisuje publikacia Amnesty International [49]. Rémske dievéa chodilo do
o6smej triedy zmieSanej zakladnej skoly. Va¢sina ziakov v triede bola nerémska a dievéa sa tam
necitilo dobre. Spoluziaci jej hovorili, Ze tam nepatri. Ked sa s tym zverila triednej ucitel’ke,
poradila jej, nech to ignoruje. Po tejto sklusenosti ju matka premiestnila do vyluéne rémskej
Skoly. Hoci vie, Zze sa tam dcéra nenauci tol’ko ako v zmieSanej Skole, bude sa tam citit’ lepSie.
Existuju aj pripady romskych rodic¢ov, ktori svoje deti radSej posielaji na romske $koly
preventivhe uz od zaciatku ich povinnej §kolskej dochadzky [34].

Opatrenie 4: Skolsky podporny/odborny/inkluzivny tim

Je zrejmé, Zze uditelia budu potrebovat’ pomoc s naro¢nou situaciou zZiaka zo socialne
znevyhodneného prostredia. Okrem samotného vyucéovania je uditel’ zat’azeny administrativou,
pripravou na vyucovanie, dozorom, koordinovanim v zmysle aktualne prijatych koncepcii
vychovy a vzdelavania, preto je dolezité aby mohol ucitel’ spolupracovat’ so Skolskym
podpornym timom. Skolsky podporny tim méze byt’ zlozeny z odbornikov z oblasti psychologie,
$pecialnej, lietebnej, socialnej pedagogiky a socialnej prace. V §kolskom podpornom time mézu
byt" aj pedagogicki asistenti, vychovni poradcovia, kariérni poradcovia, samotni ucitelia
a d’al$i pedagogicki zamestnanci. Skolsky podporny tim z dévodu Uzkej komplexnosti, efektivity
a rychlosti koordinuje jeden z ¢lenov timu (koordinator Skolského podporného timu). Tim
zastreSuje a realizuje rézne c¢innosti s ciel’om inklluzie, hl’ada spolo¢né rieSenia, posilfiuje
schopnosti ziakov na zvladanie kazdodennych vyziev. Tim poskytuje intervenciu, prevenciu
alebo terapiu. Jednou z uloh Skolského podporného timu je aj poskytovanie krizového
manazmentu v zdravie ohrozujucich situaciach a podpora dusevnej pohody a pozitivnej klimy
v Skole [38].

23



SPOLU | Metodicky materi

V JEDNEJ LAVICI | pre zriad'ovatel'o

Ako uvadza Spotakova a kol. (2018) [50], zaklad podpornych sluzieb tvoria poradenské
zariadenia, ktoré v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani Z. z. § 133
zabezpecuju diagnosticku, prevenénu, intervenénu, vzdelavaciu, rehabilitacnu pomoc ziakom,
Ziackam; poradenskul, odborno-metodicki pomoc pedagogickym zamestnancom a rodi¢om
ziakov a ziaéok so SVVP, servis 8kolam s integrovanymi ziakmi, Ziadkami. Su&astou
poradenského systému su vychovni poradcovia, $kolski psycholégovia a Specialni pedagogovia,
lie¢ebni pedagoégovia, socialni pedagégovia a koordinatori prevencie. Poradenské zariadenia
spolupracuju aj s inymi zariadeniami (zdravotnickymi, socialnymi sluzbami), hlavne s pediatrami,
foniatrami, logopédmi, neurologmi a pedopsychiatrami.

Niekedy moéze byt ¢lenom timu aj externista, ktory ma s inkliziou a desegregaciou uz
skusenost’. Existuje moznost’ expertného dobrovol’nictva. Méze ul’ahg&it’ pristup k materialom,
informaciam a moéze byt’ erudovany v danej téme. Sucast’ou timu méze byt’ aj ,priatel’” skoly,
teda niekto, kto je so Skolou v spojeni a dobre ju pozna. V priru¢ke Index inkluzie je dobry
priklad toho, ako si $koly navzajom pomohli.Jedna zakladna a jedna stredna 8kola sa rozhodli
vyuzit’ prilezitost’ a vybudovali si nielen vzt'ah, ale aj spolupracu tym, ze ugitel’ v time inkluzie
bol externym konzultantom v druhej $kole [36].

Priklad zo slovenskej praxe:

Inkluzivny tim

Zakladna $kola s materskou $kolou Stefana Zaryho v obci Poniky je $tatna vidiecka pine
organizovana $kola s pravnou subjektivitou, s vyuéovacim jazykom slovenskym. Skola ma
9 roénikov a v sulade s medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania (ISCED)
poskytuje zakladné vzdelanie pre priblizne 130 Ziakov a predprimarne vzdelavanie pre 40
Ziakov v kazdom Skolskom roku. Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje 15 plne
kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov a vd’aka narodnému projektu PRINED -
Projekt inkluzivnej edukacie, v Skolskom roku 2014/2015 mala aj 5 odbornych
zamestnancov (Skolsky psycholog, Specialny pedagdég, socialny pedagég, romsky asistent
pedagéga a asistent pedagdga). Inkluzivny tim tvorili odbornici, ktori Ciastocne
odbremenili pedagogickych zamestnancov od povinnosti, priamo nesavisiacich
s vyucovanim (napriklad sledovanie a starostlivost’ o socialne zazemie ziaka). Odborni
zamestnanci popritom poskytovali odborni a kompenzaéni pomoc, individualne ¢i
v menSich skupinach pracovali s det’mi so Specifickymi poruchami ucenia, poruchami
spravania, alebo s nadanymi a talentovanymi det’'mi a spolupracovali na tvorbe
a vyhodnocovani individualnych vzdelavacich planov ziakov. Pretoze praca v akejkol’vek
Skole je psychicky naro¢na, za délezitu a efektivhu mozno povazovat’ vzajomnu spolupracu
inkluzivneho timu, neustalu vymenu informacii o jednotlivych Ziakoch, otvorenu a astretova
komunikaciu s ucéitel’mi i vedenim skoly [51].

Opatrenie 5: Organizovanie podpornych a adaptacnych aktivit pre Ziakov a ziaCky
ako predchadzanie exkluzie a segregacie

Prioritnym predpokladom pre slovensky vzdelavaci systém je postupne menit’ slovensku $kolu
smerom Kk inkluzivnemu vzdelavaniu - k sp6sobu edukacie v beznych skolach, ktorého podstatou
je pravo kazdého diet’at’a (aj romskeho) na kvalitné vzdelanie, buranie bariér v Skolstve, ktoré
znemozfuju rovnocenny pristup ku vzdelavaniu, automatické pravo kazdého diet’at’a
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navstevovat’ beznu $kolu, vzdelavanie vSetkych deti spolu. Podstatou podpory je aj Early
Childhood Education and Care - ,\\V¢asna edukacia a starostlivost’ o deti“, ktory ponuka OECD
v ramci identifikacie kl’'u¢ovych prvkov a pristupov k vzdelavaniu a starostlivosti v ranom detstve
[52].

Prikladom podpornych a adapta¢nych aktivit méze byt’ to, Ze Skola podporuje interkulturne
porozumenie, napriklad formou Dni narodnosti v $kole. Rozvoj kritického myslenia, nemusi byt’
len sugast’ou predmetov vo vyuéovacej asti, mdze byt’ suéast’ou programu SKD. Mozete tiez
vyuzit’ podporu Nadacie pre deti Slovenska, ktora skolam pomaha tvorit’ Komunity priatel’ské
det’om, Skoly inkluzistov a pod.®

Priklady zo slovenskej praxe:

Vit’az Angazovana Skola 2020 Slovensko

Ziaci a ziaéky SOS pedagogickej na Bullovej ulici v Bratislave od roku 2011 pripravuji
vianoc¢né dielne, ktorymi robia radost’ svojim znevyhodnenym rovesnikom a det’om
Z materskych a zakladnych $kél. Tato tradiciu si Skola udrzuje do dnesSnych dni, pricom sa
do nej zapajaju ziaci od prvého rocnika Stadia. ,, Tvorivé dielne pre vsetkych* je pre Ziakov
prilezitost’ou prakticky si overit’ vedomosti a zruénosti, ktoré si pocas Stadia osvojili na
odbornych predmetoch. Dielni sa tradi¢ne zucastinujiu mentalne znevyhodneni rovesnici
Ziakov z Odborného ucilist’a a intaktni Ziaci materskej Skoly a zakladnej Skoly. Hlavhym
ciel’om pripravovanych aktivit, ktoré su nielen kreativne a pracovné, ale i vedomostné
a logické, je pripravit’ program priamo ,na telo“ pre urcity druh a stupen znevyhodnenia
a zaroven s oh’adom na konkrétnych Ziakov, ich vek, schopnosti a zaujmy. Vsetky aktivity
a namety si ziaci pripravuja sami po konzultacii s vyu€ujucimi metodiky edukacénych
¢innosti, Specialnej pedagogiky, praktickych cvic¢eni z pedagogiky, vychadzaja zo svojich
schopnosti a zaujmov, ale prispésobuju ich aj schopnostiam adresata (po dékladnom
spoznani ciel’ovej skupiny). Vsetky aktivity su pripravené v dvoch variantoch obt’aznosti -
pre motoricky zruénych a tych, ktori maja jemna motoriku poSkodenua obrnou prip. sa inak
fyzicky znevyhodneni. ,,Skola ako celok urobila pokrok v akceptacii I'udi s inakost’ou,
rovnako sa zvysilo aj sebavedomie naSich ziakov, ze dokazu pripravit’ a zaujat’ svojich
rovesnikov a deti.” [53].

Projekt Omama - Cesta von

Omamy rozvijaja potencial, vedomosti, zruénosti a postoje socialne odkazanych l'udi od
raného detstva po starobu. Pre mamy a otcov v chudobnych komunitach sa omamy stavaju
poradcami v ich rodic¢ovstve podobne ako v strednej vrstve ziskavaju miadi rodiCia rady od
svojich rodicov a okolia. V generaénej chudobe vsak chyba , generacia”, ktora by tym
mladsim odovzdavala rady a navyky pre uspesSny zZivot, ked’ze starsi ho sami nikdy nezazili.
Omamy tiato chybajacu generaciu nahradzaju a zrozumitel’nym jazykom odovzdavaju
Pud’om ZzZijucim v biede ddblezité rodicovské skisenosti Omamy pochadzajia priamo
z vylaéenych komunit, poznaju situaciu, I’udi, vhodny jazyk, vedia dat’ rodicom argumenty,
ktorym rozumejia. Omamy dostavaju kvalitny prakticky tréning, do ktorého s zapojeni

3 Viac informécif mozno najst’: https://www.nds.sk/programy-kat/vsetky-programy/
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odbornici a l'udia z praxe. Rodi¢ia m6zu nasledne sami u seba doma rozvijat’ svoje diet’a
podl’a prikladu. Momentalne Omamy pésobia v 20tich komunitach po celom Slovensku

[54].
Opatrenie 6: Predprimarne vzdelavanie

Slovensko sa mo6ze pochvalit’ silnou tradiciou predskolského vzdelavania. Napriek tomu je jeho
dostupnost’ obmedzena. Ugast’ deti na programoch predskolského vzdelavania je v porovnani
s ostatnymi krajinami EU nizka [11]. Situacia na Slovensku je kriticka najma u deti
pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia. Ich u¢ast’ v predprimarnom vzdelavani
bola v Skolskom roku 2018/2019 az takmer o polovicu niz8ia (41%) nez u ostatnych deti (75%)
[65]. Kvalitné a inkluzivhe predprimarne vzdelavanie zaroven pomaha zlepSovat’ Skolsku
pripravenost’ deti na vyS$Sie stupne vzdelavania a predchadzat’ ich umiestnovaniu v $pecialnych
triedach, ¢i Skolach, ktoré je ¢asto désledkom malo podnetného domaceho prostredia [56] .

Ugast’ romskych deti na predprimarnom vzdelavani ma dlhodobo nizke zastupenie. Od
1. januara 2021 vstupila do platnosti novela Skolského zakona o povinnom roku predprimarneho
vzdelavania, ktora je z hl’adiska zvySovania predprimarnej zaskolenosti deti z marginalizovanych
romskych komunit a realizacie desegregacnych opatreni vyznamnym krokom. Najpal¢ivejSim
problémom je nedostatok personalnych, odbornych i priestorovych kapacit. Problémom zostava
aj priestorova a finan¢na nedostupnost’ vzdelavania. Zo 191 osidleni mimo obce je $tvrtina (48)
takych, ktorych priemerna vzdialenost’ od §kolského zariadenia je 5,4 km. Pri budovani novych
kapacit je potrebné uplatiovat’ principy nesegregacie (t. j. nevytvarat’ nové segregované
zariadenia) a desegregacie (t. j. maximalne sa snazit’ existujucu rasovu segregaciu aktivne
odstranovat’). Teda u¢elom zmierriovania priestorovej a fyzickej nedostupnosti nie je vystavba
§kol a Skolskych zariadeni v tesnej blizkosti segregovanych osidleni, ale dobudovanie novej
infrastruktury tak, aby sa neprehlbovala exkluzia romskej komunity [14].

Pre zriad'ovatel’'ov materskych $kél je nova situacia v suvislosti so zavedenim povinnosti
predprimarneho vzdelavania pre pat'ro¢né deti aj otazkou pripravenosti a schopnosti zvazovania
kl'a¢ovych faktorov. Medzi kl'u¢ové faktory, ktoré je potrebné brat’ do uvahy pri zvySovani
zasSkolenosti romskych deti zo socialne znevyhodneného prostredia a inkluzie v predprimarnom
vzdelavani patri:

e zabezpecit’ pravidelnu dochadzku deti,

e odburat’ poplatky v materskych $kolach pre nizkoprijmové rodiny,

e zabezpecit’ dopravu a bezpe¢né dochadzanie do materskej Skoly,

e podporit’ Skolu personalne - pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly a ich siet’ovanie,

vymena skusenosti, vzajomna podpora a spolupraca,

metodicky podporit’ samospravy a spolupracu medzi obcami,

e efektivne prepojit’ miestnych aktérov, komunitny rozvoj a va¢sia spolupraca s rodinami,

e podporit’ informovanost’ rodi¢ov (v jazyku priatel'skom k rodinam a na mieru ich
potrebam),

e podporit’ zamestnanost’ 'udi priamo z komunity, a to aj v pedagogickych a/alebo

pomahajucich profesiach” [57].

26



SPOLU | Metodicky materi

V JEDNEJ LAVICI | pre zriad'ovatel'o

Priklad zo slovenskej praxe:

Step by Step metoda v slovenskej materskej Skole a domace vzdelavanie

V obci Jarovnice mali romski rodi¢ia obavy posielat’ svoje deti do kvalitnych neromskych
zakladnych $ké6l. Mimoviladne organizacie sa preto v rokoch 2003 az 2005 zamerali na
poskytovanie kvalitného predskolského vzdelavania a na zmenu postojov rodi¢ov. Do
projektu Skola dokoran sa zapojila obecna materska $kola, ktora vo vsetkych troch
triedach zacala pouzivat’ metodu Step by Step, ktora kladie déraz na individualny pristup
k diet’at’'u a partnerstvo rodiny, Skoly a lokalnej spoloc¢nosti. Jednu z tychto tried sice
navstevovali iba romski ziaci, Skblka ale kazdy den organizovala spolocné aktivity
romskych a nerémskych deti. Dalsou délezitou sGéast’ou projektu bolo aj domace
vzdelavanie. V miestnom komunitnom centre sa raz tyzdenne schadzali romske matky
predskolskych deti a pripravovali si tému, ktoré mali ten tyZden naucit’ svoje deti. Samotna
domaca vyucba potom prebiehala doma vzdy u jednej zo zapojenych rémskych rodin. Do
obecnej $kélky vd’aka projektu chodilo 37 romskych deti a do domaceho vzdelavania sa
zapojilo 42 deti a vyse tridsat’ matiek. Rodic¢ia zapojenych deti mali pozitivnejSie postoje
k vzdelavaniu, zlepSila sa citlivost’ pedagégov obecnej $kblky pri praci s etnicky
rozmanitymi detskymi kolektivmi, zapojené deti dochadzali do $kélky pravidelnejsie. Deti
sa zlepsili vo vsetkych kompetenciach délezitych pre vstup do beznej zakladnej Skoly -
slovensky jazyk, matematické zruénosti, hygiena a socialne zru¢nosti [58].

Opatrenie 7: Diagnostika vo vzdelavani

S budovanim inkluzivheho $kolského prostredia suvisia aj zmeny v procesoch diagnostiky.
Najaktualnej&ie usmernenia vytvara VUDPaP prostrednictvom tvorby Standardov odbornych
a odborno-metodickych ¢innosti [59]. Ciel’'om diagnostiky je identifikovat’ v ¢om je zZiak dobry,
popisat’ pozitivne schopnosti, na ktorych mézeme pri jeho rozvoji stavat’ cely vychovno-
vzdelavaci proces a vymedzit’ jednotlivé podporné opatrenia. U¢elom diagnostikovania ma byt’
nasmerovanie vyucby a podpora daného diet’at’a - rozlisit’ a identifikovat’ oblasti, na ktorych sa
da budovat’, identifikovat’ t'azkosti a nedostatky, ¢omu sa ma prispdsobit’ u¢ebny proces
a nasmerovanie d'alSej starostlivosti. Su¢asne je vhodné vyuzit’ pri zavadzani prvkov inkluzie
aj principy dynamického diagnostikovania, teda prepojitt psychologicki diagnostiku
s pozorovanim ucitel’a, ucitel’ky a na zaklade zisteni nastavit’ rozvijajuce postupy a nasledne
vyhodnotit’ udinnost’ opatreni. Dalej ide o vzajomnu spolupracu a prepojenost medzi
materskymi §kolami, nultymi ro¢nikmi a poradenskymi zariadeniami[60].

Diagnosticky proces by mal v kroku ziskavania anamnestickych udajov zachytavat’ osobnu,
rodinnu, socialnu, 8kolski anamnézu, ale aj anamnézu S$irSieho okolia (stari rodi¢ia, asistenti,
socialny pracovnik, pediater atd.). Pri zostavovani anamnézy netreba zabudnut’ najma na
ucitel’a, ucitel’ku a vychovavatel’a, vychovavatel’ku, ktori su so ziakom v kontakte pocas
edukatného procesu. Poc¢as diagnostiky netreba zabudnut’, aby sa ziak, ziacka
citil(a)komfortne. Diagnostika teda nie je len o spocitani skére v diagnostickom teste, ale aj
o0 vnimani potrieb, ktoré nam méze doplnit’ asistent alebo samotny ucitel’. V ramci doplnenia
charakteristik diet'at’a/ziaka moze byt napomocny aj vychovavatel’ zo SKD, ktory vidi Ziaka
v situaciach, ked’ sa hra, ked’ komunikuje s inym det’'mi z rédznych komunit a prostredi. Standard
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Diagnostika zaroven upozoriuje, Ze vysledna diagnoéza nie je vysledkom jedného stretnutia. Tych
by malo byt’ viacero. Za délezité povazujeme uvedomit’ si, Ze stanovena diagnéza nie je trvala.
Je potrebné sa po urc¢itom obdobi vratit’ a prehodnotit’ to, v ¢om sa ziak ¢&i Zziatka posunuli [40].

Priklad z ¢eskej praxe:

Tyzdenné plany

Na zakladnej Skole sa vel’mi dobre osvedcili tzv. tyzdenné plany, s vymedzenym obsahom
a k nemu ucebné ciele. Tento plan nosi Ziak pri sebe a denne si odskrtava spinené ciele
(strata sa da oSetrit’ ponechanim planu v Skole). Na konci tyzdna je plan vyhodnoteny
Ziakom. V plane su vzdy uvedené otazky ku konkrétnemu ucivu v ramci jednotlivych
predmetov. Ziak ku kazdej otazke v plane uvadza mieru plnenia (zaskrtne poli¢ko: neviem,
viem s pomocou, viem Ciastocne, viem). Tato aktivita umoznuje vel’ku individualizaciu na
zaklade diagnostikovanych potrieb. Ziak ziskava pravidelni sp&tna vazbu, a nie je
vystaveny porovnavaniu s ostatnymi [61].

Opatrenie 8: Eliminacia priestorovej segregacie

Miera segregacie vo vzdelavani sa da tiez ovplyvnit’ nastavenim $kolskych obvodov. Obce
stanovuju Skolské obvody pre svoje Skoly vSeobecne zavaznou vyhlaskou, a maju tak vel’ku
mieru uvazenia, ako obvody nastavia. Nastavenim Skolskych obvodov v8ak v zasade nemozno
ovplyvnit’ mieru segregacie na skolach zriad’ ovanych inymi zriad’ovatel’mi ako obcami, teda na
S§kolach zriad’ovanych krajmi, cirkvami alebo sukromnymi subjektmi. Zaroven plati, ze diet’a
nema povinnost’ navstevovat’ svoju spadovu $kolu. Skolské obvody sa premietaju iba do
povinnosti $kél prijat’ prednostne spadové deti. Rodi¢ia mdézu pre svoje diet’a vybrat’ akukol’'vek
inu zakladnu Skolu. Niektori nerémski rodicia preto mézu aktivne vyhl’adavat’ $kolu, o ktorej sa
domnievaju, Ze je kvalitna. A to aj za predpokladu, Ze ide o vzdialenejSiu $kolu, do ktorej budu
musiet’ diet’a dovazat’ za zvy$ené finanéné naklady.

Ako sme uviedli v predchadzajucom texte: pre niektorych méze byt’ indikatorom kvality aj to, ze
do 8koly nedochadzaju ziadne romske deti. Naopak, niektori romski rodi¢ia sa mézu rozhodovat’
podl’a vzdialenosti Skoly od domova, ¢o spdsobi, ze deti ¢asto dochadzaju do romskej Skoly
v blizkosti socialne vylu¢enej lokality. Pre niektorych méze hrat’ dlohu aj to, Ze na romskej $kole
sa ich deti budu citit’ lepsie. Moznost’ rodi¢ov zvolit’ pre svoje diet’a inu ako spadovu $kolu,
moze posilhovat’ socialnu segregaciu. Deti podobného socioekonomického statusu, kultirneho
zazemia a etnického pévodu sa koncentruju do oddelenych 8kél, ¢o ohrozuje sudrznost’
v spolo¢nosti. Aj tieto negativhe prejavy slobodnej vol’by Skoly vS§ak mozno zmiernit’ celkovym
nastavenim vzdelavacieho systému. Jednou zo stratégii je napriklad zvy$ena finanéna a odborna
podpora $kél v nadvaznosti na preukazatel’nt podporu diverzity, teda vyrovnané zastupenie deti
a ziakov rbézneho socialneho, etnického, kulturneho prostredia. Rozdelenie Zziakov medzi
jednotlivé skoly by v zaujme zlepSovania kvality, finanénej a odbornej podpory mohlo byt’
vyrovnanejSie. Je nevyhnutné, aby sa tiez komplexne pracovalo s romskymi a nerémskymi
rodinami a ich obavami zo spolo¢ného vzdelavania. Inak by totiz zmena Skolskych obvodov
mohla viest’ iba k frustracii a d’als§im obavam rodi¢ov, ktori budu rovnako vyhl’adavat’ etnicky
homogénne $koly.

28



SPOLU | Metodicky material d

V JEDNEJ LAVICI | pre zriad'ovatelovar

Nastavenim Skolskych obvodov sa da segregacia ako znizit’, tak aj posilnit’. Miestni politici
a politicky mézu I’'ahko podl’ahnut’ tlaku rodi¢ov, aby sa deti vzdelavali oddelene. Vzniknu takna
prvy pohl’ad nezmyselné Skolské obvody, ktoré niektoré domy, ulice &i oblasti prirad’'ujuku
vzdialenejSej Skole [34].

Konkretizacia a realizacia opatreni:

e rovnomernost’ zat’azenia $kol a tried ziakmi z r6zneho etnického, kulturneho
a socialneho prostredia;

e priprava na novych ziakov pozitivnym postojom a ,naladenim” (napr. metédou
Step by step) a priestorovo-organizaénym zabezpecenim (je potrebné mysliet’ aj na
debarierizaciu priestorov);

e organizacia spoloénych zoznamovacich aktivit pred prichodom novych Ziakov (napr.
akcie organizované MS a ZS v prvy $kolsky def alebo v prvy tyzder na zadiatku
Skolského roka);

e zamestnanie pedagogickych zamestnancov zo zruSenej Skoly na ostatnych Skolach;

e o0sobna skusenost’ realizatorov transformacie s mimoskolskym socialnym prostredim
znevyhodnenych Ziakov alebo uzka spolupraca s pomahajucimi profesiami;

o efektivna komunikacia medzi $kolami, mestskou policiou, socialnym odborom
a Skolskym odborom vo veci zaSkolactva a jeho prevencie;

e doucovanie mimo Skoly v socialne vylu¢enej lokalite podl’a pokynov pedagégov;

e spolupraca neziskovych organizacii a spadovych 8kél ohl’adom doucovania
a vol’nocasovych aktivit;

e asistenti pedagodga v aktivnom kontakte s rodinami ziakov podl’a potreby Skoly;

e aktivny podiel mesta pri vytvarani projektov;

e zabezpecenie financovania obedov pre Ziakov v hmotnej nudzi [34].

Eliminovat’ bariéry priestorovej segregacie je mozné aj pomocou Bussing. Ciel’'om bussingu je
rozvazat’ deti do 8koél tak, aby sa zabranilo vzniku (alebo trvaniu) segregovanych $kol. Rozdiel
oproti klasickej hromadnej doprave je ten, Ze sa jedna o Skolsky autobus uréeny iba pre deti,
a nie pre verejnost’. Rodi¢ia tak maju istotu, Ze po¢as prepravy je tam vodi¢, ktory ma za deti
zodpovednost’, a dovezie ich priamo do $koly. Ciel’'om tohto opatrenia je prekonavat’ désledky
segregacie v byvani prostrednictvom pomoci ziakom pri dochadzani do vzdialenejSich kol [34].

Opatrenie 9: Monitoring desegregacie a inkluzivneho modelu

Statna 8kolska indpekcia ako nezavisly organ plni funkciu kontroly &tatu nad uroviiou
pedagogického riadenia, nad uroviiou vychovy a vzdelavania a materialno-technickych
podmienok. Vo svojej ¢innosti sa zameriava aj na monitoring diskriminacie a segregacie na
urovni $kol. Na individualnej baze sa méze zameriavat’ na inkluzivne postupy, vyu¢bu zameranu
na diferencované vyucovanie, interkulturne kurikulum $koly, spravanie sa deti a Ziakov, ako aj
pedagogického personalu, usporiadanie tried a pod. Poskytuje v8ak aj poradensku a odbornu
¢innost’ skolam a méze navrhnut’ vyradenie §koly (alebo $kolského zariadenia) zo siete. Okrem
metodicko-pedagogickych zariadeni, ktoré sa zameriavaju skor na pedagogické ¢innosti $koly,
profesionalny rozvoj zamestnancov, pripravu a uvadzanie novych zamestnancov a pozicii do
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systému vychovy a vzdelavania je teda Skolska inSpekcia institat, ktory méze vyznamne
napomoéct’ desegregacii poradenstvom, preventivnymi opatreniami, alebo aj restriktivne,
vyradenim Skoly zo siete $kol a Skolskych zariadeni. K tomu je ale potrebny jednotny metodicky
vyklad opierajuci sa o defini¢né ukotvenie segregacie v legislative.

Zmyslom monitorovania segregacie a desegregac¢nych opatreni je zlepSovanie politik a opatreni,
ktoré su prenositel’né a efektivne. Je preto ddlezité pravidelne vyhodnocovat’ u¢innost’ opatreni
vo vzt’ahu k existujucej legislative uréujucej fungovanie §kdl. Desegregacia je neustaly cyklicky
proces formuléacie, implementacie a evalvacie opatreni.

Proces hodnotenia je zamerany na nastavenie toho, ako zistit’, Ze vytvoreny a uskuto¢neny plan
inkluzie/desegregacie bol uspesny.

Skoér, ako sa pristupi k vyhodnoteniu je potrebné vratit’ sa k ciel’'u a jednotlivym aktivitam v fniom.
Totiz uz v plane je ¢asto nastaveny systém vyhodnotenia. Plan zvy&ajne obsahuje vybrany
spdsob monitorovania a zaznamenavania jednotlivych etap napifiania planu.[72]

Do vyhodnotenia sa odporuca zapojit’ zamestnancov, ziakov a rodinnych prislusnikov, ale aj
organizacie s ktorymi spolupracujete. Ked' uz budu zozbierané informacie, je potrebné ich
analyzovat’ a interpretovat’. Pre vystupy alebo kvantitativne data to méze zahfnat’ nasledovné:

e Co vsetko sa z planu podarilo zrealizovat'?
e Kol'’ko uc¢astnikov spolupracovalo na aktivitach planu?
e Kol’ko z planovanych aktivit sa podarilo zrealizovat’'?

Co sa tyka vysledkov alebo kvalitativnych dat je mozné sa opytat':

e Dosiahli sa ciele, ktoré boli vyty¢ené? Aké su prinosy z realizacie planu?
e Kto vSetko bol suc¢ast’ou aktivit?

e Co sa podarilo a naopak nepodarilo? Co sa méze urobit’ na zaklade ziskanej spatnej
vazby v d’alSom roku inak?

Vysledky hodnotenia su skvelym zakladom pre rozvoj a zlepSovanie buduceho planu.
Z udajov a informacii, ktoré sa zozbierali a zanalyzovali, je mozné ziskat’ délezité vhl’ady. [73]

Dalsie mozné opatrenia, ktoré mézu prispiet’ k desegregacii $kol

Pomoc s finanénymi nakladmi

Hoci sa zakladné a stredné vzdelavanie poskytuje bezplatne, si so Skolskou dochadzkou
spojené mnohé finan¢né naklady. Ako priklady uvadzame platby za u¢ebnice, u¢ebné pomoécky,
pracovné zoSity, prispevok v ramci Zdruzenia rodi¢ov a priatel’ov Skoly, platby za obedy
a Skolsku druzinu, exkurzie, Skolské vylety, pisacie potreby alebo potreby na vytvarnu vychovu.
Skola predpoklada, ze finanéné pomery rodin Ziakov su obmedzené, a tak s tym podita pri
organizacii $kolského roka (napriklad naplanuje nizkonakladovy Skolsky vylet). Po prestupe na
nesegregovanu $kolu sa méze stat’, zZe tieto ohl’ady 8kola brat’ nebude. Tieto finanéné bariéry
moézu mat’ silny negativny vplyv na vzdelavanie ziaka. K uspesnej desegregacii tak moze patrit’
aj adresna finanéna podpora niektorych chudobnych rodin.
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3. NA CESTE K DESEGREGACII A INKLUZIVNEMU MODELU
SKOLY(NASTROJ NA SEBAHODNOTENIE SKOLY)

Vypovede riaditel’ov, ucitel’ov, deti a mladych, ako aj d’alSich odbornikov z oblasti §kolstva
hovoria o tom, Ze existuju rézne skusenosti s inkluzivhou cestou vzdelavania v §kolach. Rozvoj
inkluzie vo vel’kej miere ovplyviuje profesionalna praca zamestnancov $koly a jej neformalnych
iniciativ. Okrem uvedeného je potrebna najma chut’ a vél'a, ako aj uznanie inkluzivnych hodno6t
[36].

Zamerom tejto kapitoly je poskytnut’ kroky, ktoré v slovenskych podmienkach predstavuju rozvoj
inkluzivneho modelu $koly s inkluzivnymi hodnotami. Ciel’om je zamysliet’ sa, ako takuto cestu
realizovat’ aj bez stopercentnej finan¢nej a materialnej pomoci ministerstva §kolstva a statu tzv.
low-cost. Na zaklade sebahodnotenia sa méze §kola pozriet’ na jednotlivé kroky a ich plnenie.

Nastroj s nazvom ,Na ceste k desegregacii a inkluzivnemu modelu Skoly“ mbéze Skola vyuzit’
ako:
e nastroj na sebahodnotenie a hodnotenie §koly v sulade s principmi inkluzie
a inkluzivnymi hodnotami;
o nastroj na identifikaciu rezerv a prilezitosti, v praci so vSetkymi ziakmi/ziackami $koly
s ciel’'om vymedzit’ moznosti zlepSenia v tejto oblasti v buducnosti;
e zakladny ramec pri kreovani inkluzivneho modelu Skoly;
e zaklad pre buduci transparentny systém inkluzie S§kolskych a mimoskolskych
organizacii pracujucich so ziakmi/ziackami [74].

Na ceste k desegregacii a inkluzivnemu modelu $koly predstavuje nastroj na sebahodnotenie
§kol a Skolskych zariadeni. Pozostava z overenych krokov organizacii, ktoré venuju pozornost’
budovaniu inkluzivheho prostredia na Slovensku a v Ceskej republike: Metodika zapajania
zranitel’'nych skupin na lokalnej urovni, 2020 [35], Index inkluzie, 2017 [36], Skoly proti
segregacii, 2017 [37], Metodika podporujuca inkluzivne vzdelavanie v 8kolach, 2015 [38],
Komunity priatel’ské det’'om a mladym I'ud’om, 2015 [39], Odpovede na otazky (de)segregacie
romskych Zziakov vo vzdelavacom systéme na Slovensku, 2011 [40], Doporuceni verejné
ochrankyné prav ke spoloénému vzdelavani rémskych a neromskych deti CR, 2017 [34] [75]:

1. Vlastny plan inkluzivneho modelu $koly/Plan desegregacie skoly

Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly v oblasti
inkluzivheho vzdelavania

Budovanie inkluzivnej komunity a komplexné inkluzivne vzdelavanie

N

Skolsky podporny tim

Organizovanie podpornych a adaptaénych aktivit pre ziakov
Predprimarne vzdelavanie

Diagnostika vo vzdelavani

Eliminacia priestorovej segregacie

A e B

Monitoring a vyhodnotenie desegregacie a inkluzivneho modelu
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Pri sebahodnoteni §k6l a Skolskych zariadeni sa odporuca tento postup:

1. V ramci sebahodnotenia sa kriticky pozriet’ na systém prace so ziakmi a na principy
inkluzivneho vzdelavania. Je vhodné reflektovat’ jeho su¢asny stav, silné a slabé stranky. Pytat’
sa na nazor spolupracovnikov, ziakov, rodi¢ov, d’alSich odbornikov spolupracujucich so $kolou.

2. Zhodnotit’ naplnenie kazdého kroku a jednotlivé indikatory vo vSetkych urovniach.

8. Zaznamenat’, ¢i je indikator naplneny alebo nie. Aj ked’ nie je splneny niektory z nich, méze
byt’ zaroven in8piraciou, ¢o a ako zlepsit’, ¢i kde sa posunut’ v tejto oblasti v buducnosti.

4. Zapracovat’ zistenia do tvorby vlastného planu inkluzivneho modelu/planu desegregacie
Skoly.

Pri vytvarani inkluzivneho modelu $koly mézu pomédct’ tabul’ky uvedené pri jednotlivych
opatreniach.

Indikatory uvedené v prvom stipci su krokmi, opatreniami v plane inkluzivneho modelu.
V druhom stipci §kola zhodnoti plnenie tohto ciel’a a prideli hodnotu plnenia k danému ciel’u.
V poslednom stipci st uvedené priklady plnenia daného ciel’a.

Opatrenie 1. Vlastny plan inkluzivneho modelu Skoly/ Plan desegregacie Skoly

Skola si vytvori plan inkluzivneho modelu $koly, ktorého sugast’ou je aj Plan desegregacie $koly.
Pracovna skupina pracujuca na plane musi prehodnotit’: ¢asovu naro¢nost’, systém mapovania
potrieb a bariér, dostupnost’ potrebnych zdrojov, zapojit' ¢o najviac zainteresovanych stran,
urcit’ kratkodobejsie a dlhodobejsie ciele, urcit’ zodpovednost’ a nastavit’ systém zvnutornenia
sa komunity Skoly s planom [34].

Plan zahrffia pripravu toho ako sa bude rozvoj inkluzie a zaroven eliminaciu segregacie
realizovat’:

V ramci planu je doélezité nezabudnut’ na podstatné casti, ktoré pozostavaju z jednotlivych
opatreni:

1. Analyza potrieb - Skola analyzuje potreby Ziakov, zamestnancov a rodi¢ov, vytvorenie
Skolského vzdelavacieho programu zohl’adnujuceho potreby deti z miestnej komunity,
je mozné sem zahrnut’' aj analyzu stavu a klimy v triedach - spoc¢iva v analyze stavu
celkovej klimy triedy. Klima triedy predurcuje kvalitu vzdelavania, potrebu opatreni
a ciel’ov v oblasti inkluzie a desgregacie.

2. Ciel’ - ¢o ma byt’ vysledkom planu v oblasti zvy$§ovania inkllzie a znizovania segregacie,
pomobze ak sa Skola zameria na identifikované potreby, ¢i bariéry. Nasledne je potrebné
popisat’ zmenu, ktoru chce $kola dosiahnut’. Treba za¢at’ mensimi krokmi, ktoré potom
motivuju k tym dlhodobejsim.
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3. Zainteresované osoby, skupiny a subjekty — je dolezité si premysliet’, kto v§etko ma
na danom plane spolupracovat’, participovat’ a koordinovat’ ho. Okrem spomenutého aj
kto vSetko by sa mal k planu a procesu jeho tvorby vyjadrit’. Tato moznost’ vytvori
~ownership“ vd’aka, ktorému to nebude len plan vedenia Skoly, ale aj plan zamestnancov,
Ziakov, rodicov a i.

4. Ciel’ové skupiny — urcit’ si na koho bude mat’ dany plan dopad, ¢&i prinos. Nemusia to
byt’ vSetky skupiny, ktoré su suc¢ast’ou zainteresovanych stran.

5. Casovy harmonogram - urgit’ si celkové obdobie trvania planu a nasledne terminy,
v ktorych sa budu plnit’ jednotlivé ¢asti planu. Odporuc¢ané su kratkodobé plany (1 rok)
pre Skoly, ktoré zacinaju pracovat’ na danej zmene a dlhodobejsie plany pre tie Skoly,
ktoré uz s témou inkluzia pracuju dlhodobejsie (napr. 2 roky).

6. Aktivity, ¢innosti, metdédy - naplanovat’ si aktivity, ktoré budu pouzité na zabezpec&enie
zvySovania inkluzie a znizovania segregacie, pomoéckou su aj jednotlivé opatrenia
a priklady dobrej praxe z tohto manualu.

7. Proces monitoringu a hodnotenia — naplanovat’ si aj spé6sob overovania, Zze vytvoreny
a uskutoc¢neny plan bol uspesny.

Indikator Plnenie* Priklady spdsobov plnenia ciel’a
0- nemam dostatok (tu mozno uviest’ priklady, zazna¢it’ si
informacii doévody a faktory, ktoré ovplyvnili

1- uplne spiitame
2- skor spifiame

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiitame

hodnotenie pozitivhom i negativnom
zmysle)

1.1 Skola ma vypracovany plan
inkluzivneho modelu $koly, vratane
planu desegregacie

® Smernica planu inkluzivneho
modelu $koly.

® Plan obsahuje ciel’,
zainteresované osoby,
harmonogram, metédy.

® Mapovanie potrieb ziakov,
rodi¢ov, ucitel’ov a d'alSich
¢lenov komunity $koly.

® |dentifikacia bariér.

1.2 Skola méa uréeného zamestnanca,
ktory venuje pozornost’ planu
inkluzivneho modelu $koly

Su definované povinnosti.
Je vymedzena pracovna napln.

1.3 Skola pri vypracovani planu zapojila
celt komunitu 8koly (ziaci, rodicia,
ucitelia, ini profesionali, siet’ institucii v
blizkosti skoly...)

Zaznamy z rozhovorov.
Existujuci dotaznik pre Ziakov.
Fotodokumentacia.

Vytvorena siet’ spoluprace.
Spodsob oslovovania komunity je
$pecificky prispésobeny.

4 Zapiste &islo, ktoré najlepsie vystihuje situaciu Vasej koly.
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1.4 Vypracovany plan inkluzivneho e Plan s uvedenym ciel’om.
modelu Skoly, vrataneplanu o Casové vymedzenie planu.
desegregacie - konkrétny ak¢ny plan e Uréené zodpovedné osoby.
(kvalitativne a kvantitativne vysledky),
ktory sa tyka vsetkych zloziek ZzZivota
Skoly
1.5 V plane su zavedené postupy a e Nastaveny proces krizovej
indtrukcie pre menej bezné a krizové situacie.
situacie  (vynechavanie  dochadzky, e ludia a ziaci su zorientovani a
prichod nového ziaka, vyskyt Sikany, koho sa maju obratit’ v pripade
uzivanie drog, pandemicka situacia atd’.) problému.
1.6 Skola identifikovala bariéry e Priestorova segregacia.
podporujuce segregaciu e Socialna segregacia.
e Bariéry na strane rodic¢ov, zZiakov,
pedagogov.
1.7 Skola, ugitelia, ziaci a cela $kolska e Pisana forma nemusi byt’
komunita pozna hlavné ciele planu pristupna I'ud’'om so zrakovym
postihnutim.
® Obsah a grafika su
prispdsobené vekovym
a intelektovym schopnostiam
celej komunity skoly.
1.8 Skola pravidelne e Vytvoreny systém hodnotenia.
analyzuje pri¢iny exkluzie/segregacie a e Nastaveny harmonogram
formuluje konkrétne kroky k rozvoju hodnotenia.
inkluzie

Opatrenie 2. Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly v oblasti inkluzivneho vzdelavania

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly su na ceste k modelu inkluzivnej $koly vyznamnymi
hracémi a sprievodcami inkluzie/desegregacie ziakov [37]. Do planovania je vhodné zapojit’ aj
okolie, najst’ spojivka medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, pretoze uspesnost’
rastie s urovnou reflektovania potrieb a pochopenia inkluzie. Pomaha to prepajat’ rozvoj skoly
v oblasti riadenia s budovanim inkluzivnej kultury a s praxou [34]. Samotna pripravu
a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly sa mbze rozvijat’ pro-
strednictvom niekol’kych urovni:

a) uroven informovanosti o téme inkluzia/desegregéacia: zvySenim diskusii a informovanosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly o témach inklluzie, zamestnanci maju
priestor na informovanie sa navzajom o svoje profilacii, projektoch a aktivitach, Skola
v ramci planu d’alsieho ¢i inovac¢ného vzdelavania zamestnanectva zaradzuje aj témy
podporujuce inkluzivny model, zamestnanci maju moznost’ participovat’ na
vyhodnocovani planu inkluzivneho modelu/planu desegregacie skoly.
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b) udroven vzajomnej spoluprace zamestnanectva: celoSkolské projekty, medziro¢nikové
aktivity zalozené na spolupraci pedagogickych a odbornych zamestnancov, v $kole je

vytvoreny systém podpory (mentorstva) pre novych zamestnancov .

c) uroven rozvoja kompetencii pre budovanie modelu inkluzie v §kole: zamestnanci vedia
aktivne vyuzivat’ metodiky zamerané na inkluzivne vzdelavanie, §kola je prepojena na
miestne organizacie a institucie, ktoré venuju pozornost’ a realizuju aktivity podporujuce

inklaziu.
Indikator Plnenie Priklady sposobov plnenia indikatora: tu
0- nemam dostatok mozno uviest’ priklady, zaznagit’ si dévody
informacii a faktory, ktoré ovplyvnili hodnotenie

1- Gplne spifiame
2- skor spiiame

3- skor nespifiame
4- tplne nespifiame

pozitivnom i negativnom zmysle

2.1 Pedagogicki a d'al$i odborni
pracovnici $koly st informovani
o vyzname a hodnotach inklazie v $kole

Zodpovedné osoby.
Pracovna napln.

Existencia minimalne jedného
funk&ného nastroja na stale
informovanie ostatnych.

2.2 Pedagogicki a odborni zamestnanci
$koly navzajom spolupracuju. Zapajaju
sa vzhl’adom na svoje zaujmy do
spolo¢nych aktivit. Podporuju sa
navzajom.

Priestor pre vytvorenie
spolupatri¢nosti zamestnancov.

2.3 Skola pozna avyuziva odborné
znalosti vSetkych svojich zamestnancov

Multidisciplinarna spolupraca
zamestnanectva pri rie§eniach.

2.4 Pedagogicki a odborni zamestnanci
$koly maju v ramci vzdelavani zaradené
témy zamerané na pracu

s rozmanitost’ou a inkltziou

Plan vzdelavani.
Témy vzdelavania.
Aktualizacia tém.

2.5 Pedagogicki a odborni zamestnanci
$koly maju v ramci vzdelavani zaradené
témy zamerané na metoédy inkluzivheho
vzdelavania

Kontinualne, komplexné
vzdelavanie pedagogickych
a nepedagogickych
zamestnancov.

2.6 Pedagogicki a odborni zamestnanci
Skoly su pripraveni vysvetlit’, ako urcité
metody vyucby prispievaju

k dosahovaniu vzdelavacich ciel’ov

a rozvoju inkluzie v triede i $kole
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2.7 Novym zamestnancom poskytujeme
podporu

Rozdelené mentorstvo starsich
ucitel’ov.

2.8 Skola poskytuje prilezitosti pre
spolupracu pedagogickych a odbornych
zamestnancov $koly, pre spolupracu s
inymi organizaciami podporujucimi

Spolupraca skoly s d’al$imi
instituciami, organizaciami

a pod.

Spolupraca s CDR, spolupraca

rozvoj inkluzivnych hodnét v $kole s miestnymi detskymi

a mladeznickymi organizaciami

ai.
2.9 Skola vytvara podmienky pre uéast’ e  Prezenéna listina z porady.
na pracovnych stretnutiach a poradach e  \/yzvy pre zamestnancov.

zamestnancov za uc¢elom hodnotenia a
planovania aktivit do buducnosti

2.10 Dalsie vzdelavanie pedagogickych °
a odbornych zamestnancov napomaha .
reagovat’ na réznorodost’ ziakov

Ponuka inova¢ného vzdelavania.
Projekty zamerané na budovanie
kapacit zamestnanectva, rozvoj
inovativnych metéd vzdelavania,
medzinarodna spolupraca.

Opatrenie 3. Budovanie
vzdelavania

inkluzivnej komunity a komplexného inkluzivneho

Budovanie inkluzivnej komunity zahfha pracu s uéitel’mi, odbornymi zamestnancami, s rodi¢mi
Ziakov a so ziakmi samotnymi. Pri budovani inkluzivhej komunity sa $kola zameriava na
prepojenie informovanosti a vzt’ahov medzi véetkymi nasledujucimi skupinami navzajom:

a) Ziaci: pytaju sa na to ¢o sa im padi aj nepadi, prostrednictvom ziskania doévery v ich
nazory a schopnosti ziakov (dat’ déveru ich napadom a chuti menit’ v $kole veci podl'a
ich predstav), realizovat’ aj mimoskolské aktivity, dat’ ziakom moznost’ rozhodnut’
sa/vybrat’ si.

b) Rodicia: pytat’ sa na obavy a otakavania rodi¢ov (romskych aj nerémskych), dat’ im
moznost’ dat’ spatnu vazbu, naplanovat’ niektoré Skolské aktivity s u¢ast’ou rodicov,
nielen informovat’ ale dat’ aj moznost’ reagovat’ na zmeny, $kolské priestory su po
vyucéovacich hodinach dostupné pre surodencov zZiakov a ich rodiny,

c) Pedagogicki a odborni zamestnanci su suc¢ast’'ou délezitych rozhodnuti ohl’adom
smerovania a organiza¢ného zabezpecenia Skoly.

d) Spolupracujuce a partnerské organizacie a institicie: mnohé podporné aktivity (napr.
dobrovol’nicky program, globalne projekty a pod.) mézu v Skole realizovat’ iné
organizacie a institucie.

Kazdy sa citi ako dolezity pre fungovanie 8$koly. Nejde teda o integraciu deti/ziakov zo
segregovaného prostredia, ale o $kolu, ktora je pripravena prijat’ vSetky deti/ziakov, vytvarat’
spolu s ugitel’mi, det’'mi, ziakmi a rodi¢mi centrum komunity [46].
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Pri budovani inkluzivhej komunity, méze pomoéct’ dotaznikovy prieskum, konzultaény stanok,
stretnutia priaznivcov/rodi¢ov Skoly, tvorba pracovnych skupin z pedagogickych, odbornych

zamestnancov a rodi¢ov, okruhle stoly a i.
Pri tvorbe komplexného inkluzivneho vzdelavania je mozné sa opriet’ 0 moznost’:
a) vyuzit’ adaptacné obdobie ziakov (v situacii pendlerov, cudzincov a i.),

b) vyuzit’ individualne vzdelavacie plany,
c) implementacie Dodatku &. 8 k Statnemu vzdelavaciemu programu - vzdelavanie podl’a
cyklov s moznost’ou uprav a redukcie uciva,
d) celodenného modelu vzdelavania na $kole,
e) kombinovanych foriem hodnotenia vysledkov a rozvoja Ziakov. [75]

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- uplne spiiiame
2- skor spifame

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiihame

Priklady sposobov plnenia indikatora: tu
mozno uviest’ priklady, zaznagcit’ si dévody
a faktory, ktoré ovplyvnili hodnotenie
v pozitivhom i negativnom zmysle

3.1 Pravidelne si mapujeme spokojnost’
Ziakov, rodicov, ucitel’ov i so
spokojnost’ou v §kole a atmosférou
Skoly

e  Kazdy sa citi vnimany
a prijimany.

e  Konzultaény stanok, okruhle
stoly, dotaznikovy prieskum, zber
spétnej vazby.

e  Aktivity Ziackej Skolskej rady.

e komunikacia sa zabezpecuje tak,
aby bola obojsmerna (Skola-
rodi¢, rodi¢- §kola).

3.2 Skola sa zameriava na rozvoj
priatel’skych vazieb medzi jednotlivcami
v 8kole

e  Existuje mentorsky program
starsich ziakov vo¢i mladsim.

e  Obmiena sa zasadaci poriadok.
e  Pracuje sa kooperativhych
skupinach.

3.3 Skola ma zavedeny systém
(stratégiu) predchadzaniu Sikany a inych
socialno-patologickych javov

e Sirenie a propagacia myslienky
prijimania réznorodosti.

e  Dobrovol’nicky program.

e \Vlymedzenie spravania, ktoré je
v Skole prijatel'né a neprijatel’'né.

e Skola ma vhodné priestory pre
socialny unik.

e  Preventivny program v skole.

e Pravidelné aktivity zamerané na
prevenciu.

3.4 Skola vytvara priatel’'skti a otvorenu
atmosféru v spolupraci s rodi¢mi

e Rodic¢ia navstevuju Skolu, moézu
byt’ pritomni na vyucbe.

e Rodic¢ia su zapojeni do
rozhodovania o veciach $koly:
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o otazkach tykajucich sa
vzdelavania, organizacie $kol
a Skolskych aktivit.

V $kolskych radach a vybor
maju zastupenie aj rodicia

z ohrozenejsieho socialno-
ekonomického prostredia.

3.5 Robzne priestory $koly (jedalen,
chodby, poschodia, pavilény, toalety,
vchody) nie su symbolicky a prakticky
rozdelené pre ziakov z majority a ziakov
z mensinového etnika

Spolo¢né priestory uréené pre
vSetkych.

Vytvorenie Skolského prostredia,
ktoré je podnetné pre zZiakov

a ucitel’ov

3.6 Pokial’ sa v $8kole udeje nejaka
zmena, rodi¢ia su s fnou oboznameni.
Rodicia sa citia byt’ do $koly zapajani.

Vyuzivanie easy-to-
readinformacénych materialov.
Newsletter $koly.

Informacie o novinkach na
EDUPAGE a i.

3.7 Skola podporuje réznorodost’
v triedach

V Skole existuje politika, na
zaklade ktorej nie su Ziaci
rozdel’ovani do tried podl’a
dosahovanych vysledkov alebo
predmetovej profilacie ¢i
problémov so spravanim.

3.8 Vedenie skoly deleguje ¢o najviac
pravomoci a zodpovednosti na
zamestnancov a na ziakov (prip.
ostatnych ¢lenov komunity)

Fungujuca ziacka $kolska rada.
Pracovné timy pre jednotlivé
témy zlozené zo zastupcov
zamestnanectva, rodi¢ov

a ziakov.

3.98kola poskytuje kariérove
poradenstvo a podporu Ziakom

Skole ma poradenské a kariérne
centrum

3.10 Skola vyuziva potencial miestnych
organizacii a komunit (napr. komunitné
centra, miestna komunita seniorov,
neziskové, vol’no¢asové, cirkevné,
vzdelavacie a iné organizacie), ich
nazory a aktivity maju dopad na politiku
Skoly

Spolupraca s komunitnym
centrom v segregovanych
oblastiach.

Spolupraca s centrami
dobrovol’nictva.

Podpora spajania komunit
(obec-8kola-ina komunita

a pod.).

Spolupraca socialneho
pedagoga Skoly s mestskym
uradom, terénnymi socialnymi
pracovnickami mesta a UPSVaR.
Vzdelavacimi a vol’no¢asovymi
aktivitami, ¢i podujatiami spaja
v8etky komunity mesta/obce.
Zabezpecenie medzigeneracnej
spoluprace.
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e Uplatnenie koncept service
leraning, comunity based
laerning, tretie poslanie $kol.

3.11 Ziaci mdézu ovplyviiovat’ dianie v ® Zriadenie Skolskej rady.
$kole, maju moznost’ preberat’ $kolské e Burza napadov Ziakov.
zalezitosti a zlepSovat’ skolu

3.12 Skola je otvorena vsetkym det'om e Mame zastupenu réznorodost’
a rodinam z miestnych komunit bez potrieb a Zivotnych situacii
ohl’adu na ich finan¢né zazemie, ziakov v skole.

rodinnu situaciu ¢i znalosti. e  Skola vytvorila uréeny ¢as

a priestor pre rodi¢ov a rodiny.

e Mame ,miestnost’ pre rodi¢ov”,
kde sa na ziadost’ rodi¢ov
usporaduvaju neformalne aktivity
aj s pomocou odbornikov (napr.
socialnych pracovnikov) alebo
zamestnancov skoly.

e Mame vyzvy pre ziakov na
realizaciu vlastnych $kolskych

projektov.
e Podporujeme rodinné
vzdelavanie
3.138kola zabezpeéuje komplexné ® Realizovanie adaptacného
inkluzivne vzdelavanie obdobia ziakov — pendlerov

s douc¢ovanim a individualnym
pristupom k zameskanému
ucivu.

o Implementacia Dodatku ¢. 8
k Statnemu vzdelavaciemu
programu - vzdelavanie podl'a
cyklov s moznost’ou uprav
a redukcie uciva — moznost’
nového Skolského vzdelavacieho
programu.

e Skola ma rozvojovy plan:
celodenny model vzdelavania
zamerany na individualizaciu
re$pektujuc vzdelavacie potreby
Ziakov.

e Zavedenie individualizovanej
vzdelavacej
drahy alebo alternativne
vzdelavacie
programy (realizované pomocou
vyucovacich metod
prispdsobenych tak, aby ul’ahgili
ucenie).

e Pri hodnoteniach vysledkov
a rozvoja ziakov zabezpecit’
kombinovanie foriem a metod
hodnotenia.
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Opatrenie 4. Skolsky podporny tim

Clenom $kolského podporného timu méze byt’: 8kolsky $pecialny pedagdg a vsetci odborni
zamestnanci prislusnej $koly, pedagogicki asistenti, aj ini pedagogicki zamestnanci. Skolsky
podporny tim spolupracuje nie len s pedagégmi, vedenim $koly, rodi¢mi, ale aj so zariadeniami
poradenstva a prevencie, inymi organizaciami a instituciami.

Pri ur¢ovani prav a povinnosti podporného timu je mozné vychadzat’ z nasledujuceho zoznamu
¢innosti:

e zastreSuje a realizuje rézne ¢innosti (pre zZiactvo, zamestnancov a Sir§iu komunitu skoly)
s ciel’om inkluzie,

e hl’'ada spolo¢né rieSenia, posilfiuje schopnosti ziakov na zvladanie kazdodennych vyziev,

e poskytuje intervenciu, prevenciu alebo terapiu,

e zabezpecuje krizovy manazment v zdravie ohrozujucich situaciach a podporu dusevnej
pohody a pozitivnej klimy v $kole [38].

Niekedy méze byt ¢lenom timu aj externista, ktory ma s inkluziou a desegregaciou uz
skusenost’. Existuje moznost’ expertného dobrovol’nictva. Méze ul’ahéit’ pristup k materialom,

informaciam a moéze byt’ erudovany v danej téme. Sucast’ou timu méze byt’ aj ,priatel’” $koly,
teda niekto, kto je so Skolou v spojeni a dobre ju pozna.
Indikator Plnenie Priklady sposobov pInenia indikatora: tu
0- nemam dostatok mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si dovody
informacii a faktory, ktoré ovplyvnili hodnotenie v
1- uplne spifiame pozitivnhom i negativnom zmysle
2- skor spifame
3- skor nespifiame
4- Gplne nespiihame
4.1 Skola ma vytvoreny e  Menny zoznam.
odborny/inkluzivny/podporny tim e \Vytvoreny maping potrieb
ucitel’ov.

Identifikované potreby.
Inkluzivny tim: pedagogicky
asistent, socialny pedagog,
Skolsky asistent, mediatori, a ini.

4.2 Skola do tvorby inkluzivnych e Ucitel’, ktory je sucast’ou iného
opatreni zapojila aj externych inkluzivneho timu.
odbornikov e Externista, ktory sa angazuje

v koncepciach zameranych na
podporné prostredie a atmosféru
v 8kolach.

4.3 Skola zabezpeéuje
inovac¢né/aktualizacné vzdelavanie pre
ucitel’ov na tému inkluzie
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Opatrenie 5. Organizovanie podpornych a adaptacnych aktivit pre ziakov ako
predchadzanie exklizie a segregacie

Prikladom podpornych a adapta¢nych aktivit méze byt’ to, Ze Skola podporuje interkultarne
porozumenie, napriklad formou Dni narodnosti v $kole. Rozvoj kritického myslenia, nemusi byt’
len su&ast’'ou predmetov vo vyudovacej Gasti, méze byt’ sudast’'ou programu SKD. Je mozné tiez
vyuzit’ podporu Nadacie pre deti Slovenska, ktora $kolam pomaha tvorit’ Komunity priatel’ské
det’'om, Skoly inkluzistov a pod.® Hovorit’ s det’'mi, rodi¢mi a zamestnancami o tom, ze v $kole
je a zaroven je aj vnimana rozmanitost’, ako prinos. Vytvarat’ Specialne dni na Skole, kde je
vytvoreny priestor pre prezentovanie réznych kultur, ktoré su sucast’ou Skoly. Prezriet’ si
kurikula jednotlivych predmetov, v ktorych sa venuje posilfiovaniu sebavnimania.

Zaviest’ si cielene na zaciatku jedno - dve podporné opatrenia a po roku ich vyhodnotit’ s celou
komunitou 8koly. Dat’ moznost’ ziakom pomoéct’ so zvolenymi opatreniami .

Indikator Plnenie Priklady sposobov plnenia indikatora:
0- nemam dostatok tu mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si
informacii dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
1- Gplne spiiiame hodnotenie v pozitivnhom i negativhom
2- skor spifiame zmysle

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiihame

5.1 Skola podporuje interkultarne e Rozdiely medzi ziakmi sa

porozumenie vyuzivaju ako zdroj vyucby. Su
povazované za prinos k zivotu
Skoly.

e  Skola podnecuje interakciu
a podporuje pozitivne vzt’ahy
medzi ziakmi navzajom, medzi
Ziakmi a zamestnancami,
zamestnancami a rodi¢mi
v atmosfére doévery, tolerancie
a vzajomného res$pektu.

e VSetci Ziaci sa ucia aj o kulture,
jazyku a realiach mensin (napr.
o romskej, mad’'arskej, rusinskej,
moslimskej, viethamskej), z
ktorych pochadza niektory Ziak
¢i Ziaci v triede a $kole

5.2 Skola ma zavedenu cielent podporu e Zavedenie cielenej podpory

Ziakov v pripade potreby viacjazy¢nosti.

e Vytvorenie stratégie pre
znizovanie predc¢asného
ukonc¢enia povinnej $kolskej
dochadzky.

3 Viac informécii mozno najst’: https://www.nds.sk/programy-kat/vsetky-programy/
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Ustanovenie a nasledna
realizacia ucitel’skych hliadok
na problematickych miestach
v obci s ciel’om eliminacie
konfliktov medzi komunitami.
Podporou vzdelavania su letné
$koly, neformalne vzdelavanie
formou vikendovych pobytovych
vzdelavacich podujati,
rovesnicke vzdelavanie

a doucovanie.

5.3 Ziaci sa udia kritickej praci

s informaciami vo vyucébe, zasady su
prenasané do kazdodennych $kolskych
situacii a v SKD

5.4 Osvojovanie si obsahovych
vedomosti je pri vyu¢ovani rovnako
dolezité ako osvojovanie si
komunikac¢nych a jazykovych
kompetencii, moralnych postojov,
socialnych zru¢nosti a schopnosti
empatie

5.5 Pedagogicki zamestnanci pouzivaju
pomocky a zariadenia odrazajuce
rozmanitost’ Ziakov v triede

Ugitelia ¢asto zadavaju na
hodinach ulohy, na ktorych Ziaci
pracuju v kooperativhych
skupinach alebo vo dvojiciach.
Vyhl’adavanie a ponukanie
pomoci medzi ziakmi je
podporované a oceriované.

Pri skupinovych ulohach Ziaci
nespolupracuju vzdy v tych
istych skupinach v ramci triedy,
zlozenie skupin sa (¢asto) meni
podl’a potrieb a moznosti.

5.6 Skola vytvara aktivne uéebné
prostredie pre vSetkych ziakov v triede.
Podnika kroky na pocit’ovanie vlastnej
hodnoty vSetkych Ziakov

Ugitelia sa snazia deti
neskatul’kovat’ podl’a ich
$pecialnych potrieb alebo
schopnosti. Ugitelia sa snazia
nestavat’ do protikladu beznych
Ziakov a ziakov so $pecialnymi
potrebami.

5.7 Vsetky formy podpory jednotlivym
ziakom su koordinované medzi
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $koly (beznym ugcitel’om,
asistentom ugitel’a, $pecialnym
pedagogom, psycholégom, logopédom,
lie¢ebnym pedagdégom, socialnym

Zamestnanci by mali vzajomne
spolupracovat’, zdiel’at’
skusenosti a vedomosti.
Mentoring starsich ziakov.
Dobrovol’nicky program skoly.
Podporny tim monitoruje
ohrozenych Ziakov.
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pedagogom, vychovnym poradcom
a d’alSich)

5.8 Ziakom, ktori sa ugia slovenginu
(prip. mad’ar¢inu) ako cudzi jazyk, je
koordinovane poskytnuta podpora v
uceni a zapojeni sa vo vSetkych
aspektoch vyucby, osnov a organizacie
Skoly

5.9 Asistenti ucitel’a zodpovedaju za
podporu uc¢enia a zapojenie v8etkych
ziakov (nielen jedného alebo dvoch)

v triede

5.10 Ucitelia sa zaujimaju o domace
pomery kazdého Ziaka

5.11 Skola podporuje d'alsie podporné e Letné Skoly.
mechanizmy e Neformalne vikendové stretnutia
Ziakov $koly.

Opatrenie 6. Predprimarne vzdelavanie

Kvalitné a inkluzivne predprimarne vzdelavanie zaroven pomaha zlepSovat’ $kolsku pripravenost’
deti na vysSie stupne vzdelavania a predchadzat’ ich umiestfiovaniu v $pecialnych triedach, &i
$kolach, ktoré je ¢asto désledkom malo podnetného domaceho prostredia [56] .

Navodom na zvySenie pripravenosti mézu byt’ aj aktivity zamerané na prepojenie materskej
a zakladnej $koly, efektivne prepojenie miestnych aktérov, komunitny rozvoj a va¢sia spolupraca
s rodinami.Tiez je dolezité poskytovat’ zakladné informacie rodi¢om buducich prvakov
a buducim prvakom v priatel’skom jazyku zohl’adnujucom ich vek a ich aktualne potreby. Taktiez
moéze ist’ o pracu s rodiémi formou informa¢nej kampane o vyhodach predskolskej pripravy.
Spolupraca s roditovskym asistentom, ktory pomaha detom a ich rodinam
s adaptaciou a socializaénym procesom v materskych Skolach. Pracuje priamo s rodinami deti
v ich prirodzenom domacom prostredi.

Indikator Plnenie Priklady spdsobov plnenia indikatora:
0- nemam dostatok tu mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si
informacii dovody a faktory, ktoré ovplyvnili
1- uplne spiilame hodnotenie v pozitivnom i negativhom
2- skor spihame zmysle

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiihame
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6.1 Je minimalizovana bariéra e Spolupraca s rodi¢ovskym
nedostupnosti predprimarneho asistentom.
vzdelavania e Prepojenie sa na terénne

socialne programy, napr. Cesta
von, Omama a i.

6.2 Personalne kapacity pre e Je zabezpeceny dostatok

predprimarne vzdelavanie odbornych zamestnancov pre
realizovanie predprimarneho
vzdelavania.

6.3 Predprimarna trieda je tvorena e  Su vytvarané podmienky pre

z réznorodych deti budovanie vzt’ahu uz

v predprimarnom vzdelavani.

e \yhybanie sa vytvaraniu
homogénnych skupin deti (Cisto
neromske Ci romske).

6.4 Podporujeme porozumenie e \/yuzivanie podpornych systémov
povinnosti predprimarneho vzdelavania : napr. spoluprace v ramci

u rémskych rodi¢ov z marginalizovaného terénnej socialnej prace,
prostredia komunitnej socialnej prace,

ktoré pomahaju s administraciou
prihlasenia sa deti do §kol.

e Priprava pokynov a postupov aj v
romskom jazyku.

6.5 Znizujeme obavy buducich ziakov e Realizacia $portovych dni nasej

a ich rodi¢ov, formou podpornych aktivit Skoly a blizkej materskej Skoly.

e V ramci dna surodencov, mézu
navstivit’ $kolu na tvorivych
dielfnach aj ich mladsi surodenci.

Opatrenie 7. Diagnostika vo vzdelavani

Skola v procese budovania inkluzivneho/desegregaéného planu by mala mat’ vytvoreny systém
diagnostikovania. Do procesu diagnostiky sa zahfha okrem diet’at’a aj jeho rodina, ucitel’
a vychovavatel’.

Standardna diagnostika zarovern upozoriiuje, ze vysledna diagnéza nie je vysledkom jedného
stretnutia. Pre spravnost’ postupu je dblezité stanovit’ si periodicitu diagnostického
prehodnocovania, vyvhodnocovania a dosahovania ciel’ov v rozvoji Ziaka.

Vytvorenim prvého nastroja mapovania $pecifickych potrieb deti sa overuju a vyhodnocuju
zistenia. Vhodné je tiez vytvorit’ si nastroj poskytovania anonymnej spatnej vazby od ziakov,
rodi¢ov ¢i zamestnanectva.
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Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- uplne spiilame
2- skor spifame

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiitame

Priklady spdsobov plnenia indikatora:
tu mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si
dovody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie v pozitivnom i negativhom
zmysle

7.1 Pedagogicki zamestnanci kladu na
kazdého ziaka vysoké naroky v ramci
ich aktualnych individualnych moznosti.
Skola teda nekladie na vietkych ziakov
totozné poziadavky, ale ani nehodnoti
menej prisne ulohy u ,znevyhodnenych”
deti

e Ucitelia nepozeraju na zZiakov
ako na niekoho s pevne danymi
schopnost’ami zalozenymi na ich
dovtedajsich vysledkoch.

e Aby bola skuska spravodliva,
nemo6zu mat’ vSetci rovnaku
ulohu - ,Vylezte na tento strom!“

7.2 V 8kole je zavedeny systém
individualizacie hodnotenia

e Napr. tyzdenny plan.

7.3 Sucast’ou diagnostickej fazy je
mapovanie potrieb ziaka

e Sucast’ou diagnostikovania je
komunikacia so zZiakom,
s rodi¢om, vychovavatel’'om a i.

7.4 Forma a kritérium diagnostiky su
vysvetlené Ziakovi a jeho rodi¢om

e Realizovanie stretnuti so ziakom
a rodi¢om za ucelom vysvetlenia
planovanej formy diagnostiky.

7.5 Prehodnotenie su¢asnych batérii
testov Skolskej zrelosti a d’alSich
Standardizovanych nastrojov- ich
inovacia

e Prehodnocovanie a inovovanie
batérii testov $kolskej zrelosti
a d’alSich standardizovanych
nastrojov.

7.6 Pedagogicki zamestnanci su
pripraveni vysvetlit’, pre¢o pouzivaju
urcité metody vyucby a ako tieto metody
prispievaju k dosahovaniu vzdelavacich
ciel’ov

e \ytvorenie systému
zabezpecujuceho
trasparentnost’ v zavedenej
metodike vzdelavania.

7.7 Skola realizuje diagnostiku ziaka
komplexne

e Do diagnostického procesu su
zapajani odborni zamestnanci,
ugcitelia, pediatri, rodicia,
asistenti a d’alsi.

e Diagnosticky proces je
rozdeleny do viacerych stretnuti.

7.8 Skola o stanovenej diagnoze
diskutuje s odbornym zamestnancom,
ktory diagnostiku realizoval, ako aj

s ucitel’om a zakonnymi zastupcami
Ziaka

7.9 Skola ma vytvorent moznost’
ohlasenia podnetu v pripade, ze

v diagnostike, prip. vo vychovno-
vzdelavacom procese nie je nie¢o
v poriadku

e Dostupna schranka pre podnety.
e Ziaci, rodi¢ia a ugitelia su o tejto
moznosti informovani.
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Opatrenie 8.Eliminacia priestorovej segregacie

Aj ked’ toto opatrenie suvisi najméa s nastavenim skolskych obvodov, existuju spésoby ako §kola
moze eliminovat’ napriklad obavy, stereotypné vnimanie $koly a pod.

- Prezentovanie inkluzivnej politiky $koly v oblasti prijimania vSetkych Ziakov zo spadovej
oblasti verejnosti,

- komunikacia o potencialnych ziakoch s pozitivnym postojom a ,naladenim“ (napr.
metddou Step by step) a priestorovo-organizatnym zabezpecenim (je potrebné mysliet’
aj na debarierizaciu priestorov),

- vytvorenie spoluprace s neziskovymi a inymi organizaciami ohl’adom doucovania
a vol’nogasovych aktivit, je to prilezitost’ zvySovat’ informovanost’ a zaroven potencialna
moznost’ ziskania buducich ziakov,

- vytvorenie si start up na bussing,

- vysielanie zastupcov 8ko6l na zasadnutia miestnej samospravy, do pracovnych skupin
komunitnych planov socialnych sluzieb a pod.

Indikator Plnenie Priklady spdsobov plnenia indikatora:
0- nemam dostatok tu mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si
informacii dovody a faktory, ktoré ovplyvnili
1- Gplne spiiame hodnotenie v pozitivnom i negativnom
2- skor spifiame zmysle

3- skor nespifiame
4- tplne nespiiiame

8.1 Skola dba o to, aby prijimala e Skola ma vypracovanu
vSetkych ziakov zo svojej spadovej komunikaénu stratégiu ohl’adom
oblasti (bez ohl’adu na ich etnicky svojej inkluzivnej politiky.

pévod, jazyk, postihnutie a kultuaru).
Inkluzivna politika $koly v oblasti
prijimania vSetkych ziakov zo spadovej
oblasti je prezentovana verejnosti

8.2 Skola spolupracuje s mestom alebo e  Zastupcovia skoly sa zucastnuju
s prislusnou obcou pri efektivnom pracovnych stretnuti mesta
nastavovani grafikonov tak, aby spadové suvisiacich s oblast’ou

$koly mali rovnhaké moznosti vyuzivania dochéadzania ziakov.

medzimestskej alebo $kolskej dopravy

8.3 Skola méa zavedeny Bussing e Zabezpecenie autobusovej
dopravy a jeho udrzatel’nost’.

e Mapovanie moznosti a hl’adanie
finanéného krytia.

e Poznanie aktualneho stavu
a potreby autobusovej dopravy
pre nasich ziakov.
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8.4 Skola spolupracuje s in&tituciami, e Napriklad programy

ktoré pomahaju znizovat’ doésledky mimovladnych organizacii.
segregacie e Komunitné centrum.

8.5 V 8kole je miestnost’, kde si moze ° vytvorenie priestorov.

zamestnanec pohovorit’ s rodi¢mi alebo
so Ziakom bez toho, aby boli pritomni
d’'al$i 'udia

8.6 Pedagogicki a odborni zamestnanci
si poskytuju cielenu spatnu vazbu

a konzultuju problémy spojené s
dopadmi priestorovej segregacie

Vytvarame priestor na poradach
pre tuto tému.

Pravidelne reflektujeme
skuto¢nost’ v suvislosti s po¢tom

vymeskanych hodin.

Opatrenie 9. Monitoring inkluzivneho modelu/ planu desegregacie

Monitoring a vyhodnotenie su suc¢ast’'ou prvého opatrenia Plan inkluzivneho modelu planu
desegregacie. UZ v nom je stanoveny ciel’, nastavenie toho, kto bude do vyhodnotenia zapojeny
(zamestnanci, ziaci a rodinny prisludnici, ale aj organizacie s ktorymi sa spolupracuje), kedy
a ako sa ziska spatna vazba a informacie. Pre vyhodnotenie sa zbieraju kvantitativhe data (pocty
ucastnikov, aktivit, hodin, dosah a pod.), ako aj kvalitativhe data (nazory, prinosy, spéatna vazba

a pod.).

Vysledky hodnotenia su skvelym zakladom pre rozvoj a zlepSovanie budiuceho planu Skoly.
Z udajov a informacii, ktoré sa zozbierali a zanalyzovali, sa mézu ziskat’ délezité vhl’ady. [73]:

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- uplne spiitame
2- skor spifame

3- skor nespifiame
4- Gplne nespiitame

Priklady sp6sobov plnenia indikatora:
tu mozno uviest’ priklady, zaznacit’ si
dovody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie v pozitivnom i negativhom
zmysle

9.1 Skola pravidelne vytvara priestor,
aby vSetci jej aktéri mali moznost’ dat’
Skole spéatnu vazbu s ciel’om zlepSovat’
inklaziu, klimu a kvalitu $koly

e \ytvorenie systému zberu:
dotaznik, online dotaznik,
krabica spatnej vazby.

e V plane je spracovana ¢asova
frekvencia zberu spatnej vazby.

9.2 Skola ma vytvoreny plan, podl’a
ktorého bude v jednotlivych etapach
priebezne vyhodnocovat’ plan inkluzie
a ¢innosti zamerané na desegregaciu

e Harmonogram v plane.

9.3 Skola ma vytvoreny systém
zaznamenavania a ukladania
zrealizovanych podpornych opatreni pre
proces desegregacie a inkluzie

e  Su urtené zodpovedné osoby za
jednotlivé zaznamy.

®  Su urcené spolo¢né
komunikaéné platformy.
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Zavery sebahodnotenia Skoly prostrednictvom nastroja ,,Cesty
k inkluzivnemu modelu a desegregacii*

Sebahodnotenie je podstatnym prvkom rozvoja Skoly nielen v téme desegregacie a rozvoja
inkluzivneho modelu. Ziskané udaje a informacie zo sebahodnotenia poskytnu akusi spravu,
analyzu o doterajsej ¢innosti Skoly v oblasti podpory inkluzivneho modelu a desegregacie Skoly.
[76]:

V ramci sebahodnotenia sa ziskaju kvalitativnhe informacie, pretoze sa identifikuju:

® rezervy a prilezitosti, v praci so vSetkymi ziakmi/ziackami Skoly s cielom vymedzit’
moznosti zlepSenia v tejto oblasti v buducnosti;

e zakladny ramec pri kreovani inkluzivneho modelu $koly;

e zaklad pre buduci transparentny systém inkluzie $kolskych a mimoskolskych organizacii
pracujucich so ziakmi/ziatkami;

e potreby a stav opatreni a mbéze sa ziskat’ inSpiracia pre rieSenie Specifickej situacie (na
zaklade mnozstva uvedenych prikladov).

Zaroven sa zist'uje vychodiskova situacia pre proces tvorby inkluzivneho modelu $koly.

V ramci kvantitativneho vyhodnotenia sa odporu¢ame reflektovat’:

Vychodiskova situacia ,Zaciname“(celkové priemerné hodnotenie: uplne nesplnené)
predstavuje prilezitost’ Skoly za¢at’ v oblasti zakladnych opatreni budovania modelu inkluzivnej
8koly a znizovania dopadu segregacie. Skolam, ktoré su na zaciatku cesty inkluzie by si mali
vytvorit’ kratkodobejsi plan desegregacie (napr. 1 rok). V ramci planu by sa mali zamerat’ na
opatrenia 1, 2, 3, 5, 8 a 9. V pripade dlhodobejsie naplnitel'ného ciel’a planu desegregacie, ciel’
rozc¢lenit’ na mensie Ciastkové ciele, ktoré su za obdobie 1 roku zvladnutel’né. Vyuzit’ siet’ovanie
s organizaciami a instituciami, ktoré maju uz s inkluzivhou stratégiou skusenost’ (usetri to ¢as,
namahu). Mapovat’ potreby, pytat’ sa a prepajat’ ziakov, rodi¢ov, zamestnancov s komunitou
a inymi organizaciami. Vyuzit’ prilezitost’ vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Vychodiskova situacia ,Realizujeme* (celkové priemerne hodnotenie: skér spifiané, skor
nespinané) predstavuje podmienky najvhodnejsieho systému pre zavedenie planu inkluzivneho
modelu Skoly a planu desegregacie. Vramci planu sa odporuc¢a sustredit’ na posun
v opatreniach (1,2,3,4,5,7,8,9), skusit’ sa zamerat’ na kvalitu indikatorov v ramci jednotlivych
opatreni. Nenechat’ sa zlakat’ kvantitou, vyuzit’ ¢as ktory Skola ziskala a z plosnych opatreni sa
posunut’ na konkrétne a $pecifické opatrenia suvisiace s aktualnymi potrebami Ziakov,
zamestnancov a rodi¢ov. Vytvorit’ si systém, ktory sa overi a vyhodnoti, tak zistit’, ¢o v uz
nastavenej realizacii urobit’ inak.

Vychodiskova situacia ,Stotoziujem sa alebo Implementujeme“(celkové priemerne
hodnotenie: uplne spifané) predstavuje idealny stav kvality prace stémou desegregacie
a inkluzie. Je vyjadrenim pokroc¢ilého systému prace s touto témou v nasSich podmienkach.
V tejto faze je mozné nastavovat’ ciele a jednotlivé aktivity v ramci vS§etkych opatreni, vyuzivat’
potencial vybudovanej inkluzivnej komunity. Dal§im krokom je presun s opatreniami na
exouroven.
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4. PRIPADOVE STUDIE

Na zaklade existujucej legislativy vznikli pravne spory o segregacii v zakladnej Skole
v Sari§skych Michal’anoch a o nespravnom zaradeni romskych Ziakov do $pecialnej triedy ZS
v Hermanovciach. Aby sme sa v buducnosti podobnym chybam vyhybali, prezentujeme v d’al$ej
¢asti pripadové Studie obci a 8kél, ktorym sa bariéry vo vzdelavani podarilo prekonavat’, ale aj
takych, ktorym sa to (zatial’) nedari.

Obsahova struktura styroch prezentovanych pripadovych studii je rovnaka:
1. Historicky kontext, zaCiatky a aktualny stav.
2. Co sa $kole podarilo?

3. Ako d'alej?

4.1 AKO A PRECO SA ZO SKOLY V BYSTRANOCH STALA SKOLA
(NE)SEGREGOVANA (ZAKLADNA SKOLA BYSTRANY)

Prva pripadova studia opisuje Zakladnu $kolu v Bystranoch, v obci na vychodnom Slovensku,
ktoru navstevuju takmer vyluéne romski ziaci. V obci zije prevazne rémsky hovoriaca komunita.
ZS v Bystranoch nevznikla ako dobrovol’'ne segregovana, $kola v obci prijima v8etkych Ziakov
bez rozdielu, najma tych, ktori maju v Bystranoch trvaly pobyt. Nakol’ko dnes v obci zije 3 900
obyvatel'ov a z nich je priblizne len 200 obyvatel'ov nerémskej narodnosti, prevazine
v postproduktivnom veku, nie je mozné vytvorit’ z tejto Skoly Skolu narodnostne inkluzivnu,
nakol’ko aj v blizkom okoli $koly su obce a mesta s prevahou obyvatel’ov romskej narodnosti.
Skola je preto rezidenéne segregovana.

4.1.1 Historicky kontext, zaCiatky a aktualny stav

Bystrany sa nachadzaju na vychode Slovenska, v Kosickom kraji, v spi§skonovoveskom okrese.
V roku 2021 zilo v obci 3904 obyvatel’ov. V ramci narodnostného zlozenia bolo v obci pri tomto
poslednom séitani obyvatel’stva (vysledky sc¢itania z roku 2021 neboli v ¢ase pisania dokumentu
dostupné) takmer 50% obyvatel’'ov romskej narodnosti a za materinsky jazyk si romsky jazyk
zvolilo takmer 80%obyvatel’ov obce. Tato disparita medzi narodnostnym a jazykovym zloZzenim
poukazuje na fakt, Ze obyvatel’ov romskej narodnosti Zije v obci viac, nez sa oficialne k tejto
narodnosti obyvatelia pri s¢itani v roku 2011 prihlasili. Za poslednych desat’ rokov sa pocet
obyvatelov obce zvysSil 0716 obyvatelov (beruc do uvahy natalitu i mortalitu
obyvatel’stva). Vyvoj natality v obci podl’a narodnostnej skladby obyvatel’ov za poslednych pat’
rokov (poc¢et narodenych deti romskej narodnosti/poc¢et narodenych deti slovenskej narodnosti
- Udaje k 1. decembru 2021) [27]:
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rok 2021 =51/0
rok 2020 = 69/1
rok 2019 = 86/0
rok 2018 = 83/1
rok 2017 = 93/1

Z komparacie je zrejmé, akej narodnostnej skladby su ziaci zakladnej Skoly v Bystranoch. Podl’a
tejto perspektivy nie je mozné ani do buducna uvazovat’ o jej proinkluzivnej orientacii v zmysle
ne/segregovania ziakov romskej narodnosti, ked’ze v obci zZije prevazne romska komunita.

Od 1. septembra 1936 pri dvojtriednej $kole bola zriadena polro¢na trieda pre tzv. ,,ciganske
deti“, ktoré dovtedy do Skoly vébec nechodili. Ich pocet bol 35.

V 8kolskom roku 1987/1988 sa v obci postavila d’alSia 6-triedna budova, vyu€ovanie v nej sa
zacina 1. februara 1990.

V $kolskom roku 1992/1993 z nedostato&nej priestorovej kapacity v ZS Spigské Vlachy bol po
takmer dvadsiatich rokoch zriadeny 5.ro¢nik v 8kole v Bystranoch (dovtedy $kola mala
v evidencii len ziakov 1.-4. ro¢nika).

V roku 1996, na zaklade dohody a rozhodnutia ministerstva $kolstva, vedenia obce
Bystrany, vedenia mesta SpiSské Vlachy (kam dovtedy z obce Bystrany dochadzali Ziaci
2.stupria) a vtedajSieho Okresného uradu/odboru $kolstva v Spi§skej Novej Vsi, presla Zakladna
$kola v obci Bystrany vyznamnou organizaénou zmenou a pretransformovala sa z malotriednej
na plne organizovanu $kolu, postupnym spésobom vélenovania d’alSich ro¢nikov. Dévodom
tohto rozhodnutia boli argumenty vtedajSich samosprav poukazujuce na ¢asté zaskolactvo
Ziakov z obce Bystrany na ZS Komenského v Spigskych Vlachoch, (rodigia deti z Bystrian a ich
platobna neschopnost’ uhradzat’ cestovné naklady svojim det’'om) a tiez to, Ze v Spi§skych
Vlachoch dochadzalo k ni¢eniu mestského majetku ziakmi z obce Bystrany.

Od roku 2000 skola osobitnym spdsobom neviedla evidenciu Ziakov podl’a narodnosti, resp.
materinského jazyka.

Od 1. jula 2002 sa $kola stala samostatnym pravnym subjektom.

V Skolskom roku 2002/2003 bol v Skole pilotne overovany projekt nultych ro¢nikov pre ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia a pozicia asistenta ucitel’a. O rok neskér uz v Skole
pracovali traja asistenti. Od uvedeného obdobia pésobili asistenti uc¢itel’a a nulty ro¢nik v $kole
nepretrzite.

Poc¢as celého obdobia svojej existencie mala $kola tzv. zmie$ané triedy: v niektorych ro¢nikoch
boli triedy bud’ zmie$Sané alebo aj Cisto romske, ¢i ¢isto nerémske.

Z doévodu postupného poklesu poé¢tu neromskych ziakov v obci, z dévodu natality v podobnom
pomere, ako sme uviedli vy$Sie (. j. priblizne 80-90 narodenych deti za rok romskej narodnosti
/ 0-2 deti narodené za rok neromskej narodnosti), boli ziaci nerémskych tried spojeni do tried
spolu s rémskymi ziakmi. Takéto zmie$ané triedy boli na Skole niekol’ko rokov. Neskér postupne
klesol pocet nerémskych ziakov v $kole na nulu, pripadne 1-2 deti, preto zmieSané triedy v roku
2011 samovol’ne zanikli. Je potrebné poznamenat’, Ze rodi¢ia nerdmskych Ziakov ponechavali
v ZS v Bystranoch viac nez dve desiatky rokov svoje deti len do 4. ro¢nika. Po jeho ukoné&eni,
tzn. pri prechode deti na 2. stupen, tieto prehlasovali do inych zakladnych $kél, napr. do
najbliz8§ieho mesta Spisské Vlachy, mesta Krompachy, Spi§ska Nova Ves a pod.
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4.1.2 Co sa skole podarilo?

Od roku 2008 sa skole podarili mnohé veci:

e vlastné nestandardné programy - realizacia celodennych kurzov na prierezové témy,

ro¢nikové projekty, besedy, preventivne a iné aktivity,

e projektové dni, blokové vyucovanie, vychovné koncerty a tvorivé dielne pre Zziakov

i ucitel’ov,

e zavedenie pisania nespojitym pismom, telesné cvi¢enia na principoch bilateralnej

integracie,

e Uspesne zapdjanie ziakov do réznych S§portovych a vytvarnych sut’azi,

e aktivity v spolupraci s rodi¢mi — otvorené vyucéovanie, dni otvorenych dveri,

e Ziacka Skolska rada,

e vysielanie $kolského rozhlasu,

e vydavanie Skolského ¢asopisu Taborisko uz 11 rokov,

e organizovanie medziskolského turnaja v malom futbale,

e realizovanie oddychovo-nauc¢nych $kolskych vyletov, exkurzii, navstev divadelnych

a filmovych predstaveni, tiez sudnych pojednavani

e mimoskolska c¢innost’ zabezpetovana zaujmovymi Utvarmi a aktivitami realizovanymi

prostrednictvom tzv. Individualnych programov ugcitel’a.

e odborny/inkluzivny tim zloZzeny z dvoch socialnych pedagogov, Skolskej Specialnej

pedagogicky, Skolskej psychologicky a piatich asistentov ucitel’a

e systém hodnotenia zamestnancov, Plan profesijného rozvoja, vnutorné smernice,

stratégiu, viziu, poslanie a hodnoty $koly, vlastny autoevalvaény proces

e realizovanie aktivit na posilnenie vzt’ahov na pracovisku, preventivhe psychologické

poradenstvo a absolvovanie tréningu zameraného na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov, odborna spolupraca na vysielani
relacie RTVS Tumenca khere/ S vami doma.

e zabezpecenie dostatok pocitatovej techniky - PC zostavy, notebooky, tablety pre Ziakov

na online distan¢né vzdelavanie,

e vybudovanie multifunkéného ihriska, zelenej telocviéne, eko-u¢ebnu so zahradnym

krbom,

e zriadenie senzorickej miestnosti - Snoezelen pre ziakov so SVVP,

e vytvorenie vyvySenych zahonov na pestovanie zeleniny a kvetov pre Specialne triedy-

Podporu zavadzania inkluzivneho vzdelavania na mikrourovni Skola dosahuje zavadzanim
inovativnych prvkov vo vzdelavani, podporou zdravej socialnej klimy medzi Ziakmi, ale aj
zamestnancami. Zaroven uvedenymi aktivitami Skola vytvara prilezitosti na rozvijanie
individualnych potrieb Ziakov, rozvijanie ich osobitosti. V neposlednom rade Skola vytvara
priestor aj na spolupracu a spolo¢né aktivity s komunitou a Sirokou verejnost’ou. Aj to su
doévody, preco bola Skola vybrana do dokumentarneho cyklu ministerstva Skolstva — InSpirativne
Skoly.
Kvalitné edukaéné prostredie nielen pre ziakov z minority, ale aj pre zZiakov z majority,
ktoré je mozné dosiahnut’ aj postupnymi krokmi uvedenymi v opatreniach vysSie, vytvara
podmienky na to, aby aj prirodzene segregovana Skola mala v buducnosti vel’ky
potencial pritiahnut’ Ziakov z prostredia majority a stat’ sa desegregovanou.
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4.1.3 Ako d’alej?

Opakujucim sa problémom vo vzt’ahu k dosahovaniu leps$ich vychovno-vzdelavacich vysledkov,
je migracia rodin obce Bystrany za pracou do zahranicia, kde spolu s rodicmi odchadzaju aj ich
deti na kratsi ¢i dIhSi pobyt, ¢im sa ich vzdelavanie prerusuje. Z tohto dévodu nastava po navrate
problém v uspeSnom absolvovani komisionalneho preskusania, najméa zo slovenského jazyka.
Skola vo vzt’ahu k tomuto problému:
e spolupracuje aj so $kolami v Anglicku, tiez s University of Sheffield,
e vstupuje do medzinarodného projektu Nurture International,
e realizuje adaptacné obdobie takychto ziakov — pendlerov s dou¢ovanim a individualnym
pristupom k zames§kanému ucivu,
e prijala novy strategicky plan na predchadzanie a eliminaciu pred¢asného ukonéenia
povinnej dochadzky,
e ako jedna z 25 8ko6l na Slovensku sa ako pilotna 8kola zapojila do implementacie
Dodatku &. 8 k Statnemu vzdelavaciemu programu - vzdelavanie podl'a cyklov
s moznost’ou uprav a redukcie uciva tak, ze od 1. septembra 2021 §kola vyucuje podl’a
nového Skolského vzdelavacieho programu,
e realizuje Letnu $kolu, nakol’ko nema 8kolsky klub deti ani $kolsku jedalen a funguje na
dvojzmennej prevadzke, nemo6ze uplathovat’ celodenny vychovny systém.
Skola okrem zavadzania inkluzivneho vzdelavania v kazdodennom vychovno-vzdelavacom
procese podnika kroky, ktoré by eliminovali aj pred¢asné ukoncenie povinnej $kolskej
dochadzky u ziakov, ktori migruju do Anglicka a po ¢ase sa vratia do Skoly. Tym ziakov
podporuju nie len v dokon&eni povinnej $kolskej dochadzky a naslednom pokracovani v d'alsom
vzdelavani, ale pre nich zaroven vytvaraju novu perspektivu v zmysle nasledného uplatnenia sa
na trhu prace.

Dalsim krokom je rieSenie problematiky narodnostnej skladby ziakov. Skola v buducom roku
poziada o experimentalne overovanie vyucovania slovenského jazyka metodikou cudzieho
jazyka a upriamenia disponibilnych hodin Skolského vzdelavacieho programu na romsky jazyk,
histériu, realie a pod. Pomocou finanénych prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti bude
odstranena dvojzmenna prevadzka a zrealizovana vystavba jedalne, ¢im sa zakladna $kola
v obci Bystrany stane $kolou schopnou poskytovat’ plnohodnotné c¢innosti svojim Ziakom
a ziaCkam.

Demografickym vyvojom je $kola v Bystranoch $kolou, ktort navstevuju prevazne rémski ziaci,
¢o priamo kopiruje aj zloZzenie obce. Realizovanymi aktivitami, spolupracou s inymi $kolami,
obcami, vytvaranim inkluzivnheho prostredia v $Skole, vytvara Zakladna S$kola v Bystranoch
kvalitné edukacné prostredie nie len pre ziakov z minority, ale aj pre Ziakov z majority. Inak
povedané, $kola tym vytvara podmienky na to, aby aj prirodzene segregovana $kola mala
v buducnosti vel’ky potencial pritiahnut’ ziakov z prostredia majority a stat’ sa desegregovanou.
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4.2 SKOLA AKO PRIBEH NA KTOROM SA PODIELAME VSETCI
(ZAKLADNA SKOLA PLAVECKY STVRTOK)

Ako sa podarilo vylué¢ne ,romskej Skole” zmenit’ na inkluzivhu ukazeme na priklade Zakladnej
8koly z Plaveckého Stvrtka.

4.2.1 Historicky kontext, zaciatky a aktualny stav

Plavecky Stvrtok, mala obec na Zahori s po&tom obyvatel’ov 2 498, Zije uz niekol’ko desat’rogi
v koexistencii s najva¢Sou romskou osadou na tuzemi zapadného Slovenska. Aj ked’ I'udia z tejto
lokality ¢elia mnohym spoloénym problémom, akymi su vy$Sia miera nezamestnanosti,
obmedzeny pristup k zakladnej infrastrukture, nizke vzdelanie, osada rozhodne nepredstavuje
homogénny celok. Bariéry medzi jednotlivymi rodinami vo vnutri vylu¢enej lokality su ¢asto
omnoho hlbsie, ako bariéry medzi nimi a va¢sSinovou spolo¢nost’ou. Vysoka koncentracia Romov
vplyvala a pésobi aj na rezim (systém a spdsob) vzdelavania ziakov Uzemne patriacim do
zakladnej Skoly obce. Takzvany tradi¢ny pristup vzdelavania priniesol spolo¢nosti skér negativny
efekt. ZvySovala sa agresivita ziakov, neprekonal sa nezaujem o ucenie, prekvitalo zaskolactvo
a nasilie. Tieto skuto¢nosti prirodzene vyvolali d’al§i zavazny problém, a to postupny odchod
ziakov sice byvajucich v obci, ale nepatriacich do romskej komunity.

Z vysSie uvedenych dévodov sa $kola stala vyhradne rémskou Skolou.

Zakladna 8kola v Plaveckom Stvrtku bola zalozena v roku 1787 a presla dlhu cestu od
segregacie k pochopeniu, od nenavisti k reSpektu a od strachu k symbidze - to je cesta Skoly
dnes.

4.2.2 Co sa skole podarilo?
Komplexné inkluzivne vzdelavanie pre vsetkych

Zakladnu Skolu navstevuje 150 ziakov vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (ziakov so zdravotnym obmedzenim, Zziakov s poruchou autistického spekitra,
poruchami ucenia, ale aj nadanych Zziakov), ktori chodia do beznych tried spolu s ostatnymi
ziakmi. Skola analyzuje, podporuje a rozvija individualny talent ziakov v réznych oblastiach: veda,
umenie a kultura, Sport. Vzdelavacimi a vol’no¢asovymi aktivitami, ¢i podujatiami spaja vSetky
komunity obce.

Zmenou pristupu Skoly (2015) sa zvysSila vzdelanostna uroven ziakov a narastal zaujem Zziakov
o vzdelavanie. Medzi zakladné opatrenia na vytvorenie modernej inkluzivnej komunitnej Skoly
patria:

Kariérové poradenstvo: zvysilo zaujem o Studium na strednych Skolach. V su¢asnej dobe
ma $kola uz desiatku absolventov strednych $kél.

> Rozvojovy plan: celodenny model vzdelavania zamerany na individualizaciu res$pektujuc
vzdelavacie potreby Ziakov.

» Modernizovanie riadenia, realizovanie networking (siet’'ovanie) a vymena skusenosti
vratane mobility ziakov, ¢i organizacii medzinarodnej konferencie Pravo na buducnost’.
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Zakladnym principom tvorby rozvojového planu su:

o akceptacia odliSnosti medzi ziakmi, rodi¢mi a zamestnancami $koly;

e vytvaranie Skolského prostredia, ktoré je podnetné pre ziakov a ucitel’ov, ale aj v SirSom
kontexte obec - osada;

e prava na ucast’ vo vSetkych oblastiach zivota.

Z uvedeného vyplyva, Zze ide o nekonciaci, stale aktivny proces skvalitiovania u¢enia a zapojenia
vSetkych ziakov obce. VSetci ziaci a zamestnanci $koly su rovnako déleziti. Zmena Skolskej klimy
zacala zohl’adnenim réznorodosti Ziakov, nielen z pohl’adu ich Specifickych potrieb, ale aj
s ohl’adom na ich kulturno a spolo¢ensky rozdielne prostredie, v ktorom ziju. Zaroven celodenny
vzdelavaci mechanizmus poskytuje uceleny systém podpory poc¢as celej vzdelavacej drahy.

Postupné kroky k oziveniu Skoly ako miesta akceptacie a pozitivnych stimulov:

e ustanovenie a nasledna realizacia ugitel’skych hliadok na problematickych miestach
v obci s ciel’'om eliminacie konfliktov medzi komunitami,

e suplovanie role rodica,

e nastavovanie zakladnych noriem vo vzt’ahoch a vo vychove deti,

o vytvorenie Skolského vzdelavacieho programu zohl’adnujuceho potreby deti z miestnej
komunity,

e preventivne aktivity,

e vikendy v $kole,

e otvorenie Skoly tretiemu sektoru.

Podstatnym spolo¢nym menovatel’om sa stala hudba a zborovy spev. Pomocou neho sa podarilo
spojit’ predtym nespojitel’nych 'udi. Ukazalo sa, ze viac ako ina kolektivna aktivita, prave zborovy
spev, dokaze preklenut’ rozbroje medzi I'ud’'mi. Aj napriek neprestavajucim nezhodam medzi
rodinami doma, sa v 8kole podarilo zlepsit’ atmosféru vzajomnej tolerancie prave pomocou tohto
nastroja. Vzhl’adom na tieto skuto¢nosti sa Skola rozhodla uberat’ smerom hudobnej excelencie,
vyuzit’ potencial deti a smerovat’ ich ku vzdelavaniu a vzajomnej kooperacii. Aj vd’aka spolupraci
s mimovladnym sektorom $kola vratila ziakom chut’ vzdelavat’ sa, reSpektujuc etnicitu komunity.
Celkovy vzt’ah ku vzdelavaniu sa postupne zac¢al menit’. Vzt’ah dospelych (najma rodi¢ov, ale
nielen ich) k Skole bol vd’aka zmene v mysleni deti prirodzene blizsi.

Kroky Skoly k inklazii

1. Kontinualne, komplexné vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v inkluzivnej §kole a tréning ich
kompetencii v praci so ziakmi s bariérami (pasmo autistického spektra, a pod.) je neoddelitel’nou
sucast’ou a zakladnym kritériom v kvalithom inkluzivnom vzdelavani. Porozumenie, schopnost’
analyzy potrieb ziaka je ulohou kazdého, kto pracuje v modernej $kole 21. storocia.
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2. Individualna analyza potrieb Ziakov

Praca v inkluzivnej 8kole je praca so ziakmi pochadzajucimi z réznych prostredi, kultur &i zvykov
a navykov, ale aj so ziakmi s réznymi bariérami v u¢eni, ¢i spravani. Bez inkluzivheho pristupu
vo vzdelavani sa ¢astokrat ucitel’ nedokaze k takému ziakovi priblizit’, dostatoéne ho vzdelavat’.
Dochadza ku konfliktom, edukacia sa ¢asto narusa. Vzdelavanie ugitel’ov: tréning inkluzivneho
vzdelavania ¢&i ich empatia su zakladnymi kritériami ku kvalitnej analyze potrieb Zziakov
v inkluzivnej 8kole. Kvalitny a vzdelany ucitel’ je teda zakladnym predpokladom ku kvalitnej
vyuébe. Poznanie ziakov, ich bariér a potrieb, spolupraca ucitel’ského kolektivu s inkluzivnym
timom Skoly a v kone¢nom ddésledku komplexna aplikacia inkluzivneho pristupu vo vzdelavacom
procese, napomaha k priprave individualnej analyzy potrieb ziaka. Analyza tak sluzi potrebam
kvalitného vzdelavania v triede.

3. Analyza stavu a klimy triedy

Praca triedneho ucitel’a, ucitel’ky spociva, resp. zac¢ina prave pri analyze stavu celkovej klimy
triedy. Ta predurcuje kvalitu vzdelavania v ten dany den, formuje a stabilizuje triedu.

4. Dualny uéitel’ (druhy ucitel’ v triede)

V dobrej a Uspesnej praxi moderného inkluzivheho vzdelavanie je pojem a pritomnost’ dualneho
ucitel’av triede samozrejmost’ou. Jeho rola nie je sekundarne alebo dodatkové vzdelavanie
ziakov, ale plnohodnotna primarna praca pedagogicko-vychovného zamestnanca v zénovom
prostredi triedy. Vykryvanie problémovy zén, ¢i samotna analyza vzdelavacieho procesu v triede
s naslednou analyzou ,zén ucenia“, napomaha ku skvalitneniu celkového vzdelavacieho
procesu. Tréning a vzdelavanie prace, resp. spoluprace ugitel’ - dualny ugitel’ je kl’'acova.

5. Asistent ucitel’a (systematické vzdelavanie)

Koucing, vzdelavanie a tréning asistentov ugitel’a je rovnako délezity, ako i spolupraca uditel’a
a samotného asistenta ucitel’a. Vzdelany a trénovany asistent bez relevantnych podkladov
k vzdelavaniu pripravenych kmefiovym a hlavnym ucite’'om nema nedosahuje v inkluzii kvalitné
vysledky.

6. Vhodné priestory na vyucbu pre deti so Specialnymi potrebami. Vhodné priestory na
socialny anik.

Inkluzivne vzdelavanie vo vhodnych priestoroch je na vyu¢bu kl'u¢ové. Priestory uréené na
zonové vyucovanie vyzaduju dispozi¢né podmienky a rovnako tak aj priestory pre socialny unik.
Ked'ze v ramci inkluzivheho vzdelavania sa bezne stretavame so ziakmi s parcialnymi socialnymi
fobiami, ¢i problémami vyzadujucimi elementy ticha a pokoja, je vhodné na tieto prilezitosti mat’
moznost’ priestorového uniku alebo uniku tichom (sluchadla so zvukom alebo bez zvuku).

7. Inkluzivny tim

Tim pre rozvoj inkluzivity v S§kole nema byt samostatnym timom v ramci Skoly, ale timom
zlozenym z pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly. Tréning a vzdelanie inkluzivheho
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timu preduréuje napifianie ciel’a samotného inkluzivneho vzdelavania. Vyhradne spolupraca
celého timu Skoly, teda spolupraca pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v previazanosti so Skolskym psychologom a §kolskym Specialnym pedagégom, dokazu spolu
naplnit’ misiu inkluzivnej skoly.

8. Systematicka podpora vzdelavania

Podporou vzdelavania su letné $koly, neformalne vzdelavanie formou vikendovych pobytovych
vzdelavacich podujati, rovesnicke vzdelavanie a doucovanie. Moderné inkluzivne vzdelavanie
neznamena len vyu¢bu v Skole, ale aj mimo nej. Neformalne vzdelavanie sa osvedduje ako
kvalitna alternativa k vyucbe v $tandardnych Skolskych priestoroch. Vyu¢ba pocas letnych §koél,
vikendovych neformalnych vzdelavacich pobytovych podujati, ¢i rovesnickych foriem doucovani
ma kvalitny vplyv na ziakov nielen z eduka¢ného, ale aj socialneho aspektu.

Jazykové kompetencie su podporované vyuc¢ovanim cudzich jazykov, rozvijanim komplexného
vnimania kultury, vedy a kritického myslenia.

9. Spolupraca

V8eobecna délezitost’ spoluprace $koly a vzdelavacej institucie s d’al§imi zlozkami fungujucimi
v praci s det'mi a mladezou je v modernej inkluzivnej $kole nevyhnutna.

Mimovladne organizacie a komunitné centra

Praca s dobrovol’nikmi, expertmi na vzdelavanie &i vol’'no¢asové aktivity pre deti a mladez,
systematické doucovanie, spolupraca pri organizacii neformalneho vzdelavania, podpora
spajania komunit (obec-$kola-ina komunita a pod.).

Medzirezortna spolupraca

Medzirezortna podpora na urovni spoluprac, pravnej, &i socialnej podpory (Urad prace,
socialnych veci a rodiny: Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela, policia, obecna
policia, diagnostické ustavy, CPPPaP a pod.) je nevyhnutna. Ako délezita sa javi aj spolupraca
so Statnymi instituciami smerujuca k podpore vzdelavanie v Skole, grantova participacia na
rozvoji Skoly a vzdelavania, materialno/technicka podpora, pedagogicka podpora, finanéna
podpora, podpora podujati, exkurzii, vyletov za poznanim a pod.

Medzinarodné projekty a spoluprace

Dnes maju skoly moznost’ prakticky sa zapojit’ do akéhokol’'vek programu, ktory sa dotyka ich
pbésobenia, ¢i vyucby. Naprie¢ celym spektrom pésobnosti je mozné ziskat’ nové partnerstva,
priatel’'stva a vedomosti z ktoréhokol’'vek miesta sveta. Dolezitost’ zapojenia sa do
medzinarodnych projektov a spoluprac formuje nielen jazykové kompetencie deti, ale posuva
ziakov vpred na socialnej, celospolo¢enskej a najmé vedomostnej urovni. Buduje a upevnuje
v nich narodné povedomie a hrdost’, a zaroven ich uéi reSpekitu a vnimaniu rozmanitosti
celosvetovych vplyvov a kultur.
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4.2.3 Ako d’alej?

Zmena myslenia, odburanie strachu, hl’adanie vlastnych talentov a korenov, uvedomovanie si
vlastnej originalnej identity a jedine¢nosti — to posuva zivoty zZiakov vpred. Navzajom previazané
aktivity formalneho a neformalneho vzdelavania maju pozitivny vplyv na rozvoj zruénosti
potrebnych pre ich zivot.

Radikalna zmena $koly v celom jej poslani a vizii ma potencial posunut’ situaciu k lepSiemu aj
v pripadoch takzvanych ,romskych $kél”, v ktorych su $koly v désledku fenoménu white flight
de facto segregované. Proces vzajomného zblizovania sa a odstranovania bariér je Casto
nesplnenym ciel'om. Skola, ktora bola v minulosti ,romska“ cielenymi krokmi prispela
k realizacii takého vychovno-vzdelavacieho procesu, Ze o vzdelavanie v nej prejavili zaujem
rodi¢ia z majoritnej komunity. Zmenou pristupu pedagéga k ziakovi, vd’aka vlastnému
hodnotovému systému zalozenom na principe humanizacie, program prilakal k vyu¢be ziakov
z rdznych kultarno - spolo¢enskych komunit.

V sucasnosti sa zabezpecuje podpora talentov, rozvijanie socialneho vedomia a priatel’stiev,
vedenie k porozumeniu a reSpektu v kontexte ochrany l'udskych prav.

Napriek pozitivnym zmenam boli v §kole identifikované tieto problémové oblasti:

absencia socialnych pedagoégov,

absencia logopéda,

absencia lietebného pedagoga/terapeuta,

priestory na vzdelavanie (momentalne vzdelavaci proces prebieha v alternativhych
kontajnerovych priestoroch),

financovanie prevadzkovych a osobnych nakladov, financovanie inkluzivneho timu,

e cestovné naklady na dopravu ziakov do a zo Skoly / pripadne Skolsky autobus,

e informac¢né a komunika¢né technologie pre zZiakov a ziacky zo socialne znevyhodneného
prostredia a viacpoc¢etnych rodin.

Po péatnastich rokoch sa podarilo z uplne ,romskej Skoly“ vybudovat’ priestor pre vSetky deti.
Uspesny pribeh tkvie v zanietenosti organov obce, zriad'ovatel’a, riaditel’ky, pedagogickému
timu Skoly a kazdého obyvatel’a obce.

4.3 HLADANIE SPRAVNEJ CESTY (ZAKLADNA SKOLA DOBSINA)

Nachadzat’ rieSenia v oblasti inkluzivneho vzdelavania sa snazi zakladna $kola v meste Dobsina,
v kosickom kraji.

4.3.1 Historicky kontext, zaciatky a aktualny stav

V zakladnej Skole v Dobsinej, meste na Gemeri, sa vzdelavaju deti z mesta. Do Skoly dochadza
aj niekol’ko deti z blizkych obci Vlachovo, Go¢ovo a Stratena. Vyucovacim jazykom v Skole je
slovensky jazyk, no pre vac¢sinu deti, a je ich z roka na rok viac, je ich materinsky jazyk iny -
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romsky jazyk. Mnohym romskym det’'om sa v $kole nedari a pre vSetkych v §kole je to vel’mi
narocne.

InfraStruktira obce z hl’adiska obCianskej a technickej vybavenosti

V meste sa nachadza jedno koncentrované osidlenie na okraji mesta — romska osada (Dedi¢na
ulica), ktora lezi na okraji mesta smerom od Roznavy. Aktualne v nej Zije v takmer 650 obyvatel’ov
[29]. Socialnu situaciu obyvatel’ov v tejto lokalite dlhodobo komplikuje vysoka miera
nezamestnanosti, ktora je spdésobena predovsetkym nizkou uroviiou vzdelania, nedostatoénymi
resp. absentujucimi pracovnymi navykmi, u mnohych obyvatel’'ov aj zavislost’ami (alkoholizmus)
a nizkou urovnou hygieny.

Dalsie koncentrované osidlenia sa nachadzaju vnutri mesta na viacerych uliciach, kde Romovia
7iju v schatranych murovanych domoch, éasto bez pripojenia na vodovod a kanalizaciu. Zije
v nich d'alSich takmer 700 obyvatel’ov.

V meste Dobsina zije takmer 2000 ob&anov Romov, ¢o predstavuje 39% z celkového poctu
obyvatel’'ov mesta [29].

Skoly v meste

V Dobsinej sa nachadzaju 3 materské skoly — 2 bezné MS a 1 $pecialna MS (zriadena v tomto
Skolskom roku z dévodu zavedenia povinnej $kolskej dochadzky od 5 rokov veku deti ako
organiza&na zlozka spojenej skoly). Jedna bezna MS je v blizkosti lokality ,Dedi¢na“ (cca 600
m) — 80 deti, z toho 100% deti romskych (navstevuju ju deti z uvedenej lokality ,,Dedi¢na“
a blizkych obydli); druha MS je v centre mesta (cca 1,6 km od lokality ,Dedi¢na“) — 80 deti,
navstevuju ju deti romske (Romovia zijuci v rozptyle a v koncentraciach v meste) a deti
vacsinového obyvatel’stva v podte cca 1:1.

V DobsSinej sa nachadzaju dve Skoly vzdelavajuce deti vo veku povinnej Skolskej dochadzky -
jedna Specialna zakladna Skola (ako organiza¢na zlozka spojenej $koly, zriad'ovatel’om je
Regionalny urad $tatnej spravy v KoSiciach) a jedna bezna zakladna $kola (zriad’ovatel’om je
Mesto Dobsina). Specialnu zakladnu $kolu navstevuje 117 Ziakov s mentalnym postihnutim
a s viacnasobnym postihnutim (najcastejSie telesné postihnutie a sluchové postihnutie)
v kombinacii s mentalnym postihnutim, z celkového poc&tu zZiakov je 116 Ziakov Romov, ¢o
predstavuje viac nez 99%.

Mesto Dobsina ma jeden $kolsky obvod. Zakladnu $kolu navstevuje 677 Ziakov, z tohto poctu
je 564 ziakov Romov (cca 83%).Skolu navétevuju prevazne Ziaci z mesta Dobsina a zo spadovej
oblasti Skolského obvodu dedin Goc&ovo, Vlachovo, DobSinska I'adova jaskyfa, Stratena.
Dochadzka ziakov je zabezpe&ena autobusovymi spojmi, pri€om pri organizacii vyucovania je
tato skuto¢nost’ zohl’adnena.

Skola poskytuje vzdelavanie aj ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami: ziakom
so zdravotnym znevyhodnenim a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Skola sa zapaja do rozvojovych projektov.Je zapojena aj do projektu: Spolu mudrejsi,
prostrednictvom ktorého sa Ziakom ohrozenym S$kolskym neuspechom alebo Ziakom, ktori
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potrebuju pomoc s uc¢ivom, vytvaraju podmienky na zlepSovanie ich vedomosti a zrué¢nosti
a poskytuje sa im doucovanie v poobednajsich hodinach.

V Skole posobi Skolsky Specialny pedagdg, Skolsky psycholég, dvaja socialni pedagégovia,
Styria asistenti ucitel’a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia, Styria asistenti ucitel’a
pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Z celkového poétu zamestnancov Skoly su traja
romskej narodnosti: jeden nepedagogicky zamestnanec, jeden ucitel’ a jeden vychovavatel’;
z asistentov ucitel’a pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia nie je ani jeden Roém
a ani jeden neovlada romsky jazyk.

4.3.2 Co sa skole podarilo?

Bezbariérovy vstup do Skoly - imobilni ziaci maju bezbariérovy pristup do vSetkych
ucebni (okrem telocvi¢ne).
Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na rbézne témy tykajuce sa
vzdelavania a u¢enia, zdravotného znevyhodnenia a $pecialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb (u ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, réomskych ziakov), inkluzivheho pristupu a personalizacie vyucovania.
Spolo¢né vyuzivanie vyucbovo-relaxaénych a oddychovych zon poc¢as prestavok a po
skonéeni vyu€ovania vSetkymi ziakmi $koly bez rozdielu.
Ponuka mimoskolskych zaujmovych utvarov pre v8etkych zZiakov bez rozdielu.
Ponuka ucasti pre vSetkych Ziakov bez rozdielu na plaveckych vycvikoch, lyziarskych
vycvikoch (s moznost’ou zapozi¢ania Sportovych potrieb), v 8kolach v prirode;
organizovanie spolo¢nych celo8kolskych aktivit (navstevy filmovych predstaveni,
divadelnych predstaveni, vychovnych koncertov, organizovanie slavnostnych akadémii,
rodiGovskych zdruzeni atd’.).
Spolupraca socialneho pedagéga $koly s mestskym uradom, terénnymi socialnymi
pracovnitkami mesta a UPSVaR pri riedeni nepravidelnej $kolskej dochadzky ziakov;
spolupraca s Komunitnym centrom v meste pri rieSeni vzdelavacich t'azkosti ziakov,
priprave na vyuc¢ovanie a doucovani.
Pri rieSeni vzdelavacich neuspechov ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia:
O spolupraca, konzultacie a pohovory so zakonnymi zastupcami ziakov;
O spolupraca s CPPPaP - intervencie v triedach;
O individualna praca $kolského psycholdga so ziakmi s t’azkost’ami v spravani;
O pomoc a asistencia Skolského $pecialneho pedagdga a Skolského psycholéga
zakonnym zastupcom Zziakov pri zabezpecovani odbornych vySetreni ziakov;
O osobna prip. telefonicka konzultacia 8kolského 8pecialneho pedagdga
a Skolského psycholdéga s odbornikmi ohl’adne zaverov vy$etreni Ziakov;
O spolupraca socialneho pedagoga &koly s mestskym uradom a UPSVaR pri
rieSeni nepravidelnej Skolskej dochadzky Ziakov.
Projekt experimentalneho overovania vzdelavacieho programu pre romskych ziakov od
1. po 4. ro¢nik — s uplatiovanim a s vyuzitim:
O materinského jazyka pri osvojovani si zakladov ¢itania, pisania a pocitania;
O prvkov fonematického uvedomovania podl’a EI’konina a naslednym nacvikom
Citania a pisania postupom podl’a EI’konina;
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nacvikom pisania nespojitym pisanym pismom Comenia Script,

$kolského programu neuromotorickej zrelosti (INPP) ;

prvkov Feuersteinovho instrumentalneho obohacovania (FIE) ;

O prvkov Hejného matematiky.

e Realizacia projektov:

O E-vzdelavanie pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia;

Skola otvorena véetkym;

Podpora vzdelanosti os6b s ostatnymi vzdelavacimi potrebami;

Myslim uz dnes na zajtrajsok;

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancoy;

Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov Kk inklazii marginalizovanych

romskych komunit - pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym

systémom;

O Skola moderného vzdelavania — rozvoj &itatel’skej gramotnosti — zvySovanie
vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit;

O NP Pomahajuce profesie v edukacii deti a ziakov;

Citame radi - podpora ¢&itatel’skej gramotnosti;

O Spolu mudrejsi - douCovanie ziakov ohrozenych $kolskym neuspechom alebo
s nedostato¢nym pristupom k digitalnym technolégiam pocas distanéného
vzdelavania;

O Modernejsia §kola - inovativne pristupy priestorovych rieSeni a vyu¢by v §kolach.

o O O O O O O O

O

4.3.3 Ako d’alej?

Pri vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ako aj pri vzdelavani ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (resp. romskych ziakov z prostredia genera¢nej chudoby) Skola ¢eli
mnohym problémom a vyzvam, s ktorymi sa nedokaze uspesne vysporiadat’.

U ziakov so zdravotnym znevyhodnenim: odhalenie zdravotného znevyhodnenia az pri zapise/
nastupe ziaka do skoly, celkovo nedostato¢ny pocet asistentov ucitel’a, nedostato¢né profesijné
vedomosti a zruénosti asistentov ucitel’a, nedostatocné profesijné vedomosti a zruénosti
ucCitel'ov v oblasti Specialnych postupov a technik - nasledné nezvladanie spravania
a neuspesnost’ pri vzdelavani ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (s autizmom; so sluchovym
postihnutim), osobna hygiena imobilnych zZiakov - absentujluci o$etrovatel’sky personal, t'azkosti
pri presuvani imobilnych Zziakov, t'azkosti pri zabezpeceni odbornej diagnostiky a pravidelnej
odbornej intervencie (najma psychologickej, psychiatrickej, fyzioterapeutickej, Specialno-
pedagogickej, logopedickej).

U ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia: iny materinsky jazyk v porovnani s vyu¢ovacim
jazykom a absencia asistentov ucitel’a ovladajucich materinsky jazyk ziakov; t'azkosti v spravani
- nere$pektovanie pravidiel, pozivanie energetickych napojov (a d’al$ie zavislosti) - nasledna
hyperaktivita, nervozita a agresivita; vysoka chorobnost’ a Unava ziakov; znizena uroven hygieny;
nepravidelna Skolska dochadzka, neuc¢ast’ na vyuc¢ovacich hodinach, nezaujem o vzdelavanie,
demotivacia az apatia, nedostato¢né vzdelavacie vysledky a opakovanie ro¢nikov, ukoncenie
povinnej $kolskej dochadzky v niz§om ro¢niku; tehotenstvo a materstvo/otcovstvo; obmedzené
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moznosti komunikacie a st’azena spolupraca so zakonnymi zastupcami, neochota
pedagogickych zamestnancov navstivit’ rodiny ziakov v domacom prostredi.

Zakladna skola v Dobsinej realizujuca vy$Sie spominané aktivity ma jasnu viziu: byt’ otvorenym
a re$pektujucim miestom pre vSetkych zu¢astnenych- ziakov i pedagogicky tim, a zaroven S$irsiu
komunitu mesta. Inkluzivny tim 8koly zahffia aj asistentov ucitel’a. Jazykovu bariéru medzi
pedagdégmi a ziakmi by mohol vyriesit’ pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec alebo
pomocny vychovavatel’ hovoriaci materinskym jazykom Zziakov. Prave tento zamestnanec by
mohol byt’ pomyselnym jazykovym mostom v komunikacii a t’azkostiach v spravani. Apatia,
nedostato¢na dochadzka a st’azena komunikacia so zakonnymi zastupcami sa méze podporit’
posilnenim terénnej socialnej prace, poziciou socialnych pedagdégov. Skola je na dobrej ceste,
vzdelava ziakov a ziacky spolo¢ne, v jednej lavici.

4.4 SKOLA NA KRIZOVATKE CIEST (ORECHOV DVOR, NITRA)

Zaverecna pripadova Studia opisuje prostredie a procesy, ktoré sa snazia vysporiadat’ sa
s bariérami segregacie, postupne hl’adajuc spravne cesty. V pripade tejto Skoly su potrebné
systémové zmeny na vys$Sej urovni. Ale Skola sa vydala na cestu inkluzie, na cestu eliminacie
segregacie. A prave manual je tym prvym krokom na ceste desegregacie §koél. Ako bolo uvedené
uz v pripade S8koly v Bystranoch, kvalitné eduka¢né prostredie nie len pre Ziakov
z minority, ale aj pre ziakov z majority, ktoré je mozné dosiahnut’ aj postupnymi krokmi
uvedenymi v opatreniach v manuali, vytvara podmienky na to, aby aj segregovana $kola mala
v buducnosti vel’ky potencial stat’ sa desegregovanou.

4.4.1 Historicky kontext, zaciatky a aktualny stav

V meste sa nachadzaju tri zakladné $koly v ktorych sa vzdelava takmer 100% ziakov z MRK: ZS
s MS Novozamocka (Dolné Krskany), ZS Kréméryho (Kalvaria) a ZS Séasného (Drazovce).
Vzdelavanie Standardnym pristupom je pre potreby deti nevyhovujuce. DIhodobym problémom
je nedostatok pedagogickych, odbornych zamestnancov a pomocnych profesii, ktorym chybaju
zrucénosti potrebné pri vzdelavani ziakov z r6zneho sociokulturneho, etnického, nabozenského
¢i jazykového prostredia. Zamestnavanie pedagogickych asistentov, ktori ovladaju romsky jazyk
je sice odporucané, ale nie je systematicky a finanéne podporované. Ich finanéna udrzatel’nost’
je zavisla od prispevku na vzdelavanie deti zo SZP, ktory nepostac¢uje na pokrytie personalnych
a materialnych vydavkov $koly. Dal&im problémom je dochadzka deti do kol a vysoky poéet
,zaskolakov“. Chyba opora v legislative. Existuju zakonné moznosti ako sa povinnej §kolskej
dochadzke vyhnut'.

Zakladna skola s materskou skolou v Dolnych Krskanoch

Od 1. septembra 2004 bola zruéena ZS Nitra - Dolné Krékany a jej zlu&enim s materskou $kolou
vznikol novy pravny subjekt: ZS s MS, Novozamocka 129, Nitra. Zakladna $kola ma elokované
pracovisko na Orechovom dvore pre ZS a 1 triedu v materskej $kole.

Specifickym ciel’om vychovy a vzdelavania ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je
prostrednictvom eliminacie alebo odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socialneho
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znevyhodnenia (komunikaéné schopnosti, kultirne a socialne vylu¢enie, a iné) dosiahnut’
primerany rozvoj ich schopnosti. Pre Sest'ro¢né deti nedosahujuce Skolsku spdsobilost’ bol na
Orechovom dvore otvoreny od roku 2012 tzv. nulty ro¢nik. Jeho zavedenie sa vel’'mi osvedgilo.
Odklad skolskej dochadzky pre nezrelost’ tym, Ze diet’a vyrastalo v malo podnetnom rodinnom
prostredi, na nizkej socialnej, kulturnej a hygienickej urovni, nesplnil u¢el, nakol’ko sa vychovné
prostredie nemenilo. Deti bud’ nepravidelne, alebo vo vac&sine pripadov vébec nenavstevuju
predskolské zariadenie. Ani opakovanie prvého ro¢nika problém neriesSilo. Naro¢né ucebné
osnovy prvého roé¢nika ZS svojim obsahom aj rozsahom su nad schopnosti ziakov. Obsah
a metoédy vzdelavania sa v nultom ro¢niku prispdsobovali urovni diet’at’a s ciel’om dosiahnut’
kompenzaciu deficitu. Skola sa snazila vytvarat’ edukaéné prostredie respektujuce socialne,
kulturne a jazykové $pecifika deti zo SZP v priamej blizkosti — na Orechovom dvore. Vy$8i pocet
Ziakov s roéznym socialnym statusom, menej uspe$ni Zziaci vo vzdelavani, viacnasobné
opakovanie ro¢nika bolo pre vedenie Skoly impulzom k hl’adaniu pri¢iny ich neprospievania
a cesty adekvatnej pomoci ziakom s ciel’lom umoznit’ im zazit’ uspech, ukongit’ zakladné
vzdelanie absolvovanim celého vzdelavacieho programu, a tak vytvorit’ predpoklady na zvy$enie
ich zaujmu o d’al$ie $tudium a uplatnit’ sa na trhu prace Orechov Dvor

Lokalita Orechov dvor sa nachadza priblizne 800 metrov na juh od suvisle zastavanej plochy
mesta Nitry v katastri Horné Kr$kany. Je to byvaly areal hospodarskeho dvora, ktory v roku 2004
zmenil svoje funkéné vyuzitie — pre byvanie. V su¢asnosti tu Zije asi 400 Romov. Tato lokalita
vznikla ako vysledok ,rieSenia“ romskej otazky v Nitre. Mesto do najomnych bytov s niz§im
Standardom vyst’ahovalo olasskych Rémov, ktori boli neprispdsobivi a neplatili najom. Bolo tu
postavenych 36 bytov s ciel’om riesit’ vylu¢ne bytovy problém vyst’ahovanych neplati¢ov. V roku
2009 pribudlo dalsich 25 bytov nizSieho Standardu. Do lokality je privedeny vodovod
a kanalizacia. Plyn dovedeny nie je, a tak obyvatelia vykuruju svoje byty prostrednictvom kachli
na tuhé palivo. Co sa tyka vody, v kazdom byte je $pecialny vodomer, ktory funguje na principe
dobijania kreditu na kartach. V pripade, ze obyvatelia bytu kartu nedobiju, voda im je automaticky
zastavena. Do tejto lokality vedie jedna prijazdova pol’'na cesta.

Okrem ubytovacich priestorov je tu od roku 2019 vybudované komunitné centrum, kde pracuju
komunitni a (terénni) socialni pracovnici (Narodny projekt terénna socialna praca v obciach
s pritomnost’ou marginalizovanych romskych komunit Il). Poskytuju socialne sluzby pre celu
komunitu, a taktiez pre ob¢anov v nepriaznivej socialnej situacii, ktori su ohrozeni socialnym
vyli¢enim, maju obmedzené schopnosti a moznosti sa spolo¢ensky zaclenit’ a samostatne riesit’
svoje problémy. Komunitné centrum ma za ciel’ spajat’, ponukat’ priestor, vitat’ moznosti
a aktivitu miestnych I'udi. Poskytuje bezpec&ny priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej komunity.
Okrem komunitného centra sa tu nachadza aj Materské centrum, elokované pracovisko MS
Novozamocka (Narodny projekt PRIM), elokované pracovisko ZS s MS Novozamocka
- 1. ro¢nik. V lokalite Orechov dvor pdsobia aj miestne obc¢ianske poriadkové sluzby (MOPS)
a asistenti podpory zdravia.

4.4.2 Co sa skole podarilo?

Zabezpecenie vyucby zZiakov so Specialnymi potrebami sa prelina celym Skolskym vzdelavacim
planom v tejto Skole. ZvySenu pozornost’ venuje 8kola ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia a Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim, a to Ziakov s mentalnym postihnutim,
poruchami uéenia a spravania. Z toho vychadza aj celkové zameranie a nastavenie SkVP §koly.
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V Skolskom roku 2021/2022 sa v beznych triedach snazia aplikovat’ individualny pristup a plan
na podporu menej uspesnych ziakov, aby sa umoznila vy$Sia miera individualneho pristupu
k ziakovi. Pri pocte integrovanych ziakov Skola realizuje individualne plany zvlast’ pre slabo
prospievajucich ziakov zo SZP, nakol’ko integrovani Zziaci maju vypracované svoje IVVP.
Rovnako aktivhu spolupracu zabezpecuje Skola aj so socialnou kuratelou a terénnymi
a komunitnymi pracovnikmi na Orechovom dvore.

Skola je aktualne zapojena aj do nasledovnych projektov, ktorych cielom je prioritne
vzdelavanie Ziakov zo SZP, eliminacia rozdielov a podporu socialnej inkluzie :

1. Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov
v 8kolskom prostredi.

2. NPPRIM - ciel’om je vytvaranie inkluzivnheho prostredia v materskej Skole a zlep$enie
spoluprace s rodinami deti z MRK, ktoré navstevuju MS. Tento narodny projekt posiliiuje
spolupracu s rodinami aj tym, Ze vytvoril novli nepedagogicku poziciu v materskych
Skolach (rodicovsky asistent). Ten pomaha detom a ich rodinam s adaptaciou
a socializagnym procesom v MS. Pracuje priamo s rodinami deti v ich prirodzenom
domacom prostredi.

3. Teach for Slovakia - V ramci programu na $kole pdsobia 2 absolventi neucitel’ského
smeru, ktori su Specialne vybrani a dva roky intenzivne trénovani pre pracu ucitel’a
v t'azkych socioekonomickych podmienkach podl’a prevereného zahrani¢ného modelu.
NP Podpora ochrany deti pred nasilim.

URBACT -On Stage - hudobny projekt - ako vyuzivat’ vyu¢bu hudby a performativne
umenie k posiliiovaniu socialnej inkluzie.

Rozpravky muadrych Rémov - projekt s Danielom Hevierom.

V Skole mudrejsi 2-projekt zamerany na douc¢ovanie ziakov.

V Skole muadrejsi 3 — pokracovanie douc¢ovania.

Pomocny vychovavatel’- pomoc pri adaptacii deti zo SZP plniace povinné predprimarne
vzdelavanie v MS.

© ® N>

4.4.3 Ako d’alej?

ZS s MS Novozamocka ma teda elokované pracovisko na Orechovom dvore. Doteraz sa v&etci
Ziaci z Orechovho dvora vzdelavali na ZS Novozamockd, ale od tohto $kolského roku
2021/2022, kedy sa zaroven zrus$ila moznost’ vzdelavania v nultom ro¢niku, sa na Orechovom
dvore zriadil 1. ro¢nik, ktory navstevuje 20 ziakov z tejto ,sc¢asti" Nitry. Popoludni aj tieto deti
maju moznost’ participacie na kruzkoch, ktoré pre ne pripravuju socialni pracovnici pracujuci
v komunitnom centre alebo sestry salezianky. Zaroven raz do tyzdia prichadza ugitel’ zo ZUS,
ktory ponuka hudobny krazok.

Maltézski rytieri v ramci svojej charitativnej ¢innosti spolufinancuju dopravu autobusom pre
ostatné skolopovinné deti z lokality Orechov dvor do zakladnej $koly v Kr§kanoch. Deti musia
chodit’ peSo 3 kilometre denne na zastavku, pretoze autobus priamo na Orechovom dvore
zastavku nema. V autobuse cestuje s det’'mi vzdy jeden asistent ucitel’a a jeden zamestnanec
miestnej obc¢ianskej poriadkovej sluzby (MOPS). V meste Nitra su vytvorené dve dvoj¢lenné
hliadky ob&ianskej poriadkovej sluzby a okrem odprevadzania §kolopovinnych deti do ZS a je
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ich tlohou aj so Skolami spolupracovat’. Na ich odvedenu pracu su vel’mi dobré ohlasy uz zo
strany majority alebo samotnych Rémov Zijucich v meste Nitra.

ZS s MS Novozamocka — elokované pracovisko Orechov dvor je zapojené od roku 2019 do
Narodného projektu Inkluzie v materskych Skolach, ktory je zamerany na vytvaranie inkluzivheho
prostredia v materskej 8kole, zlep&enie spoluprace s rodinami deti z MRK, ktoré navstevuju MS
alebo sa ich deti pripravuju na vstup do MS. Okrem asistenta ugitel’a, koordinatora inkluzivneho
vzdelavania bol prijaty a z projektu financovany aj rodi¢ovsky asistent (z komunity).

Ugast’ romskych deti na predprimarnom vzdelavani ma dlhodobo nizke zastupenie.
Od 1. januara 2021 vstupila do platnosti novela $kolského zakona o povinnom predprimarnom
vzdelavani. Problémom v lokalite je aj zabezpec&ovanie kvalitnej ranej starostlivosti. Ta je aktualne
zabezpecovana len v minimalnej miere, najma prostrednictvom cirkevnych a neziskovych
organizacii. Sestry salezianky (rehol’'ny rad) tu v spolupraci s rakiskou neziskovou organizaciou
vybudovali Materské centrum a Atrium Dobrého Pastiera, kde sa venuju prave edukacii deti od
nula do troch rokov vyuzivajuac pritom Montessori metédu. Dnes je priestor zlozeny
z unimobuniek detskym Montessori kral’ovstvom. Na kazdom rohu vidiet’ iny material, ktory
rozvija inu oblast’ diet’at’a: prakticky zivot, ¢itatel’sky kutik, skrasl’ovaci kutik, jazyk, zmyslova
vychova, a pod. Takto pripravené prostredie, rozdelené do jednotlivych oblasti, sluzi ako
usmernenie k tomu, aby sa deti ucili sustredenosti, tichu a zodpovednosti. Deti su takisto vedené
a udia sa zakladnym hygienickym navykom, ako pracovat’ a fungovat’ v kolektive a zakladnym
socialnym zru¢nostiam (pozdravit’, pod’akovat’, apod.). V materskom centre sa sestry rovnako
venuju aj matkam romskych deti, u¢ia ich praktickym veciam potrebnym pre Zzivot a pre
starostlivost’ o deti (piect’, varit’, upratovat’, Sit’, hospodarit’, atd’.). Po dovi$eni tretieho roku
veku deti prechadzaju z materského centra do materskej $koly na Orechovom dvore, ktora sice
nie je Montessori materskou $kolou, no snazi sa vytvarat’ prostredie, kde by mohli deti
sustredene pracovat’.

Mesto Nitra na svojom rokovani v maji roku 2021 navrhlo nasledovné rieSenia pre aktualnu
situaciu:

e Praca s rodi¢mi - informa¢na kampan o vyhodach predskolskej pripravy ¢i uz priamou
komunikaciou zo strany MS alebo pripravou easy-to-read informa&nych materialov.

e Zvysit’ podty a kvalitu pedagogickych, odbornych a pomocnych zamestnancov MS pri
edukacii deti z MRK s vyuzitim vlastnych zdrojov a eurépskych fondov.

e Posilnit’ vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (EDUpoint Nitra):
zapojit' MS do projektov zameranych na podporu inkluzivheho prostredia (NP PRM I
- obsadit’ pozicie ako pedagogicky asistent, Specialny pedagog, socialny pedagég,
psycholég a hlavne rodi¢ovsky asistent) a projektu Inkluskoélk..

Aktivity zo strany mesta smeruju skoér k zlepSeniu kvality zivota obyvatel’stva v segregovanej
Casti mesta, v lokalite Orechov Dvor. Socidlne vy¢lenenie komunity je multidimenzionalny
problém, ktorého sucast’'ou je aj samotné vzdelavanie. Je zZiaduce, aby municipalita pristupila
k rieSeniu problému ¢o najskér.
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PRILOHA 1

PRISTUPY K INTEGRACII/SEGREGACII ROMSKYCH KOMUNIT NA SLOVENSKU - PREHLAD
DOLEZITYCH UDALOSTI

Obdobie rokov 1948 - 1989

Pogas obdobia fungovania komunistického rezimu v Ceskoslovensku v rokoch 1948 — 1989 sa
vladna moc v urc¢itych ¢asovych periédach intenzivne, v inych rokoch bez zaujmu snazila vyrieSit’
otazku vzdelavania a prevychovy ciganskych® deti a mladeze. Suagast’'ou totalitného
asimilaéného tlaku bol zadkaz vyuzivat’ v materskych a v zakladnych Skolach cigansky jazyk,
ktory bol vnimany ako slang, tajna re¢ tulakov. Ziaci si mali od materskych 8kél az po ukon&enie
zakladného vzdelania osvojit’ ¢esky alebo slovensky jazyk. Pripadne aj jazyk deklarovanej
narodnostnej mensiny (mad’arsky, ukrajinsky). Prostrednictvom vzdelavacieho systému sa mali
asimilovat’ do ¢eskoslovenskej socialistickej spolo¢nosti ako ob&ania ciganskeho pévodu.

Pat’desiate roky
1953

Zvaz Ceskoslovenskych spisovatel’ov zvolal poradu za uc¢asti zastupcov zainteresovanych
ministerstiev, kulturnych institacii, aby diskutovali o vydavani ucebnic ciganskeho/rémskeho
jazyka a odborného ¢asopisu, o vytvoreni lektoratu ciganskeho/rémskeho jazyka na Filozofickej
fakulte Univerzity Karlovej v Prahe. V kratkom &ase Orientalny ustav CSAV ustanovil komisiu pre
Studium ciganskeho/romskeho jazyka.

Snahy o narodnostnu emancipaciu Ciganov/Rémov komunisticki ideoldogovia hodnotili ako
kapitalistické rieSenie ciganskej otazky, ako romanticky obdiv ,prirodného primitivizmu®.
Medzietnicka asimilacia - tzv. ,splyvanie“ podl'a stalinskej narodnostnej politiky sa
uskutoc¢riovala podporovanim etnicky zmieSanych manzelstiev, progresivhych sudruzskych
vzt'ahov na pracoviskach a vo verejnom zivote. Skolopovinné ciganske/réomske deti boli
rozptylené do tried s prevahou nerémskych ziakov. Uvedomeli zZiaci — pionieri si brali patronaty
nad zZiakmi ciganskeho p6évodu. Sprevadzali ich na ceste do a zo $koly, sedeli s nimi v laviciach,
spolu sa ucili. Spolo¢ensky tlak na ciganskych/romskych zZiakov nemal rovnaku intenzitu.
Zalezalo na aktivitach uvedomelych ugcitel’ov, vaésSinou ¢lenov komunistickej strany, ¢i sa aktivity
uskuto¢riovali. PrevySoval vSak nezaujem, vycélenovanie ciganskych/romskych ziakov do
poslednych lavic.

1958

Prieskumy odhadovali po¢et ko¢ujucich Rémov na priblizne 46 tisic. Z tohto po¢tu bolo 10 tisic
deti do 6 rokov a 11 tisic do 15 roku veku. V désledku koCovania ostavalo mnoho deti mimo
Skolské vzdelavanie, boli negramotni. Zakon ¢.74/1958 o trvalom usidleni koc¢ujucich oséb
trestal osoby, ktoré zotrvali ko¢ovat’ odnatim slobody na 6 mesiacov az 3 roky.

Pre ,zanedbané ciganske deti“, ktoré do $kél nechodili, zriadili odbory 8kolstva a kultury
narodnych vyborov na prechodny ¢as samostatné ,narodné skoly“ a triedy. Tieto Skoly a triedy
sa neoznacovali ako Skoly pre ciganske deti“. Podl’a regiénov bola vyu¢ovacim jazykom

% Pejorativne oznaCenia ,,cigan“, ,,cigansky* apod. st v texte pouzité vylutne v savislosti s dobovymi dokumentami
a udalost’ami.
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slovenc¢ina, mad’'ar¢ina a ukrajin¢ina. Pre nizku schopnost’ sustredit’ sa a unavu bolo ucéivo
redukované tak, aby mohli pokracovat’ do vysSich stupriov bez medzier v pozadovanych
vedomostiach. Ak Zziaci preukazali schopnost’ vzdelavat’ sa v Standardnej triede, mohli byt’
preradeni aj v priebehu Skolského roku. Deti u ktorych nebol preukazany chybny dusevny vyvoj,
nemali byt’ zaradené do osobitnych $kol.

Na konci pat'desiatych rokov sa po¢et Rdémov odhaduje priblizne na 230 tisic.
Sest’desiate roky

Politické uvol’nenie, hl’adanie ,socializmu s I'udskou tvarou“, federativhe usporiadanie §tatu,
ktoré riesilo v druhej polovici 60. rokov delenie moci medzi Cechmi a Slovakmi oslabilo
represivnu asimilaciu a presadilo humannej$iu koncepciu spolo¢enskej integracie ciganskeho
obyvatel’stva. Ciganske/rémske obyvatel'stvo bolo po prvykrat charakterizované ako ,zvlastna
etnicka skupina“. Uznesenim slovenskej viady ¢.50/1969 vznikla Komisia vlady SSR pre otazky
ciganskych obyvatel'ov. Suc¢ast’'ou komisie boli namestnici ministrov v$etkych rezortov,
spolo¢enskych organizacii a SAV. Partnerom komisie bola kulturna organizacia Zvéaz Ciganov-
Romov (ZCR) na Slovensku. Zastupcom ZCR v komisii bol predseda zvazu Anton Facuna. Na
druhé rokovanie komisie predlozil spravu ,O stave Ciganov na Slovensku“. Facuna predlozil
Statistiky, ktoré dokumentovali netinosny stav v rieSeni tzv. ciganskej otazky. V pracovnom
pomere bolo 46 % praceschopnych muzov a zien. 30 % bolo negramotnych. Materské Skoly
navs$tevovalo 4 % deti. 11 % ukon¢ilo zakladné vzdelanie v deviatej triede. Ostatni kongili
zakladné vzdelanie medzi tret’'ou a 6ésmou triedou. Navrhol zainteresovat’ a hodnotit’ ucitel’ov
nie podl’a poc¢tu ziakov, ale podl’a prospechu a za ukon¢enie deviateho ro¢nika zakladnej skoly
[64].

Sprava predsedu ZCR nevzbudila zaujem. Napriek zavaznosti nerozprudila diskusiu a ¢lenovia
komisie nezaujali ziadne stanovisko. Clenov komisie neoslovil problém, ze az 900 deti roéne
zostalo mimo vzdelanie. Zastupca ministerstva Skolstva navrhol rieSenie vytvorit’ pre 15 ro¢nu
mladez tzv. nulté triedy, v ktorych by si doplnili zameskané ucivo. Po doplneni vedomosti mohli
nastupit’ do trojroénych uéfovskych §kol. Ziadna u&novska 8kola o uvedeny zamer neprejavila
zaujem. Na VII. zasadnuti komisie jej kon¢iaci predseda a podpredseda vlady SSR Julius Hanus
konstatoval:

»Diskusia ma utvrdila v nazore, ze melieme naprazdno, ocakaval som, zZe sprava
ministerstva Skolstva pride s konkrétnym navrhom a nielen so vSeobecne znamymi
skutoénost’ami. Vieme, ze 36 tisic ciganskych obyvatel’'ov je nezaradenych do prace...
Spravne by bolo hl’adat’ rieSenie v kombinacii metéd presvedcovacich i donucovacich.“
[65].

Sedemdesiate roky

Namestnicka ministra Skolstva Marta Vlacihova vyjadrila nespokojnost’ s doterajSou pracou
rezortu S8kolstva, ktora vychadzala z nedostatocnej metodickej pripravenosti ucitel’ov
materskych a zakladnych $kél pre pracu s ciganskymi/romskymi det’'mi. Pre zvySenie motivacie
ucitel’ov ministerstvo Skolstva navrhlo motivacné priplatky od 100 do 200 korun. Pripravovalo
postgradualne s$tudium na Krajskych pedagogickych ustavoch pre ucitel’'ov pracujucich
s ,ciganskymi a ostatnymi zanedbanymi det'mi“. Riaditelia $koél od $kolského roku 1971/1972
mali povinnost’ Stvrt'ro¢ne predkladat’ ministerstvu Statistické vykazy o $kolskej dochadzke a
prijaté opatrenia na zlep$enie dochadzky a prospechu ciganskych/romskych ziakov. Priemerna
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neucast’ ciganskych/romskych ziakov vo vzdelavacom procese bola 102 hodin. U nerémskych
Ziakov 43 hodin.

Osemdesiate roky

Osmy patroény plan (1986 - 1990) stanovil podl’a uznesenia vlady SSR &. 23/1983 nerealne
kritéria pre 95 percentné zaskolenie 3 az 5 ro¢nych deti v materskych $kolach. Skolska
dochadzka na zakladnych 8kolach mala dosiahnut’ 95 % uroven dochadzky Ziakov z majoritnej
spolo¢nosti. Malo sa vybudovat’ pat’ detskych domovov s kapacitou 600 miest. Rekonstruovanim
starSich budov sa malo ziskat’ d’'alS§ich 500 miest. Osobitné internatne $koly mali rozsirit’
kapacity o 800 miest. Z 13 479 ziakov $pecialnych 8kél bolo 52 % ciganskych/rémskych.
Dalsich 1701 ciganskych/rémskych Ziakov navstevovalo zakladné $koly z dévodu nedostatku
kapacit v $pecialnych §kolach [66].

Uznesenie vlady SSR ¢.132/1988 konstatovalo pretrvavajiuce a prehlbujuce sa problémy
v procese spoloc¢enskej integracie ciganskych obyvatel’ov. Stratégia komisie vliady sa zacala
orientovat’ na ,vyuzitie etnického prvku“ v rozvoji sebauvedomenia Ciganov/Rémov. Na konci
socialistickej éry vylepSsenym paternalistickym prvkom pri prekonavani zaostalého spdsobu
zivota mal byt’ ,v8estranny rozvoj“ ciganskeho/romskeho etnika, akceptovanim progresivnych
prvkov ciganskej kultury. Cigansky/Rémsky jazyk kodifikovany CSAV a jazykovou komisiou
Svazu Cikand - Romu v roku 1970 mal byt vyuzity ako podporny pri vyu€ovani ¢eského
a slovenského jazyka. Pozitivnu zmenu v procese integracie mal vyvolat’ interdisciplinarny
vyskum - Romistika skimajiuca mentalitu a myslenie Ciganov/Rémov. Ministerstvo Skolstva,
mladeze a telesnej vychovy sa zaviazalo vytvorit’ Specializované kurzy pre absolventov strednych
pedagogickych §kdl a pedagogickych fakult so zameranim na osobitosti vychovy a vzdelavania
ciganskych/rémskych deti. Na Pedagogickej fakulte Univerzity P. J. Safarika v Pre$ove sa zaradil
predmet ,Odborné informacie o Specifickych problémoch vychovy ciganskych deti“.
Pedagogicko-psychologické poradne zacali déslednejSie sledovat’ psychosomaticky vyvin deti
pred ich vstupom do zakladnych $kél. Deti s oneskorenym vyvinom mali odlozenu dochadzku
do skoly o jeden rok.

Podl’a archivnych pramenov sa do vladnych uzneseni na zvy$enie efektivnosti predskolského
a zakladného vzdelania ,deti vychovne zanedbanych a prospechovo oneskorenych“ odborné
poznatky nedostali. Skolski in§pektori mali doslednejie vyuzivat’ pravne normy na prisnejsi
postih ,nedbalych rodicov®“. Tematickymi inSpekciami kontrolovali dochadzku, overovali
experiment celodenného vyucovania. O rieSeni problému nedostatku kvalifikovanych ucitel’ov
najmé pre 3976 ,zanedbanych” ziakov sa materialy nezmieriuju. V okresoch Rimavska Sobota,
Stara Lubovna, Bardejov, Poprad, TrebiSov bolo viac ako polovica ucitel’ov nekvalifikovanych.
Vyraznejsie zlepSenie dochadzky a prospechu ciganskych/romskych ziakov Statistiky
nezaznamenali. Navrstvené, v praxi nerieSené problémy sa presuvali z roka na rok, z jednej
pat’ro¢nice do druhej. Neuspech socialistického Skolstva v praci s neuznanou narodnostnou
mensinou si stranicke a vladne organy nepripust’ali. Za zlyhanie bol zodpovedny rezort $kolstva,
narodné vybory, konkrétne $koly a najma Cigani/Rémovia, ktori odmietli vyuzit’ ponukanu
integracnu Sancu zaradit’ sa do socialistickej spolo¢nosti. Podl’a psycholégov Zelinu
a Pavlovkina (1989) romska rodina zostavala retardujucim determinantom v rozvoji osobnosti
romskych deti. Kulturna zaostalost’, materialny nedostatok, zivot v chatréiach, boli nizkymi
stimulmi pre rozumovy vyvoj deti. Vychovny $tyl v romskych rodinach charakterizovali ako
liberalny s nizkymi poziadavkami, so zriedkavou kontrolou a zriedkavym odmenovanim [67].
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Pre vyrieSenie tzv. ciganskej otazky v rezorte Skolstva sa za socializmu pouzilo niekol’ko pojmov:
asimilacia, prevychova, akulturacia, skulturnenie, kultirna revolucia, splyvanie, integracia.
Spolo¢énym teoretickym ciellom v praxi bolo ,splynutie“ - zanik problematickej skupiny
obyvatel’'stva - smutného dedi¢stva kapitalizmu do socialistickej spolo¢nosti. Vladna moc
odmietla pre Romov deklarovat’ I'udské i narodnostné prava v demokratickej podobe. O rasizme,
predsudkoch, diskriminacii, segregacii sa vyjadrovali len v kritike rieSeni v kapitalistickych
Statoch. Direktivne, paternalistické nariadenia nereSpektovali etnokultirne $pecifika romskych
Ziakov. Romski ziaci sa nevzdelavali v materinskom jazyku, ni¢ sa o svojej historii a kulture
nedozvedeli. Skola sa cielene réomskym Ziakom odcudzila. Rozsirila sa kulturna a socialna
dezintegracia romskej mladeze, narastali prejavy patologického spravania, zanikali hodnotové
kritéria a normy poévodnej romskej identity, destabilizovali a rozpadli sa vzory romskej kultury.
Socialistické $kolstvo dosiahlo permanentnu krizu vS§etkych generacii romskej mladeze.

Devat’desiate roky [69]
1990

Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej federativnej republiky prijalo Listinu zakladnych prav
a slobdéd. Tymto aktom sa zadal proces uznania etnickej svojbytnosti Romov v CSFR.

1991

Vlada Slovenskej republiky prijala uznesenim ¢&. 153/1991 Zb. Zasady vladnej politiky SR
k Rémom a ich rozpracovanie v rezortoch Skolstva, mladeze a $portu, kultary, prace a socialnych
veci, financii, ktorym deklarovala rovnopravnost’ Rémov so vSetkymi deklarovanymi
narodnost’ami na Slovensku. K romskej narodnosti sa po s¢itani 'udu v SR 3. marca 1991
prihlasilo v SR 75 802 ob&anov z celkového poctu 253 943.

1993

Ministerstvo Skolstva SR schvalilo vydanie dvojjazyéného Rémskeho $labikara pre nulty ro¢nik
zakladnych 8kél a Citanku v romsko-slovenskom jazyku. Od $kolského roku 1993/1994 boli
schvalené udéebné plany pre zakladné &koly s vyuéovanim rémskeho jazyka. Ziadna
pedagogicka fakulta a podobne jazykové Skoly nemali vySkolenych kvalifikovanych ucitel’ov
romskeho jazyka.

1995

Narodna rada SR prijala zakon ¢. 270/1995 Zb. o §tatnom jazyku, ktory zasadne obmedzoval
pouzivanie jazykov narodnostnych mensin.

1998

Po vol’bach stredoprava koali¢na vlada v programovom vyhlaseni v ¢asti Vychova a vzdelavanie
garantovala zvySenie vzdelanostnej urovne obcanov patriacich k narodnostnym mensinam
a riesit’ pripravu pedagogickych zamestnancov pre $koly s vyu¢ovacim jazykom mensin.
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1999

Stredoprava koali¢na vlada v uzneseni ¢. 821/1999 Zb. prijala material Stratégia viady SR na
rieSenie problémov romskej narodnostnej mensiny a subor opatreni na jej realizaciu — |. etapa.
Pomenované aktivity tvorili Sirokospektralny zaber opatreni. Rezorty a krajské urady
problematiku chapali v kontexte vlastnych priorit, ¢im sa stratil strategicky vyznam formulovany
vladou.

Udalosti po roku 2000

2002

Ministerstvo 8kolstva schvalilo uéebnicu gramatiky rémskeho jazyka Romani Chib. V suvislosti
s pravom vzdelavat’ sa v materinskom jazyku pripravil Statny pedagogicky ustav projekt
Experimentalna verifikacia efektivnosti kurikula romskeho jazyka a literatury v zakladnych
a strednych skolach. Projekt sa realizoval v rokoch 2003 - 2009. Vysledkom projektu malo byt’
vypracovanie u¢ebnych planov predmetov romsky jazyk a literatura, romska histéria a kultura,
ktory sa nenaplnil [69].

2009

Deskripcia systematického nadmerného zastupenia Romov v Specialnom vzdelavani na
Slovensku — Skola ako geto [10].

2011
Definicia segregacie vo vychove a vzdelavani (Rafael, et al., 2011, s. 158) [40]:

s,Segregacia vo vychove a vzdelavani romskych deti je jav, ktory v désledku ich etnickej
prislusnosti (Casto v kombinacii so socialnym znevyhodnenim) vedie k ich priestorovému,
organizacnému, fyzickému a symbolickému vylaceniu alebo oddeleniu od ostatnych deti,
¢o ma casto za nasledok poskytovanie vychovy a vzdelavania za objektivne nizSich
kvalitativnych podmienok vplyvajucich na ich nedostatocny vSestranny rozvoj osobnosti,
ako aj nedostato¢nu socializaciu a integraciu do spoloc¢nosti. Ide o poskytovanie takej
vychovy a vzdelavania, ktoré neslizia najlepSiemu zaujmu tejto ciel’ovej skupiny deti“.

2012

Rozsudok Okresného sudu v PreSove vo veci segregacie romskych deti do oddelenych tried na
oddelenom poschodi na Zakladnej 8kole v Sarigskych Michal’anoch. Okresny sud rozhodol, ze
ZS v Sarisskych Michal’anoch umiestiiovanim rémskych deti do oddelenych tried porusil zasadu
rovného zaobchadzania a ziakov diskriminoval na zaklade ich etnickej prislusnosti a zakladnej
Skole nariadil tento stav odstranit’ [68]. Tento rozsudok bol nasledne potvrdeny aj Krajskym
studom v PreSove [69].

2017
Dal$ia definicia segregacie vo vzdelavani (Rafael, et al., 2017, s. 26):

“Segregacia vo vychove a vzdelavani romskych Ziakov je zavaznym typom priamej alebo
nepriamej diskriminacie. Spociva v prijati a uplatiovani takych legislativnych a praktickych
opatreni a ich obhajobe, ktorych cie’om, prejavom alebo désledkom je fyzické, alebo
symbolické oddel’ovanie romskych Ziakov od ostatnych na zaklade etnického pévodu,
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prislusnosti k narodnostnej menSine, alebo socialneho postavenia. Segregaciou je aj
udrziavanie praxe fyzického oddel’ovania a neprijatie a¢innych opatreni na jej odstranenie.
Segregaciou nie je odlisné zaobchadzanie, alebo pristupy ktoré su objektivne odévodnené
sledovanim opravneného,najlepsieho zaujmu romskych Ziakov, pricom prostriedky na jeho
dosahovanie su primerané a na urcity ¢as nevyhnutné” [37].

2019

Analyza zisteni o stave $kolstva na Slovensku — To da rozum [11] odporuc¢a podporit’ pilotné
programy desegregacie na urovni miest, obci a mikroregiénov a zaviest’ povinnost’ pri
stanovovani Skolskych obvodov predchadzat’ prehlbovaniu a reprodukcii priestorovej
segregacie.

2021
Nulty akény plan Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani [70].

Rozsudok Okresného sudu v PreSove vo veci poruSenia zasady rovného zaobchadzania,
diskriminacie na etnickom zaklade a nespravneho zaradenia do $pecialnej triedy na ZS
v Hermanovciach. Sud vyhovel antidiskrimina¢nej zalobe troch romskych deti vo¢i Sukromnému
centru $pecialno-pedagogického poradenstva a ZS v Hermanovciach. Zalovanym bolo ulozené
zalobcom sa ospravedinit’ a zaroven sud priznal zalobcom od$kodné po 5000 eur [71].
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