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Zoznam pouzitych skratiek a vybranych pojmov

NFP
oP
OP I'Z
PO
SR
RO
RIUS
SO
URM

IP
SC
SVVP
CZV
VS
NEET

IKT
VSeobecné
nariadenie

Vyzva/ vyzvanie

ZoNFP

1. Uvop

Podl'a ¢lanku 125, ods. 3 v kombinacii s ¢lankom 110, ods.2, pism. a) vSeobecného nariadenia ma

nenavratny financny prispevok

operany program

operacny program Ludské zdroje

prioritna os

Slovenska republika

riadiaci organ

Regiondlna integrovand tizemna stratégia

sprostredkovatel'sky organ

UdrZatel'ny mestsky rozvoj

investi¢na priorita

Specificky ciel’

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

celoZivotné vzdelavanie

vysoka skola

Mlady clovek nezapojeny do zamestnania, vzdelavania, ani odbornej
pripravy (z angl. ,Not in Employment, Education, or Training”)
Informacno-komunikac¢né technolégie

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom  socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eur6pskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP /vyzvanie pre narodné projekty
alebo vyzvanie pre projekty technickej pomoci

Ziadost o NFP

monitorovaci vybor schvalit metodiku a kritéria pre vyber operacii.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ pre opera¢ny program ludské
zdroje v spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom vnutra SR
ako sprostredkovatel'skymi organmi vypracoval apredkladd monitorovaciemu vyboru na

schvalenie kritéria a postupy pre vyber projektov v operacnom programe l'udské zdroje.

Procesy, ktoré nie su v tomto dokumente popisané, ako napr. tvorba databazy hodnotitel'ov budu
v stlade s platnym Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov popisané
v manuali procedur riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského organu. Blizsia Specifikacia vykonu
odborného hodnotenia v intenciach hodnotiacich kritérii bude sticastou priruc¢ky pre hodnotitel'ov,

ktoru spracuje riadiaci organ v spolupraci so sprostredkovatel'skymi organmi.



2. METODIKA UPLATNOVANIA KRITERIi

A KRITERIA PRE VYBER PROJEKTOV

V procese vyberu projektov sa posudzuju :
- zakladné vylucovacie kritéria (tiez nazyvané ,Kritérid administrativneho overenia“ podla

vzoru Centralneho koordina¢ného organu)

- hodnotiace kritéria Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
- vyberové kritéria (ak relevantné)
- rozliSovacie kritéria (ak relevantné).

NA VYBER

PROJEKTOV

Alokéacia ur¢end vo vyzve (vyzvani) na predkladanie ZoNFP predstavuje ramec, ktory ohranicuje
mnoZstvo projektov, alebo ich rozsah.

Tab. ¢. 1 - Uplatnovanie kritérii podl'a typov projektov

projekt| dopytovo orientovany projekt | narodny projekt projekt technickej pomoci
kritéria
podmienky . ano ano
oskytnutia ano (v procese (v procese
po! (v procese administrativneho . . . .
prispevku . administrativneho administrativneho
overenia) : :
overenia) overenia)
Hodnotiace ano
kritéria . (vylucovacie kritéria ano
- ano y C s
ZoNFP P v redukovanom (vylucovacie kritéria v 2
(bodované kritéria) " , :
pocte hodnotenych oblastiach)
oblasti)
vyberové ano
kritéria (pre projekty, ktoré splnili nie nie
podmienky odborného (neprebieha sutaz) (neprebieha sutaz)
hodnotenia)
rozliSovacie ano
kritéria (ak viaceré projekty dosiahli : .
rovnaky pocet bodov, avSak e e
L , L, (neprebieha sutaz) (neprebieha sutaz)
alokacia na vyzvu neumozni
financovanie vSetkych)
2.1. INFORMACIE K VYBERU PROJEKTOV

1. Podnet na predkladanie projektov

Pre narodné projekty a projekty technickej pomoci sa za podnet na predkladanie projektov

povaZuje vyzvanie na predlozenie projektu.

Pre dopytovo orientované projekty je podnetom na predkladanie projektov vyzva. Na zaklade
vyzvy na predkladanie Ziadosti riadiaci organ/sprostredkovatel'sky organ prijima ziadosti
a zacina proces vyberu projektov. Uvedeny spOsob predstavuje jednokolovy systém vyberu

ziadosti.




V pripade, Ze sa RO rozhodne, méZe aplikovat’ aj dvojkolovy proces vyberu ZoNFP pre dopytovo
orientované projekty.

2. Dvojkolovy proces vyberu projektov

V pripade aplikacie dvojkolového procesu vyberu projektov sa aplikuje postup, kedy v prvom
kole sa poZaduje od Ziadatelov predloZenie projektovych zamerov a vdruhom kole st
opravnenymi Ziadatel'mi len ti, ktori sa zucastnili prvého kola. Tento mechanizmus primarne
predstavuje blizsie vymedzenie opravnenych Ziadatel'ov pre vyzvu na predkladanie ZoNFP.

Z prvého kola sa vypracovava hodnotiaca sprava ku kazdému projektovému zameru, ktory
postupil do procesu odborného hodnotenia. Hodnotiaca sprava je spracovana na zaklade
vyhodnotenia kritérii stanovenych pre hodnotiace oblasti (uvedné v kapitole 2.3)

- Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu a prioritnej
osi
- Navrhovany sposob realizacie.

). Relevantnost hodnotiacich kritérii vyplyva z poZiadaviek na rozsah predkladaného projektového
zameru. Rozsah predkladaného projektového zameru a relevantné hodnotiace Kritéria pre
projektové zamery budu stanovené vo vyzve na predkladanie projektovych zamerov.

Na zaklade rozhodnutia RO, ak to ur¢i ako podmienku poskytnutia prispevku, je vyzva na
predkladanie ZoNFP v pripade dvojkolového procesu vyberu projektov obmedzena len na tych
Ziadatel'ov, ktor{ sa zicastnili prvého kola, t. j. predloZili projektovy zamer, presli procesom
hodnotenia projektovych zamerov a maju vypracovand hodnotiacu spravu k projektovému
zameru (negativnu alebo pozitivnu). Nasledne je cely proces vyberu projektov totoZzny
s jednokolovym vyberom projektov.

3. V zaujme vylucenia konfliktu zdujmov v priebehu posudzovania projektovych zamerov alebo
schvalovania ZoNFP, st zamestnanci riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského organu a
odborni hodnotitelia podielajiici sa na schvalovacom procese povinni podpisat Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vyluceni konfliktu zadujmov.

4. Vodbévodnenych pripadoch, kedy RO povaZuje za potrebné avhodné, aby niektoré
z podmienok poskytnutia prispevku boli v ramci konania o ZoNFP overené priamo na mieste,
RO zapracuje tiito moznost v ramci vyzvy.

2.2. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU (PROCES ADMINISTRATIVNEHO
OVERENIA)

1. V projektoch/projektovych zameroch po ich doruceni sa posudzuji podmienky poskynutia
prispevkul. Tieto si predmetom posudenia v ramci administrativneho overenia.

2.V ramci administrativneho overenia sa posudzuje:
- Cije ziadatel opravnenym ziadatelom v zmysle vyzvy,
- C¢inavrhovany projekt je v sulade so stanovenou opravnenostou miesta realizacie projektu,
- (ije projekt v sulade s pravidlami $tatnej pomoci,
- & ciel'ova skupina projektu je opravnena v zmysle vyzvy/vyzvania na predkladanie ZoNFP,
- dalSie podmienky vymedzené vo vzore, ktory vydal Centralny koordina¢ny organ.

1 Podmienky poskynutia prispevku sl vyznamom totoZné s pojmom “zakladné vylucovacie kritérid”
uvedenym v operacnom programe Ludské zdroje.



4. Posudenie suladu projektu s horizontdlnymi principmi ,rovnost medzi muZmi a Zenami
a nediskriminacia“ a ,udrzatel'ny rozvoj“ je posudzované v procese administrativneho overenia.

3. Medzi zdkladné vylucovacie kritéria aplikované na vyzvy, ktoré budu svojim zameranim
orientované na integraciu Romov, bude zahrnuté vylucovacie kritérium tykajtce sa siladu aktivit
projektu so zakladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatizicia, desegregacia a degetoizacia.

4. Administrativne overenie je spracovavané zamestnancami riadiaceho organu/
sprostredkovatel'ského organu.

5. Projekty, ktoré splnia podmienky administrativneho overenia postupuju do fazy odborného
hodnotenia a vyberu ziadosti.

2.3. HODNOTIACE KRITERIA ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANCNY PRISPEVOK

A) PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia predstavuje vyhodnotenie stanovenych kritérii a pridelenie
bodov v nasledovnych Styroch oblastiach:

- prispevok navrhovaného projektu kcielom avysledkom opera¢ného programu
a prioritnej osi;

- navrhovany spdsob realizacie;
- administrativna a prevadzkova kapacita;
- finan¢na a ekonomicka stranka projektu.

2. KaZdé kritérium je bodovo hodnotené, pricom Kkritérid s va¢Sou dolezitostou maju bodové
hodnotenie 1, 5 a 10 a kritéria s menSou dolezitostou maji bodové hodnotenie 1, 3 a5 (v
pripade RIUS aURM je moZnostou aj nulové bodové hodnotenie). Slovny ekvivalent
bodového hodnotenia je:

0 neprispieva

1(1) nizky prinos/prispevok ku kritériom hodnotenej oblasti alebo tieZ marginalne
hodnotenie

3(5) priemerny prinos/prispevok ku Kkritériom hodnotenej oblasti, alebo tiez
priemerné hodnotenie

5(10) maximalny prinos/prispevok ku kritériom hodnotenej oblasti, alebo tiez vel'mi
dobré hodnotenie

3. 0Odborni hodnotitelia najma
a. ku kazdému bodovanému kritériu uvedu komentar zdévodniujuici vysku pridelenych
bodov;
b. vylucia identifikované neopravnené vydavky z rozpoctu projektu;
c. znizia vySku opravnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo strany
Ziadatel’a;
d. nemdzu dopliat do ziadosti o NFP d’al$ie vydavky.

4. Vkazdej zo Styroch oblasti riadiaci organ, resp. sprostredkovatel'sky orgdn moéze doplnit
jedno kritérium?, ktoré musi spadat svojim zameranim do predmetnej oblasti. Kazdé

2 systém uplatiiovania doplnujtiiceho hodnotiaceho kritéria bol schvaleny monitorovacim vyborom pre
pouZitie v opera¢nom programe Zamestnanost' a socidlna inklizia a je uplatiiovany pocas celého
programového obdobia 2007 - 2013



doplnené kritérium je bodované hodnotami 1, 3 alebo 5, Co zabezpecuje, Ze svojim bodovym

hodnotenim nepresiahne 25% z mozného celkového poctu bodov v hodnotenej oblasti.

Cielom uplatnenia dopliiujuceho kritéria musi byt dosiahnutie vac¢Sej adresnosti podpory

na dosahovanie ciel'ov investi¢nych priorit/Specifickych ciel'ov, resp. efektivitu pridelenia

podpory. Mechanizmus dopliiujiceho kritéria sa stanovuje z dévodu, Ze operacny program
svojim rozsahom -

- cielovych skupin (deti - Studenti - rodic¢ia; uchadzaci o zamestnanie - zamestnani;
marginalizované réomske komunity - socidlne vyluceni, alebo ohrozeni socidlnym
vylicenim; aktivni - neaktivni a i.),

- prijimatelov (malé podniky - vel'ké podniky - Statne a verejné subjekty - neziskové
subjekty),

- rozsahom vysledkov k Specifickym cielom (realizaciou opera¢ného programu sa ma
prispiet k dosiahnutiu 86 vysledkov priradenych k Specifickym cielom),

neumoznuje vopred stanovenymi hodnotiacimi Kritériami v celej Skale vhodne vymedzit
cely rozsah opera¢ného programu.

Ramec pre stanovenie dopliiujuceho kritéria:

Voblasti Prispevok navrhovaného projektu kcielom a vysledkom operacného
programu a prioritnej osi sa dopliiujuce kritérium viaZe na zameranie projektu a moze
presnejSie vymedzovat cielovil skupinu (napr. ak bude v projekte vo vicSej miere
zastipend urcitd cielova skupina ziska projekt viac bodov), ukazovatele (napr. projekt
s ukazovatelom podstatnym pre vykonnostny ramec bude ohodnoteny vacsim poctom
bodov) ai. Ak sa neaplikuje vyberové kritérium, dopliiujiice kritérium je v zmysle kapitoly
2.7.1 operacného programu Ludské zdroje v intenciach Specifik investi¢nych priorit (tieto
su aj sucastou prilohy ¢. 1 tohto dokumentu). V oblasti Navrhovany spdsob realizdcie sa
dopliiujice kritérium viaZe na posuidenie navrhovanych aktivit z vecného hl'adiska (napr.
¢im viac su aktivity k cielovej skupine adresnejSie/SpecifickejSie nastavené, tym viac bodov
projekt ziska, alebo ¢im viac su aktivity aplikovatel'né aj vinom regiéne projekt ziska viac
bodov), zhl'adiska prevadzkovej udrzatelnosti (napr. ak aktivity, ktoré st projektom
podporené budi méct byt realizované aj po skonceni podpory, projekt dosiahne viac
bodov) ai.

V oblasti Administrativna a prevddzkovad kapacita sa dopliujuce kritérium viaZe na
posudenie kapacity Ziadatel'a z hl'adiska administrativnych kapacit (napr. ak uZ Ziadatel ma
skuisenosti s tispeSnou realizaciou projektov ziska viac bodov) a z hl'adiska prevadzkovych
kapacit (napr. ak ziadatel ma vlastné priestory vratane technického vybavenia pre
realizaciu priamych aktivit projektu ziska viac bodov) a i.

V oblasti Finanénd a ekonomickd stranka projektu sa doplniujice Kritérium viaZe na
posudenie navrhovanych vydavkov (napr. vacsi rozsah vydavkov tykajdcich sa vybavenia
pre priame aktivity projektu méZe zniZit bodové hodnotenie), posudenie ekonomickej
stranky projektu (napr. prijimatel, ktorého finan¢né zdroje umozZnia pokracovat
s realizaciou aktivit aj po skonceni realizacie projektu ziska viac bodov) a i.

5. Kritéria su ako sucast podmienok poskytnutia prispevku.zverejnené v kazdej vyzve na
predkladanie ZoNFP.

6. Hodnotiace kritéridA ku kazdej ZoNFP posudzuji 2 odborni hodnotitelia. Odborni
hodnotitelia st vyberani z databazy hodnotitel'ov, ktora vytvara riadiaci organ na zaklade

vyzvy na vyber hodnotitel'ov.

7. Odborni hodnotitelia st pred hodnotenim obozndmeni s procesom hodnotenia a bliz§im
popisom k hodnoteniu projektov popisanym v Prirucke pre odborné hodnotenie.

8. ZoNFP splni podmienky odborného hodnotenia, ak:



a. vkazdej oblasti hodnotiacich kritérii dosiahne minimalne 50% moznych bodov a
b. dosiahne minimalne 60% z celkového moZného poctu bodov.

Kritéria odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre dopytovo orientované projekty

Tab. ¢. 2 Oblast - Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom operac¢ného programu
a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria body
Prispieva Posudzuje sa prispevok projektu k Specifickym cielom operacného
projekt programu stanovenym vo vyzve
k cielom . . N v s . v g
, - ak je zprojektu zrejmé jednoznacné zameranie na Specifické ciele
stanovenym “ s . ,
, operacného programu stanovené vo vyzve ( 10 bodov)
Vo vyzve . . . , SO oy “
- ak ciele projektu aich prispevok k Specifickym cielom operacného | 1
programu stanovenymi vo vyzve nie su dominantné (t. j.
nepredstavuji prevazni Cast vietkych hlavnych aktivit aknim | S
priradenych vydavkov) ( 5 bodov) 1
- ak ciele projektu aich prispevok k Specifickym cielom opera¢ného
programu stanovenym vo vyzve su skor v deklaratérnej rovine (t. j.
projekt Ciastocne prispieva kSpecifickym cielom operacného
programu stanovenym vo vyzve, avSak vacésinu aktivit a vydavkov
hlavnych aktivit nie je moZné k tymto cielom priradit) ( 1 bod)
Sulad Z vychodiskovej situacie popisanej v projekte musia byt zrejmé potreby
projektu cielovej skupiny. Realizdciou projektu maju byt tieto potreby
s potrebami uspokojené.
ciel'ovej . . . y . Co . 5
. - ak aktivity projektu jednoznacne reagujui na potreby ciel'ovej skupiny
skupiny / Lo y b
«, ) (ktoré su jednoznacne overitel'né) (5 bodov) 3
uzivatel'ov . . o2 . . . )
roiekt - akje v projekte popisana potreba ciel'ovej skupiny a aktivity projektu
projextu vo vacSej miere tuto potrebu zohl'adiiuju (3 body) 1
- ak projekt mad nedostatocne popisané potreby cielovej skupiny,
a/alebo v nizkej miere aktivity projektu reaguji na potreby ciel'ovej
skupiny (1 bod)
Realnost Posudzuje sa, ¢i su hodnoty ukazovatela redlne dosiahnutel'né 5
ho,dnoty , - akje zrejmé dosiahnutie hodnoty vSetkych ukazovatel'ov (5 bodov)
planovanych . o . : o s , 3
., - akje zrejmé dosiahnutie hodnoty vo vac¢Sine ukazovatel'ov (3 body)
meratelnych . o . . s \
) - aknie je zrejmé dosiahnutie hodnoty vac¢siny ukazovatel'ov (1 bod) 1
ukazovatel'ov
Prinos k Posudzuje sa, ¢i projekt prispieva kudrzatelnému rozvoju miest
RIGS  alebo | @ aktivitAm Regionalnych integrovanych tzemnych stratégii.
SURM 1. ak projekt prispieva kRegiondlnym integrovanym Uzemnym 5
stratégiam, alebo k udrzatenému rozvoju miest (5 bodov)
0
2. ak projekt neprispieva kRegiondlnym integrovanym uzemnym
stratégiam, alebo udrZatel'nému rozvoju miest (0 bodov)
Pozn. v pripade ak predmetnd vyzva nie je relevantnd, kritérium sa vypusti.
N 5
dopliiujice
Kritéri 3
ritéerium 1




Tab. ¢. 3 Oblast - Navrhovany sposob realizacie

kritérium slovny popis kritéria body
Vhodnost Posudzuju sa navrhované aktivity projektu vo vztahu k ciel'om projektu
aktlv,lt - ak vSetky hlavné aktivity si nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov
s ohl'adom na . N e B o sy
. , projektu a sposob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne (5
ciele projektu
(pri EFRR sa| 204Y) >
pri - ak vSetky hlavné aktivity si nevyhnutné pre dosiahnutie cielov
namiesto . " LA N , R 3
cielov projektu, avSak navrhovany sp6sob realizacie hlavnych aktivit nie je
: nastaveny ucelne (3 body) 1
projektu L . . L o . . .
. - ak minimalne jedna hlavna aktivita nie je potrebna pre dosiahnutie
hodnotia - .
, ciel'ov projektu (1 bod)
vysledky
projektu)
Redlnost’ Posudzuje sa uskutocnitelnost, nadvaznost aktivit a mozné dosledky
aktivit vyplyvajice z omeSkania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv na
projektu  vo | dalSie aktivity (napr. planované verejné obstaravanie v polovici
vztahu k | realizacie projektu méze mat’ v pripade neuspesného obstaravania vplyv
navrhu na oneskorenie realizicie predmetnej aktivity, o sa méze odrazit na
Casového realizacii d'alSich aktivit, resp. celého projektu) c
}ri?lfm:ggl%:i - ak projekt je formulovany tak, Ze sd minimalizované rizika
proj z omeSkania niektorej aktivity a v tej suvislosti nemoznosti 3
realizacie aktivity nadvazujlicej na omeskanu aktivitu (5 bodov) 1
- ak existuju rizikd v nadvaznosti aktivit, vyplyvajucich z omeskania,
avSak tento vplyv je mozné vyrazne redukovat napr. formou
predlZenia realizacie projektu (3 body)
- ak existuje vysoké riziko oneskorenia projektu nad rdmec mozného
predlZzenia projektu, vyplyvajice z omeSkania niektorych aktivit (1
bod)
Postdenie Posudzuje sa kvantitativna hodnota
efektmty - ukazovatela voc¢i vydavkom projektu, a/alebo
projektu , A .
- vydavky voci ciel'ovej skupine, a/alebo
- vydavky voci vystupom projektu.
Pri tejto metéde sa moézu uplatnit parametrické tidaje (ako napr. udaje >
z porovnatel'nych projektov z predchadzajticeho programového obdobia, 3
alebo prieskumy trhu, Statistické udaje). Tieto parametrické tidaje sa 1
rozdelia na 3 skupiny (1-33%, 34% - 66%, 67% - 100%) apodla
zaradenia projektu do skupiny sa mu pridelia body.
Pozn. riadiaci orgdn resp. sprostredkovatel'sky orgdn posudi pred vyhldsenim vyzvy
dostupnost’ objektivnych parametrickych ddt. Ak nie je mozZné tieto vypracovat pred vyzvou,
vo vyzve sa kritérium neuplatni.
dopliiujice >
P 3
kritérium




Tab. ¢. 4 Oblast - Administrativna a prevadzkova kapacita

kritérium slovny popis kritéria body
Odborna Posudzuje sa zabezpecenie odbornych kapacit Ziadatel'a v problematike,
kapacita na ktoru je projekt zamerany
ziadatela . . SRRV o . .
- ak z projektu je zrejmé, ze ziadatel ma vhodne navrhnuté odborné 5
kapacity pre zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu (5
bodov) 3
- ak ziadatel ma navrhnuté odborné kapacity, ale nie su logicky 1
previazané na zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu (3
body)
- ak Ziadatel nema vhodne navrhnuté odborné kapacity (1 bod)
Prevadzkova | Posudzuje sa materidlno-technické zazemie Ziadatela vo vztahu
kapacita k riadeniu projektu nasledovne
ziadatela Lo , Lo . . .
- ma ziadatel vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno- 5
technickym zabezpecenim pre realizaciu projektu ( 5 bodov)
- ziadatel bude riadenie projektu realizovat v priestoroch 3
zabezpecenych obstaranim alebo potrebuje pre uspesSnu realizaciu 1
obstarat materialno technické vybavenie (3 body)
- ak ziadatel priestorové a materidlno-technické vybavenie zabezpeci
dodavatel'sky (1 bod)
Ucelnost Posudzuje sa ako Ziadatel zabezpec¢i riadenie projektu (vrozsahu
navrhnutého | zodpovedajicom poZiadavkam na riadenie projektu)
systemu - riadenie projektu zabezpecia osoby v pracovnopravnom vztahu 5
riadenia " o
ektu k.21adafte10V1 (5 bodov) 5 , 3
proje - riadenie projektu zabezpecdia osoby v pracovnopravnom vztahu
k zZiadatel'ovi v spolupraci s externym personalom (3 body) 1
- riadenie projektu zabezpeci externy personadl, alebo z projektu nie je
zrejmé, ako zabezpeci riadenie projektu (1 bod)
dopliiujice g
kritérium 1
Tab. €. 5 Oblast - Financna a ekonomicka stranka projektu
kritérium slovny popis kritéria body
Nevyhnutnost | Posudzuje sa nevyhnutnost vydavkov na dosiahnutie ciel'ov projektu
vydlavkov - vydavky projektu st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov projektu (5 5
projektu bod
odov)
- prevaznd vacsinu vydavkov projektu je mozZné povazovat za 3
nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu (3 body) 1
- v projekte je prevazna vacsina vydavkov, ktoré nie st nevyhnutné pre
uspesSnu realizaciu projektu (1 bod)
Hospodarnost | Kazda polozka sa posudzuje z pohl'adu jej primeranosti k cendm na trhu 5
vydavkov za obdobnt polozku
projektu vy v gi 1 . . . 3
- ak vadsina rozpocltovych poloziek je primerana cendm na trhu (5 "

(vztahuje sa

bodov)
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na ESF ana

- ak su niektoré polozky vyrazne nadhodnotené, avsak zvysné polozky

vydavkové rozpoctu su primerané (3 body)

polozky - ak vo vacsine rozpoctovych poloziek nie su polozky primerané (1

projektov bod)

EFRR pre

ktoré nie su

stanovené

benchmarky)

Hospodarnost Posud21,1je sa, i nav,rhnuté V}’/('ia\{/ll(y projektu”spir“}ajﬁ podmi.enku

vydavkov hospod,arnostlla efektlvnos:tl, t j. c1.zodpoveda]1} vydavky pr01el,<tu

projektu obvyklym cenam). Uvedené sa overuje prostrednictvom stanovenych
ol benchmarkov (mernej investi¢nej naro¢nosti) a finanénych limitov

(vztahuje sa

na EFRR)

- ak vydavky projektu st pod stanovenu referencni hodnotu
benchmarku (5 bodov)

- ak vydavky projektu st nad stanovenud referenénd hodnotu
benchmarku a zaroven st vydavky projektu pod stanoveny finan¢ny
limit, a prekrocenie referencnej hodnoty benchmarku je riadne
oddévodnené a vyplynulo z objektivnych pripadov vyplyvajicich napr.
zo stavebno-technickych, technologickych, Kkapacitnych alebo 5
prirodnych Specifik (3 body) 3

- ak vydavky projektu su nad stanovenud referenénd hodnotu
benchmarku azaroven vydavky projektu si pod a/alebo nad 1
stanoveny finan¢ny limit a prekroCenie referentnej hodnoty
benchmarku a/alebo prekrocenie finan¢ného limitu nie je riadne
odévodnené (nevyplynulo z objektivnych pripadov vyplyvajicich
napr. zo stavebno-technickych, technologickych, kapacitnych alebo
prirodnych Specifik) (1 bod)

Vtomto pripade suma vydavku nad referencnd hodnotu
benchmarku bude urcena ako neopravneny vydavok.

Pozn.: pre objektivne postidenie tohto kritéria bude vo Vyzve a v Prirucke

pre hodnotitela uvedeny spdsob preukazovania a postup overovania

hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov .

Financ¢na Posudzuje sa momentalna finantna situdcia ziadatela =z pohladu

kapacita zabezpecenia spolufinancovania projektu a z pohl'adu schopnosti niest

ziadatela (v | riziko z pripadnych neopravnenych vydavkov. Pre EFRR projekty sa tu

pripade EFRR | posudzuje aj finan¢na udrzatel'nost projektu

pr01e(11<toy say) . z finan¢nej situdcie Ziadatela vyplyva, Ze vie zabezpelit

fpizz\iéflg]e 4 spolufinancovanie projektu a znasat’ pripadné neopravnené vydavky 5
. o, z vlastnych zdrojov, pri EFRR jednoznatne preukazuje schopnost

udrzatelnost oy b 1
. zabezpecit finan¢nu udrzatel'nost projektu (5 bodov)

projektov) L, ) R . i

- zfinancnej situdcie prijimatel'a vyplyva, Ze vie parcialne zabezpecit
spolufinancovanie pre projekt avSak vacsi rozsah neopravnenych
vydavkov by mohol ohrozit realiziciu projektu, pri EFRR
vminimalnej miere preukazuje schopnost zabezpecit financnu
udrzatel'nost projektu (1 bod)

dopliiujice >
kritérium 3
1
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B) PRE NARODNE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia projektov sa sklada z vylucovacich Kritérii v nasledovnych
troch oblastiach:

o Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP a PO;
o Navrhovany spésob realizdcie;
o Finanénd a ekonomicka stranka projektu

o Administrativna a prevddzkovd kapacita (posudzovand Monitorovacim
vyborom resp. Osobitnou komisiou zriadenou pod monitorovacim vyborom).

Administrativna a prevadzkova kapacita je posudzovana kladne momentom zaradenia narodného
projektu do zoznamu narodnych projektov Monitorovacim vyborom (pripadne Osobitnou komisiou
zriadenou pod monitorvacim vyborom). Pre tento ucel riadiaci organ poskytuje vSetky potrebné
informacie apodklady Monitorvaciemu vyboru resp. Osobitnej komisii pod monitorovacim
vyborom.

2. Vpripade, Ze projekt splni podmienky odborného hodnotenia, t. j. Ze nebol v procese
odborného hodnotenia vyluceny zdalSieho hodnotenia, je vybrany na podporu
z operacného programu.

Kritérida odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre ndrodné projekty

Tab. ¢. 6 Oblast — Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu
a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Prispevok projektu | ak projekt prispieva kcielom a vysledkom uvedenym

k cielom  operacného | v operatnom programe je posudenie kladné

programu

Tab. ¢. 7 Oblast’ - Navrhovany spOsob realizacie

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Konzistentnost' posudzuje sa sulad/previazanost  hlavnych aktivit
navrhovanych  aktivit | s planovanymi ciel'mi/vysledkami projektu. Ak hlavné
s planovanymi ciel'mi a | aktivity su vsulade scielom/vysledkami projektu a st
vysledkami projektu logicky previazané je posudenie kladné

Tab. ¢ 8 Oblast - Finan¢nd a ekonomick3 stranka projektu

Kritérium Slovny popis kritéria ano /
nie

Opravnenost ak su vydavky opravnené je posudenie Kkritéria kladné

vydavkov v zmysle

stanovenych

12



pravidiel
opravnenosti

pozn. Odbornym hodnotenim sa sucasne vylicia identifikované neoprdvnené
vdavky zrozpoctu projektu; nemézu sa dopliiat dalSie vydavky do rozpoctu
projektu a zniZi sa vyska oprdvnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo
strany Ziadatela. Po pripadnom zniZeni rozpoltu z dévodu nadhodnotenych
vydavkov alebo odstrdneni neoprdvnenych vydavkov odborny hodnotitel postdi ci
Jje projekt realizovatel'ny, ak dno je postdenie kritéria kladné.)

Finan¢na Kkapacita
Ziadatela

ak ma ziadatel zabezpecené Kkrytie spolufinancovania projektu je
posudenie kritéria kladné
pozn. kritérium sa neaplikuje na Ziadatel'ov, ktori v zmysle Stratégie financovania

Eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 -
2020 nepodliehaju povinnosti spolufinancovat projekt z vlastnych zdrojov

C) PRE PROJEKTY TECHNICKE] POMOCI

Proces odborného hodnotenia a vyberu projektov sa sklada z dvoch vylucovacich kritérii. Ak

k danému vylucovaciemu kritériu je kladnd odpoved, je projekt vybrany na podporu
z operacného programu.

Kritérium odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre projekty technickej pomoci

Tab. €. 9 Oblast - Prispevok navrhovaného projektu k ciel'om a vysledkom operacného programu

a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Prispevok projektu | ak projekt vylucne prispieva kjednému zdvoch Specifickych

k Specifickému cielov vymedzenych v operatnom programe posudi sa kritérium

cielu operacného | kladne

programu

Tab. €. 10 Oblast’ - Finan¢na a ekonomicka stranka projektu

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Opravnenost ak su vSetky vydavky projektu opravnené posudi sa kritérium

vydavkov projektu | kladne

pozn. Odbornym hodnotenim sa sucasne vylicia identifikované neoprdvnené
vwdavky z rozpoctu projektu; nemézu sa dopliiat dalSie vydavky do rozpoctu
projektu a zniZi sa vyska oprdvnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo
strany Ziadatela. Po pripadnom zniZeni rozpoctu z dévodu nadhodnotenych
vydavkov alebo odstrdneni neoprdvnenych vydavkov odborny hodnotitel posudi ¢i
je projekt realizovatel'ny, ak dno je postdenie kritéria kladné.)
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2.4. VYBEROVE KRITERIA PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY
1. V ramci vyberu projektov mézu nastat nasledovné situacie:

- neuplatiiuje sa vyberové kritérium (v takom pripade ostdva poradie projektov podla
dosiahnutého poctu bodov z odborného hodnotenia),

- uplatiiuje sa vyberové Kritérium (v takom pripade su projekty, ktoré maju Kkladné
hodnotenie vyberového Kkritéria zoradené pred projekty, ktoré vyberové kritérium nemaja
kladne vyhodnotené. Zorad'ovanie projektov s kladnym vyhodnotenim vyberového kritéria
pred projekty s negativnym hodnotenim vyberového kritéria je podl'a dosiahnutého poctu
bodov z odborného hodnotenia).

2. Rozhodnutie o uplatiiovani, alebo neuplatiiovani vyberového kritéria je uvedené vo vyzve.
V pripade uplatnovania vyberového Kritéria vo vyzve sa uvadza aj presné vymedzenie
vyberového kritéria.

3. Vyberové kritérium je vo forme otazky (resp. konStatovania), na ktord je mozna odpoved
»,ano“/,nie“, pricom otazka3 sa viaZe na posudzovanu oblast uvedenu v prilohe ¢. 1 (napr. pre
investi¢nu prioritul.2 méze vyberové kritérium zniet: zameranie hlavnych aktivit projektu len
na vzdelavanie v suvislosti s predpovedanymi potrebami trhu prace).

4. Vyberové kritérium posudzuju odborni hodnotitelia pre projekty, v kotrych boli splnené
podmienky odborného hodnotenia.

Pozn. Ak sa neuplatiluje vyberové Kkritérium, potom volitelné kritérium v prvej oblasti
hodnotiacich kritérii ,Prispevok navrhovaného projektu kcielom avysledkom opera¢ného
programu a prioritnej osi“ je kritérium v intenciach posudzovanej oblasti investi¢nej priority.

2.5. ROZLISOVACIE KRITERIA

RozliSovacie kritérium sa aplikuje v pripade ak na hranici finan¢nej alokacie vyzvy je viacero
projektov srovnakym poctom bodov. Zoradenie takychto projektov sa potom uskutociiuje
nasledovne:

a) projekty, ktoré vprvej hodnotiacej oblasti t. j. ,Prispevok navrhovaného projektu k cielom
a vysledkom OP a PO“ ziskali viac bodov sa zaradia pred projekty, ktoré v tejto hodnotiacej oblasti
dosiahli menej bodov,

b) ak aj po aplikovani zorad'ovania projektov podl'a dosiahnutého poc¢tu bodov v prvej hodnotiacej
oblasti su nad’alej viaceré projekty na hranici disponibilnej alokacie vyzvy aplikuje sa rovnaky
mechanizmus ako v pismene a) pri druhej hodnotenej oblasti. Tymto spésobom sa beru do tvahy
postupne vSetky oblasti odborného hodnotenia (podl'a poradia v kapitole 2.3) aZ do momentu, kedy
je mozné projekty zoradit'.

3 Otazka je vypracovana v zmysle zamerania Specifického ciel'a v rozsahu stanovenom v operacnom programe
pre jednotlivé investitné priority. (vysvetlenie: vzhl'adom na odlisné zameranie Specifickych ciel'ov v ramci
jednej investiCnej priority a aj vzh'adom na to, Ze kazdy Specificky ciel ma nastavené viaceré vysledky, ktoré
sa maju Specifickym cielom dosiahnut, sa vyberové kritérium vymedzuje rozsahom posudzovanej oblasti
vymedzenej v operacnom programe pre konkrétnu investi¢nu prioritu. Pri vyhlasovani vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP preto bude vyberové kritérium zadefinované v intencidch posudzovanej oblasti -
posudzované oblasti pre jednotlivé investi¢né priority si uvedené v prilohe €. 1).

14



2.6. PRILOHAC. 1

Specifikd posudzovanych oblasti (text zo schvaleného opera¢ného programu Ludské zdroje,
kapitola 2.7.1)

P
alebo
SC

posudzovana oblast’

IP1.1

Sulad obsahu projektu so zamerom podpory rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu,
predovsetkym vo vztahu k podpore Skolskej ispeSnosti a rozvoju kompetencif vSetkych deti
a ziakov v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania, s osobitnym zretelom na Ziakov
ohrozenych netispechom a rizikom pred¢asného skoncenia skolskej dochadzky

[P1.2

Konzistentnost vystupov vzdelavania vratane profilu ucastnikov vzdelavania s aktudlnymi,
resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Posudzovat sa tieZ bude schopnost projektov
posilnit poskytovanie vzdelavania na pracovisku v ramci odborného vzdeldvania a pripravy
a potencial podporit Gcast Ziakov zo SVVP vratane marginalizovanych komunit na
odbornom vzdelavani a priprave

[P1.3

Previazanost vystupov vzdeldvania vratane profilu ucastnikov vzdeldvania s aktualnymi,
resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Zohl'adiiovany bude aj stulad so zamermi
stratégie ,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu Slovenskej republiky”. Posudzovat sa tiez bude schopnost projektov zvySovat
zamestnatel'nost a podnikavost, podpora tzv. prierezovych zru¢nosti vratane podnikania v
prislusnych programoch vysokoSkolského vzdelavania. DoleZity tiez bude potencial
podporit ti¢ast’ znevyhodnenych skupin vratane marginalizovanych komunit k pristupu k VS
vzdeldvaniu.

[P1.4

Skvalitnenie pristupu a poskytovania celoZivotného vzdeldvania vyuZiteIného pre potreby
trhu prace. Posudzovat sa tiez bude potenciadl podporit ucast skupin znevyhodnenych k
pristupu na CZV

IP 2.1

Schopnost’ projektu zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost a udrzatel'nu acast mladych l'udi
na trhu prace. Posudzovat sa tiez bude schopnost projektu zabezpecit jednu z ponuk sluzieb
zamestnanosti v rdmci zaruky pre mladych NEET s osobitnym zretelom na mladych s
nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych. Délezity tieZ bude potencial projektu
podporit prvé zamestnanie mladych, budovat profil ich pracovnych skisenosti a dobudovat
odborné zrucnosti dopytované na trhu prace vratane IKT zrucnosti a podnikatel'skych
zrucnosti s osobitnym zretel'om na zrucnosti zvySujuce Sance mladych integrovat sa na trh
prace.

IP 3.1

Potencial projektu ma prispiet k podpore zvySenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a
zniZenia nezamestnanosti. Zohl'adiiovat' sa budu aj cielové skupiny, akymi st dlhodobo
nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i a zdravotne postihnuté osoby a opatrenia na
zvySenie mobility a aktivity vo vidieckych oblastiach. Posudzovat sa tiez bude schopnost
projektu prispiet k zlepSeniu postavenia tychto prioritnych cielovych skupin na trhu prace
aj pri vyuziti inovovanych alebo novych nastrojov umoziujuicich ich integraciu na trh prace.

3.2

Zamer projektu prispiet k zosuladeniu pracovného a rodinného Zivota najma u Zien resp. k
zvySeniu rovnosti medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu a v priprave na povolanie.
Dalsim aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi
strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

[P 3.3

Zameranie projektu na zvySenie kvality a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti v
nadviznosti na skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre klientov. Doraz sa bude klast aj na
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nadndrodnii pracovni mobilitu a zvySenie ucasti partnerov a sukromnych sluZieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

4.1

Zameranie projektu k dosahovaniu zvySenia aktivity os6b ohrozenych chudobou, alebo
socidlnym vylicenim za c€elom ich lepSieho uplatnenia v spolo¢nosti, vratane na trhu prace.
Dalsim aspektom posudzovania bude stilad zamerania projektu s relevantnymi
strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi

IP 4.2

Prinos projektu k rozvoju sluzieb alebo opatreni na komunitnej trovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi alebo v nahradnom prostredi. Dal$im aspektom
posudzovania bude sdlad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi
a/alebo pravnymi predpismi.

SC
422

Prinos projektu k zavedeniu Standardnych klinickych postupov a postupov pre vykon
prevencie.

[P5.1

Previazanost aktivit na drovni jednotlivych Specifickych ciel'ov, tak aby bol dodrZany princip
komplexnosti.

Zohl'adniovany bude sulad so zdmermi , Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov
do roku 2020“ a zdkladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a
degetoizacie. Posudzovat sa bude schopnost projektov zabezpecit aktivnu participaciu
Rdédmov a zapojenie relevantnych partnerov.

[P 6.1

Previazanost s neinvesticnymi aktivitami v rdmci PO 5, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti. Zohl'adiiovany bude silad so zdmermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Romov do roku 2020“ a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie,
desegregacie a degetoizacie. Posudzovat sa bude tiezZ schopnost projektov zvySovat
zamestnanost a zamestnatelnost Rémov. Dolezita bude tiez schopnost uplatiiovat prvky
socidlnej inovAcie.

[P 6.2

Sdlad so zamermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020“ a
zakladnymi strategickymi principmi tj. destigmatizicie, desegregacie a degetoizacie.
Posudzovat’ sa bude tiezZ schopnost projektov zvySovat zamestnanost a zamestnatelnost
Rémov. Dolezitd bude tieZ schopnost uplatiiovat prvky socidlnej inovacie.
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