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Zoznam pouzitych skratiek a vybranych pojmov
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VSeobecné
nariadenie

Vyzva/ vyzvanie

ZoNFP

1. UvoD

Podla ¢lanku 125, ods. 3 v kombindcii s ¢lankom 110, ods.2, pism. a) vSeobecného nariadenia ma

nenavratny financny prispevok

operalny program

operany program Ludské zdroje

prioritna os

Slovenska republika

riadiaci organ

Regiondlna integrovana izemna stratégia

sprostredkovatel'sky organ

UdrZatel'ny mestsky rozvoj

investi€na priorita

Specificky ciel

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby

celozivotné vzdelavanie

vysoka skola

Mlady clovek nezapojeny do zamestnania, vzdeldvania, ani odbornej
pripravy (z angl. ,Not in Employment, Education, or Training”)
Informacéno-komunikacné technolégie

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom  socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde a Eur6pskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

vyzva na predkladanie ziadosti o NFP /vyzvanie pre narodné projekty
alebo vyzvanie pre projekty technickej pomoci

Ziadost o NFP

monitorovaci vybor schvalit metodiku a kritéria pre vyber operacii.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako Riadiaci organ pre operacny program Ludské
zdroje v spolupraci s Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a Ministerstvom vnutra SR

ako sprostredkovatel'skymi orgdnmi vypracoval apredkladd monitorovaciemu vyboru na

schvalenie kritéria a postupy pre vyber projektov v operacnom programe Ludské zdroje.

Procesy, ktoré nie si v tomto dokumente popisané, ako napr. tvorba databazy hodnotitel'ov budu
v sulade s platnym Systémom riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov popisané
v manuali procedtr riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského organu. Blizsia Specifikacia vykonu
odborného hodnotenia v intenciach hodnotiacich kritérii bude sticastou prirucky pre hodnotitel'ov,

ktoru spracuje riadiaci organ v spolupraci so sprostredkovatel'skymi organmi.



2. METODIKA UPLATNOVANIA KRITERI{

A KRITERIA PRE VYBER PROJEKTOV

V procese vyberu projektov sa posudzuju :
- zakladné vylucovacie kritéria (tieZ nazyvané ,kritérid administrativneho overenia“ podla

vzoru Centralneho koordina¢ného organu)

- hodnotiace kritéria Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
- vyberové kritéria (ak relevantné)
- rozliSovacie kritéria (ak relevantné).

NA VYBER PROJEKTOV

Alokacia uréena vo vyzve/vyzvani na predkladanie ZoNFP predstavuje ramec, ktory ohranicuje
mnoZstvo projektov, alebo ich rozsah.

Tab. €. 1 - Uplatiiovanie kritérif podl'a typov projektov

projekt| dopytovo orientovany projekt | narodny projekt projekt technickej pomoci
kritéria
podmienky . ano ano
oskytnutia ano (v procese (v procese
po: (v procese administrativneho . , L ,
prispevku . administrativneho administrativneho
overenia) . .
overenia) overenia)
Hodnotiace ano
kritéria . (vylucovacie kritéria ano
. ano y s s
ZoNFP (bodované kritéri4) v redukovanom (vylucovacie kritéria v 2
pocte hodnotenych oblastiach)
oblasti)
vyberové ano
kritéria (pre projekty, ktoré splnili nie nie
podmienky odborného (neprebieha sutaz) (neprebieha sutaz)
hodnotenia)
rozliSovacie ano
kritéria (ak viaceré projekty dosiahli . .
rovnaky pocet bodov, avSak e e
L . T, (neprebieha sutaz) (neprebieha sutaz)
alokacia na vyzvu neumozn{
financovanie vsetkych)
2.1. INFORMACIE K VYBERU PROJEKTOV

1. Podnet na predkladanie projektov

Pre narodné projekty a projekty technickej pomoci sa za podnet na predkladanie projektov

povaZzuje vyzvanie na predloZenie projektu.

Pre dopytovo orientované projekty je podnetom na predkladanie projektov vyzva. Na zaklade
vyzvy na predkladanie Ziadosti riadiaci organ/sprostredkovatel'sky organ prijima ziadosti
azacina proces vyberu projektov. Uvedeny spOsob predstavuje jednokolovy systém vyberu

Ziadosti.




V pripade, Ze sa RO rozhodne, méZe aplikovat aj dvojkolovy proces vyberu ZoNFP pre dopytovo
orientované projekty.

2. Dvojkolovy proces vyberu projektov

V pripade aplikacie dvojkolového procesu vyberu projektov sa aplikuje postup, kedy v prvom
kole sa pozaduje od Zziadatelov predloZenie projektovych zdmerov a vdruhom kole su
opravnenymi Ziadatel'mi len ti, ktori sa zucastnili prvého kola. Tento mechanizmus primarne
predstavuje blizsie vymedzenie opravnenych Ziadatel'ov pre vyzvu na predkladanie ZoNFP.

Z prvého kola sa vypracovdva hodnotiaca sprava ku kazdému projektovému zameru, ktory
postupil do procesu odborného hodnotenia. Hodnotiaca sprava je spracovana na zaklade
vyhodnotenia kritérii stanovenych pre hodnotiace oblasti (uvedné v kapitole 2.3)

- Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu a prioritnej
osi
- Navrhovany spdsob realizacie.

Relevantnost hodnotiacich kritérif vyplyva z poZiadaviek na rozsah predkladaného projektového
zameru. Rozsah predkladaného projektového zdmeru a relevantné hodnotiace kritériad pre
projektové zdmery budi stanovené vo vyzve na predkladanie projektovych zamerov.

Na zdklade rozhodnutia RO, ak to uréi ako podmienku poskytnutia prispevku, je vyzva na
predkladanie ZoNFP v pripade dvojkolového procesu vyberu projektov obmedzend len na tych
Ziadatel'ov, ktori sa zucastnili prvého kola, t. j. predloZili projektovy zamer, presli procesom
hodnotenia projektovych zamerov a maji vypracovanu hodnotiacu spravu k projektovému
zameru (negativnu alebo pozitivnu). Nasledne je cely proces vyberu projektov totoZny
s jednokolovym vyberom projektov.

3.V zaujme vylucenia konfliktu zdujmov v priebehu posudzovania projektovych zdmerov alebo
schvalovania ZoNFP, sii zamestnanci riadiaceho organu/sprostredkovatel'ského organu a
odborni hodnotitelia podiel'ajiici sa na schvalovacom procese povinni podpisat Cestné
vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informacii a vyluceni konfliktu zaujmov.

4. Vodoévodnenych pripadoch, kedy RO povaZuje za potrebné avhodné, aby niektoré
z podmienok poskytnutia prispevku boli v ramci konania o ZoNFP overené priamo na mieste,
RO zapracuje tito moznost v ramci vyzvy.

2.2. PODMIENKY POSKYTNUTIA PRISPEVKU (PROCES ADMINISTRATIVNEHO
OVERENIA)

1. V projektoch/projektovych zameroch po ich doruceni sa posudzuju podmienky poskynutia
prispevkul. Tieto si predmetom posudenia v ramci administrativneho overenia.

2.V ramci administrativneho overenia sa posudzuje:
- (ije Ziadatel opravnenym Ziadatelom v zmysle vyzvy/vyzvania,
- Cinavrhovany projekt je v stilade so stanovenou opravnenostou miesta realizicie projektu,
- (ije projekt v silade s pravidlami $tatnej pomoci,
- Cicielova skupina projektu je opravnend v zmysle vyzvy/vyzvania,
- dalSie podmienky vymedzené vo vzore, ktory vydal Centralny koordina¢ny organ.

1 Podmienky poskynutia prispevku sd vyznamom totozné s pojmom “zakladné vylucovacie kritérid”
uvedenym v operacnom programe Ludské zdroje.



4. Posudenie suladu projektu s horizontalnymi principmi ,rovnost medzi muzmi a Zenami
a nediskriminacia“ a ,udrzatel'ny rozvoj“ je posudzované v procese administrativneho overenia.

3. Medzi zakladné vyluCovacie kritéria aplikované na vyzvy/vyzvania, ktoré budd svojim
zameranim orientované na integraciu Rémov, bude zahrnuté vylucovacie kritérium tykajice sa
suladu aktivit projektu so zakladnymi strategickymi principmi, t. j. destigmatizacia, desegregacia
a degetoizacia.

4. Administrativne overenie je spracovavané zamestnancami riadiaceho organu/
sprostredkovatel'ského organu.

5. Projekty, ktoré splnia podmienky administrativneho overenia postupuju do fazy odborného
hodnotenia a vyberu Ziadosti.

2.3. HODNOTIACE KRITERIA ZIADOSTI O NENAVRATNY FINANCNY PRiSPEVOK

A) PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia predstavuje vyhodnotenie stanovenych kritérii a pridelenie
bodov v nasledovnych Styroch oblastiach:

- prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu
a prioritnej osi;

- navrhovany sposob realizacie;
- administrativna a prevadzkova kapacita;
- financna a ekonomicka stranka projektu.

2. Kazdé kritérium je bodovo hodnotené, pricom kritéria s vicSou dolezitostou maju bodové
hodnotenie 1, 5 a 10 a kritérida s menSou ddlezitostou maji bodové hodnotenie 1, 3 a5 (v
pripade RIUS aURM je moZnostou aj nulové bodové hodnotenie). Slovny ekvivalent
bodového hodnotenia je:

0 neprispieva

1(1) nizky prinos/prispevok ku kritériom hodnotenej oblasti alebo tieZ marginalne
hodnotenie

3(5) priemerny prinos/prispevok ku kritériom hodnotenej oblasti, alebo tiez
priemerné hodnotenie

5(10) maximalny prinos/prispevok ku kritériom hodnotenej oblasti, alebo tiez vel'mi
dobré hodnotenie

3. Odborni hodnotitelia najma
a. kukazdému bodovanému kritériu uvedi komentar zdévodiiujici vySku pridelenych
bodov;
vylacia identifikované neopravnené vydavky z rozpoctu projektu;
c. znizia vySku opravnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo strany
Ziadatel'a;
d. nemdzu dopliiat do Ziadosti o NFP dal$ie vydavky.



4. Vkazdej zo Styroch oblasti riadiaci organ, resp. sprostredkovatel'sky organ moéze doplnit
jedno kritérium? po predchadzajiicom schvaleni daného Kkritéria zo strany Monitorovacieho
vyboru pre operacny program Ludské zdroje, ktoré musi spadat svojim zameranim do
predmetnej oblasti. KaZzdé doplnené kritérium je bodované hodnotami 1, 3 alebo 5, ¢o
zabezpecuje, Ze svojim bodovym hodnotenim nepresiahne 25% z moZného celkového poctu
bodov v hodnotenej oblasti. Ciel'om uplatnenia dopliujiceho kritéria musi byt dosiahnutie
vacSej adresnosti podpory na dosahovanie ciel'ov investi¢nych priorit/specifickych cielov,
resp. efektivitu pridelenia podpory. Mechanizmus dopliiujiceho Kritéria sa stanovuje
z dovodu, Ze operacny program svojim rozsahom -

- cielovych skupin (deti - Studenti - rodicia; uchadzaci o zamestnanie - zamestnani;
marginalizované rémske komunity - socidlne vyldceni, alebo ohrozeni socidlnym
vylicenim; aktivni - neaktivni a i.),

- prijimatel'ov (malé podniky - velké podniky - Statne a verejné subjekty - neziskové
subjekty),

- rozsahom vysledkov k Specifickym cielom (realizaciou operacného programu sa ma
prispiet k dosiahnutiu 86 vysledkov priradenych k Specifickym cielom),

neumoziiuje vopred stanovenymi hodnotiacimi kritériami v celej Skale vhodne vymedzit
cely rozsah operacného programu.

Ramec pre stanovenie dopliiujiceho kritéria:

Voblasti Prispevok navrhovaného projektu kcielom avysledkom operacného
programu a prioritnej osi sa doplitujice kritérium viaZe na zameranie projektu a moze
presnejSie vymedzovat cielovil skupinu (napr. ak bude v projekte vo vacSej miere
zastipena urcitd cielova skupina ziska projekt viac bodov), ukazovatele (napr. projekt
s ukazovatelom podstatnym pre vykonnostny ramec bude ohodnoteny vac¢sim poctom
bodov) ai. Ak sa neaplikuje vyberové kritérium, dopliiujice kritérium je v zmysle kapitoly
2.7.1 operacného programu Ludské zdroje v intencidch Specifik investi¢nych priorit (tieto
su aj sucastou prilohy ¢. 1 tohto dokumentu). V oblasti Navrhovany spésob realizdcie sa
doplniujice kritérium viaze na posudenie navrhovanych aktivit z vecného hl'adiska (napr.
¢im viac su aktivity k cielovej skupine adresnejsie/Specifickejsie nastavené, tym viac bodov
projekt ziska, alebo ¢im viac su aktivity aplikovatel'né aj vinom regiéne projekt ziska viac
bodov), zhl'adiska prevadzkovej udrzatelnosti (napr. ak aktivity, ktoré st projektom
podporené budui moct byt realizované aj po skonceni podpory, projekt dosiahne viac
bodov) a .

V oblasti Administrativna a prevddzkovd kapacita sa doplnujlice kritérium viaZe na
posudenie kapacity Ziadatel'a z hl'adiska administrativnych kapacit (napr. ak uz Ziadatel’ ma
skusenosti s ispeSnou realizaciou projektov ziska viac bodov) a z hl'adiska prevadzkovych
kapacit (napr. ak ziadate] ma vlastné priestory vratane technického vybavenia pre
realizaciu priamych aktivit projektu ziska viac bodov) a i.

V oblasti Finanénd a ekonomickd stranka projektu sa dopliujuce kritérium viaZe na
posudenie navrhovanych vydavkov (napr. vacsi rozsah vydavkov tykajdcich sa vybavenia
pre priame aktivity projektu moéZe znizit bodové hodnotenie), posidenie ekonomickej
strdnky projektu (napr. prijimatel, ktorého finan¢né zdroje umoZnia pokracovat

s realizaciou aktivit aj po skonceni realizacie projektu ziska viac bodov) a i.

5. Kritéria su ako sucast podmienok poskytnutia prispevku.zverejnené v kazdej vyzve na
predkladanie ZoNFP.

2 systém uplatnovania dopliiujiceho hodnotiaceho kritéria bol schvaleny monitorovacim vyborom pre
pouZitie v operacnom programe Zamestnanost a socialna inkldzia a je uplatiiovany pocas celého
programového obdobia 2007 - 2013



6. Hodnotiace kritéria ku kaZdej ZoNFP posudzuji 2 odborni hodnotitelia. Odborni
hodnotitelia su vyberani z databazy hodnotitel'ov, ktord vytvara riadiaci organ na zaklade
vyzvy na vyber hodnotitel'ov.

7. Odborni hodnotitelia si pred hodnotenim obozndmeni s procesom hodnotenia a bliz§im
popisom k hodnoteniu projektov popisanym v Prirucke pre odbornych hodnotitel'ov.

8. ZoNFP splni podmienky odborného hodnotenia, ak:

a.

b. dosiahne minimalne 60% z celkového mozného poctu bodov.

v kazdej oblasti hodnotiacich kritérii dosiahne minimalne 50% moznych bodov a

Kritéria odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre dopytovo orientované projekty

Tab. ¢. 2 Oblast - Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom operac¢ného programu

a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria body

Prispieva - Posudzuje sa prispevok projektu k Specifickym cielom opera¢ného

projekt programu stanovenym vo vyzveak je z projektu zrejmé jednoznacné

k cielom zameranie na Specifické ciele operacného programu stanovené vo

stanovenym vyzve ( 10 bodov)

VO vyzve - ak ciele projektu aich prispevok Kk Specifickym cielom operacného
programu stanovenymi vo vyzve nie sd dominantné (t. j.
nepredstavuju prevaznu cast vSetkych hlavnych aktivit ak nim
priradenych vydavkov) ( 5 bodov)

- ak ciele projektu aich prispevok k Specifickym cielom opera¢ného 10
programu stanovenym vo vyzve sud skor v deklaratérnej rovine (t. j. 5
projekt Ciastocne prispieva Kk Specifickym cielom operacného
programu stanovenym vo vyzve, avSak vacSinu aktivit a vydavkov 1
hlavnych aktivit nie je moZné k tymto ciel'om priradit) ( 1 bod)

Pozn. projekty, ktoré splnia podmienky administrativneho overenia

prispievaju k Specifickym cielom operacného programu. Z posudenia
kritérii v hodnotenych oblastiach Prispevok navrhovaného projektu
kcielom avysledkom opera¢ného programu a prioritnej osi

a Navrhovany sposob realizacie vyplyva, do akej miery projekt prispieva

k Specifickym cielom operacného programu.

Salad Z vychodiskovej situdcie popisanej v projekte musia byt zrejmé potreby

projektu cielovej skupiny. Realizaciou projektu maju byt tieto potreby

s potrebami uspokojené.

ciel'ovej . . ) y . C . 5

. - ak aktivity projektu jednoznacne reaguju na potreby ciel'ovej skupiny

skupiny / Lo " oob s

v ) (ktoré su jednoznacne overitelné) (5 bodov) 3
uZzivatel'ov . . i s o . L .
okt - akje v projekte popisana potreba ciel'ovej skupiny a aktivity projektu

projextu vo vacSej miere tuto potrebu zohl'adnuju (3 body) 1

- ak projekt ma nedostatocne popisané potreby cielovej skupiny,
a/alebo v nizkej miere aktivity projektu reaguju na potreby ciel'ovej
skupiny (1 bod)

Realnost’ Posudzuje sa, ¢i st hodnoty ukazovatel'a redlne dosiahnutel'né 5

ho,dnoty , - akje zrejmé dosiahnutie hodnoty vSetkych ukazovatel'ov (5 bodov)

planovanych : L . . v , 3

), - akje zrejmé dosiahnutie hodnoty vo vacsine ukazovatel'ov (3 body)
meratelnych . o . . c ys )
) - aknie je zrejmé dosiahnutie hodnoty vac¢Siny ukazovatel'ov (1 bod) 1
ukazovatel'ov




Prinos k

RIUS  alebo
SURM

Posudzuje sa, Ci projekt prispieva kudrzatelnému rozvoju miest
a aktivitdm Regionalnych integrovanych uzemnych stratégii.

1. ak projekt prispieva Kk Regionidlnym integrovanym udzemnym

4 L4 v 7 . . 5
stratégiam, alebo k udrZatenému rozvoju miest (5 bodov)
0
2. ak projekt neprispieva k Regionalnym integrovanym uUzemnym
stratégiam, alebo udrzatel'nému rozvoju miest (0 bodov)
Pozn. v pripade ak predmetnd vyzva nie je relevantnd, kritérium sa vypusti.
. 5
dopliiujuce
o 3
kritérium




Tab. ¢. 3 Oblast - Navrhovany sposob realizacie

kritérium slovny popis kritéria body
Vhodnost Posudzuju sa navrhované aktivity projektu vo vztahu k ciel'om projektu
akt“{lt - ak vSetky hlavné aktivity si nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov
s ohladom na . N e . o C oy
. . projektu a spdsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne (5
ciele projektu
(pri EFRR bodov) 5
pr S P vSetky hlavné aktivity si nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov
namiesto . v ;oA g , e 3
cielov projektu, avSak navrhovany sposob realizacie hlavnych aktivit nie je
. nastaveny ucelne (3 body) 1
projektu e . . L o . . .
. - ak minimdlne jedna hlavna aktivita nie je potrebna pre dosiahnutie
hodnotia - .
X cielov projektu (1 bod)
vysledky
projektu)
Realnost’ Posudzuje sa uskutoCnitel'nost, nadvaznost aktivit a mozné dosledky
aktivit vyplyvajuce zomeSkania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv na
projektu  vo | d'alSie aktivity (napr. planované verejné obstaravanie v polovici
vztahu k | realizacie projektu moZe mat v pripade nedspeSného obstaravania vplyv
navrhu na oneskorenie realizacie predmetnej aktivity, co sa méze odrazit na
Casového realizacii d’alsich aktivit, resp. celého projektu)
5
harmopogra - ak projekt je formulovany tak, Ze sd minimalizované rizika
mu projektu o . . g S . Y . 3
z omeSkania niektorej aktivity a v tej suavislosti nemoZnosti
realizacie aktivity nadvazujicej na omeskanu aktivitu (5 bodov) 1
- ak existuju rizikd v nadvaznosti aktivit, vyplyvajicich z omeSkania,
avSak tento vplyv je moZné vyrazne redukovat napr. formou
predlZenia realizacie projektu (3 body)
- ak existuje vysoké riziko oneskorenia projektu nad ramec mozného
predlzenia projektu, vyplyvajice z omeskania niektorych aktivit (1
bod)
Posudenie Posudzuje sa kvantitativna hodnota
eiikgﬁ:ﬁy - ukazovatel'a voci vydavkom projektu, a/alebo
proj - vydavKky voci cielovej skupine, a/alebo
- vydavky voci vystupom projektu.
Pri tejto metdde sa m6ézu uplatnit parametrické tidaje (ako napr. ddaje >
z porovnatel'nych projektov z predchadzajiceho programového obdobia, 3
alebo prieskumy trhu, Statistické tidaje). Tieto parametrické udaje sa 1
napr. rozdelia na 3 skupiny (1-33%, 34% - 66%, 67% - 100%) a podla
zaradenia projektu do skupiny sa mu pridelia body.
Pozn. riadiaci orgdn resp. sprostredkovatel'sky orgdn posudi pred vyhldsenim vyzvy
dostupnost objektivnych parametrickych ddt. Ak nie je mozZné tieto vypracovat pred vyzvou,
vo vyzve sa kritérium neuplatni.
dopliiujuce g
kritérium 1
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Tab. ¢. 4 Oblast - Administrativna a prevadzkova kapacita

(vztahuje sa

bodov)

kritérium slovny popis kritéria body
Odborna Posudzuje sa zabezpeclenie odbornych kapacit Ziadatel'a v problematike,
kapacita na ktoru je projekt zamerany
Ziadatel'a . . C oy Vs . .
- ak zprojektu je zrejmé, Ze Ziadatel ma vhodne navrhnuté odborné 5
kapacity pre zabezpeclenie realizacie hlavnych aktivit projektu (5
bodov) 3
- ak ziadatel ma navrhnuté odborné kapacity, ale nie su logicky 1
previazané na zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit projektu (3
body)
- ak Ziadatel neméa vhodne navrhnuté odborné kapacity (1 bod)
Prevadzkovd | Posudzuje sa materidlno-technické zazemie Ziadatela vo vztahu
kapacita k riadeniu projektu nasledovne
Ziadatel'a Py ) P . . . .
- ma ziadatel' vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno- 5
technickym zabezpecenim pre realizaciu projektu ( 5 bodov)
- ziadatel bude riadenie projektu realizovat v priestoroch 3
zabezpecCenych obstaranim alebo potrebuje pre uspeSnu realizaciu 1
obstarat materialno technické vybavenie (3 body)
- ak Ziadatel priestorové a materidlno-technické vybavenie zabezpeci
dodavatel'sky (1 bod)
Ucelnost Posudzuje sa ako Ziadatel zabezpeli riadenie projektu (v rozsahu
navrhnutého | zodpovedajicom poziadavkam na riadenie projektu)
S?’Ste“?“ - riadenie projektu zabezpeCia osoby v pracovnopravnom vztahu 5
riadenia -, o
. k ziadatel'ovi (5 bodov) 3
projektu ) . ) " . ,
- riadenie projektu zabezpecia osoby v pracovnopravnom vztahu
k Ziadatel'ovi v spolupraci s externym personalom (3 body) 1
- riadenie projektu zabezpedi externy personal, alebo z projektu nie je
zrejmé, ako zabezpedi riadenie projektu (1 bod)
doplitujice >
P 3
kritérium
1
Tab. ¢. 5 Oblast - Finan¢nd a ekonomicka stranka projektu
kritérium slovny popis kritéria body
Nevyhnutnost | Posudzuje sa nevyhnutnost vydavkov na dosiahnutie ciel'ov projektu
Vyd.avkov - vydavky projektu su nevyhnutné k dosiahnutiu cielov projektu (5 5
projektu
bodov)
- prevaznd vacsinu vydavkov projektu je mozZné povazovat za 3
nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu (3 body) 1
- v projekte je prevazna vacsina vydavkov, ktoré nie st nevyhnutné pre
uspesnu realizaciu projektu (1 bod)
Hospodarnost | Kazda polozka sa posudzuje z pohl'adu jej primeranosti k cendm na trhu 5
vydavkov za obdobnu polozku
projektu . v v 1 . . . 3
- ak vadsSina rozpocCtovych poloZiek je primerand cenam na trhu (5 "
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na ESF ana

- ak su niektoré polozKky vyrazne nadhodnotené, avsak zvysné polozky

vydavkové rozpoctu su primerané (3 body)

polozky - ak vo vacsine rozpoctovych poloziek nie si poloZky primerané (1

projektov bod)

EFRR pre

ktoré nie su

stanovené

benchmarky)

Hospodérnost POSUdZL,lje s, ¢i navlrhnuté' vy(#avvlfy projektu”spirv}ajﬁ podmi.enku

vydavkov hospod,arnostlla efektlvnosltl, t j. c1lzodp0veda]1,1 vydavky pr01e11<tu

projektu obvyklym cendm). Uvedené sa overuje prostrednictvom stanovenych
1 benchmarkov (mernej investi¢nej narocnosti) a finan¢nych limitov

(vztahuje sa

na EFRR)

- ak vydavky projektu sid pod stanovenu referencni hodnotu
benchmarku (5 bodov)

- ak vydavky projektu st nad stanovend referenént hodnotu
benchmarku a zaroveii si vydavky projektu pod stanoveny finanény
limit, a prekrocenie referencnej hodnoty benchmarku je riadne
oddvodnené a vyplynulo z objektivnych pripadov vyplyvajicich napr.
zo stavebno-technickych, technologickych, kapacitnych alebo 5
prirodnych Specifik (3 body) 3

- ak vydavky projektu st nad stanovend referenéni hodnotu
benchmarku azaroven vydavky projektu sdi pod a/alebo nad 1
stanoveny finan¢ny limit a prekrocenie referencnej hodnoty
benchmarku a/alebo prekrocenie finan¢ného limitu nie je riadne
odovodnené (nevyplynulo z objektivnych pripadov vyplyvajucich
napr. zo stavebno-technickych, technologickych, kapacitnych alebo
prirodnych specifik) (1 bod)

Vtomto pripade suma vydavku nad referenénd hodnotu
benchmarku bude urcena ako neopravneny vydavok.

Pozn.: pre objektivne postidenie tohto kritéria bude vo Vyzve a v Prirucke

pre hodnotitela uvedeny spdsob preukazovania a postup overovania

hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov .

Financ¢na Posudzuje sa momentalna financna situacia Zziadatela z pohl'adu
kapacita zabezpecenia spolufinancovania projektu a z pohl'adu schopnosti niest
Ziadatela (v | riziko z pripadnych neopravnenych vydavkov. Pre EFRR projekty sa tu
pripade EFRR | posudzuje aj finan¢na udrzatel'nost’ projektu

pr0]ektoy sal . zfinancnej situdcie Ziadatela vyplyva, Ze vie zabezpecit
p.osucvlije 4 spolufinancovanie projektu a znaSat' pripadné neopravnené vydavky 5
financna lastnych zdrojov, pri EFRR jednoznac¢ne preukazuje schopnost
udrzatelnost Zviastiycl z0rojov, pri BRRR Jjeano p ) P 1

. zabezpecit finan¢nud udrzatel'nost projektu (5 bodov)

projektov) . N , o . v

- zfinancnej situacie prijimatel'a vyplyva, Ze vie parcidlne zabezpecit
spolufinancovanie pre projekt avsak vacsi rozsah neopravnenych
vydavkov by mohol ohrozit realizaciu projektu, pri EFRR
v minimdlnej miere preukazuje schopnost zabezpecit finan¢nu
udrzatel'nost projektu (1 bod)

dopliiujice >
g 3
kritérium 1
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B) PRE NARODNE PROJEKTY

1. Proces odborného hodnotenia projektov sa sklada z vyluc¢ovacich kritérii v nasledovnych
Styroch oblastiach:

o Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom OP a PO;
o Navrhovany spésob realizdcie;
o Financ¢nd a ekonomicka strdanka projektu

o Administrativna a prevddzkovd kapacita (posudzovand Monitorovacim
vyborom resp. Osobitnou komisiou zriadenou pod monitorovacim vyborom).

Administrativna a prevadzkova kapacita je posudzovana kladne momentom zaradenia narodného
projektu do zoznamu narodnych projektov Monitorovacim vyborom (pripadne Osobitnou komisiou
zriadenou pod monitorvacim vyborom). Pre tento Gcel riadiaci organ poskytuje vSetky potrebné
informacie apodklady Monitorvaciemu vyboru resp. Osobitnej komisii pod monitorovacim
vyborom.

2. Vpripade, Ze projekt splni podmienky odborného hodnotenia, t. j. Ze nebol v procese
odborného hodnotenia vyluceny =z dalSieho hodnotenia, je vybrany na podporu
z operacného programu.

Kritéria odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre ndrodné projekty

Tab. ¢ 6 Oblast’ — Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom operac¢ného programu
a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria dno /
nie

Prispevok projektu | ak projekt prispieva kcielom a vysledkom uvedenym

k cielom  operacného | v operatnom programe je posudenie kladné

programu

Tab. ¢. 7 Oblast - Navrhovany spdsob realizacie

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Konzistentnost posudzuje sa sulad/previazanost  hlavnych aktivit
navrhovanych  aktivit | s planovanymi cielmi/vysledkami projektu. Ak hlavné
s planovanymi cielmi a | aktivity si v sulade s cielom/vysledkami projektu a su
vysledkami projektu logicky previazané je postudenie kladné

Tab. ¢ 8 Oblast - Finan¢nd a ekonomickd stranka projektu

Kritérium Slovny popis kritéria ano /
nie

Opravnenost ak su vydavky opravnené je posudenie Kkritéria kladné

vydavkov v zmysle

stanovenych
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pravidiel
opravnenosti

pozn. Odbornym hodnotenim sa sucasne vylicia identifikované neoprdvnené
vdavky z rozpoétu projektu; nemézu sa dopliiat dalSie vydavky do rozpoctu
projektu a zniZi sa vyska oprdvnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo
strany Ziadatela. Po pripadnom zniZeni rozpoctu z dévodu nadhodnotenych
vydavkov alebo odstrdneni neoprdvnenych vydavkov odborny hodnotitel’ posudi ¢i
Jje projekt realizovatel'ny, ak dno je postdenie kritéria kladné.)

Finan¢tna kapacita
Ziadatel'a

ak ma ziadatel zabezpecené krytie spolufinancovania projektu je
posudenie Kritéria kladné
pozn. kritérium sa neaplikuje na Ziadatel'ov, ktori v zmysle Stratégie financovania

Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 -
2020 nepodliehajii povinnosti spolufinancovat projekt z vlastnych zdrojov

C) PRE PROJEKTY TECHNICKE] POMOCI

Proces odborného hodnotenia a vyberu projektov sa sklada z dvoch vylucovacich kritérii. Ak
k danému vylucovaciemu Kritériu je kladna odpoved, je projekt vybrany na podporu
z opera¢ného programu.

Kritérium odborného hodnotenia v jednotlivych oblastiach pre projekty technickej pomoci

Tab. ¢. 9 Oblast - Prispevok navrhovaného projektu k cielom a vysledkom opera¢ného programu

a prioritnej osi

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Prispevok projektu | ak projekt vylu¢ne prispieva kjednému z dvoch Specifickych

k Specifickému cielov vymedzenych v operatnom programe posudi sa kritérium

cielu operacného | kladne

programu

Tab. ¢. 10 Oblast’ - Financ¢na a ekonomicka stranka projektu

kritérium slovny popis kritéria ano /
nie

Opravnenost’ ak su vsetky vydavky projektu opravnené posudi sa kritérium

vydavkov projektu | kladne

pozn. Odbornym hodnotenim sa sucasne vylicia identifikované neoprdvnené
vydavky zrozpoctu projektu; nemézu sa dopliiat dalsie vydavky do rozpoétu
projektu a zniZi sa vyska oprdvnenych vydavkov v pripade ich nadhodnotenia zo
strany Ziadatela. Po pripadnom zniZeni rozpoctu z dévodu nadhodnotenych
vydavkov alebo odstrdneni neoprdvnenych vydavkov odborny hodnotitel’ posudi ¢i
je projekt realizovatelny, ak dno je postdenie kritéria kladné.)
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2.4. VYBEROVE KRITERIA PRE DOPYTOVO ORIENTOVANE PROJEKTY
1. V rdmci vyberu projektov méZu nastat nasledovné situacie:

- neuplatiiuje sa vyberové kritérium (v takom pripade ostava poradie projektov podla
dosiahnutého poctu bodov z odborného hodnotenia),

- uplatiiuje sa vyberové kritérium (v takom pripade sd projekty, ktoré majua kladné
hodnotenie vyberového Kkritéria zoradené pred projekty, ktoré vyberové Kkritérium nemaju
kladne vyhodnotené. Zorad'ovanie projektov s kladnym vyhodnotenim vyberového kritéria
pred projekty s negativnym hodnotenim vyberového kritéria je podl'a dosiahnutého poctu
bodov z odborného hodnotenia).

2. Rozhodnutie o uplatiovani, alebo neuplatnovani vyberového Kkritéria je uvedené vo vyzve.
V pripade uplatiiovania vyberového Kritéria vo vyzve sa uvadza aj presné vymedzenie
vyberového Kritéria.

3. Vyberové kritérium je vo forme otdzky (resp. konStatovania), na ktord je mozna odpoved
,ano“/,nie“, pricom otdzka3 sa viaZe na posudzovanu oblast uvedenu v prilohe ¢. 1 (napr. pre
investi¢nu prioritul.2 méze vyberové kritérium zniet: zameranie hlavnych aktivit projektu len
na vzdelavanie v suvislosti s predpovedanymi potrebami trhu prace).

4. Vyberové Kkritérium posudzuji odborni hodnotitelia pre projekty, v kotrych boli splnené
podmienky odborného hodnotenia.

Pozn. Ak sa neuplatiiuje vyberové kritérium, potom volitelné kritérium v prvej oblasti
hodnotiacich kritérii ,Prispevok navrhovaného projektu k cielom avysledkom operacného
programu a prioritnej osi“ je kritérium v intenciach posudzovanej oblasti investi¢nej priority.

2.5. ROZLISOVACIE KRITERIA

RozliSovacie kritérium sa aplikuje v pripade ak na hranici financnej alokacie vyzvy je viacero
projektov srovnakym poctom bodov. Zoradenie takychto projektov sa potom uskutocCnuje
nasledovne:

a) projekty, ktoré v prvej hodnotiacej oblasti t. j. ,Prispevok navrhovaného projektu k cielom
avysledkom OP a PO“ ziskali viac bodov sa zaradia pred projekty, ktoré v tejto hodnotiacej oblasti
dosiahli menej bodov,

b) ak aj po aplikovani zorad'ovania projektov podl'a dosiahnutého poctu bodov v prvej hodnotiacej
oblasti s nadalej viaceré projekty na hranici disponibilnej alokacie vyzvy aplikuje sa rovnaky
mechanizmus ako v pismene a) pri druhej hodnotenej oblasti. Tymto spdsobom sa bert do tvahy
postupne vSetky oblasti odborného hodnotenia (podl'a poradia v kapitole 2.3) aZ do momentu, kedy
je mozné projekty zoradit.

3 Otazka je vypracovana v zmysle zamerania Specifického ciel'a v rozsahu stanovenom v opera¢nom programe
pre jednotlivé investi¢né priority. (vysvetlenie: vzhI'adom na odliSné zameranie Specifickych cielov v rdmci
jednej investicnej priority a aj vzhl'adom na to, Ze kazdy Specificky ciel ma nastavené viaceré vysledky, ktoré
sa maju Specifickym ciel'om dosiahnut, sa vyberové kritérium vymedzuje rozsahom posudzovanej oblasti
vymedzenej v opera¢nom programe pre konkrétnu investi¢nu prioritu. Pri vyhlasovani vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP preto bude vyberové kritérium zadefinované v intenciach posudzovanej oblasti -
posudzované oblasti pre jednotlivé investi¢né priority si uvedené v prilohe €. 1).
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2.6. PRILOHAC. 1

Specifikd posudzovanych oblasti (text zo schvileného operaéného programu Ludské zdroje,
kapitola 2.7.1)

IP
alebo
SC

posudzovana oblast’

IP1.1

Sulad obsahu projektu so zdmerom podpory rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu,
predovsetkym vo vztahu k podpore Skolskej ispeSnosti a rozvoju kompetencif vSetkych deti
a ziakov v sudlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania, s osobitnym zretelom na Ziakov
ohrozenych netspechom a rizikom predcasného skoncenia Skolskej dochadzky

[P1.2

Konzistentnost vystupov vzdelavania vratane profilu tcastnikov vzdelavania s aktualnymi,
resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Posudzovat sa tiez bude schopnost projektov
posilnit poskytovanie vzdelavania na pracovisku v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy
a potencidl podporit dlast Zziakov zo SVVP vratane marginalizovanych komunit na
odbornom vzdeldvani a priprave

[P1.3

Previazanost vystupov vzdeldavania vratane profilu ucastnikov vzdelavania s aktualnymi,
resp. predpovedanymi potrebami trhu prace. Zohl'adniovany bude aj silad so zamermi
stratégie ,Poznatkami k prosperite - Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu
$pecializaciu Slovenskej republiky“. Posudzovat sa tieZ bude schopnost projektov zvysSovat
zamestnatel'nost’ a podnikavost, podpora tzv. prierezovych zru¢nosti vratane podnikania v
prislusnych programoch vysokoSkolského vzdelavania. Délezity tieZz bude potencial
podporit’ G¢ast’ znevyhodnenych skupin vratane marginalizovanych komunit k pristupu k VS
vzdelavaniu.

IP1.4

Skvalitnenie pristupu a poskytovania celozivotného vzdelavania vyuZzitelného pre potreby

trhu prace. Posudzovat sa tiez bude potencidl podporit Gcéast skupin znevyhodnenych k
pristupu na CZV

IP2.1

Schopnost projektu zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost a udrzatel'nt ucast mladych l'udi
na trhu prace. Posudzovat sa tiez bude schopnost projektu zabezpecit jednu z ponuk sluzieb
zamestnanosti v ramci zaruky pre mladych NEET s osobitnym zretelom na mladych s
nizkou kvalifikaciou a dlhodobo nezamestnanych. Ddlezity tiez bude potencial projektu
podporit prvé zamestnanie mladych, budovat profil ich pracovnych skisenosti a dobudovat
odborné zrucnosti dopytované na trhu prace vratane IKT zrucnosti a podnikatel'skych
zrucnosti s osobitnym zretelom na zruc€nosti zvySujice Sance mladych integrovat sa na trh
prace.

[P 3.1

Potencidl projektu ma prispiet k podpore zvySenia zamestnanosti, zamestnatelnosti a
zniZenia nezamestnanosti. Zohl'adnovat sa budu aj cielové skupiny, akymi su dlhodobo
nezamestnani, nizko kvalifikovani, star$i a zdravotne postihnuté osoby a opatrenia na
zvySenie mobility a aktivity vo vidieckych oblastiach. Posudzovat sa tieZ bude schopnost
projektu prispiet k zlepSeniu postavenia tychto prioritnych ciel'ovych skupin na trhu prace
aj pri vyuziti inovovanych alebo novych nastrojov umoznujucich ich integraciu na trh prace.

3.2

Zamer projektu prispiet k zostuladeniu pracovného a rodinného zZivota najma u zien resp. k
zvySeniu rovnosti medzi muzmi a Zenami na pracovnom trhu a v priprave na povolanie.
Dal$im aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi
strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi.

IP 3.3

Zameranie projektu na zvySenie kvality a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti v
nadvaznosti na skvalitnenie poskytovanych sluzieb pre klientov. Doraz sa bude klast' aj na

16



nadnarodni pracovni mobilitu a zvySenie UucCasti partnerov a sukromnych sluZieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti.

4.1

Zameranie projektu k dosahovaniu zvySenia aktivity osdb ohrozenych chudobou, alebo
socidlnym vyli¢enim za ticelom ich lepsieho uplatnenia v spolo¢nosti, vratane na trhu prace.
Dal$im aspektom posudzovania bude stlad zamerania projektu s relevantnymi
strategickymi dokumentmi a/alebo pravnymi predpismi

IP 4.2

Prinos projektu k rozvoju sluzieb alebo opatreni na komunitnej drovni, v domacom
prostredi, otvorenom prostredi alebo v nahradnom prostredi. Dal$im aspektom
posudzovania bude sulad zamerania projektu s relevantnymi strategickymi dokumentmi
a/alebo pravnymi predpismi.

~

SC
4.2.2

Prinos projektu k zavedeniu Standardnych klinickych postupov a postupov pre vykon
prevencie.

IP5.1

Previazanost aktivit na urovni jednotlivych Specifickych ciel'ov, tak aby bol dodrzZany princip
komplexnosti.

Zohl'adnovany bude sulad so zamermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Rdmov
do roku 2020“ a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie, desegregacie a
degetoizacie. Posudzovat sa bude schopnost projektov zabezpecit' aktivnu participaciu
Rémov a zapojenie relevantnych partnerov.

IP6.1

Previazanost s neinvesticnymi aktivitami v ramci PO 5, tak aby bol dodrzany princip
komplexnosti. Zohl'adiiovany bude sulad so zadmermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre
integraciu Rémov do roku 2020“ a zakladnymi strategickymi principmi t.j. destigmatizacie,
desegregacie a degetoizacie. Posudzovat sa bude tieZ schopnost projektov zvySovat
zamestnanost a zamestnatelnost Rémov. DéleZitd bude tieZ schopnost uplatiiovat prvky
socialnej inovdcie.

IP6.2

Sdlad so zamermi ,Stratégie Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020“ a
zakladnymi strategickymi principmi tj. destigmatizacie, desegregacie a degetoizacie.
Posudzovat sa bude tiez schopnost projektov zvysSovat zamestnanost a zamestnatelnost
Rémov. Dolezita bude tiez schopnost uplatiovat prvky socialnej inovacie.

17




