Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Kritéria pouzivané pri hodnoteni irovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej
tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej Skoly

(1) Zékon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*) ustanovuje v § 82 ods. 7, Zze Akreditacna
komisia pri vykone svojej pdsobnosti pouziva kritéria, ktoré na jej nadvrh a po vyjadreni
organov reprezentdcie vysokych §kol schvaluje Ministerstvo Skolstva SR (d’alej len
,ministerstvo).

(2) Tento materidl obsahuje stbor kritérii, ktoré Akreditacnd komisia pouziva podla § 84
ods. 4 pism. d) zakona pri hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
&innosti vysokej $koly (d’alej len ,,vyskum*')).?)

(3) Hodnotenie vyskumu sa uskutoctiuje po fakultach vysokej Skoly a po oblastiach
vyskumu, v ktorych fakulta uskutociiuje vyskumnu cinnost. Ak sa na vysokej Skole
uskutocniuje vyskum aj mimo fakult (napriklad na celouniverzitnych pracoviskach), cely tento
vyskum sa hodnoti rovnako, ako keby ho uskutoc¢iiovala jedna osobitna fakulta. To isté plati,
ak sa vysoka Skola necleni na fakulty.

(4) Stanovenie oblasti vyskumu na ucely hodnotenia (dalej len ,,hodnotena oblast™)
vychadza z podskupin Studijnych odborov sUstavy Studijnych odborov Slovenskej republiky.
Zoznam hodnotenych oblasti a k nim patriacich Studijnych odborov je v prilohe €. 2. Pri
zmene sustavy Studijnych odborov ministerstvo na navrh Akreditacnej komisie schvali jej
premietnutie do zoznamu hodnotenych oblasti.

(5) Na ucely hodnotenia vyskumu podla tychto kritérii sa akademickym zamestnancom
fakulty rozumie kazdy vysokosSkolsky ucitel’ alebo vyskumny pracovnik s vysokoskolskym
vzdelanim, ktory

a) je k31.12. posledného roka hodnoten¢ho obdobia podla odseku 7 zamestnany na
vysokej Skole na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a zaradeny na fakulte, ato
suvislo aspoil po dobu troch rokov, alebo

b) bol pocas hodnoteného obdobia zamestnany na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as a zaradeny na fakulte aspoil po dobu Styroch rokov.

(6) Pri hodnoteni vyskumu sa hodnotia nasledovné atributy:
a) vystupy vyskumu (d’alej tiez ,,atribiit vystupov*),
b) prostredie pre vyskum (d’alej tiez ,,atribit prostredia“),
c) ocenenie vysledkov vyskumu (d’alej tiez ,,atribut ocenenia®).

(7) Vzhl'adom na Sestro¢ny interval komplexnych akreditacii sa pri hodnoteni atributov
uvedenych v odseku 6 berie do ivahy obdobie Siestich kalendarnych rokov pred rokom,
v ktorom vysoka Skola predkladd podklady na hodnotenie v ramci komplexnej akreditacie
(dalej len ,hodnotené obdobie*). Ak fakulta existuje menej ako 6 rokov pred rokom,
v ktorom vysoké Skola predklada podklady na hodnotenie v ramci komplexnej akreditacie,
berie sa za hodnotené obdobie celé obdobie jej existencie pred rokom, v ktorom vysoka Skola

') Osobitosti umeleckej &innosti, ktoré nie st uvedené v tychto kritériach, buda zohladnené v ich rozpracovani
prislusnou pracovnou skupinou (odsek 20).

%) Pri navrhu tychto kritérii boli pouZité aj niektoré principy britského systému Research Assessment Exercise
pouzivaného na hodnotenie vyskumu na vysokych skolach vo Velkej Britanii od roku 1992.



predklada podklady na hodnotenie v ramci komplexnej akrediticie. Hodnotia sa len vysoké
Skoly a fakulty, ktoré pdsobia asponi Styri roky pred rokom, v ktorom maju predlozit’ podklady
na komplexnu akreditaciu.

(8) Pri hodnoteni atributu vystupov v hodnotenej oblasti sa berie do uvahy 50 vystupov
vyskumu patriacich do hodnotenej oblasti spliajucich nasledovné kritéria:

a) datum zverejnenia vystupu spada do hodnoteného obdobia,

b) autorom vystupu, alebo jednym z autorov vystupu, je akademicky zamestnanec fakulty,
alebo Student denného $tudia, ktory posobil resp. Studoval v Case zverejnenia vystupu na
fakulte,

c) ak ide o vystup viacerych autorov, zapocitava sa fakulte zneho len Cast’ patriaca
autorovi (autorom) spliiajicemu podmienky uvedené v pismene b); ak je ast’ presne
urcend, berie sa tato Cast’, ak nie je urcend, berie sa pomernd Cast’ (napriklad pri vystupe
3 autorov, z ktorych dvaja su z fakulty, sa takyto vystup zapocitava 2/3),

d) aspoii 20 vystupov musi byt’ z druhej polovice hodnoteného obdobia,

e) najvyssi prepocitany pocet vystupov jedného akademického zamestnanca za hodnotené
obdobie, ktory mozno zapocitat’, je 12.

(9) Hodnoti sa 50 prepocitanych vystupov (napriklad vystup s tromi autormi, z ktorych dvaja
su akademicki zamestnanci fakulty spliiajici podmienky odseku 8 pism. b), sa zapocitava ako
2/3 vystupu).

(10) Standardnymi vystupmi vyskumu v jednotlivych oblastiach hodnotenia su publikacie.
Fakulta méze predlozit’ na hodnotenie aj iné vystupy vyskumu.

(11) Pre kazdy predkladany vystup musi byt poskytnuté dostatocné mnozstvo informécii, aby
sa dalo presne urcit’ o aky vystup ide, ¢i ide o dielo jedného Cloveka alebo kolektivu, v akej
fyzickej forme vystup existuje, a kde sa nachadza.

(12) Ak ide o vystup upraveny smernicou MS SR & 13/2005-R o publikaénej &innosti
a kategorizacii publikacnej ¢innosti a ohlasov (d’alej len ,,smernica®), uvadza sa Standardny
bibliograficky zaznam v sulade s touto smernicou.

(13) Ak fakulta predklada vystup, ktory nie je upraveny smernicou, uvedie sa
a) nazov vystupu,
b) rok zverejnenia — uvedie sa rok, ked’ sa vystup stal verejne pristupnym,
c) typ vystupu — napriklad patent, softvér, umelecké prezentacia, vystava a pod.,
d) autor a spoluautori,

e) dalsie vyznamné podrobnosti charakterizujiice vystup, na zéklade ktorych bude mozné
jeho zaradenie do jednej z kategorii podl'a odseku 23.

(14) Pri hodnoteni atributu prostredia v hodnotenej oblasti sa bert do ivahy nasledovné
Styri komponenty:

a) rozsah a vysledky doktorandského Studia (vaha aspoi 1/3),

b) objem finan¢nych prostriedkov (grantov) ziskanych na projekty rieSené na fakulte
v hodnotenej oblasti v hodnotenom obdobi (vaha aspon 1/3),

c) kvalita vyskumnej infrastruktiry (pristrojové vybavenie, kniZnice, pocitacové
vybavenie - vdha aspoi 1/6),



d)

ostatné aspekty charakterizujuce prostredie, v ktorom sa realizuje vyskum (vaha aspon
1/6).

(15) Na ucely hodnotenia jednotlivych komponentov atributu prostredia podla odseku 14
predlozi fakulta tieto tidaje:

a)

b)

d)

udaje o doktorandskom stidiu v jednotlivych rokoch hodnoteného obdobia obsahujuce
udaje o dizertatnych skuaskach, udaje o absolventoch, udaje o Skoliacej kapacite
akademickych zamestnancov fakulty a 5 vystupov vyskumu doktorandov,

zoznam vyskumnych projektov rieSenych v hodnotenom obdobi na fakulte, na ktoré
fakulta ziskala v hodnotenom obdobi domdace granty a zahrani¢né granty spolu
s objemom tychto grantov a ich ¢erpanim a rieSitel'skou kapacitou,

charakteristiku pristrojového, informa¢ného a pocitacového vybavenia pre potreby
vyskumu,

udaje o personalnom zabezpeceni vyskumu vyjadrené priemernym prepocitanym
poctom zamestnancov Vv hodnotenom obdobi, tdaje o vedeckych aumeleckych
podujatiach usporiadanych fakultou, udaje o vnitornej organizacii vyskumu na fakulte
(semindre, sposob hodnotenia vysledkov, vyskumna stratégia).

(16) Pri hodnoteni atribitu ocenenia v hodnotenej oblasti sa berti do tvahy:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)

uskutoénené vyziadané prednasky na konferencidch, alebo vyziadand prezentéicia
umeleckych diel alebo umeleckych vykonov,

¢lenstvo v narodnych a medzindrodnych vyboroch v oblasti vyskumu,

poverenia z externého prostredia na organizovanie konferencii ainych vedeckych
alebo umeleckych podujati,

¢lenstvo v edi¢nych radach medzinarodnych ¢asopisov,
¢lenstvo v narodnych a medzinarodnych komisiach a porotach v oblasti vedy a umenia,

ocenenia a vyznamenania ziskané akademickymi zamestnancami a ich Studentmi od
externych institicii za vysledky vo vyskume,

pripadné d’alSie skuto€nosti, ktoré svedcia o uznani dosiahnutych vysledkov fakulty
v hodnotenej oblasti vyskumu medzinarodnou a/alebo narodnou komunitou.

(17) Na ucely hodnotenia atribiitu ocenenia predlozi fakulta 30 vysledkov fakulty podla
odseku 16 v hodnotenej oblasti ziskanych akademickymi zamestnancami fakulty aich
Studentmi. Vysledky, ktoré fakulta predkladd v rdmci tohto atributu na hodnotenie, musia
spinat’ nasledovné kritéria:

a)
b)

c)

datum dosiahnutia vysledku spada do hodnotené¢ho obdobia,

vysledok dosiahol akademicky zamestnanec fakulty alebo Student fakulty, ktory posobil
resp. Studoval v Case jeho dosiahnutia na fakulte,

viacnasobny vysledok podla odseku 16 pism. b) pre ten isty vybor a podl'a odseku 16
pism. d) pre ta isti edi¢nt radu pocas hodnoteného obdobia sa zapocitava iba raz.

(18) Aspon 10 vysledkov predlozenych fakultou musi byt z druhej polovice hodnoteného
obdobia.



(19) Hodnotenie pripravuje, vratane uskuto¢iiovania vSetkych potrebnych tukonov
a vypracovania podkladov pre rokovanie Akreditaénej komisie, pracovna skupina®)
zriadena Akreditacnou komisiou. Hodnotenie schvaluje Akredita¢nd komisia. Pre kazda
oblast’ hodnotenia ur¢uje Akreditatna komisia samostatnli pracovni skupinu. Jedna pracovna
skupina nemoéze hodnotit’ viac ako jednu hodnotent oblast. Akreditatnd komisia moéze
hodnotenie pracovnej skupiny upravit’.

(20) Kazda pracovna skupina vypracuje podrobné pravidla hodnotenia, podl'a ktorych sa
bude pri hodnoteni v prislusnej oblasti postupovat. Ich stcastou budi aj pravidld na
zabranenie vzniku konfliktu zaujmov. Clen pracovnej skupiny sa nebude zlastiiovat na
hodnoteni vyskumu fakult vysokej Skoly, na ktorej pdsobi, alebo v hodnotenom obdobi
posobil Vypracuvanie pravidiel hodnotenia pracovnymi skupinami koordinuje a ich kone¢né
znenie schvaluje a zverejnuje pred zaciatkom komplexnych akreditacii Akredita¢na komisia.

(21) Pracovna skupina zhodnoti na zdklade podkladov predlozenych vysokou S$kolou
vyskumnt ¢innost’ po jednotlivych atributoch a pre kazdy atribut vypracuje hodnotenie
atribatu a profil kvality.*) V profile kvality pre dany atribGt pracovna skupina uréi
percentudlne zaradenie posudzovanych ¢innosti resp. ukazovatel'ov do kategorii A, B, C a D.
Hodnotenie atribitu sa odvodi z profilu kvality sposobom uvedenym v odseku 26.

(22) Percentudlne zastupenie cinnosti resp. ukazovatelov v jednotlivych kategéridch vo
vietkych profiloch kvality sa zaokrihluje tak, aby bolo nasobkom 5 %.°) Postup pri
zaokruhl'ovani je ilustrovany v prilohe ¢. 1.

(23) Pre atribut vystupov a atribit ocenenia su zakladnymi kritériami pre zaradenie do
jednotlivych kategorii tieto kritéria:

a) kategoria A — Spickova medzinarodna kvalita,

b) Kkategoria B — medzinarodne uznavana kvalita,

c) Kkategéria C — narodne uznavana kvalita,

d) Kkategéria D — kvalita, ktora nie je narodne uznavana, alebo prislusné ¢innosti nespiiiaju

podmienky uréené pre vyskum v danej oblasti hodnotenia.

(24) Pre atribit prostredia su zakladnymi kritériami pre zaradenie do jednotlivych kategorii
tieto kritéria:

a) kategoria A — Spickova kvalita v ramci Slovenska,

b) Kkategoria B — nadpriemernd kvalita v rdmci Slovenska,

c) kategoria C — priemerna kvalita v ramci Slovenska,

d) Kkategoéria D — podpriemerna kvalita v ramci Slovenska.

(25) Sposob aplikacie zékladnych kritérii na zaradenie do kategoérii A az D pre jednotlivé
atribity navrhnu so zohl'adnenim $pecifik jednotlivych oblasti hodnotenia prislusné pracovné
skupiny aje sucastou pravidiel hodnotenia podla odseku 20. Akreditatna komisia
koordinuje a schval’'uje vytvaranie pravidiel hodnotenia tak, aby postup pracovnych
skupin pri hodnoteni vratane spdsobu aplikacie zakladnych kritérii v jednotlivych
hodnotenych oblastiach bol konzistentny a daval v ¢o najvacsej miere porovnatelné vysledky.

?) Clanok 6 ods. 1 Statatu Akreditatnej komisie.

*) Hodnotenie atribtitu vyjadruje priemernt kvalitu posudzovanych &innosti, profil kvality vyjadruje $truktaru
kvality posudzovanych ¢innosti.

>) Cielom zaokrahl'ovania je eliminovat’ rozlisovanie zaloZené na malych rozdieloch medzi posudzovanymi
¢innostami.



(26) Hodnotenie atribilitu sa urci zjeho profilu kvality podla percentudlnych zaradeni
jednotlivych €innosti resp. ukazovatelov pri priradeni vah od 4 po 1 postupne kategoériam
A az D. Kategorie pre hodnotenie/spodné hrani¢né¢ hodnoty hodnotenia pre zaradenie do
tychto kategorii su: A/3,75; A-/3,50; B+/3,25; B/2,75; B-/2,50; C+/2,25; C/1,75; C-/1,50;
D+/1,25; D/1,00.

(27) Na zaklade profilov kvality v jednotlivych atributoch podla odseku 6 sa urci celkovy
profil kvality vyskumnej cinnosti fakulty v hodnotenej oblasti ako véazeny priemer
profilov jednotlivych atribitov podl'a odseku 6 s véhami, ktoré pre jednotlivé hodnotené
oblasti navrhni pracovné skupiny a schvali Akreditatna komisia. Véha atribitu vystupov
musi byt najmenej 40 %, vaha atributu prostredia najmenej 30 % a vaha atributu
ocenenia najmenej 5 %. Vahy pre jednotlivé hodnotené oblasti si sucastou pravidiel
hodnotenia podl'a odseku 20.

(28) Z celkového profilu kvality sa ur¢i postupom podla odseku 26 celkové hodnotenie
vyskumnej ¢innosti fakulty v hodnotenej oblasti.

(29) V osobitne odévodnenych pripadoch, najmé pri hodnoteni novych vysokych kol a fakult
a pri hodnoteni v oblasti umenia, mozno po odsuhlaseni Akreditacnou komisiou pouzit’ pri
hodnoteni upravenu formu niektorého zuvedenych kritérii. Pri uprave kritéria musi ostat
zachovany princip, z ktorého kritérium vychadza. O pouziti upraveného kritéria musi
Akredita¢na komisia rozhodnut’ formou osobitného uznesenia.

V Bratislave 28. februdra 2006 Laszl6 Szigeti
minister Skolstva



Priloha ¢é. 1

Priklad pouzitia navrhovanej metodiky na hodnotenie atributu vystupov

Na fakulte X univerzity Y, ktora prejde komplexnou akreditaciou v roku 2006, sa
uskuto€niujii Studijné programy patriace k oblasti vyskumu 13 — Vedy o Zivej prirode.
Fakulta predlozi 50 vystupov vyskumu patriacich do tejto oblasti spifiajucich podmienky
podl'a odseku 8.

Pracovna skupina Akreditacnej komisie zaradi kazdy z predlozenych vystupov do
jednej z kategérii A az D, podla toho, ¢i ide o vystup Spi¢kovej medzindrodnej kvality,
medzinarodne uzndvanej kvality (tu by mohlo pre publikdciu byt kritériom jej uverejnenie
v karentovanom casopise), narodne uznavanej kvality alebo kvality nedosahujiicej narodny
Standard.

Nech je vysledok tohto zaradenia nasledujuci: Kategoria A — 3 vystupy (t.j. 6 %
vSetkych vystupov), kategoria B — 12 vystupov (t. j. 24 %), kategoria C — 29 vystupov (58 %),
kategéria D — 6 vystupov (t.j. 12 %).

Profil kvality pre atribut vystupov bude (po zaokrthleni podl'a odseku 22) Stvorica
cisel (55 25; 60; 10).

Hodnotenie atributu sa podl'a odseku 26 vypocita nasledovne:

(5x4+25x3+60x2+10x 1)/100 = 2,25, v znakovom vyjadreni to bude C+.
Vyrok o hodnoteni kvality vyskumu pre atribut vystupov bude potom zniet’ nasledovne:

Fakulta X univerzity Y dosahuje v oblasti vyskumu 13 — Vedy o Zivej prirode pre
atribut vystupov vyskumu hodnotenia C+ s profilom (5; 25; 60; 10)

Priklad postupu pri vypocte celkového profilu z profilov jednotlivych
atributov s roznymi vahami so zaokruhlenim na 5 %

Zoberieme priklad troch profilov P1=(25; 20; 40; 15), P2=(35; 30; 15; 20) a P3=(10;
30; 40; 20). Vaha profilu P1 nech je 50% (0,5), vdha P2 nech je 35% (0,35) a vaha P3 nech je
15% (0,15).

Celkovy profil ziskany z profilov P1, P2 a P3 s pouzitim vah 0,5 — 0,35 — 0,15 so
zaokrihlenim na 5 % sa ziska nasledovnou postupnostou krokov:

1. krok — Urcenie vysledného profilu pred zaokruhlenim ako vazeného suctu povodnych
profilov: P =0,5%P1 + 0,35*P2 + 0,15*P3 = (26,25; 25,00; 31,25; 17,50)

2. krok — Ur¢enie kumulativnych suctov pre jednotlivé zlozky profilu P zl'ava:
Px = (26,25; 51,25; 82,5; 100,00)

3. krok — Zaokruhlenie jednotlivych zloziek Px na 5 s tym, ze 2,5 a 7,5 sa zaokrahl'uje nahor:
Pxz=(25; 50; 85; 100)

4. krok — Urcenie vysledného zaokrthleného profilu Pz ako rozdielov medzi susednymi
zlozkami profilu Pxz: Pz = (25; 50-25; 85-50; 100-85) = (25; 25; 35; 15).

Uvedenym spdsobom sa ziska zaokruhleny profil, ktorého stcet zloziek je 100, pricom
zaokruhlenia z prvych zloziek profilu sa neprejavia az v poslednej zlozke, ako by to bolo pri
zaokruhl'ovani bez medzikroku s kumulativnymi suctami.
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