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Poznamka:

Vyro¢na sprava za rok 2007 je vypracovana v zmysle Wmaslady SR, 1189 z 19.12. 2001
a listu GR SF a R Ministerstva Skolstva 88lo CD-2008-6645/14042-1:05 z 02.04.2008.

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:
Sidlo organizécie:
Zriad'ovatd”.

Kontakt:

Forma hospodarenia:

Prednosta a veduci
sluzobného Uradu:

Clenovia vedenia organizacie
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a veduca kancelarie prednostu

Veduca osobného Uradu

Vedulca oddelenia
ekonomickych éinnosti

Veduci oddelenia odbornych€innosti:

Sprava vnutornej prevadzky- veduca:

Krajsky Skolsky urad v Bratislave
Teplicka ¢l 4, 831 02 Bratislava
N&terstvo Skolstva Slovenskej republiky

telefén: 02/49 20 78 01, 02/49 20 78 25
fax: 02/49 20 78 26, 02/49 20 78 31
e-mail: redechova@ksuba.sk

web stranka: www.ksuba.sk

rozp@tova organizacia

Mgr. Veronika Redechova

JUDr. Zlatica Huskova

Eva Holikova

Ing. Margita Zatorska

Mgr. Rudolf Novak

Ing. Veronika Veselska

(pracovny pomer ukamny na vlastnu Ziadés

k 30.09.2007 od 01.10.2007 miesto neobsadené, usek
vnatornej  spravy riadi vedica  oddelenia
ekonomickychtinnosti)



Hlavné ¢innosti organizacie

Krajsky Skolsky Urad v Bratislavé'dlej len KSU), organ miestnej Statnej spravy nekidse
Skolstva, zriadeny v zmysle zakona NR $R596/2003 Z. z. o Sta#p sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni nigktargikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zékorg. 596/2003 Z. z.) k1. 1. 2004, je roZpmvou organizaciou Statu. Svojimi
finanénymi vztahmi je napojeny na rozpet zrialovatd’a, ktorym je Ministerstvo Skolstva
Slovenskej republikydalej len MS SR). KSU v zmysle zakota596/2003 Z. z aj v roku 2007

vykonéaval tieto hlavnéinnosti:

plnil tlohu zria dovate’a pre stredné Skoly, ktoré vznikli na zdklade medzidaych zmllav

a pre Specialne Skoly a Skolské zariadenia, ptaktigkoly, odborné dilistia, Specialne
vychovné zariadenia, zariadenia Specialno-pedagélaec poradenstva pedagogicko-
psychologické poradne

vykonaval Statnu spravu v prvom stupni vo veciach rozhodovania o rovnocennosti
dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi Skolamiradymi Skolami v zahragii

vykonaval Statnu spravu v druhom stupnivo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania
maloletého Ziaka alebo zanedbavania starostlivospovinni Skolskl dochadzku Ziaka,
v ktorom v prvom stupni rozhodla obec

rozhodoval v druhom stupnivo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje fieid Skoly
alebo Skolského zariadenia, ktorého je #oeatdom, alebo riadite zakladnej Skoly, ktorej
zriad'ovatd’om je obec, ktora nie je Skolskym Uradom

spracovaval podklady na Statistické spracovanie Udajov o vychove a \@&@eli v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej ditvatd’skej a Uzemnej pdsobnosti

vymenovaval predsedovskisobnych komisii pre maturitné skuasky, zaseée skusky,
absolventskeé skusky a Statne jazykové skusky viegmoad’ ovatd’skej a Uzemnej pésobnosti
spracovaval a poskytoval informécie v oblasti vychovy a vzdelavania vo svojej
zriadovatd’skej a Uzemnej pdsobnosti organom Statnej spraeyegnosti, najma zvertgyval
zoznamy vdnych miest v strednych Skolach vo svojej d@oasatd’skej pdsobnosti po
jednotlivych terminoch prijimacieho konania v pugiom Skolskom roku

svojim rozhodnutiami potvrdzoval, Ze obce st Skolskymi Gradmi’dlej len SU) resp.
spolanymi $kolskymi dradmidalej len SSU)

vykonaval, pre skoly v obciach, ktoré zo zakona rigafy podmienky SU, v3etk§innosti SU
kontroloval dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predp{d@alej len VZPP)

v oblasti Skolstva, vychovy a vzdelavania, v oblastolského stravovania v Skolach
a Skolskych zariadeniach vo svojej ditwvatd’'skej a Uzemnej pdsobnosti, s vynimkou
kontroly pod’a osobitného predpisu

zostavoval rozp@et finanénych prostriedkov pre vlastny urad

plnil dlohy v oblasti financovania 5kdl a Skolskycleariadeni pod’a osobitneho predpisu
kontroloval efektivno$ vyuzivania finatnych prostriedkov pridelenych Skolam a Skolskym
zariadeniam dalej len SaSZz)

plnil Glohy v zmysle zakona. 596/2003 Z. z. ku SaSz, ktorych je ditvatd’om

poskytoval odborn( a poradenskd¢innost’ obciam, samospravnym krajom, zi@vatéd’om
cirkevnych a stkromnych SaSz, riadiien SaSz, ktorych je zrovatdom v oblastiach
vymedzenych zadkonoth 596/2003 Z. z.

vydaval organizané pokyny pre zriafovatdov a riaditéov SaSZ vo svojej Gzemnej
posobnosti

organizoval, koordinoval a finantne zabezpé&oval obvodné a krajské kola postupovych
strazi, predmetovych olympiad a $kolskych Sportovyafasi deti a Ziakov SaSZ vo svojej
Uzemnej pdsobnosti a pkadpoZiadaviek MS SR zabezpeal aj niektoré celoslovenské kola

4



2. Poslanie a vyhad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

V roku 2007 KSU realizoval Glohy Statnej Skolskelitiky, ktoré vyplyvali z:

- Programového vyhlasenia vlady SR

- Planu hlavnych uloh Ministerstva Skolstva Slovefns&publiky na rok 2007

- uzneseni vladdy SR

- zakona NR SR. 596/2003 Z. z. a zéakona NR 8R597/2003 Z. z.

- Smernice MS SR. 2/2004-E, ktorou sa &uje vzorova napl KSU

- Zakona SNR:. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych(Skdlsky zakon)

- Zakona NR SR:. 312/2003 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

- Z&kona NR SR. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujrdaldich VZPP

Poslanie KSU je vymedzené zakonom 596/2003 Z. sopitne v § 10 a 11 zéakona
a zakonom 597/2003 Z. z. o financovani zakladnydi, Strednych Skol a Skolskych zariadeni
v zneni neskordich predpisoinnosti boli realizované v ramci Bratislavskéhaijhr ( d’alej
BK). Poslanim KSU aj v roku 2007 bolodej zvySova kvalitu:
- vychovy a vzdelavania v SaSZ v zfiavatd’skej a Gizemnej pdsobnosti KSU
- riadiacu a organizatorsk( pracu va’aau ku SaSz, ktorych je zdavatd'om
- riadiacu a organizatorsku pracu votaku k zrid’'ovatdéom v Uzemnej pdsobnosti, ku
Skolskym dradomdalej len SU) a spotmym Skolskym tradomdialej len SSU) v izemnej
pdsobnosti KSU
- poskytova objektivne informacie SaSz, zdiavatd’om, Statnym organom, verejnosti
- zabezpe&ova’ kvalitni kontrolnG¢innog’, ktorej vysledky sltzili SaSZ ku skvaidvaniu
pedagogickej prace, zffavatdom na usmeiovanie SaSZ vo svojej pésobnosti, MS SR
a ustredne riadenym organizaciam na vypracovaifoentacii o kvalite riadenia, organizacii,
podmienkach a drovni vychovy a vzdelavania, vergnoa oboznamovanie sa s aktualnym
stavomginnosti KSU a Skolstva v BK.
Cinnosti a Glohy KSU sidalej vySpecifikované v Smernici MS SR 2/2004-E z
1. aprila 2004, ktorou boladena vnatorna organizacia a napinnosti KSU. Pésobenie KSU je
rozdelené nacinnosti vyplyvajuce zo zridovatd'skej pbdsobnosti ainnosti vyplyvajlce
z Uzemnej pésobnosti.

2.1. 1. Ulohy v zriaPovate’skej pdsobnosti KSU:

a) Oblag’ odbornych a metodickychinnosti:

- rozpracovavanie  koncepcie dalSieho vzdelavania pedagogickych  zamestnancov
a zabezp#enie ich realizacie v SaSZ

- vypracovavanie koncepcie a programov rozvoja vyghmwzdelavania v SaSZ s osobitnym
zameranim na analyzu problémov bilingvalneho vadeié

- riadenie a koordinacia vychovy a vzdelavania irdlidilne integrovanych Ziakov so Specialno-
vychovnymi potrebami a Specialnych tried v ZS

- vykon odbornych, metodicko-konzuttgych a poradenskyafinnosti pre riaditéov SaSz

- predkladanie navrhov na MS SR na zaradenie SaSdiete, resp. ich vyradenie zo siete
SaSz

- poskytovanie pravneho poradenstva riddile SaSZ v oblasti majetkovo-pravneho,
pracovno-pravneho a dlansko-pravneho konania



vypracovavanie rozhodnuti v Il. stupni vo veciach, ktorych v I. stupni rozhoduje
riadite’ Skoly alebo Skolského zariadenia

realizacia vyberovych konani na menovanie ridditeSaSZ

plnenie dloh vyplyajucich z uzneseni vlddy SR v oblasti zdravotrjyironmentéalnej
a ekologickej vychovy v SaSZ a realizécia projelsasZ

vypracovavanie podkladov na rokovanie Uzemnej &plady

vydavanie metodickych pokynov tykajacich sa zasaeévgdzky zariadeni Skolského
stravovania

preSetrovanie t&znosti, peticii, vykonavanie predbeznej a nas|edinancnej kontroly
a kontrol prijatych opatreni

b) Oblag’ ekonomickych¢innosti:

rozpis finagnych prostriedkov pre SaSz

sledovanie ¢erpania rozp&tu SaSZ, apdé potreby vykonanie rozpwvych opatreni
k jednotlivym SaSz

zabezpé&enie ekonomickych Uloh suvisiacich so zriadenimudenim SaSz

vykonavanie rozpgiovych opatreni medzi jednotlivymi SaSZ padch potrieb
sumarizovanie podkladov SaSZ z vypracovavaritopla ostatnych osobnych vyrovnani
zabezpeenie investine] ¢innosti pri priprave a uskudovani stavieb alebo technologickych
casti stavieb

sustre@’ovanie poZziadaviek na akcie invesiho charakteru a ich predkladanie MS SR
zabezpé&ovanie poziadaviek na materialno-technické a piest zabezpenie SaSz
zabezp&ovanie metodického usmmvania SaSZ v oblasti pripravy a realizacie vetgné
obstaravania, &g’ na verejnom obstaravani tovarov, prac a sluzielSaSz

zostavovanie planu a rozfia v oblasti finadnych prostriedkov, sledovanie Uprav roZpo
a jehocerpanie

vykon komplexnej &ovnej agendy pre KSU

c) Oblag’ personalna:

zabezpe&ovanie vyberovych konani na miesta riathteSaSz

menovanie a odvolanie riaditey SaSZ a vedenie personalnej agendy rikot&asSz
zabezpeéenie personalnej politiky v priamom prepojeni nahbematiku odmiovania
zamestnancov SaSZ a vypracovavanie vnutornychpis@d pre poskytovanie odmien,
osobnych priplatkov a ostatnych priplatkov riakiita SaSZ

odborno-poradensk&nnog’ riaditd’om SaSZ v oblasti pracovno-pravnej oblasti a vsibla
odmaeiovania zamestnancov SaSZ

d) Oblag’ bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, civilnej ochrangroti poziarom (dalg len

BOZP, CO a OPP):

vykon kontrol BOZP a OPP a ich vyhodnocovanie v&aS

priprava vzorovych vnutornych predpisov BOZP a @RPSaSZ

zabezpeenie realizacie predpisov, smernic a pokynov rez&kblstva a noriem tykajucich sa
BOZP a OPP vo vychovno-vzdeladvacom procese

Skolenia a preskovania riaditéov a ostatnych zamestnancov SaSZ na Useku BOZ#Pa O
zabezp&ovanie vykonu preventivnych pozZiarnych prehliadedhnikmi OPP

kontrola skladov a uloZisk materidlu CO

odborno-poradenskannog’ pre SaSz pri vypracovavani a vedeni dokumentéGie C
odborné poradenstvo vo veci uplatania novych pravnych predpisovt@hujdcich sa na
BOZP, OPP a CO a KM (krizovy manaZzment)

koordinacia pripravy opatreni hospodarskej moliizé



2. 1. 2. Ulohy v rdamci Gzemnej posobnosti KSU:

a) Oblasti odbornych a metodickyefnnosti:

vykonavanie odbornych, metodicko-konzuttgach, poradenskych Ukonov pre di@vatdov

a veducich zamestnancov SaSZ vddaatd’skej pdsobnosti obci, ktoré nie st SU resp. SSU
vykon Statnej spravy vlil. stupni vo veciach (vypreanie rozhodnuti), v ktorych
v |. stupni rozhoduje riaditeZS, ktorej zrid’ovatd’om je obec, ktora nie je SU resp. SSU
vymenovavanie predsedov skuSobnych komisii pre nibéu skusky, zavetmé skuasky
absolventské skusky a Statne jazykové skusky

koordinovanie a usmiovanie odborneginnosti v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu
v SaSZ a usm#ovanie &innosti zamestnancov obci a BSK s postavenim Sp. 18SU
vykonavajucichtinnosti na Useku poskytovania odbornej a poradgigkeosti SaSz
vykonavanie kontrolnejinnosti, vratane navrhov opatreni v oblasti riadjgarace veducich
zamestnancov SaSZ

sledovanie trhu prace Zdudiska zardiovania a vyrd&ovania @ebnych odborov do siete SaSz
MS SR

vydavanie rozhodnuti o rovnocennosti dokladov celemi vydanych ZS a SS v zahgéni

v ramci vykonu Statnej spravy v Il. stupni vydasamozhodnuti vo veciach ohrozovania
vychovy a vzdelavania maloletého Ziaka alebo zafeaihia starostlivosti o povinnu Skolsku
dochadzku Ziaka, v ktorych v I. stupni rozhodlaob

sledovanie siete SaSZz

spolupraca vo veciach vychovy a vzdeladvania s ohda8K, organmi Skolskej samospravy,
inymi Statnymi organmi, inymi pravnickymi a s fykigmi osobami zabezpajacimi Sport

a telesnu kultaru, vratanetsi deti a Ziakov SaSZ

informovanie pedagogickych zamestnancov SaSZ ogwiwanych zmenach v oblasti
vychovy a vzdelavania

odborno-metodické poradenstvo pri zavadzani altermgch metdd, obsahov a foriem
vychovno-vzdelavacej prace do novych Studijnyclktebaych odborov

odborna a poradenskénnog’ vetkym zridovatd®om SaSZ v Gzemnej pdsobnosti KSU
v oblasti organizacie vychovy a vzdelavania, Skélek stravovania, prace s mladezou,
rozvoja telesnej vychovy a Sportu

rozpracovavanie koncepcie Statnej starostlivostet a mladez v kraji, utvaranie potrebnych
materialnych, personalnych a orgagtizgch predpokladov pre jej realizaciu a zab&ppanie
plnenia uloh vyplyvajucich z vladneho programu atflivosti o deti a mladez, boja proti
negativnym javom (kriminalita, drogové zavisloggnofobia, rasizmus, zaskolactvo)

plnenie uloh vyplyvajacich z uzneseni viady v oblagdravotnej, environmentalnej
a ekologickej vychovy v SaSZ a usmevanie projektov SaSzZ, vratane zabegmea Gloh

u inych zria’ovatd’ov v Uzemnej pésobnosti

organiz&neé, finagné a materialne zabezfmie krajskych a obvodnych kol t&i Ziakov
SaSz, skolskych Sportovychtsi a predmetovych olympiad registrovanych MS SR
odborno-poradensk&innog’ vo vz'ahu k veddcim zamestnancom zariadeni Skolského
stravovania a kontroln&nnog’ v tychto zariadeniach, spolupraca s regionalnymdadm
verejného zdravotnictva a zabegpaie doliadu nad vyzivou deti a mladeze

vykon kontroly plnenia uUloh &innosti zrialovatd’ov v Uzemnej pdsobnosti v oblasti
Skolstva, mladeze a telesnej kultary

Statistické zigovania Gdajov a ich spracovavanie na zaklade mekpch pokynov Ustavu
informacii a prognoz Skolstvarélej len UIPS) pre automatizované spracovanie Ejols
Statistickych vykazov a v zmysle zakona o Statstik



b) Oblag’ ekonomickych¢innosti:

- zber akontrola udajov o pie Ziakov ad’alSich udajov potrebnych na rozpis fidaych
prostriedkov z kapitoly MS SR od jednotlivych ztvate’ov $kél pre SaSzZ

- oznamovanie vysSky normativnych prispevkov &aeatd’om a poukazovanie prispevkov na
ich et

- spracovavanie poziadaviek zfiavatdov, na zaklade skutoej potreby, na Uhradu nakladov
pod’a osobitnych predpisov a pridezanie finagnych prostriedkov na tent@él

- spracovavanie poziadaviek zfiavatdov na bezné vydavky na rieSenie vzniknutych
havarijnych situécii a ich predkladanie MS SR

- spracovavanie poZiadaviek atiavatd’ov na kapitdlové vydavky na rieSenie vzniknutych
havarijnych situacii a ich predkladanie MS SR

- spracovavanie podkladov na zabersee prac suvisiacich s realizaciou prispevku na
zaujmové vzdelavanie

- realizdcia dohodovacieho konania na prechodné raavianie rozdielov vyplyvajucich
Z uplatiovania zakona o financovani

c) Oblag’ personalna:

- metodické usmeiovanie zrid'ovatd'ov SaSZ v oblasti pracovno-pravnej a odmania

- spolupraca s BSK pri zabezgai ubytovania zahramych lektorov pdsobiacich v SaSz

- posudzovanie, sledovanie a kontrola plnenia kwaifiych pozZiadaviek na vzdelanie
pedagogickych zamestnancov SaSZ

2.2. Strednodoby vylitad

KSU bude Walsom obdobi pokemvat pri plneni Gloh tak, aby sannog’ na jednotlivych
usekoch neustéle skvalitvala a bola realizovana na vysokej odbornej agsiohalnej urovni
vo vztahu k riaditéom SaSzZ v zridovatd'skej a v izemnej pésobnosti, ako aj k jednotlivym
zriadovatdom v ramci BK. Dosiahnuté vysledkyginnosti KSU za rok 2007 a predkladana
vyrocna sprava dokumentuje okrem inych skuotwsti aj nezastupifeé miesto krajskych
Skolskych aradov v systéme riadenia regionalnelots8la.

Strednodoby vjtad KSU nad’alSie obdobie vychadza z dosiahnutych vysledkougpksSU
za uplynulé obdobie, zo ziskanych poznatkov o s&kedstva v BK. Ulohy sa bud realizava
v sulade s dokumentmi a VZPP, uvedenymi v Gvodedng] spravy.

2. 1. 1. Prioritné udlohy na zabezp&nie cid’ov:

- Zabezpeit, v lzkej sdinnosti s MS SR, v spolupraci s ostatnymi priamadenymi
organizaciami postupnu implementaciu zakona o weha vzdelavani a prislusnych
vykonavacich predpisov do vychovno-vzdelavaégjnosti SaSZ a riadiacich Struktdr
v Skolstve na Uzemi BK. Spolupracu s MS SR a drostad priamo riadenymi organizaciami
MS SR sustrdova’ na oblag metodiky, organizatorskej a riadiacej prace pplementacii
zakona a vykonavacich predpisov do praxe.

- Usmenova® avies ZS a SS v zridovatd’skej a lzemnej pdsobnosti KSU k priprave
a predkladaniu projektov v ramci OP VzdelavanierierRné os 4 ,Moderné vzdelavanie pre
vedomostnu spotmog’ pre Bratislavsky kraj“, opatrenie 4.1 ,Premenaditaej Skoly na
moderni pre Bratislavsky kraj* pri nij@ani Specifickych ciéov opatrenia v podmienkach
SaSzZ v BK. Pripravu projektov usnieva’ s osobitnym dérazom na ich kompatibilitu so
zakonom o vychove a vzdelavani.

-V spolupraci so Statnym pedagogickym Ustavdialéj len SPU) a v sinnosti so $kolskym
indpeknym centrom dalej len SIC), pripra¥i a organizéne zabezpst kontrolu
objektivnosti celoslovenského testovania Ziakovo&nika ZS.




- Organiz&ne a personalne, v spolupraci s SPU, zaligZpATURITY 2008, absolventské a
zavereéné skusky.

- Transformovd PPP v zridovatd’skej pdsobnosti KSU v zmysle Uznesenia vi&dy283
z 21. 03. 2007 k Navrhu koncepcie pedagogickaipsipgického poradenského systému
a jeho implementacie do praxe. Rie&cionalizaciu siete PPP na Uzemi Bratislavy.

- Zabezpeéova® organiz&ne, finagne a personalne obvodné a krajské kola postupovych
strazi, predmetovych olympiad a Skolskych Sportovyafasi v izemnej pdsobnosti KSU.
Z poverenia MS SR zabezfma’ organizé&ne, finagne a personalne celoslovenské kola
vybranych postupovych gazi.

- Vypracova rozpis rozpétu normativnych a nenormativnych vydavkov na roB®pre SaSz
v zriadovaté'skej pdsobnosti KSU a rozpis ukazoVate schvaleného rozptu pre vetkych
zriadovatd’ov v Gzemnej pdsobnosti KSU a sledbpénenie tychto vydavkov.

- PInit Plan prace KSU pre zavedenie EURA v podmienkachl,kSosobitnym dérazom na
spolupracu s dodavdrai softvérov pri plynulej konverzii EURA v podmieagh KSU a
SaSz vzriadovatd’skej pdsobnosti KSU a pre zabesrie informanej kampane pre SaSz
v zriadovatd'skej a Gzemnej pdsobnosti KSU.

- Realizovd, v zmysle zdkona&. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite
a ozmene a doplneni niektorych zakonakal¢j len zakon 502/2001 Z. z..), nasledné
financné kontroly hospodarenia s finaymi prostriedkami poskytnutymi zo SR, kontroly
plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistepsi naslednych finamych kontrolach v
SaSz v zridovatd'skej a izemnej pdsobnosti KSU a kontroly vynakla@nostriedkov SR
z hradiska dodrZiavania ustanoveni zakona NRESE5/2006 o verejnom obstaravani.

- Realizovd v zmysle zakona 596/2003 Z. z. kontroly dodrziaaa/ZPP v oblasti Skolstva,
vychovy a vzdelavania a v oblasti Skolského stranisvv SaSZ v zrifovatd'skej a lzemnej
podsobnosti KSU.

- Prehlbova pravne vedomie zamestnancov Uradu a riboité&aSZ najma v zriovatd'skej
pdsobnosti KSU, zabezpava® aplikaciu pravnych predpisov v praxi. &shova’ sa Skoleni
potrebnych pri vykone prace atym zvySowadborny a osobnostny profil zamestnancov.
Spolupracové so zria’ovatdéom MS SR, SPU, Statnym in&tititom odborného vzaeiéy
(dalej SIOV), Metodicko-pedagogickym centrond’alej MPC) a d’al$imi vzdelavacimi
institaciami.

- Neustale skvalitovat odborno-poradenskéinnog’ KSU a participovél na tvorbe 3kolskej
legislativy, zabezg®va’ realizaciu Skolskej politiky v praxi.

3. Kontrakt organizacie s Ustrednym organom a jeho plenie
KSU nemal v roku 2007 uzatvoreny kontrakt s Ministeom Skolstva SR.

4.  Cinnosti — produkty organizécie a ich naklady

Na KSU sa vo februari 2007, na zéaklade povereniaistna Skolstvas. 8/2006,
v zmysle ustanoveni zakona 502/2001 Z. z. a prioritnych Gloh MS SR, uskuib audit
vykonnosti organizacie. Auditorska skupina hodmotimieru hospodarnosti, efektivnosti
a (&innosti vyuZzivania materialnych, finamych aludskych zdrojov v rdmci pinenia tloh KSU
za roky 2005 a 2006. Na MS SR bola 6. 12. 2007pnerokovani a prijati stanoviska vo vedeni
KSU, zaslana zaverea sprava o splneni opatreni prijatych na zaklaewtani z vykonaného
vnatorného auditu vykonnosti. Na zéklade zaveroditaua listu podpredsedu viady a ministra
Skolstva SR Jana Mikolaja z juna 2007 boli prijaéery pre uskutmenie racionalizanych
opatreni v personalnej oblastip v podmienkach KSU znamenalo zniZenigtpopracovnych
miest 0 10 miest, s terminom ukemia ulohy do 31. decembra 2007. Uloha bola sginen
k 1. oktobru 2007 odvolanim 1 Statneho zamestnarwaStatnozamestnaneckého miesta.




Z ostatnych 9 pracovnych miest zamestnanci odi&g ered vyhlasenim organizgich zmien,
pripadne pracovné miesta neboli prave obsadeneé.

Pri realizacii tejto lohy bol v podmienkach KSUbslproblém udrzézamestnancov
v pracovnom alebo Statnozamestnaneckom pomereaddavizkych funknych platov, ktoré im
mohol zamestnavdteposkytn&@ z rozp@tovanych prostriedkov na platy. Tento problém je
dlhodoby a Specificky v Bratislave, ndko na Uzemi hlavného mesta je eSte stale dostatok
pracovnych prilezitosti s ponukou vysSich zarobkako moze poskytnliStatna rozp&tova
organizacia.

Celkovy pdaet pracovnych miest k 31. 12. 2007, po racionalizéol 31, skutény
pocet bol 30 zamestnancov, ztoho Statnych 24 a jadiesto vediceho oddelenia spravy
vnutornej prevadzky nebolo obsadené z dévodu nizkenukaného furdaého platu.

V stvislosti s uvedenym zniZzenim miest bol KSU deny zru& 21 pracovnych
miest a vytvoi 11 novych pracovnych miest sinym (kumulovanym)isom pracovnych
¢innosti. Dovody vyplynuli z nevyhnutnosti prerozeldh agendy, ktora zostala zachovana
v rovnakom rozsahu ako pred zniZeninitpgracovnych miest. Napriek tymto skénostiam aj
v roku 2007 KSU plnil tlohy, ktoré vyplyvali z Rymmmového vyhlasenia vliady SR a Prioritnych
tloh MS SR na rok 2007, ktoré boli rozpracovanéPiane prace KSU na rok 2007 a uz
uvadzanych VZPP.

Vytycené ulohy sa aj pri znizenomb® zamestnancov a pri nezmenenej legislative
a neustdle sa zvysujucich poZiadavkach na KSU mnstzrialovatda, plnili v stanovenom
rozsahu a pozadovanej kvalite nasledovne:

4. 1. Kancelaria prednostky

Kanceléaria prednostkydlej KP) riadila a zabezpevalac¢innosti sekretariatu prednostky,
podaténe, pravneho Useku a Useku informatikiasti autodopravy (osobny va@dprednostky)
a Useku kontroly. Okrem toho KP orgariiza zabezpmvala kazdodenn&innog’ Uradu.

4.1.1. KP v roku 2007 plnila tieto ulohy

- vzéajomna koordindcia prace jednotlivych oddekenélejcinnosti KSU, odborno-poradenské
¢innog’ a styk s verejnasu

- riadenie a zabezpenie ¢innosti sekretariatu Uradu, pravidelna kontrdfeepia Gloh Uradu

- evidencia dochadzky zamestnancov

- podaténa - prijem, triedenie, pridevanie a evidencia dennej poSty v programe ASU,
doruwovanie a odosielanie zasielok postou, e-mailonpifaxevidencia délezitych pisomnosti
a udalosti

- sledovanie, evidencia a poskytovanie informacii mnaseniach vlady, tykajucich sa
regionalneho kolstva, pravidelné sledovanie weimgy MS SR, priebeZna aktualizacia
web-stranky KSU

- organiz&né a obsahové zabezpeanie porad vedenia a spéhych pordd zamestnancov
dradu, porad riaditev SaSZ v zridovate’skej pdsobnosti Gradu

- rieSenie majetkovopravnych, pracovnopravnych @amiskopravnych veci v spolupraci
s BSK, Magistratom hl. mesta SR Bratislavy, mgsts ¢cag’ami, obcami

- vypracovavanie zridovacich listin. resp. dodatkov k afiavacim listinam SaSZz
v zriadovaté'skej pdsobnosti KSU napr. z titulu doplnenia nebingho majetku, ktory maju
SaSz vsprave na zéklade , Zmluvy o prevode spraigbo delimitaného protokolu
z byvalého KU v Bratislave v zmysle zakona 515/08ajskych a okresnych Gradoch

- vsw&innosti s jednotlivymi Gtvarmi poskytovanie inforoid v zmysle zakona NR SR
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
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- plnenie dloh vramci vnutorného a medzi rezortng@npomienkového konania Skolskej
legislativy a legislativy, ktora stvisel@isnog’ou KSU, na zéklade poziadaviek MS SR

- poskytovanie pravneho poradenstva na KSU, SaS&avavatd’skej a lzemnej pdsobnosti,
BK v oblastiach pracovnopravnych, majetkovopravngshsudnych sporoch

- pravne poradenstvo v zmysle zakona 278/93 Z. prave majetku Statu v zneni neskorsich
predpisov SaSZ pri nakladani s preldyiom majetkom Statu (napr. ponukové konania,
priprava zmllv o prenajme &asne prebyiného nehnutmého majetku, dt)

- dorieSenie pofadavok KSU, ktoré boli prerokované v Skodovej konsisodpisané néarchu
organizacie ako nevymoZiteé, pripadne boli uplabvané sudnou cestou.

4.1.2. Majetkovopravna agenda

a) So Spravou katastra v Pezinku, Katastralnym aradoBratislave a Okresnym sudom
Bratislava Il bol rieseny narok Mesta Modra nasttdctvo budovy SZS v Modre, ktora je
majetkom Statu.

b) V s&innosti s Krajskym Uradom v Bratislave bola rieSeleimitacia nehnuteého majetku
Statu v Ddanoch v zmysle zakonéislo 515/2003 Z. z. o krajskych Uradoch a obvodnych
aradoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonowewnizneskorsich predpisov a nasledne
v stEinnosti s MS SR bola riedena vyptia tohto nehnutmého majetku Statu v prospech
Cirkevnej zakladnej Skoly sv. Leonarda.

c) S Obvodnym pozemkovym Uradom v Bratislave boloemnéSzamietavé stanovisko vo veci
prava fyzickych oséb na vratenie vlastnictva k pokem, ktoré su v sprave Spojenej Skoly,
Metodova 2, Bratislava. Spravne konanie bolo \otegci zastavené.

d) Hlavnému mestu SR Bratislava bolo vydané zamietsaafovisko k naroku na vlastnictvo
budovy ZS, Jelenia 16, Bratislava, ktora je majetkétatu v sprave SZS Karpatska 1,
Bratislava. Na zéklade Ziadosti Rady Skoly pri Z&dia 16, BA bolo zamietavé stanovisko
v tejto veci dané aj MS SR.

e) V suvislosti s uzivanimasti nebytovych priestorov budovy na MokrohajskeBfatislava, vo
vlastnictve BSK, bola rieena vyska prenajmu pre, MS, Gymnéazium, OA pre telesne
postihnutych v zridovaté'skej pdsobnosti KSU.

f) V s&innosti s Ministerstvom financii SR bolo zrealizogamajetkovopravne usporiadanie
aredlu SzZS Halkova 54, Bratislava. Nasledne bdlerig navrh na zapis nehninesti do
katastra v prospech SZS.

g) Bolo priebezne poskytované pravne poradenssivislosti s uzatvaranim najomnych zmlav
na prenajom déasne prebyiného nehnutmého majetku (telocvne, triedy) a pravne
poradenstvo Vv suvislosti s rieSenim majetkovoprélinyolgianskopravnych a pracovno-
pravnych sudnych sporov vyplyvajlcich z tychtdatzov

h) Boli realizovan&innosti suvisiace s odpredajom trvalo prelggho nehnutéého majetku
Statu po zruSenom RDD v TomaSove, v ktorom sa u raR06 nepokrgovalo z dévodu
pozastavenia odpredaja nehifatho majetku Statu uznesenim viady.

4. 1. 3. Sudna agenda
V pracovnopravnych veciach v roku 2007 bola riéd&to agenda:

a) V pracovnopravnych veciach zamestnancov zrimeROD ToméaSov c/a KSU o neplatiios
vypovede z pracovného pomeru - sudne konanie libl@ené na neuito resp. na rok 2008.

b) V pravnej veci KSU c/a Lucia |. o zaplatenie 28.0G0ulom Ghrady nakladov za Studium
Krajsky sud navrh Okresného sudu BA Il zamietoSWK podal v tejto veci odvolanie.
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Krajsky sud v Bratislavemd 06. 11. 2007 zmenil rozsudok sudu prvého istup tom
zmysle, Zze menovanej ulozil povinmazaplati’ Zalovand sumu.

c) V pravnej veci Rimskokatolicka cirkev c/a KSU o apie nehnutnosti Okresny sud
Bratislava Ill konanie zastavil.

d) V pravnej veci Mestskéag’ Bratislava - Nové Mesto c/a KSU o zaplatenie 8.3@0,- Sk
s prislusenstvom bolo na Krajsky sud v Bratislaygpdané odvolanie proti uzneseniu
o pristtpeni KSU do konania.

e) V pravnej veci KSU c/a K. K. o zaplatenie 438.008k s prisluenstvom titulom vratenia
dotacie na stravovanie bol podany navrh na vydamaéobného rozkazu. Okresny sud
Bratislava Il vydal platobny rozkazid 19. 06. 2007.

f) V pravnej veci KSU c/a I. L. o zaplatenie 586.008k s prislusenstvom z dévodu vratenia
dotécie na stravovanie bol podany navrh na vydalaibného rozkazu.

g) V pravnej veci Nadacia SSVU — sukromna o ochranbrejopovesti pravnickej osoby
a Uhrady nemajetkovej ujmy v sume 1.500.000,- Skijdky sud zamietol odvolanie
navrhovatéa.

h) V pravnej veci KSU c/a K. B. o zaplatenie 97.938k za sluZzby spojené s uzivanim
nebytovych priestorov bol podany navrh na vydanigopného rozkazu. Okresny sud
Bratislava Il vydal platobny rozkaz.

i) Z dbévodu neplatenia ndjomného a sluzieb spojenyhiv@nim bytu zo strany najomcu H.
G. bol Okresnému sudu Bratislava V podany navrhvypgratanie bytu na Zehrianskej 6
v Bratislave. Nakiko menovana byt uvaila sud konanie zastavil.

j) Vpravnej veci Rimskokatolicka cirkev c/a KSU @emie vlastnictva k nehnuteosti
Okresny sud Bratislava | konanie zastauvil.

K) V pravnej veci Ing. Emanuel M. c/a KSU o zaptae 87.746,20 Sk std zrudil  rozsudok
a nariadil konanie na 27. 03. 2007. Konanie bolm&hé na nedito.

l) V pravoplatne skafenych veciach boli podané vykony rozhodnutia- resyekicie na
prislusnom sude.

4. 1. 3. Usek informatiky
Na useku informatiky s cfem zabezp&nia plynulého a bezproblémového chodu Uradu
v roku 2007 boli vykonavané nasledowviénosti:
a) vytvorenad Windows doména KSUBA pre komfortnejSitasp PC v sieti LAN
b) natestovanie nasadeny ANTISPAMOVY filter SPAMASS
c) s cigom zvyst bezpé€nog na vSetky PC nainStalovany SP 2
d) nastavené obmedzené prava uZikskgm kontam
e) vytvorena nova Struktdra zalohovania vo vazbe ne mooznosti Windows domény
f) zabezpé&ovana pravidelna udrzba servera, siete a infonyeh systémov (IBEU, UCSUM,
WIinASU, PaM)
g) zabezpeéovana permanentnd fufhog’ a prevadzka vypovej techniky
h) prevedené reinstalacie OS Windows XP (4x)
i) poskytovana permanentna poradenskéos’ zamestnancom KSU
j) predloZzeny navrh na inovaciu vygiovej techniky
k) prevadzand pravideln& zaloha vSetkych dolezity¢h da
l) pravidelne aktualizovana web stranka

4. 1. 4. Usek kontroly

Usek kontroly KSU v roku 2007 v zmysle ustanovefiall ods. 2, ods. 3 pism. e/ a f/
zdkona NR SR:. 596/2003 Z. z. kontroloval efektivitosyuzivania finagnych prostriedkov
pridelenych SaSZ. Od februara 2007 doslo k zniZetawu zamestnancov na Useku kontroly
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0 jedného zamestnanca. Toto miesto uZz nebolo obgadé aj vzbhadom Kk plneniu Ulohy

zadanej ministrom Skolstva, ktora suvisela so ar@aém pd@tu pracovnych miest na Urade.

Napriek tomu sa kontroly realizovali piaschvaleného planu kontrolrg@pnosti.

V zmysle ustanovenia 8 11 ods. 3 pism. e/ a f/igy@fovaného zakona vykonaval:

a) nasledné finatné kontroly na Useku hospodarenia s verejnynstgemlkami pridelenymi
zo Statneho rozptu, vSeobecného rozgtm Europskej UGnie, s materialnymi hodnotami
a majetkom, ktory ma v sprave a kontroloval efeld@ a (telnos’ ich vyuzitia v SaSz,
zriad’'ovatd’skej pdsobnosti KSU

b) kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkistenych pri naslednej finamej
kontrole

c) kontroly ¢innosti obce a samospravneho kraja v oblasti Skletibornymi zamestnancami
v sulade s 8§ 7 ods. 3 (8§ 10 ods. 14 zakona)

d) kontroly dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravipyelpisov a opatreni vydanych na ich
zaklade

e) kontroly dodrziavania metéd a postupov fmdakona o verejnom obstaravani

f) preSetroval taZnosti a peticie @danov a zakonnych zastupcov deti a Ziakov Skl sEgkch
zariadeni, ktorych je zrigovatdom a nasledne kontroloval prijaté opatrenia . Viedoch
centralnu evidenciu a kontroloval ich plnenie
Pri vykone kontrolneginnosti sa postupovalo v zmysle zdkona NR &B02/2001 Z. z.

V zmysle citovaného zakona Usek kontroly KSU o 21 kontrol, z toho 16 naslednych

finanénych kontrolhospodarenia s verejnymi prostriedkami poskytnutyansStatneho rozgtu

((dalej len SR) a 5 kontrol opatreni na odstranerigostatkov zistenych pri naslednej fitaej

kontrole.

4.1.5. Nasledné finaéné kontroly
Z celkového potu 16 néaslednych finatmych kontrol hospodarenia s verejnymi
prostriedkami poskytnutymi zo Statneho ro#poSR bolo vykonanych 11 kontrol v zmysle
prijatého planu kontrol a 5 mimo planu. v organiaéb :
v zmysle planu bolo vykonanych 11 kontrol
- MS, ZS, Gymnazium, OA pre telesne postihnutych, Mbljska cesta 3, Boez nedostatkov
- ZS internatna, Hrdtkova 17, Bratislava
- PPP s CVPP, Jesenskeho 8, Bratislava
- ZS internatna pre sluchovo postihnutych, Drotarsista 48, Bratislava
- Specialna ZS, Zehrianska 9, Bratislaviaez nedostatkov
- PPP s CVPP, Fedakova 3, Bratislavaez nedostatkov
- MC Bratislava — Devinska Nova Vesez nedostatkov
- RDD a RDM SoloSnica
- Specialna ZS, Pribinova 16/1, Malackpez nedostatkov
- Sukromné gymnazium MERCURY, Zadunajska 27, Brataslabez nedostatkov
- PPP s CVPP, Hemarska 44, Pezinok bez nedostatkov

4. 1. 6. Kontroly mimo planu:

Mimo planu bolo vykonanych 5 kontrol

- Alena Radochova — GOSIN SJ pri Gymnaziu |. Horaéth, Bratislava /stravovaniebez
nedostatkov

- Marta Pajdlhauserova, SJ pri Gymnaziu |. Horvatldy Bratislava /stravovaniebez
nedostatkov

- KSU v Bratislave, Teplicka 4, Bratislava (poklath®é operacie, cestovné nahrady, majetok
Statu)
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- Speciélna ZS Halkova 54, Bratislava (efektivneziyanie mzdovych prostriedkov)
- Gymnazium L. Saru 1, Bratislavabez nedostatkov

4. 1. 7. Nedostatky zistené pri ndslednych fing&nych kontrolach

- poruSenie zakona NR SR 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov
(neuplnos Gctovnych dokladov)

- poruSenie zakona NR SR 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov
(nepravidelné odvadzanie povinného pridelu &t)u

- poruSenie zakona NR SR. 25/2006 Z. z. overejnom obstaravani (nedostatky
v dokumentacii)

- poruSenie zdkona NR SR 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite
a o doplneni niektorych zadkonov (nedostatoa nedplné preukazovanie vykonu predbeznej
financnej kontroly)

- poruSenie zadkona NR SR 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
a Nariadenia vlady SR. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na ptmskanie
a pouzitie OOPP (nedostatky v poskytovani a evid&@©PP)

- poruSenie zdkona NR SR 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy
(nedostatky v zmluve o prenajme nebytovych priestpr

- poruSenie zakona NR SR 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znenkong&i€h
predpisov (nedostatky vo v§tovani cestovnych nahrad, neuplthesstovnych prikazov)

- poruSenie zakona NR SR 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskodietipisov (neupln@sosobnych spisov)

- poruSenie zakona NR SR 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skoledwych Skol
a Skolskych zariadeni (@erpanie mzdovych prostriedkov v oblasti vychovykiS

Z dévodu zistenych nedostatkov boli zo 6 naslednfpcancnych kontrol vyhotovené
Spravy o vysledku kontrol a veducimi kontrolovanyshbbjektov boli prijaté opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov v celkovortg@81. Z 15 kontrol boli z dévodu nezistenia
nedostatkov vypracované Zaznamy o vysledku kontrol.

4. 1. 8. Kontroly plnenia opatreni

V zmysle planu prace bolo vykonanych 5 kontrol nstenie realizovania prijatych
opatreni na odstranenie nedostatkov. Okrem jedrofiatrenia /Stikromna ZS Waldorfska,
Vihorlatska 10, Bratislava/ boli vSetky prijaté d¢qeeia v termine splnené. Na nesplnené
opatrenie bolo Skolou prijaté opatrenie s novyrmfaom plnenia.

4. 1. 9. Vybavovanie peticii at®Znosti a ich nasledna kontrola /p&et a vysledok/

V roku 2007 bolo v centralnej evidenciieZnosti a peticii prijatych celkom 1@Znosti,
Ziadna peticia. Z celkového gia 18 $aznosti bolo 6 odstupenych z dévodu prisluSnostnéa
subjekty a 12 bolo priamo preSetrenych a vybavet§gt.

St'aznosti poukazovali na:

- nedostatky v Skolskom stravovani (hygiena, kvaitavy ) — 2 opodstatnengagnosti
- diskriminacia, Sikanovanie na Skole

- nedostatky v riadiacej préaci riaditss Skol

- zneuZivanie postavenia riadiéeSkoly — 1 opodstatnentagnos

- neefektivne a nehospodarne vyuZivanie internatpyielstorov

- nedostatky pri sfaziach — 1 opodstatnenéaznos

- nedostatky pri vyberovych konaniach na miesto téidiSkoly

- nedostatky vo vychovno-vzdelavacom procese
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Z celkového pdtu 12 priamo preSetrenych gaznosti boli:

4 g’aZnosti opodstatnené (prijatych 9 opatreni naavapr
8 g’aznosti neopodstatnenych
VSetky gaznosti boli vybavené apreSetrené vtermine stmmwm zakonom

0 Yaznostiach.

4.1.10. Kontrolnaéinnost’ vvkonavana v sulade so zakonom 596/2003 Z. z.

Kontroly na dodrziavanie VZPP v oblasti vychovy zlglavania boli zamerané na

integraciu Ziakov so SVVP v beznych triedach MS, &SS, kvalifikovanas pedagogickych

zamestnancov v MS, protokolov $kél a protokoloadavate’ov v ramci EDUZBERu, priebehu
MS a prijimacieho konania na SS, opodstatnenosidinprumiestiovania chovancov do
relaxanych a ochrannych miestnosti, dodrziavania HCCPUseku Skolského stravovania,
kontroly Stveroénych vykazov o praci v Skolstve (MS SR) P 1-04, tkoly registra SaSZ BK,

kontroly dodrziavania VZPP pri organizacii postupov s@aZzi, predmetovych olympiad
a Skolskych Sportovych sazi, atl’.

a)
b)
c)
d)
€)

f)

V roku 2007 bolo zrealizovanych spoli60 kontrol:

Sukromné gymnaziungeska 11, Bratislava — kontroladto Ziakov

Sukromné gymnéazium, Kremnicka 26, Bratislava — kalatpatu Ziakov
Gymnéazium, Bilikova 24, Bratislava — kontrola pmacieho konania,

dodrZiavanie VZPP - organizacia predmetovych olyd@ postupovych sazi - 10
kontroly paitu klientov v SPP a DIC 1 zariadeni

kontroly patu integrovanych deti v MS 23 kontrol

kontroly kvalifikovanosti pedagogickych zamestnane®1 kontrol

kontroly patu zaradenych Ziakov v Specialnej Skole lfzogdnotlivych druhov postihu 5
kontroly pdtu integrovanych Ziakov v beznych a $pecialnyadtich ZS 5 7S
kontroly priin umiestiovania chovancov do relaxaych a ochrannych miestnostb—
kontroly v zariadeniach $kolského stravovaniaiadmvate’'skej pdsobnosti KSU15
kontroly v SKaSJ zridiovatd’skej pdsobnosti fyzickych a pravnickych 0s6b -

m) tematické kontrolw SKaSJ zamerané na dodrZiavanie zasad HQQP -

n)
0)
P)
Q)
")

informativne kontroly v SKaSJ - dodrZiavanie spetvmdavkovania jedal 3-

kontrola32 druhov Statnych Statistickych vykazov so zapisaac ako 3200 vykazov
$tvrroéného vykazu o préci v skolstve (MS SR) P 1-@4 -

registra Skél a Skolskych zariadeni BK -

kontrola zberu Gdajov EDUZBER 2007 — 600 protokdaSZ a viac ako 300 protokolov ich
zriadovatd’ov

4.1.11. Odborno-poradenska a metodick&innost’

V roku 2007 boli zo strany Useku kontroly vykonanéblasti metodiky a poradenstva

nasledovné aktivity:

U¢ag’ na pracovnej porade riadity SaSZ v zridovatd'skej pdsobnosti KSU v Bratislave,
kde bola poskytnuta podrobna informacia o nedostdtk zistenych pri naslednych
finanénych kontrolach a s@sne boli riaditelia odborne a metodicky usmerneablasti
dodrziavania VZPP pri hospodareni s verejnymi piesgkami poskytnutymi zo SR,
osobitne pri verejnom obstardvani, hospodareni jetkeen Statu a dodrziavani zakona
o finartnej kontrole (vykonavanie predbeznych fitiaych kontrol)

pracovna porada zamestnancov Gsekov kontroly K&(Blovensku — vymena sklsenosti
a poznatky z kontrolngjinnosti jednotlivych KSU
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- pravideln4 odborna a metodickd pomoc poskytovaadite’'om a zamestnancom SaSZ
zamerana na predchadzanie nedostatkov v oblagbotasenia s verejnymi prostriedkami
ako aj dodrziavania VZPP

4. 2. Oddelenie odbornyclinnosti:

Hlavnymi ¢innog’ami na oddeleni odbornyeinnosti (alej len O@) bola organizéna,
kontrolna a odborno-poradensk#inos’ smerom ku SaSzZ v zdmvatd’skej pdsobnosti KSU,
smerom ku 3Skolskym Gradom (SU) a sgolpm Skolskym Gradom (SSU), zdiavatéd’om
v Gzemnej posobnosti KSU, zabezpeie objektivnosti celoslovenského testovania Mwonit
9/2007, Maturit 2007, organizaé, finakné a persondlne zabe#zpaie obvodnych, krajskych
a niektorych celoslovenskych kél postupovychradi, predmetovych olympiad a Skolskych
Sportovych stazi, plnenie Uloh pri realizacii rozvojovych prdjek, kontrola dodrziavania
VZPP v sulade so zakonom 596/2003 Z. a1, at

4. 2. 1. Monitor 9/2007:

Monitor 9/2007 sa uskutail 13. marca 2007 na 126 zakladnych Skolachdznatd’skej
a Uzemnej posobnosti KSU. Riaditelia $k6l boli mcéa pracovnych porad organizovanych KSU
(v januéri 2007 v Bratislave, Malackach, Pezinken® a prostrednictvom porady so SU a SSU)
informovani o spdsobe zabe#Zpaia a realizacie objektivnosti testovania Ziakovr&nika.

K splneniu tejto tlohy KSU vydalo takmdf0 poverenipre pozorovatv. KSU v spolupraci
s BSK a Skolskym inpékym centrom v Bratislaved@lej len SIC) koordinoval vzajomnu
spolupracu pri kontrolach tak, aby sa zamestnasdi Kiastnili kontroly v ZS mimo Bratislavy
a zamestnanci SIC na ZS v Bratislave. Odborni nddciiSU sa z@astnili kontroly v 7 ZS,
indpektoriSSI — 8 kontrol.

Obalky boli otvarané neporusené v zmysle pokynow).SPri otvarani obéalok boli
na vsetkych 3kolach pritomni riaditelia ZS, Skoldidordinatori a administratori, externi
pozorovatelia zo ZS. Vo wéine ZS boli pritomni i zastupcovia strednych $kéorych
po vzajomnej dohode s BSK poveril vykonavanim poxania KSU. Riaditelia $kdl vytvorili
optimalne podmienky pre testovanie.

Prednostka KSU sa #aéstnila otvarania zasielky zaasti podpredsedu viady SR a ministra
Skolstva v ZS s MS Dr. M. HodZu, Skarniclova 1, i&slava.

Nahradné testovanie zabezipeKSU diia 17. 04. 2007 v Zakladnej Skole, dalava 5,
ktor4 je organizénou zlozkou Spojenej Skoly, Metodova 2, BratislaMahradného terminu sa
zW&astnilo 16 Ziakov¢o bolo 26,7 % z celkového ¢t 60 Ziakov, ktori sa nezastnili hlavného
testovania. Z tohto @tu mali by’ 3 Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi poarmi.
Tito sa testovania nezastnili. Cely priebeh Monitoru 9/2007 bol zabesrey v sulade
s pokynmi vydanymi SPU ajeho priebeh v podmienk&chtislavského kraja nebol dfin
naruseny.

4.2.2. MATURITY 2007:

S cidom Uspedne zabezfi¢ vietky Ulohy v sivislosti s priebehom MATURIT 200
bol vypracovany Casovy aobsahovy harmonogram maturitnych skusokab€zpgeniu
uspedného priebehu maturitnych skisok na jednetiigkolach BK v roku 2007 bolo vydanych
viac ako 1200 dekrétovpre predsedov predmetovychmaturitnych komisiia takmer 100
dekrétov pre predsedov Skolskych maturitnych komidi

KSU premyslene a zodpovedne pripravil a nasledrepolupraci s SPU realizoval
preberanie a nasledné odovzdavanie 3. zasielky 832007 — externejasti (K°) a pisomne;
formy internej dasti (PFC) maturitnej skudky. Dosledne sa zabedpespajanie kol pre
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jednotlivé terminy MS. Utené boli $koly pre nahradny termig & PFC MS 2007. V séinnosti
so SIC sa realizovala kontrola jednotlivysti MS na vytypovanych strednych $kolach.

V BK v roku 2007 maturovalo 7 867 Ziakov v 40 gymid&h, 37 SOS, 13 ZSS av 20
SOU. Z celkového ptu maturantov 3 324 maturovalo v gymnaziaahpolo 42,25 %, v SOS
maturovalo 3 633 Ziakowo bolo 46,10% a 910 ziakov v SOUo predstavovalo 11,57 %.
Neprospelo 671 Ziako¢p bolo 8,7 %, z toho v gymnéziach 180 ( t. 2,3 %), v SOS 381 (t. j.
4,8 %) av SOU 110 Ziakov (t. j. 1,4 %) .

Na pcate neuspesnych maturantov mali aj v roku 20@jv&si podiel stredné Skoly
sukromného zridiovatda - IP s. r. o, Kremnicka 26 v Bratislave kde nezmaturovalo 196
Ziakov z 373 Ziakov, ktori pristupili k maturitnyskiskam (t. j. 52,55 % Ziakov), z tol@1
maturantov v gymnaziu a 75 maturantov v obchodrigdéamii. KSU na tento dlhodoby
nepriaznivy stav u tohto zdavatda upozofioval uz v predchadzajiucom obdobi a upozornil
nail aj v ,Sprave o priebehu a celkovej trovni manyrth skaSok za Skolsky rok 2006/2007* .
Osobne na tento nepriaznivy stav upozornila ajmwstka KSU riaditéku SIC v Bratislave a to
uz v priebehu MS na Skolach u tohto dibxated’a.

Po realizacii MS bola vypracovana v jani 2007 ,Saréa Statistika z priebehu MS.*
V oktobri a novembri KSU finatme z&toval MS , absolventské skusky a zavere skisky za
rok 2007. Podobne sa zabe#peali aj tlohy suvisiace s ukdovanim Stadia na jazykovych
Skolach.Pre predsedov komisiipre Statne jazykové skisky bolo vydanyighdekrétov.

4. 2. 3. Predmetové olympiady, postupové géze a Skolské Sportoveé staze.

Predmetové olympiady, postupovétafe a Skolské Sportové tside su integralnou
stEag’ou vychovno-vzdelavacieho procesu v SaSZ wlmiatd’skej a Gzemnej pdsobnosti KSU.
Su doélezitym motivenym prvkom a prirodzenym prostriedkom starostlivostnadanych
a talentovanych Ziakov.ddg’ a Uspechy ziakov, vratane talentovanych, na rdzsyaziach je
vysledkom prace SaSz, zrkadlom systematickej BaeEdomej prace pedagogickych kolektivov.
KSU v roku 2007 odborne, metodicky, orgagizaa finakne zabezpval:

a) Obvodné (okresné) kolapredmetovych olympiad a postupovych stiazi ZS, OGY
a ZUs:

- v 8 obvodoch zorganizovanydl®4 s®’azi s fag’ou6 825 Ziakov

- vydanych54 menovacich dekréto20 povereni, podpisany@0 zmllv s organizatormi

- vydanych2 299potvrdeni o umiestneni Ziakov na OK

- predloZzenych a skontrolovany2l vyuctovani al04vyhodnoteni OK stazi

- uskut@nenych9 pracovnych porad12konzultacii s organizatormi a predsedami OK

- rozpaet na obvodné kola sazi —712 000,- Sk

- vy(ctované finagné prostriedky 708 881.50,- Sk

- zostatok finadnych prostriedkov z obvodnycht&Zi k 31. 12. 2007 -3 118,50,- Sk

b) Obvodné akrajské kola predmetovych olympiad a postupovych stazi ZS a SS:

- zorganizovanychd2 sWazi s @as’ou 1784 sraziacich, z toho 8 $azi organizovali
SaSz v zridovatd’skej pdsobnosti KSU stés’ou 444 sivaZiacich

- vydanych46 menovacich dekréto¥2 povereni, podpisany@# zmlliv na OK

- vydanych585potvrdeni a diplomov o umiestnenitagiacich na KK

- uskut@nenych89 konzultacii,18 pracovnych porad s organizatormi KK

- predloZenych, skontrolovanych , vyhodnotenych atguanych vyhodnoternf2 KK

- rozpaet na krajské kola $azi — 670 780,- Skz toho na staZe organizované SaSZ
v zriad'ovatd'skej pdsobnosti KS187 000,- Sk

- vy(¢tované finadné prostriedky 669 032,- Sk

- zostatok finadnych prostriedkov z krajskych &avi —1 748,- Sk
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Celoslovenské kola stiazi:

zorganizovanych 9 sirazi pre Ziakov ZS a SS ga®’ou 1730s(raziacich, z celkového
poitu zorganizovali SaSZ v zdmvatd'skej posobnosti KSW siraze s pstom 413
straziacich

vypracovanychi5 zmlav s organizatormi celoslovenskych'azi

uskut@nenych32 konzultacii s organizatormi sazi

predloZzenycH 9 vyuétovani, vyhodnoteni a kontrol celoslovenskyctiagiil

rozpaset na celoslovenské &ave —1 324 000,- Skz toho na staze organizované SaSZ
v zriad'ovatd'skej pdsobnosti KSU bol rozpie vo vyskel02 000,- Sk

vyuctované finané prostriedky za celoslovensk&aie —1 227 485,- Sk

zostatok finatinych prostriedkov z celoslovenskychtaai —96 515,- Sk

Rozpaet na obvodné, krajské celoslovenské kold predmetovych olympiad

a postupovych s@azi na rok 2007 bol v celkovej finamej ¢iastke2 704 000,- SkVyuctované
financné prostriedky boli v hodnot@ 602 661,50 Sk.Zostatok finatnych prostriedkov zo
vSetkych predmetovych olympiad a postupovychiagiibol vo vysSke 01 338,50 SkZ neho boli
poukazané finamé prostriedky formou preddavku na obvodné kol&aii organizovanych
v januari 2008 v obvodoch Bratislava | — V vo vg39 500,- Sk.Uvedeny preddavok bol
v roku 2007 aj vyttovany. Na zaklade uvedeného kamg zostatok finatnych prostriedkov
uréenych na predmetové olympiady a postupouw@&ass k 31. 12. 2007 bol vo vysSkd 838,50

Sk.

a)

Obvodné kola 3kolskych 3portovych sfazi deti a Ziakov ZS a SS v Gzemnej
pdsobnosti KSU:

v 8 obvodoch zorganizovanyd®4 s@azis (as’'ou 6347 zZiakov

vydanych45 povereni pre organizatorov OK, uzatvoreng@wemlivo spolufinancovani
pocet usporiadat®v obvodnych stazi v ramci KSU 2

k realizacii sfiazi bolo uskuténenychl3 pracovnych porad

vypracovalo sd54vyhodnoteni z okresnych kélt&aZi

vyuctované finané prostriedky 515 095,50 Sk

Krajské kola Sportovych sirazi deti a Ziakov ZS &S v tizemnej pdsobnosti KSU
v 8 obvodoch zorganizovanyci sirazi s @ag’ou 1458 Ziakov

vydanychl7 poverenia 17zmlav pre organizatorov KK

potet usporiadat®v krajskych staZi v ramci KSU -2

pocet pracovnych porad 13

pocet vyhodnoteni z krajskych kol &a¢i —44

vyuctovane finadné prostriedky z krajskych &di —249 773,50 Sk

Celoslovenské kola Skolskych Sportovych gazideti a Ziakov:

potet organizovanych celoslovenskychtafi KSU — 1 s (Bagou 178 Ziakov
(Celoslovenské Sportové hry postihnutej mladeze)

pocet pracovnych porad +

pocet vyhodnoteni z celoslovenskych kétahi —1

vylctované finadné prostriedky z celoslovenskychaai —70 000,- Sk
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4. 2. 4. Projekty

4.2.4.1. Rozvojové projekty za rok 2007:

KSU aj vroku 2007 venoval mimoriadnu pozomasgalizacii rozvojovych projektov na
zéklade vyziev MS SR. V zmyst#ankov 3. a 4. Smerniae 6/2005-R, ktorou sa tuje postup
pri poskytovani finatnych prostriedkov zrigiovatdom SaSZ na rozvojové projektydlej len
.Smernica”) spracovaval ziadosti, vratane prilold opravnenych Ziaddiev (preverenie
postdenie, kontrola formalnych nalezitosti projek&tanovisko pre MS SR). V roku 2007 KSU
posudzoval tieto projekty:

1. Rozvojovy projekt,Zdravie v Skolach* - pocet podanych Ziadosti 16, z toho:
- zakladneé Skoly — 12
- stredné odborné Skoly — 2
- gymnazia - 2
Z celkového pitu predlozenych projektowdporuéenychMS SR15 projektov.

2. Rozvojovy projekt,Grafické systémy* , pacet podanych Ziadosti# z toho:
- stredné odbornécilistia — 3
- stredné odborné Skoly — 4
Z celkového piu predloZenych projektovdporuéenychMS SR 6 projektov.

3. Rozvojovy projekt Skolskych kniznigElektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic
2007, pocet podanych ziadosti64, z toho:
- z&kladné Skoly — 33
- stredné odborné&ilistia — 6
- stredné odborné Skoly — 15
- gymnézia - 10
Z celkového pétu predlozenych projektoadporuéenychMS SR 40 projektov.

4. Rozvojovy projekt,Jazykové laboratdria pre zakladné a stredné Skoly; pocet podanych
projektov —69, z toho:
- zakladné Skoly — 49
- stredné odbornécilistia — 8
- stredné odborné Skoly — 5
- gymnazia-7
Z celkového pétu predloZzenych projektoadporuéenychMS SR49 projektov.

5. Rozvojovy projekt,Otvorena Skola 2008 - IKT*, pocet podanych Ziadosti58, z toho:
- z&kladné Skoly — 32
- stredné odborné&ilistia — 6
- stredné odborné Skoly — 12
- gymnazia-—8
Z celkového pitu predlozenych projektovdporuéenychMS SR44 projektov.

6. Rozvojovy projekt,E-vzdelavanie 2007“,pocet podanych Ziadosti9; z toho:
- zakladné Skoly — 6
- stredné odborn&ilistia — 2
- iné zariadenia - 1
Z celkového ptiu predloZenych projektovdporuéenychMS SR 9 projektov.
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7. _Projekt, Otvorena Skola — oblag Sportu 2007, pocet podanych Ziadosti207, z toho:
- materské Skoly — 13
- z&kladné Skoly — 47
- stredné odborné&ilistia — 9
- stredné odborné Skoly — 15
- gymnazia-—7
- $pecialne Skoly — 11
- iné zariadenia - 5

Z celkového pstu predlozenych projektoadporuéenychMS SR42 projektov.

8. Jazykovy certifikat
- pocet prijatych Ziadosti 24
- pocet preplatenych jazykovych certifikatovl6
- preplatena suma#3 650,- Sk

9. Sportovy projekt v malom futbale
Turnaj Ziakov v malom futbale na umelej trave ,,Ohfp predsedu BSK®. Turnaj

organiza&ne zabezp®vali Bratislavsky futbalovy zvdz, BSK, KSU v Brslve, Krajska rada
SASS a mestské a obecné Urady v BK.
Jesennéag’ sa uskutenila v terminoch: 1. kolo — 25.9.2007, 2. kolo.2@2007

- pccet prihlasenych druzstiev42

- pocet z®astnenych skol 39

- finanéné prostriedky zo strany KSU10 000,- Sk

4.2. 4. 2. Projekty realizované KSU

A) Centra odborného vzdelavania a informacii ako ziélad pre prispdsobovanie vzdelavania
poziadavkam trhu

Projekt realizoval KSU s vybranymi strednymi odbjori Skolami (Palej len SOS) v BK,
buddcimi centrami odborného vzdelavania a inforinétalej len COVI), od aprila 2006 do
konca septembra 2007. Hlavnym Igen projektu bol rozvojludskych zdrojov v BK
prostrednictvom vybudovania COVI, ktoré sa malt dBicovymi aktérmi pri prispésobovani
odborného vzdelavania poziadavkam zamestnBmatea kvalifikovanu pracovnu silu.

Specifické ciele projektu boli:
- vybudova 6 sektorovo orientovanych COVI
- nadviazd spolupracu so 120 zamestnavatev jednotlivych sektoroch pri priprave novych
vzdelavacich programov
- pripravit pre zaujemcov d’alSie vzdelavanie prvych 6 odbornych vzdelavacidgm@mmov
Sitych na mieru potrieb zamestnavate
- presadzovamyslienku celozivotného vzdelavania
Vysledkom realizacie projektu je vybudovanie 6 sekto orientovanych COVI ako
zékladu pre prispésobovanie vzdelavania poziadaukidmprace.
V priebehu trvania projektu sa realizovalo mnoZstktivit. Po zahajeni projektu
a zaktivizovani Ri¢ovych aktérov projektu, riadifev vytypovanych SOS, vy3pecifikovani
personalneho zabezmmia projektu, koordinma rada pripravila pasportiaay list, pre vSetky
Skoly, ktoré boli do projektu zapojené.
V Gvodnych fazach realizacie projektu sa zab&apalo materialno-technické vybavenie
COVI arealizovala sa ich propagacénnosti na verejnosti formou inforaych tabdi
a prostrednictvom medialnych vstupov v celoStatngctegionalnych médiach (Hospodarske
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noviny, Trend, Zupné noviny, Technolégia vzdelagamiesanik Vidiecan, Slovensky roiad,
Réadio Regina, Pekéarstvo a cukrarstvo, Vyziva avdraat’.) Propagacia bola realizovana aj
d’alSimi formami ako napr. na Il. ¢oiku medzinarodnej saze @ebnych a Studijnych odborov
v ramci COVI pre obchod a sluzby, Detvorenych dveri, dt.

COVI oboznamovali odborna verejrtos firmy v danom odbore s ¢mi a obsahom
projektu prostrednictvom osobnych stretnuti, pagteereSpondencie alebo vlastnej internetovej
stranky. Vyvrcholenim kampane bola odborna konfeen COVI ako =zaklad pre
prispésobovanie vzdelavania poziadavkam trhu priamea sa uskutmila 20. februara 2007
v spolupréaci KSU v Bratislave s BSK a ktorej saaainili zastupcovia MS SR, MPSVR SR,
UPSVaR, zastupcovia 3kol, zamestnakateako aj médii.

Konferencia sa venovala ¢@n projektu, uplatovanym metédam a postupom plnenia
aloh vyplyvajacich z projektu, predbeznym vyslegkdosiahnutych v projekte napr.:

- Analyze sdasného stavu odborného vzdelavania na SS

- Analyze poZiadaviek zamestnavate na kvalifikovanu pracovna silu,
- Skusenostiam z realizacie projektu

- Koordinacii trhu prace a odborného vzdelavania.

Aktivity v rdmci realizacie projektu:

- tvorba printovych materialov (inforniay letak)

- vybudovanie internetovej stranky projektu v ranedrjotlivych Centier

- Skolenie pedagogov, zamestnancov COVI Borie poskytova dalSie vzdelavania
realizované od septembra do decembra prostrednictwgybranych Skolittov
a vzdelavacej spotmosti. Realizované Skolenia:

- Skolenie v oblasti pripravy projektov financovanyckSF
- Skolenie v oblasti pripravy ,dizajnérov vzdelaiat

- Skolenia pre pracu s vygovou technikou

- Skolenia v oblasti PR a marketingu

- Analyza sgasného stavu odborného vzdelavania na strednydackk®K - vystupom
tejto aktivity boli analyzy sasného stavu odborného vzdelavania na strednych
Skolach BK za jednotlivé COVI

- priprava dotaznika na prieskum poZiadaviek zaragatdov

- identifikovanie zamestnavdtmvy v BK - jednotlivé COVI pokréovali v aktivnej
komunikacii so zamestnavéitei vo svojom odbore (stavebnictvo, chémia, potrangtvo,
sluzby, strojarstvo, elektrotechnika), v ramci CObGIli zarovaé identifikovani Kucovi
zamestnavatelia v ramci BK, ktori boli naslednewshi s cifom nadviazé dlhodobejSiu
spolupréacu, nielen jednorazové zapojenie sa dgkariau.

- realizicia dotaznikového prieskumu vo firmazistovanie poziadaviek zamestnavate
na kvalifikovanu pracovnu silu, kazdé COVI nadviazaktivhu komunikéciu s podnikmi
vo svojom odbore (stavebnictvo, chémia, potravimars sluzby, strojarstvo,
elektrotechnika), s cfem zistt’ ich poZiadavky na kvalifikovanu pracovnu silu

- vypracované vystupy z prieskumu - jednotlivé CQWézentovali vysledky prieskumu
ako ajd’alSi postup ich spracovania v spolupraci s expegpoenanalyzy a vyhodnotenie
prieskumu — problém s nizkou aktivitou zamestndeatepri zapojeni do prieskumu,
navratnog dotaznikov cca 10%, néasledne realizované osstiathutia a konzultacie so
zamestnavateni, po tomto akte navratnt80% relevantnych dotaznikov

- vystupom prieskumu boli finalne verzie analyz pdaidek zamestnavdisv na
kvalifikovanu pracovnu silu

- priprava akného planu zameraného na prispdsobenie odbornéledavania, na zaklade
zaverov z analyzy sasného stavu odborného vzdelavania a poZiadaviekstaavatiov
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na kvalifikovana pracovnu silu, experti COVI pripih akéné plany - manualy pre
odborné skoly v procese prispésobovania vzdelakhagieocesu potrebam trhu prace
priprava rekvalifikdnych kurzov v sulade s poziadavkami zamestndgatepriprava
odbornych textov, ¢ebnych materialov a pomocok ako aj metodiky kurzov

Pripravené a realizované kurzy:

Centrum OVal strojarstvaRekvalifikaény kurz na riadiace klavesnice - systém
HEIDENHAM TNC 426/430“ — SOU strojarske, ditelia a majstri danej Skoly a inych
strojarenskych Skoél a Ziaci SOU strojarskeho, zémaesi strojarenskych podnikov
a nezamestnani zaevidovani na Urade prace v rafnei ) absolventov

Centrum OVal v ElektrotechnikeAutoelektronika“ v spolupraci s firmou Volkswagen
Slovakia a. s. — preSkolenych 8 pracovnikov firmplRgwagen Slovakia a. s.

Centrum OVal v Stavebnictve Ppdnikanie so sadrokartononi v spolupraci so
spolanog’ou Rigips Slovakia s. r. o.

Centrum OVal pre PotravinarstvpManazment bezpé€nosti a kvality potravinarskych
vyrobkov s vyuzitim IKT* - uréeny pre absolventov potravinarskych odborov so
zameranim na potravinarsku legislativu a HCCP a+kD absolventov

Centrum OVal v ObchodgBIZNIS - COM pre obchod a sluzby® zamerany na
efektivne vyuzivanie novych technologii v obchod®absolventov

Centrum OVal v Chémii kurz Analytické metody v chemickej praxi“ —8 absolventov
pilotné otestovanie kurzov pripravilo kazdé centrunramci tohto testovania celkova
Ucagd’ 61 0sdb utenej cid’ovej skupiny, ktori Uspesne ukeili kurz.

DalSie aktivity projektu:

oponentské posudky k pripravenym rekvalifikgm kurzom s cibom posudi kvalitu

a vhodnos pre utené ciéové skupiny

tla¢ ucebnych materialov pre kurzy

navrh na akreditaciu programu vypracovany jedngtivCOVI

priebezny monitoring projektu, vratane odbornycmidtacii s koordinatorom projektu
a administrativnym pracovnikom projektu

mes&ny, ciastkovy monitoring jednotlivych aktivit COVI s ¢i@nm sledova aktivity
COVI prostrednictvom spracovanych sprav z realingeh aktivit

Zaveretné zhodnotenieprojektu - priloha Slovenskyitel’ v ramci odbornéhéasopisu
Technoldgia vzdelavania ( v rozsahu 19 strarktorom boli prezentované a vyhodnotené
skusenosti s realizaciou projektu v jednotlivych\@O

Rozpacet projektu a jeho ¢erpanie:

Néazov vydavku Schvélené vydavky| Vydavky celk| realizacie v %
1.1.1.1.riaditelia jednotlivych Centier- 6 0osdb &00,0 710 775,0 91%
1.1.1.2. manaZzéri Centier-6 0sdb | 604 800,0 582075 96%
1.1.1.3 asistenti pre zabezpeanie aktivit Centra -60s6b 432 000,0 344 750,0 % 80
1.1.1.4 anketéri-18 osbdb 126 000,0 117 075,0 93%
1.1.1.5 experti Centier podiguci - vyhotoveni analyz - 6 osob 150 000,0 150 000,0 100%
1.1.1.6 expert pre analyzy 150 000,0 150 000,0 100%
1.1.1.7 expert - Pilotné Centrum zdruZenia autpniemyslu 75 000,0 75 000,0 100%
1.1.1.8 zamestnavatelia 150 000,0 90 000,0 60%
1.1.1.9 Skolité - ESF 144 000,0 28 800,0 20%
1.1.1.10 Skolite - pre¢innog’ Dizajnéra vzdelavania 16 000,0 0,0 0%
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1.1.1.11 Skolite - vypastova technika 16 000,0 16 000,0 100%
1.1.1.12 Skolite - marketing a PR 16 000,0 16 000,0 100%
1.1.1.13 vyvoj rekvalifikéného kurzu-30 osbb 960 000,0 960 000,0 100,09
1.1.1.14 Skolitelia - testovanie kurzov-30 os6b 268,0 270 800,0 94%
1.1.1.15 oponenti-12 osdb 90 000,0 90 000,0 100%
1.1.1.16 programatori 64 000,0 0,0 0%
1.1.2.1 administrativny pracovnik 201 600,0 200,025 99%
1.1.2.2. dtovnik 129 600,0 129 600,0 100%
1.1.2.3 osoba vykonavajlca publicitu 72 000,0 72,00 100%
1.1.2.4 osoba vykonavajlca verejné obstaravanie 000D 59 850,0 83%
1.1.2.5 technicka podpora-7 osdb 176 400,0 1420450, 81%
1.1.3.1. Projektovy koordinator 216 000,0 216 000, 100%
1.2.1 cestovné nahrady 171 120,0 0,0 0%
2.1.1. stél 168 000,0 140 994,0 84%
2.1.2.stoltka 113 400,0 110 544,0 97%
2.1.3. skrha 105 000,0 88 200,0 84%
2.2.1.PC zostava 196 000,0 196 000,0 100%
2.2.2. Notebook 210 000,0 203 086,1 97%
2.2.3. softvér - opetay systém 70 000,0 70 000,0 100%
2.2.4. multiprojekt 210 000,0 172 431,0 82%
2.2.5. multifunkné zariadenie 126 000,0 97 676,1 78%
3.2. spotrebny tovar a prevadzkovy material 81,00 92 181,5 114%
3.3. poStovné a telekom. poplatky, poplatky zaeyegie siete 252 000,0 40 669,1 14,1%
5.1. cestovné nahrady 246 360,0 0,0 0%
6.3.1. Preklad metodiky k Centram vzdelavania WO 0,0 0%
6.4.1. inform&na tablia 35 000,0 34 986,0 100%
6.4.2.zakladacie obaly 54 000,0 53 978,4 100%
6.4.3. inzercia 45 000,0 45 000,0 100%
6.4.4. informé&né materialy 79 200,0 791945 100%
6.4.5. dizajn 50 000,0 50 000,0 100%
6.5.1. Externy monitoring projektu 324 000,0 2900 92%
6.6.1. bankové poplatky 5400,0 0,0 0%
6.6.2. pravne poradenstvo 54 000,0 0,0 0%
6.6.3. poistenie majetku 21 420,0 6 439,0 30%
Celkom 7633900,0 6054552,32 79,3

B. Projekt , Education Quality* (EdQ) - 10 r@na realizacia projektu cezhrana v spolupraci
s RakuskomCeskom a Md&arskom v oblasti vychovy a vzdelavania. V zavecn roku

realizacie projektu sa uskutdli tieto aktivity:

a) Pravidelné podujatia v rdmdiete pre romanske jazyky - ,Journées francaises"
(francuzske dni), pripadne ,Giornate italiane”i@gatke dni). Za SR je v sieti Gymnéazium,

L. Saru 1, Bratislava

b) Pracovné rokovania k problematikedelavanie nadanych deti Za Slovensko sa
zWastiuje tychto stretnuti Skola pre mimoriadne nadané al€ésymnazium Teplicka, 7

Bratislava

c) Eurépske jazykové portfélio (EJP) ,13 ZS a SS z BK ziskalo EJP z nemeckého jazyka
d) Skolské partnerstvd, podporujuce cezhmai spolupracu a komunikaciu medzi
viedenskymi Skolami a Skolami zo susednych regionov
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e) ,1000 Twinns* (1000 dvojtiek), — v rdmci projektu EdQ sa wach od 12.3.2007 do
23.3.2007 uskutmila vymena 1000 ziakov, Studentov &itel’'ov bratislavskych
a viedenskych ZS a SS spojena s prehliadkou hlévmjest. Organizatormi projektu boli
Stadtschulrat fir Wien a KSU Bratislava a spolufic@any bol z projektu EJQ — Interreg
[ll. Dopravu lad’ou TWIN CITY LINER &astnikom sponzorovala viedenska holdingova
spolanos’ CENTRAL DANUBE.

C) Projekt ,VyuZitie IKT vo vyu¢ovacom predmete”- funkind gramotnas pedagogickych

zamestnancov v informiaych technolégiach
Vstupom do projektu v BK bola jeho prezentacia n@o8ujatiach pre riaditev ZS a SS

(Bratislava, Pezinok, Malacky, Senec). Poznatkyziskali na 2 pracovnych stretnutiach
regionalnych koordinatorov a regionalnych asistent®o realizacii Uvodnych stretnuti
s multiplikatormi, sa néasledne usk&mdi vzdelavacie aktivity (formy malé workshopy,
e-learningové vzdelavanie). Do projektu je zapopn50 pedagogickych zamestnancov
z 2/3 SaSzZ z BK. Ziskavanigsastnikov na vzdelavanie je v kompetencii multipikav.
Projekt sa bude realizo¥alo konca augusta 2008, kedy by malf’ loyp projektu postupne
zapojené vSetky Skoly v BK.

D) Projekt ,,ékolsvlgé mliekd', do ktorého sa zapojil@5 5kdl a Skolskychzariadeni v Uzemnej
pdsobnosti KSU a doMlie¢nej ligy*, do ktorého sa zapojils0 skola Skolskych zariadeni
v Uzemnej pésobnosti KSU

4. 2. 5. Vzdelavacie poukazy

Neoddeliténou s@ag’ou cinnosti bolo aj zabezgevanie zaujmového vzdelavania
v SaSzZ v zridovatd'skej a Uzemnej pdsobnosti KSU av nadvéznosti nasgoacovanie
protokolov vzdelavacich poukazov od dievatdov, odborné a metodické poradenstvo
zriadovatdom ale aj SaSzZ. Vroku 2007 predloZilo dalSie spracovanie KSU protokoly
vzdelavacich poukazov 111 atiavatd’ov. Z toho:

Zria d’ovatel’ Potet protokolov
KSU Bratislavi 1
VUC Bratislava 1
Obce 74
Sukromni zrid’ovatelic 29
Cirkevnici zrial’ovatelic 6

- Celkovy paet vydanych poukazov8l 467

- Paset prijatych poukazov 59 602

- Poaset nesplnenych predpisanych hodin v Skolskom 28K6/2007 763 Ziakov

Poset vydanych a prijatych vzdelavacich poukazov peti, &Ziakov a Studentov SaSZ
v zriad'ovatd'skej pdsobnosti KSU Bratislava:

- pocet vydanych poukazov8 108

- pocet prijatych poukazov 5 400

- pocet nesplnenych predpisanych hodin v 2006/208% Ziakov

4. 2. 6. Usek Statistiky:

Na Useku Statistiky sa v roku 2007 v rarReogramu Statistickych zig’ovani za roky
2006 - 2008 vykonavala predovSetkym distriblcia, sumarizovardépis a spracovavanie
Statnych Skolskych Statistickych vykazov zo SaSZialovatd'skej a lzemnej pdsobnosti KSU.
Tato ¢innog’ zabezp&ovali do oktdébra 2007 dvaja zamestnanci, od 1. miwa 2007 aj

24




z dévodu vnutornej racionalizacie, jeden zamesmatienosti na Gseku Statistiky sa realizovali
v ramci pravidelnej a nepravidelngpnosti.

[) Pravidelné €innosti:

A)

1. Pod’a stanovenéhtasového harmonogramu sa spracod@alruhov Statistickych vykazov
s celkovym zapisonviac ako 2 900 jednotkovych vykazowd spravodajskych jednotiek zo
SaSZ v BK.

2. Zrealizoval sa prenosiastkovych Gdajov do centralnej databazy UIPS, akarchivacia
adajov v elektronickej i vecnej podobe.

3. Stvroéne sa spracovaval ekonomicky vykaz P1-04 o pradgkolstve od 170
zriad’ovatd’ov.

B) Organizaéno-metodické &innosti vo vztahu ku SaSZz, ako aj k zdavatdom v (zemnej
posobnosti KSU, ktoré prispievali na zabegee spracovania $kolskych Statistickych vykazov
boli pravidelne uskutmované k jednotlivym druhom Statistickych vykazov.
Cinnog’ spaivala v:
a) tvorbe niektkych druhov adresarov
b) zasielani formularov a pokynov SaSz
C) v zbere vykazov, triedeni, opravach nespravdaragch Udajov
d) konzultaciach a v odbornom a metodickom usionvgini

Hlavna suhrnna distriblcia Skolskych vykazov salize@ala v auguste a decembri,
ostatné poth potreby a nepravidelne. V priebehu roku 2007 K&#¥Siel naelektronickd
distribtciu vykazov, ktord saciastaine osvedila uz v roku 2006. Okrem Setrenia figagmi
prostriedkami za poStovné sa vo vykaznidiasta:ne eliminovala chybovesa nasledne nutné
telefonické usmeisovanie SaSzZ pri opravach.

C) Register Skl a Skolskych zariadeni v izemnej gdbnosti BK - jednou z hlavnyclinnosti

Useku Statistiky je zodpovednosza jeho spravnds V roku 2007 boli vramci registra

realizované tiet@innosti:

a) na zaklade pisomného rozhodnutia MS SR o vzniknjkaaa zlGeni SaSzZ sa viedla
evidencia ich prevadzkovejnnosti

b) v roku 2007 sa uskutoila 2x komplexna aktualizacia identifikaych (dajov
(marec/december), kazda zistena alebo oznamendazsaemwykonavala priebezne a pad
potreby

c) ku koncu roka 2007 databaza obsahovu&i@a4 zaznamoyz toho1215 SaSzv prevadzke
s 36-timi identifika énymi adajmi

d) aktualna verzia registra slizila na vypracovanehjadovych a adresarovych materialov pre
rézne institdcie na zaklade ich poziadaviek (n&mgionalny drad verejného zdravotnictva,
Narodny in3pektorat prace, BSK, MPC, TASRK a iné).

D) Spolupraca s UIPS

Uskutatiovala sa nielen dag'ou na $koleniach Statistikov KSU, ale pravidelnou
konzultaciou pred a po vypracovavani Skolskychisitelkych vykazov. Pokh potreby sa
komunikovalo so Skolskymi vygtovymi strediskampri odstraovani nedostatkov a problémov
pri sfunkéneni dosovskych databaz v XP programe na zapiskSlai Statistickych vykazov
(Liptovsky Mikulas, Michalovce, Pi€any, Bratislava).
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[I. Nepravidelné ¢innosti:
Po ukorgeni zapisov jednotkovych vykazov spravodajskycim@eigk sa dosovské subory

prekonvertovali na Statistické spracovanie udajpvograme Excel, ktoré sluzili:

a) ako podklad na kvantitativne pieldy o jednotlivych druhoch $kdl a Skolskych zariadeni v
¢leneny podia formy zriadenia, pd@ zrialovatd’a a okresu sidla

b) ako podklad vyvojovych trendov za obdobie posletin§aokovna jednotlivych typoch a
druhoch 3kél v izemnej pésobnosti KSU

c) ako podklad pre vypracovanie dokumentov o Skolachskalskych zariadeniach na
publikovanie na web stranke KSU.

V spolupraci s UIPS sa Stvoéne uskuteiiovala revizidgdentifikaénych Gdajov Statnych
a nestatnych zritovatdov SaSzZ s trvalym sidlom v BK. Ddélezitt Glohu pri skifgovani
Statistického vykaznictva v BK zohravalo i systdola usmefiovanie riaditéov a ostatnych
dotknutych zamestnancov SaSZ na poradaoietodické usméovanie zodpovednych
zamestnancov SaSZ simen minimalizova chybovos v Statistickych vstupnych vykazoch —
spojené s prezentaciou excelovskych formularovopdytzdpisu a pouzivania formularovw’at

4.2.7. Zmeny v sieti kol a Skolskych zariadewizriad’ovate’skej pdsobnosti KSU:
V roku 2007 realizoval KSU v ginnosti s MS SR nasledovné zmeny v sieti SaSZ vo
svojej zrial’ovatd’skej posobnosti :
a) zmena sidla PredSkolského oddelenia pri Diagnastickentre, Stalicova 2, Bratislava na
Slovinsku 1, Bratislava
b) vyradenie SZS, Zohor zo siete SaSZ a jejlenienie k SZS Stupava od 1.9.2007
c) zaradenie Studijnych odborov do siete:
- SOU Zelezniné, Bratislava — zaradenie SO mechani&tadovych sieti
- SOU pre SPM, Bratislava — zaradenie UO technickuotaidtrativny pracovnik
- SOU pre SPM, Bratislava — zaradenie UO spracoudneiea s OZ n&alunenie nabytku

4. 2. 8.DalSiedlohy v organizétorskej, odborno-poradenskej a riadacej &innosti:

- Organizacia, zber a spracovavanie udajov EDUZBER 20

- vykon Statnej spravw |. stupni vo veciach rozhodovania o rovnocennosti dokladov
o vzdelani vydanych zakladnymi a strednymi Skolaméhrangi:
a) pocet podani 49
b) vydanych rozhodnuti 38
c) vydanych potvrdeni #
d) podania prenesené do roku 2008 —

- vykon Statnej spravy Il. stupni, v oblasti odvolani zdkonnychzastupcov deti, ktoré neboli
prijaté do prvého rnika ZS —16 rozhodnuti,

- vykon Statnej spravy v Il. stupni, v oblasti odvdlaakonnych zastupcov ziakov, ktori neboli
prijati do prvého rénika SS — 155 rozhodnitiodvolaciemu konaniu

- spracovanie identifikmych Gdajov 0 284 SaSZposty Ziakov, péty tried, varianty UP,
zamerania a aktivity Skol dit),

- vyjadrenia k vyrd’ovaniu, zardovaniu a zmenam v sieti SaSzZ MS SR wyjadreni

- (¢ag odbornych radcov OO na 45 vyberovych konaniaahma funkné miesta riaditov
SaSz, v ramci tzemnej pdsobnosti KSU

- pripomienkovanie navrhov zakonov, smernic, nariadeni, vyhlaSo&asSich aktov riadenia
(napr. zakon o vychove a vzdelavani, zakon o peaglekych zamestnancoch, vyhlasSka
0 organizovani Skolského roka, Koncepcia vychowzdelavania narodnostnych mensin,
Koncepcia vydovania cudzich jazykov v zakladnych a strednychl&kg Koncepcia
predsSkolskej vychovy v nadvaznosti na vstup do addkj Skoly, Protokol oinnosti
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bilingvalnej sekcie na OA |. KarvaSa, BratislavaQMR edény plan af’.) na zaklade
vnatorného a medzirezortného pripomienkoveého kanani

- pravidelné odpcaéty plnenia uzneseni vlady SR (napr. Narodny programwaja Zivotnych
podmienok obanov so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblaktidvota)

- spolupraca s MS SRpri organizénom zabezpeni celostatneho odborného seminéara pri
prilezitosti 50. vyroia zaloZenia prvej Psychologickej vychovnej klinikiPsychologické
poradenstvo —dinnd pomoc déom a mladezi na ceste k uplatneniu sa vo svetefréory
pod zAasStitou podpredsedu viady a ministra SkolsBR organizovala KPPP s CVPP
v Bratislave,

- spolupraca s MS SRpri organiz&nom zabezpgni celoslovenského pracovno-odborného
seminara ,.50 rokov vychovného a psychologickéh@genstva na Slovensku“ pre riadlde
PPP s CVPP pod zastitou $tatnej tajarkmiMS SR p. Obrinsakovej, na ktorom sa Zastnil
tiez podpredseda viady SR@aplovic, — Kamenny Milyn pri Plaveckom Stvrtku

- spolupracas Uradmi prace, socialnych veci a rodiny v Bratis| Pezinku a Malackach, pri
zabezpeéeni podujatia Burza informacii

- spolupraca s Agentirou MS SRpre Strukturalne fondy pri zabezjpeani propagéacie
v SaSZ Opermého programu Vzdeldvanie — distribGcEB7 informaénych tabur,
prezentovanie OPV na web stranke Uradu, elektréndcstribGcia materidlov apod.

DalSie aktivity:

- kazdodenné poskytovanie odborno-poradenskych k@wiiyl metodickych usmerneni
jednotlivymi oddeleniami a Usekmi zdavatdom SaSz, riadittom SaSz, rodiom, ostatnej
verejnosti (osobne, telefonicky alebo e-mailontdkmer 10 000 za rok

- organizécia pravidelnych pracovnych porad s ridditeSaSz v zridovatd’'skej pdsobnosti
KSU, s veducimi SKaSJ v zd@avatd'skej a tizemnej pdsobnosti KSU so SU, SSU

- vydanie publikacie ,Chystate sa na stredn( Skolpf Ziakov 9. rénika ZS, rodiov
a vychovnych poradcov

- aktivna praca odbornych radcov v radach SaSz daviate’skej pdsobnosti KSU

- aktivna @ag’ na poradach riaditev a sekciach riaditev SaSz v zridovatéd'skej pdsobnosti
KSU, na poradach riaditev SaSZ organizovanych jednotlivymi ztiavate'mi

- pravidelné spracovavanie informacii o SaSZ vdwisatd'skej a Gzemnej pésobnosti KSU
a ich zverejnenie na webovej stranke KSU

- odborno-poradenské navstevy SaSZ vdmismtd’skej a zemnej pdsobnosti KSU, SU, SSU,
obci, mestskychcasti, ( napr. Senec, Podunajské Biskupice, Staré&tdyleSukromné
gymnézium Mercury, Gymnazium F.G. Lorcu, SS Mei@ Gymnéazium L. Séaru, SS
Novohradska) dt.

- organizécia podujati a spolupraca pri organizoyadujati s inymi subjektmi napr.: oslavy
Dna witelov 2007 v spolupraci s BSK, spolupraca s agentG®LETAN - Medzinarodny
festival Ekotopfilm 2007 - konferencia pedagdégowedzinarodnou dag’ou na tému:
Environmentalna a etickd vychova a vzdelavanie,rBam vychova éami deti — prehliadka
vytvarnych prac deti MS v Gzemnej posobnosti KSléii Detskej radosti v spolupraci so
SSU vCastej, Vianoce, Vianoce prichadzaju v spolupracsSU v Senci, dt

4.3 . Oddelenie ekonomickyckinnosti:

V priebehu celého roka oddelenie ekonomickg§icimosti (ralej len OE") zabezp&ovalo
plynulé financovanie SaSZ vo svojej zfvatd'skej pdsobnosti a poskytovalo firsaé
prostriedky na preneseny vykon S$tatnej spravy veetkzrialovatdom SaSZ v izemnej
posobnosti KSUV3etky tlohy sa realizovali v nadvéaznosti na sobmgla upraveny rozget
KSU pre jednotlivé typy zridiovated’ov.

27



Lehoty na poukazovanie finamych prostriedkov boli dodrziavané. V zaujme plyhd
financovania boli odovzdané podklady na poukaza/diniarcnych prostriedkov obciam, VUC
a neStatnym zrigovatd’om pravidelne 25. - 281d beZného mesiaca na nasledujuci mesiac.

Finaréné prostriedky, ktoré vyplynuli z rozimvych opatreni MS SR boli poukazované
operativne ufenym subjektom ihri po spracovani dokladovfaZiskom ¢innosti OE" bola
metodickd a odborno-poradensknnog’, rozpa@tovanie a oznamovanie zmien rozpg
rozborova a analytick&innog’, rozpdet vlastného Uradu a s tym savisiace ukony.

4. 3. 1. Metodicka a poradensko-inStruktazn&innost’:
V ramci tejto oblasti OE realizovalo v roku 2007 tieto Glohy:

- aktivna ¢ag’ na poradach usporiadanych SU a SSU na Gzemi BK

- metodické usmernenia a Skolenia k zostaveniu vyk&z8&prave o hospodareni za rok 2006

- pravidelné intruktazne porady kpraci v Informem systéme Statnej pokladnice
s organizaciami v zritovatd’skej posobnosti KSU

- Stvrroéné porady k &tovnym zavierkam pre zamestnancov organizacii adpwatd’skej
posobnosti KSU

- metodick&innog’ pre vedenie &ovnictva v SaSZ v zriovatd'skej pdsobnosti KSU

- metodické usmernenie k dohodovaciemu konaniu z2 00k

- metodické usmernenie Kk pouzitiu &tmvaniu finagnych prostriedkov na vzdelavacie
poukazy

- indtruktaz k vypraniu vykazov pre zber Gdajov na normativne finaaoie regionéalneho
Skolstva

- poradensk&innog’ k financovaniu stravovania resp. k poskytovannafénych prostriedkov
jednotlivym typom zrid'ovatdov zo Statneho rozgtu a z rozpstu samosprav — zmena
pravneho predpisu

- metodicko-poradensk&nnog’ pre zrialovatd’'ov ako aj pre jednotlivé subjekty k pouzivaniu
resp. kvysvdbvaniu moznosti pouZivania finanych prostriedkov poskytovanych zo
Statneho rozpgdu (normativnych a nenormativnych)

- poradenskéinnog’ pri poziadavkach na financovanie asistentéitetia a romskych asistentov

- pomoc pri priprave podkladov na vypracovanie projek

- metodicko-inStruktdZn@innog’ pri vypracovani navrhu rozptu a pri rozpise schvaleného
rozpcatu

- poradensk&innog’ pri vycisleni vydavkov za energie pre vypracovanie zml{premajme
prebyt@nych priestorov pre organizacie v zfavatd’skej pdsobnosti KSU

- ucag’ v komisiach pre sledovanie vyvoja nakladovosgdnotlivych typoch Skél a Skolskych
zariadeni (podklady pre normativne financovanie)

4. 3. 2. Ozndmenia, zmeny rozp@u a d’alSie pisomnosti:

OEC v roku 2007 vydalo:

- 2 808 oznameni o poukazani fidagich prostriedkov v zmysle zakorda 597/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov — normativne aj neativme vydavky

- 1172 oznameni (rozptwvych opatreni) pre zriovatd'ov v izemnej pdsobnosti a pre SaSZ
v zriadovatd'skej pdsobnosti KSU o zmenéach rogoza rok 2007

- 67 oznameni vzmysle § 23 zakona523/2004 Z. z., povolené prekemie vydavkov,
mimorozpa@tové prostriedky

- 554 listov beznej koreSpondencie, ktoré sa tylkadirfcovania

- vypracoval odborné stanoviskd na pridelenie fémgoh prostriedkov na havarie z beznych
alebo kapitalovych vydavkov — 43 na bezné vyda®idyna kapitalové vydavky
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4. 3. 3. Rozborova a analytick&innost’:

- rozbory hospodarenia s prostriedkami Statneho &ape4x r@ne

- vykonanie analyz finafmej nar@nosti vychovno-vzdelavacieho procesu — osobné \Kydaa
pokrytie platov pedagogickych a nepedagogickych estnancov v Skolach a Skolskych
zariadeniach v zridovatd’skej pdsobnosti KSU ako aj za inych ditvaté’ov, ktori poziadali
z toho dévodu o zvySenie normativnych fitiaych prostriedkov zo Statneho roZpov ramci
dohodovacieho konania

- analyza zamestnanosti v Skolach a 3kolskych zariade v zria’'ovatd’skej pésobnosti KSU,
ktorej vysledkom bolo zniZenie stavu zamestnancg0.19. 2007

- Ciastkové analyzy nakladovosti jednotlivych typovSZav zriafovatd'skej posobnosti KSU
na zaklade dosiahnutej skatmsti v predchadzajucich obdobiach

- podklady pre vypracovanie Spravyianosti KSU za rok 2006

- vykonavanie¢iastkovych, delovych analyz pre rozhodovanie o fidagich prostriedkoch
pre vedenie Uradu, ale aj pre MS SR

5. Rozpcket Krajského Skolského Uradu v Bratislave

Pre KSU boli vroku 2007 stanovené zavazné ukaeteatStatneho rozgtu
v nasledovnom rozsahu a zlozZeni:

Vydavky spolu
3 414 636 tis. Sk
Bezné vydavky Kaplitéélggé' vygilvky
3 413 136 tis. Sk tis.

Upraveny rozpeet k 31. 12. 2007

Vydavky spolu
3521 018 300 Sk

BeZné vydavky L
3474188 300 Sk Kapltalovevydavky
46 830 tis. Sk
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5. 1. Cerpanie vydavkov z Wadiska programovej truktiry
zdroj 111, 1361,1362, 1161, 1162

Bezné vydavky (600)
%
UR Kk 31.12 Cerpanie ¢&erpania
k UR

Schvéleny

Program — podprogram — prvok rozpocet

Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavaiai a mladeze 3413136 3466986 3466 809 99,99

Podprogram _07_81 - Po§kytovan|e vychovy a vzdelavanv ZS a SS 3382365 3428163 3427991 99.99
a zabezpéenie ich prevadzky

Podprogram 07814 — Zabezp#&nie miestnej Statnej spravy v Skolstve 30 771 28 180 28 179 99,96

Podprogram 07812 - Rozvoj regionalneho Skolstva - - - -

épli)(;jlgtr\(/)gram 07813 - Usmaiovanie a transformécia regionalneho 0 10 643 10 639 99.96
Podprogram 06G05-Celozivotné &enie 0 7 202 7 202 100
Kapitalové vydavky (700)

Schvaleny Jpraveny Cerpanie %
Program — podprogram — prvok roz oéety rozpodet k ' k 31.12.200 éerpania

P 31.12.2007 7 k UR

Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavaii a mladeze 1500 26 030 26 027 99,99
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavin
v z&kladnych a strednych Skolach a zabezpenie ich prevadzky 1500 25990 25987 99,99
vPodprogram 07813-Usmefiovanie a transforméacia regionalneho ) 40 40 100%
Skolstva
Podprogram 02604 - 13 800 13 800 100 %

* v kapitalovych vydavkoch nie su zahrnuté kapit@ vydavky prenesené z roku 2006 zdroj (1316)\y&ke
7 000 tis. Sk¢erpané vo vyske 7 000 tis. Sk

5. 2.Cerpanie vydavkov z Wadiska programovej $truktiry - Mimorozpoé&tové zdroje 72

Bezné vydavky (600)

P x . %
Schvéleny UR Cerpanie

Program — podprogram — prvok rozpoget k3112 k31l 12 cekrp:j:llgla
Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavaiai a mladeze 7 451 -
Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavienv ZS aSS
L , - - 7 451 -
a zabezpéenie ich prevadzky
Podprogram 07812 - Rozvoj regionalneho Skolstva - - - -
Kapitalové vydavky (700)
v A 0,
Program — podprogram — prvok Schvaleny UR k Cerpanie éerp/?';mia
rozpo¢et  31.12. 2007 k 31.12. k UR

Program 078 - Narodny program vychovy, vzdelavaiai a mladeze - - -

Podprogram 07811 - Poskytovanie vychovy a vzdelavian
v zékladnych a strednych Skolach a zabezpenie ich prevadzky
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5. 3. Rozbor zamestnanosti a Struktlra zamestnancov regionalnom Skolstve podprogram
078 11

2007 v tis. Sk
Schvéleny rozpdet 368 447
Upraveny rozpocet 391 933
Cerpanie bez MRP 391 908
% cerpania bez MRP 99,9 %
Pouzitie MRP 988
Cerpanie s MRP 392 896

5.4. Porovnaniq \{\'/voia vybranych ukazova®ov zamestnanosti v rozpé&ovych
organizaciach KSU v roku 2006 a 2007

Ukazovate’ 2006 2007 Index|
Prepditany p@et zamestnancov 18417 1792|7 0,97
Prepditany p@et pedagogickych zamestnan 1182,0 | 1147, 0,97
Objem vyplatenych miezd 371876 391908 1,05
Priemernd mzda 17 108 18 217 1,06
Objem vyplatenych osobnych priplatkov a odmien 350 42641 1,22
Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov 19152 6320( 1,08

% odmien a osobnych priplatkov k celkovym vyplatanyizdam 9% 11% X

KSU vypracoval ,Analyzu stavu SaSZ vo svojej ditaatd’skej pdsobnostidd Skolského
roku 1999/2000, vratane personalnej analyzy, pedeictvom ktorej sa odhiavali aj niektoré
vnatorné rezervy v jednotlivych SaSZ. Na zakladelary bolo riaditéom SaSZ ulozené
prednostkou KSU prehodn6tsituaciu a prijé vnatorné racionalizmé opatrenia a tym znizi
pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancoyanizaciach. Spinenie tychto opatreni
KSU preveril opatovnou kontrolnou platovou invewtiik 15. 09. 2007. Vyhodnotenie spinenia
racionaliz&nych opatreni v kors@om désledku znamenalo v SaSZ zniZenigippamestnancov
0 69,3 v planovanych gtoch oproti zéiatku roka 2007. Toto zniZzenie znamenal@ashe
vyplatenie odstupného prepustenym zamestnanconkeveg sume 1 052 tis. Sk.

Na zaklade platovej inventury, kde boli verifikoéamykonané racionalizaé opatrenia
zo strany SaSZ, KSU poziadal MS SR o dodatkové dovacie konanie. V ramci neho bolo
poukazané na tité zavazné skutmosti, najma v oblasti Specialneho Skolstva a paraklych
zariadeni, ktoré ovplylovali hospodéarenie s finanymi prostriedkami a mali za nasledok ich
vysoké ¢erpanie. Z dodatkového dohodovacieho konania MS p8Relilo v dvoch etapéch
finanéné prostriedky na dofinancovanie osobnych a prek@dzh nékladov v celkovej vyske
34 mil. Sk.

Prep@itany p@&et zamestnancov klesol v roku 2007 oproti roku 2@0649, z toho
pedagogickych o 35,2 zamestnanca. Celkova priemerwzda v roku 2007 oproti roku 2006
vzrastla 01109 Sk, u pedagogickych pracovnika4@9 Sk. Odmeny a osobné priplatky
vzrastli 02 %. Vtejto suvislosti je potrebné zaltnt’, Ze osobné priplatky a odmeny
zamestnancov gymnazii a obchodnej akadémie dosahigiinernd vysku 17,4% a u ostatnych
SaSz v zridovatd’skej pdsobnosti KSU sa ich vySka pohybovala oBsto

Z dévodu vékého nedostatku fingnych prostriedkov boli vyplatené osobné priplatky
zamestnancom v minimalnej vySke (takmer 60 % zamaesbv nemalo priznané osobneé
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priplatky). Situacia sa zlepSila az vo IV. $raku po ziskani finatnych prostriedkov v ramci
dodatkového dohodovacieho konania.

4 = 2 A - B . ™\
PrehPad €erpania miezd v rozpo ¢&tovych organizaciach v roku 2007
v tis.Sk
266 675
300000
250000
200000
150000 |
60 532
100000
60 532 13 005 14 123 6 766 29 636
50000 — O
(0] T T T T T T 1
Tarifné Nahrady Osobny Ostatné Nad éasy Odmeny Jubilejné
platy miezd priplatok priplatky bez odmeny
\_ jubilejnych Yy

5. 5.Cerpanie vydavkov v kategoérii 620 Poistné a prispekozamestnavat#a do pois’ovni
podprogram 07811

2007 v tis. Sk

Schvaleny rozpdet 128 834
Upraveny rozpotet 133 326
Cerpanie bez MRP 134 262
% cerpania bez MRP 99,95 %
Pouzitie MRP 130

Cerpanie s MRP 134 392
% cerpania s MRP 100,05%

5. 6.Cerpanie kategorie 630 Tovary a sluzby — podprogrard7811

2007 v tis. Sk
Schvaleny rozpd&et 98 724
Upraveny rozpotet 113 217
Cerpanie bez MRP 113 054
% derpania bez MRP 99,99 %
Pouzitie MRP 6 332
Cerpanie s MRP 119 386
% cerpania s MRP 105,4 %
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637-Sluzby

636-Najomné za najom

635-Rutinna a Standardna
udrzba

634-Dopravné

633-Material

632-Energie,voda a
komunikacie

631-Cestovné nahrady

Vv tis.Sk

Prehlad éerpania kategoérie 630 v podprograme 07811
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(0] 10 000

20 000

30 000
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5. 7.Cerpanie vydavkov kategorie 640 Bezné transfery — pprogram 07811

Bezné transfery prispevkovym organizaciam podpolda 641 001

Prelfad prijmov potla rozp@tovej klasifikacie:

v tis. Sk
Skutoénost’ | % plnenia.
EK SR 2007 | UR 2007 2007 K UR
212 001 12046 13796 13796 100,00
212 00: 220( 220( 3207 145,7"
223 001 5100 5100 6343 124,37
223 00: 25( 25C 23 9,2(
223 004 54 54 7 12,96
292 019 250 250 561 224,40
292 027 200 200 231 115,50
Spolu 200 8054 8054 10372 128,78
Prijmy 20100 21850 24168 110,61

5. 8. PrelP’ad éerpania rozpoftu v prispevkovej organizacii pod’a jednotlivych kategorii

vydavkov klasifikovanych v zmysle platnej ekonomickj klasifikacie na funkénej

klasifikacii 09 2.6.1 vratane zapojenia vlastnyclhdrojov:

v tis. Sk
Skuto¢nost® | % cCerpania
EK SR 2007 UR 2007 2007 K UR
61C 10 00( 10 36( 10 36( 100,0(
vtom: 611 9 300 9 300 9 226 99,20
612 700 1 000 455 45,50
614 60 680 1133,33
620 3 066 3 066 3615 117,91
630 6 995 8 346 11 567 138,59
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vtom: 631 30 30 18 60,00
632 4 006 4222 5311 125,79
633 790 810 777 95,93
634 64 64 98 153,13
63t 8C 51C 88¢ 174,1.
637 2 02f 2 71( 4 47° 165,1:
64C 39 78 15€ 202,5¢
v tom: 64. 39 78 15€ 202,5¢
Spolu 600 20100 21850 25700 117,62
5. 9. BeZné transfery obciam - podpoloZka 641009
2007 v tis. Sk
Schvaleny rozptet 1199 208
Upraveny rozpotet 1211 089
Cerpanie bez MRP 121108
% ¢erpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 121108
% &erpania s MRP 100 %
5. 10. BeZné transfery VUC - podpolozka 641010
2007 v tis. Sk
Schvéleny rozpd&et 111007
Upraveny rozpoket 1100 61:
Cerpanie bez MRP 1100 613
% c¢erpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 1100 613
% cerpania s MRP 100 %

5.11. Bezné transfery cirkevnym Skolam - podpolda 642 004

2007 v tis. Sk

Schvéleny rozpdet 153 80¢
Upraveny rozpodet 151 82«
Cerpanie bez MRP 151 824

% c¢erpania bez MRP 100 %
Pouzitie MRP -

Cerpanie s MRP 151 824

% cerpania s MRP 100 %

5.12. Bezné transfery sukromnym Skoldm - podpolozk642 005

2007 v tis. Sk
Schvaleny rozpdet 307 689
Upraveny rozpocet 303 38’
Cerpanie bez MRP 303 387
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% ¢erpania bez MRP 100 %

Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 303 387
% cerpania s MRP 100 %

5. 13. Bezné transferyna hmotné a finartné zabezpé&enie chovancov

s nariadenou Ustavnou vychovou, na prispevky piarfakej rodine, odstupné, odchodné, Urazy
Ziakov a zamestnancov, dopravné pre Ziakov, ktardpovinna Skolskd dochadzku,
nemocenské vyplacané zamestnéiate(prvych 10 dni) a pod.

Vydavky, ¢erpanie — bezné transfery organizaciam v zridovate’skej pdsobnosti KSU

7 N\

189 312 1053

900

2851
W 642012-odstupné 0O 642013-odchodné m 642014-jednotlivcovi
L O 642015-nem. davky 0O 642017-Urazové davky 0O 642030-priplatky a prispevky )

5. 14. Transfery do zahrankia 649003

Na tejto podpolozke sa eviduju fingné prostriedky pre Spojenu Skolu Novohradska 3 na
poplatky International Baccalaureate s upravemgepaitom 1 642 tis. Sk¢erpany v 100 %
vyske.

5. 15.Cerpanie vydavkov kategérie 700 —podprogram 07811
Zoznam investinych akcii v Skolach a Skolskych zariadeniach v zilovate’skej pdsobnosti KSU
podprogram 07811, zdroj 111 a 1316 ( prenos z rok2006)

Skola Ueel K glR 12 Cerpanie
SZS Hrdlgkova 21 zaklpenie PC 45 45
KPP Brnianska 47 rozSirenie elektrického zab&zpeariadenia 35 34
SzS Komenského 25, Pezinok  kopirovaci stroj, P@stusenstvom 85 85
SzS Zehrianska 9 zakupenie PC 45 45
Spojené Skola Metodova,2 vydajné pulty 80 80
Spojené Skola Metodova 2 elektricka trojpec 80 80
Spojené Skola Metodova 2 chladiacaiskri 60 60
DC Zahorska Bystrica vybudovanie sprchovaciehoubox 70 70
DC Zahorska Bystrica chladikia s mraznikou 32 32
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ZS| Swia 6, BA umyvaka riadu 155 155
PPP M. Razusa 30, Malacky zakupenie PC 57 5Y
Gymnazium Bilikova 21 rekonstrukcia elektrickyclzvodov 173 173
Spojena Skola Metodova 2 rekonstrukcia teltogia Sportového arealu 11 000 1}*900
SzS Dubravska cesta 1 rekonstrukcia objektu 700 0 7¢
RDM Solosnica 1 rekonsStrukcia kotolne a decentéalix 2 000 2 000
RDM Solosnica 1 dokafenie telocuine 1400 1400
SzS Nevadzova 3, BA debarierizacia priestorov $koly 240 240
SZS Dolinského 1, BA rekonstrukcia strechy 800 800
OA Hrobakova 11, BA osamostatnenie vykurovaniarsial bytu 80 80

OU a PS Svabinského 7 osamostatnenie vykurovaolaigk. bytu 109 109
DC Zahorska Bystrica rekonstrukcia socialneho zeméa 184 184
DRDD Velké Levare havaria regulacie plynu 250 250
DC Slovinska 1 montaz plynu, kdrenia a iné 470 470
SZS Dubravska cesta rekonstrukcia MS 500 500
SzS Nevadzova 3 stavebnéa Gprava komina 5(Q 50
SOU Kocé&ova nékup chladwiek 70 70
SzS Halkova projekt kotolne 246 246
SzS Halkova kopirovaci stroj 54 54
Spolu 19 070 19 069

*** 7 toho zdroj 1316 (prenos z roku 2006) 7 0@9.6k

5.16. Poskytnuté finané prostriedky ako kapitalovy transfer obciam -podpogram 07811

zdroj | Skola Ugel UR vtis. Sk Cerpanie

111 | ZS Stupava rekonstrukcia kotolne 1 800 1 800
111 | ZS Gajary rekonstrukcia objektu ZS 5 000 5 000
111 | ZS Dérera, Malacky odstranenie statickych gorlic 5 300 5 300
111 | ZS zZahorska Ves rekonstrukcia kotolne 680 80 6
111 | Z S Malinovo rekonstrukcia arealu 1000 1000
111 |ZS Studienk rekonstrukcia kotolr 14C 14C

111 | Spolu 13 920 13 920

5. 17.Cerpanie vydavkov kateqodrie 630 — podprogram 07813

2007 v tis. Sk

Schvéleny rozpdet 0
Upraveny rozpocet 4 494
Cerpanie bez MRP 3 54«

% ¢erpania bez MRP 78,86 %
Pouzitie MRP -
Cerpanie s MRP 3 54«

% c¢erpania s MRP 78,86 %
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V tomto podprograme boli v roku 2007 rozpmvané finagné prostriedky na predmetové
olympiady, postupové saze a Sportove saze a projekty.

5. 18. Prefrad ¢erpania_prostriedkov na predmetové olympiady, postpové siw’aze

UR v tis. Sk| Cerpanie k 31.12.
Slraze realizované Skolach ' uizemnej posobnosti (okr¢ Skal 3101 3101
v zriad’ovatd’skej p6sobnosti KSU)
Siraze realizované v kolach v zfiavatd’'skej pdsobnosti KSU 403 403
Spolu 3504 3504

5. 18. 1. Finakné zabezpé&enie krajskych kol st¥azi za rok 2007 v pdsobnosti KSU

Nazov siWaze . Poc?t POce,t . Suma v Sk Organizéator
U¢astnikov | kategodrii
Olymp. v AJ- krajské kol 61 8 36 00( SS Novohrads}
Olymp. v AJ- okresné kol 32 5 14 00( SS Metodov
Olymp. v NJ- krajské kol 58 8 38 00( Gymn. Bilikove
Olymp. v NJ - okresné kolo 13 5 9 000 Gymn.L. Saru
Olymp. v S.- krajské kol 10 5 13 00( Gymn. Hronsk
Fyzikalna olympiada - KK 130 5 27 000 SS Novohradsk
Geograficka olympiada - KK 100 8 32 000 Gymn. Lisa
Zenit v programovani - KK 40 4 18 000 SS Novohradsk
Spolu 444 48 187 000

5. 18. 2. Finakné zabezpéenie celoslovenskych kol afa?i v pdsobnosti KSU

Nazov siWaze Organizator Suma v Sk
Celostatna olympiada tvorivosti ZS pri DCM, TrskasBratislava - Zah. Bystrica 28 000
Celostatna siaz SP Ziakov M, Sj ZS| pre SP Hidlova, Bratislava 30 000
Celostatna sia? Ziakov v prirodopisgZS| pre SP Drotarska cesta, Bratislava 14 00p
Celostatna siaz zrinosti - strojar ZS pri RDD, Solo3nica 30 000
Spolu 102 000

5. 18. 3. Finakné zabezpéenie obvodnych kol Sportovych stiaZi v pdsobnosti KSU

Sitaz Organizator Suma v Sk Ce\r/pgl?ie
obvodné kolo, SS, orientiay beh, ch, d Spojena skola, Metodova 2, 1 000 1 000

obvodné kolo, SS, volejbal, ch, d Spojena Skolaokleva 2 1 000 1000
obvodné kolo, SS, basketbal, ch, d Spojena Skotdpdbva 2 6 000 6 000
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5. 18. 4. Finakné zabezpéenie krajskych kbl Sportovych swazi v zriad’ovatd’skej

podsobnosti KSU

Sitaz Organizator Suma v Sk Cerpanie
v SK
krajské kolo, SS, aerobik, ch, d Spojena Skolaoblieta 18 000 18 000
krajské kolo, SS, volejbal, ch, d Gymnazium, Biliko 18 000 18 000
5. 19.Prehrad éerpania finanénych prostriedkov na rozvojove projekty
v tis. Sk
Nazov projektu UR 2007 Cerpanie 2007
Jazykové laborator 25( 25(
Elektronizacia revitalizada Skolskych knizni 40C 397
Otvorena Skola 200 200
Kompenzé&né pomdck 18¢ 18¢
E- vzdelavanie 390 390
Spolu 1428 1425

5. 20.Cerpanie vydavkov v kateqérii 640 - podprogram 0783

V tomto podprograme boli rozptmvané Geloveé finainé prostriedky na projekty nasledovne.

Nazov projektu Rozpatet Cerpanie v tis. Sk
Jazykové certifikat 74 74
Grafické systém 27C 27C
Zdravie \ Skolact 27¢€ 27¢€
Enviroprojekt 147 147
Jazykové laborat6ria 2073 2073
Elektronizacia kniZnic 1880 1880
Otvorend Skola 991 991

Spolu 5711 5711

5. 21.Cerpanie vydavkov v kategoérii 700 - podprogram 0783

5. 22.Cerpanie vydavkov v kategoérii 700 - podprogram 02604

PrehPad upraveného rozpdtu a ¢erpania na podprograme 02604

V uvedenom podprograme boli rozpované gelove finagnée prostriedky na projekt
s nhdzvom Otvorena Skola pre ZS Gajary v sume 48kigerpané na 100 %.

x - UR v x .
Skola Weel tis. Sk Cerpanie
02604 | ZS Zahoracka, Malacky| rekonstrukcia Sporto\aealu 3000 3000
02604 | Z&L. Stara Modra Zvdrave ,detl' \_/Modre - vystavba multifuirkého 1000 1000
Sportového ihriska
02604 | ZS Kaliiakova, BA rekonstrukcia Sportového arealu 2 00( ooa
02604 | & Pankichova 4, BA vystgvba beZeckej tartanovej drahy a ihriska pexhe 2 000 2 000
volejbal a futbal
02604 | ZS kpt. J. Nalepku, vystavba Skolskej Spaijtdvahy 4 000 4 000
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Skolska 2,BA
02604 | Gymnazium Bilikova Rekonstrukcia a modemiaz&portového arealu 1800 1800
02604 | Spolu 13 800 13 800
5. 23.Cerpanie vydavkov -zdroj 1361,1362, 1161,1162 - padigram 06G Ludské zdroje
Prehrad poskytnutych finanénych prostriedkov a ichéerpania v Sk
C. projektu | Skola N&zov projektu Zdroj 1361 | Cerpanie
13120120012 SOU, pre SPM Graf_lcke ) systémy pri vzdeldvani sluchqvo 117835 117835
Kocelova 26 postihnutych

13120120166 K3U Cfentra odbo_rnepo vzdelgvanla a ,lnformacu akf 567 366.5| 1567 366.5

zéklad pre prispdsobovanie trhu prace
13120120165| KPPP Brnianska| VIAPROF 127 975 127 975
13120120051| SP Metodova 2 Rozvoj pedagogickyclviakti 126 716 126 716
13120120179 SzS Karpatska 1, Karpaty 408 040 408 040
Spolu zdroj 1361 2241881 2 241561,2
C. projektu | Skola Nazov projekiu Zdroj 1362 | Cerpanie
13120120012 SOU ’pre SPM Grafické systémy pri vzdelavani SP 11783,5 117835

Kocelova 26

13120120166 KSU C?ntra odbo_rnepo vzdelavama a,lnformacu akf 567 366,5| 1567 366,

z&klad pre prispésobovanie trhu prace
13120120165 | KPPP Brnianska VIAPROF 127 975 127 975
13120120051 SS Metodova 2 Rozvoj pedagogickyclviakti 126 716 126 716
13120120179 | SzS Karpatska I  Karpaty 408 040 408 040
Spolu zdroj 1362 2241 881 |2 241 561,72
C. projektu | Skola Nazov projektu Zdroj 1161 | Cerpanie

5 Vypracovanie tebnice logopédie pre
13120120236| ZSI Hrdikova 17, Bratislava | Skoly vychovavajuce a vzdelavajlice 151 310 151 310
sluchovo postihnuté deti a mladez
13120120165/ KPPP Brnianska 47,Bratislava VIAPROF 03 309 503 009
13120110467 SZS Mokrohéjska 3, Bratisla®aoderny pedagdg pre Skolstvo 704 750 704 74
Spolu zdroj 1161 1 359 069 1 359 069
C. projektu | Skola N&zov projektu Zdroj 1161 | Cerpanie
5 Vypracovanie tebnice logopédie pre
13120120236| ZSI Hrdikova 17, Bratislava | Skoly vychovavajuce a vzdelavajlice 151 310 151 310
sluchovo postihnutd mladez

13120120165| KPPP Brnianska 47,Bratislava VIAPROF 03 809 503 009
13120110467 SZS Mokrohéajska 3, Bratisla®aoderny pedagdg pre Skolstvo 704 750 704 75
Spolu zdroj 1162 1 359 069 1 359 069
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5. 24. Plnenie prijmov — zdroj 111

5.24. 1. Prijmy v kateqorii 210

Prijmy z podnikania a z vlastnictva majethwoli tvorené z prenajmu majetku Statu
v sprave rozpgtovych organizacii v pésobnosti KSU a samotného K$tklkovej sume 1 866
tis. Sk, z toho za vlastny Urad 464 tis. Sk. Tiptgmy plynd najmé z prenajmov sluzobnych
bytov, prechodne prebytnych nebytovych priestorov SaSz, ihrisk, bazénelcviini, budov,
ktoré sliZia pre &ely stkromnych a cirkevnych SaSz, prenajatych bjmalokresnymi tGradmi
a krajskym dradom, fyzickym a pravnickym osobaanirkvam pred rokom 2004.

Prijmy za vlastny arad v tejto kategorii boli tvo&eiba prijmami z prenajatych budov,
priestorov a objektov. Prijmy z prenajatych budprestorov a objektov ( podpolozka 212003)
predstavovali 1807 tis. Sk, prijmy z prenajatyalojst/, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
(212 004) boli vo vySke 49 tis. Sk a prijmy z @gtych pozemkov boli vo vyske 10 tis. Sk.

5.24. 2. Prijmy v_kategorii 220

Administrativne poplatky a iné poplatky a platy evidované ako prijmy, ktoré v zmysle
zékona a prislusnych vyhlaok MS SR platia diadalebo ini zakonni zastupcovia deti a Ziakov
ako ciastanu kompenzaciu beznych vydavkov, resp. to bolinpriza stravovanie (podpolozka
223 003) vo vyske 2 573 tis. Sk, platby za predaplbkov a sluzieb (podpolozka 223 001) vo
vySke 590 tis. Sk a prijmy za materské Skoly ds¥ékluby deti boli v sume 4 tis. Sk.

5. 24. 3.Prijmy v kateq6rii 230

Kapitalové prijmy predstavuju prijmy z predaja kapitdlovych aktivinddie tychto
prijmov za vlastny Urad bolo vo vyske 16 tis. Sk ablatka p. Uleklu a p. Kohuteka za predaj
bytu do osobného vlastnictva (plnenie pakdvky prevzatej po zruSenom LVS Tomasov).

5. 24. 4. Prijmy v kateqorii 290

Iné nedaoveé prijmy plynuli z ostatnych prijmov, ako napr. vratky zgechadzajucich
rokov, prijmy z dobropisov a iné prijmy v ostatnypbdpoloZzkach nezaradené. Plnenie tychto
bolo vo vyske 1 898 tis. Sk. Tvorili ich vratkyninulych rokov vo vysSke 525 tis. Sk, prijmy
z dobropisov 559 tis. Sk, vratené neopravnene poyrdstriedky vo vySke 8 tis. Sk a ostatné
prijmy vo vySke 801 tis. Sk . Prijmy v tejto kateig&za viastny Urad predstavovali 1 201 tis. Sk,
kde najvyssi podiel prijmov tvorili prijmy z dobriepv vo vySke 779 tis. Sk.
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5. 24. 5. Preliad plnenia prijmov — zdroj 111

s ™~
Plnenie prijmov zdroj 111
Vv tis.Sk
Kapitalové Iné nedanoveé
prijmy prijmy
16 1898
Administrativ Prijmy z
ne poplatky a viastnictva
iné poplatky 1 866
a platby
3169
N\ .

5. 25. Rozpdet viastného Uradu

Cerpanie vydavkov z adiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2007 pdeé kodu zdroja 111 -
podprogram 078 14 v tis. Sk
L ~ . % cerpanie

KSU Bratislava roigg";'%%? URKk31.12. | LePANEDEZ| e lxgiu;z KURK
Spolu 21 694 18 746 18 745 100,0
600 - BEZNE VYDAVKY 21 694 18 746 18 745 100,0
610 - Mzdy, platy, sluz. prijmy,... 10 740 10 963 10 963 100,0
620 - Poistné a prisp. zam. do pois 3 754 3919 3919 100,0
630 - Tovary a sluzby 7 200 3722 3721 100,0
631 - Cestovné nahrady 105 35 35 100,0
632 — Energie, voda a komunikacie 1145 940 940 ,aL00
633 - Material 1 663 592 591 99,8
634 - Dopravné 550 275 275 100,0
635 — Rutinn& a Standardna adrzba 1389 81 81 100,0
636 — Najomné za prenajom 52 12 12 100,0
637 - Sluzby 2 296 1787 1787 100,0
640 - Bezné transfery 0 142 142 100,0
642 - Bezné transfery jedn., nezisk. PD, 0 142 142 100,0
642012 - Odstupné 0 68 68 100,0
642013 - Odchodné 0 45 45 100,0
642015 - Na nemocenské davky 0 25 25 100,0
642017 - Na Urazové davky 0 4 4 100,0
700 — Kapitalové vydavky 0 0 0 0

Rozpaet v kategorii 630 Tovary a sluzby sa v priebehkar@007 upravoval (zniZzoval)
z dévodu presunu fingnych prostriedkov do podprogramu 07811 na rieSproblémov, ktoré
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suviseli s nedostatkom finaémych prostriedkov  na prevadzku v SaSzZ vdadeatd'skej
posobnosti KSU.

5. 26.Cerpanie kategorie 630 Tovary a sluzby pdth poloZiek

631 Cestovné nahrady

Na cestovné bol@erpanych spolu 35 174,- Sk, ztoho na tuzemskéopné cesty
16 221,- Sk, na zahramé pracovné cesty 18 953,- Sk. &émtejSie zahratmé pracovné cesty
boli uskut@énené do Rakuska v ramci projektu EdQ (Educatiorlitypaktory je podporovany
z fondov INTERREG llIA. Je to pokéavanie projektu pod nazvom CERNET. Projekt bol
ukonteny v decembri 2007. Jedna zahémdi sluzobna cesta bola uskiriena doCeskej
republiky, kde sa MgiCerveaiakova zdastnila seminara (organizovany OMEP) pre predskolsk
vychovu. Seminar bol spojeny s exkurziou v matechli§kolach v meste Brno.

632 Energie, voda a komunikacie

Celkoveé vydavky na energie, vodu a komunikacie stadiju 939 844,75 Sk z toho na
elektricki energiu vlastného uradu 145 009,- Sk,DRDoméasov 22 512,- Sk, DoSkavacie
stredisko Modra 1 035,- Sk, na teplo 301 836,-Z8kyodné a stmé 24 207,50 Sk. Refundacie
Z ngjmov predstavuju 48 133,- Sk. Naklady za pottav telekomunikaé sluzby boli vo vyske
448 060,- Sk, z toho za rozhlas, televiziu a UPQI8®B- Sk, posStovné 73 066,- Sk , telefony
405 019,- Sk Vtejto sume su z&ftané aj naklady na telefonne linky vyuZivané vecam
projektu ESF, ktoré boli refundované vo vyske508,- Sk.

633 Material
Vydavky na materidlové zabezfmie a vybavenie predstavuju 591 567,05 Sk. Vydavky
v ramci tejto kategorie boli pouzité na:

Néazov polozky Vydavky v Sk
interiérové vybaven 11442
vypoctovl techniki 57 81t
USB Kuce 9412
zabezpéenie prevadzkovych strojov (Hiaren, skartoatky, hasiace

N " 123 345
pristroje, kos&a, motorova pila
tonery do kopirovacich strojo tlaciarni 11081¢
hygienické utierk 15101
kancelarske potrel 10t 61¢€
toaletny papiergistiace potreb 1C 71z
doplnenie riadov do kuchyn 5991
material na udrzt 557¢
knihy, predplatné novin ¢asopiso 6E17¢
pracovné odevy 3553
softvér a licencie 30910
pohonné hmoty do ko&ky 3020
reprezenténé 16 571
Spclu 591567

634 Dopravné

Naklady na dopravu k 31. 12. 2007 predstavatiabtku 274 575,- Sk, z toho na pohonné
hmoty 155 764,- Sk, servis a udrzba 8 832,- Skpaistenie motorovych vozidiel 96 667,- Sk,
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za karty a znamky 9 303,- Sk, pracovné odevy aqgive vodéov 3 166,- Sk. KSU ma k
dispozicii 2 osobné motorové vozidla a jedno viaeith prepravu materialu.

635 Rutinna a Standardna udrzba

Cerpanie na tejto polozke bolo vo vyske 80 575,- IS&. Gdrzbu vyp&ovej techniky
a softvéru bolo pouzitych 32 529,- Sk, na oprawevadzkovych strojov 18 641,- Sk, na udrzbu
budovy (montaZ plastovych dveri) spolu 29 585,- Bizke ¢erpanie finatnych prostriedkov
bolo z dévodu neuskutoenia pévodne planovanych Uprav nebytovych priesta opravy
vonkajsej fasady budovy KSU.

636 Najomné za prenajom
Na tejto polozke sierpané finatné prostriedky za prendjom rohoziek pri vstupe do
budovy vo vyske 12 066,- Sk.

637 Sluzby
Na sluzby vyerpal KSU k 31. 12. 2007 sumu 1 786 983,- Sk. X&jie vydavky v ramci

tejto polozky boli na:

- Skolenia a seminare vo vySke 148 322,- Sk, ztohovmdelavanie 104 447,- Sk ana
obcerstvenie 50 785,- Sk

- napropagaciu a inzerciu 48 301,- Sk

- vSeobecné sluzby 248 595,- Sk, ztoho na odvoz didpa 26 186,- Sk, zabezfmnie
upratovania 105 910,- Sk, ubyt@a na Podbrezovskej 23 701,- Sk, knihvézka prace
19 510,- Sk, deratizacia 1 904,- Sk, revizia etedfiotrebiov 9 405,- Sk, renovacia tonerov
9 743,- Sk

- ochrana objektu 27 692.- Sk

- Studie, expertizy a posudky 15 000,- Sk

- poplatky a odvody 46 889,- Sk (duplicitne uhradenkody za rok 2006, vratené v roku
2008)

- stravovanie zamestnancov 623 323,- Sk, refundozars®cialneho fondu za Statnu spravu vo
vySke 168 702,- Sk a za verejnu spravu 65 120,- Sk

- poistné za poistenie budovy 13 530,- Sk

- povinny pridel do socialneho fondu 99 454,- Skoho za Statnu spravu 75 368,- Sk, za
verejnu spravu 14 974,- Sk, dodaty pridel 9 112,- Sk

- odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru vo \Wa&&14,- Sk

- zdravotnickym zariadeniam 62 544,- Sk, z toho pndvae prehliadky 61 944,- Sk

- dai z nehnuténosti 559 599,- Sk.
Celkovécerpanie finatnych prostriedkov na tovary a sluzby k 31. 12.72208 3 720 787,76

Sk, ¢o je 99,98 % upraveného rozpo na rok 2007. Zostatok predstavuje 884,24 Sk.

5. 27. Autoprevadzka

KSU disponoval v uplynulom roku 3 osobnymi motormiyvozidlami, ktorymi sa
zabezpeéovali dopravné sluzby Uradu. Podklady k mzde &mdiboli v termine dor&ované do
mzdovej @tarne. Zabezgené bolo predkolenie 7 zamestnancov KSU na ziskasviedenia na
opravnenie vedenia sluzobného referentského voZglatreba pohonnych latok bola v sulade so
schvalenymi cestami a nepresahovala normovanéefyygtoda jednotlivych vozidiel.

5. 28. Sprava majetku Statu a ostatnénnosti
V roku 2007 bolo na Useku vlastného Uradu zakeapefinakiné riadenie rozpiovéeho
procesu Uradu. Boli upravené postupy, kontrola stibhisovanie vSetkych finemych operacii
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aradu, dokumentécia a interné normy s fimgimi vplyvmi na hospodarenie s prostriedkami
rozpcatu.

Pravidelne sa sledovalgerpanie rozpé&tu, vSetky finatné operacie presli predbeznou
finanénou kontrolou, boli vydané resp. upravené interr@@my s finagnymi vplyvmi na
hospodarenie s prostriedkami rozpo

Na useku vlastného uUradu bola vroku 2007 zakexa@a aj sprava registratary,
vykonavana bola pdd nastaveného programu - automatizovaného systprauysregistratary
WINASU v zmysle schvaleného registratirneho porniadkplanu KSUVSetky ukorgené spisy
KSU za rok 2007 sa nachadzajl v p¥itej registratire Gradu.

Cinnog’ spravcu majetku Statu  Pad platného zakona a zodpovedhos vykon
tychtog&innosti vykonaval v roku 2007 KSU na Gseku vlastnétadu nasledovne:

95 801 456,55 Sk
38 234 990,12 Sk
30 354 277,41 Sk

Spravovany hnutay a nehnutiny majetok v hodnote
- prirastky
- Ubytky

Spravovany majetok a ochrana pracoviska su zabevaeé poplachovym systémom,
ktory je napojeny na Krajské riadisdvo PZ (Stredisko registracie poplachu). K3ej
bezpe&nosti priestorov prispelo osadenie plastovych dvénieriéri budovy, ktoré oddaju vstup
do vlastnych priestorov Uradu a su spristupnené etelztronického vratnika. Za nehnlitg
majetok bola uhradenaiia nehnuténosti za rok 2007 v celkovej vySke 559,6 tis. Sk.

Patas roka 2007 sa predkladal fiadpotreby navrh na obnovu, opravu alebo nahradu
zastaraného, opotrebovaného alebo nefiuétio majetku KSU. Obnova, nahrada, alebo oprava
majetku sa uskut@ovala prostrednictvom Ziadaniek jednotlivych orgatnych utvarov, ktoré
predli cez predbezni finami kontrolu KSU arealizovala sa vyhotovenim a pdwnim
objednavky prednostkou KSU.

5. 29. Inventarizacia majetku a zavazkov KSU

Inventarizacia majetku a zavéazkov KSU ktud31. 12. 2007 bola vykonana na zéklade
prikazu prednostky. 5/2007 a platnej smernice. V uvedenej smernitifoapracované Hlavné
zasady pre vykonanie inventarizacie, dojlice pokyny, menovanietlenov Ustrednej
inventariz&nej komisie asiastkovych inventarizmych komisii (alej len UIK aCIK) a terminy
spracovania inventarizacie majetku a zavazkov.

5. 29.1. Hmotny dlhodoby majetok (HDM)

Hmotny dlhodoby Stav | Prirastk Ubytky Stav |
majetok 1.1. 2007 2007 2007 31. 12. 2007
Uctovny star 83364 838,2¢ 38234990,1: 30354277,4. 91 24£ 551,0(
Skutainy sta 83364 838,2¢ 38234990,1: 30354277,4. 91 24£ 551,0(
rozdie 0,C 0,C 0,C 0,C

5. 29. 2. Nehmotny dlhodoby majetok (NDM)

Nehmotny Stavk Prirastk Ubytky Stav |
dlhodoby majetok 1. 1. 2007 2007 2007 31.12. 2007
Uctovny star 0,C 0,C 0,C 0,C
Skuta:ny sta 0,C 0,C 0,C 0,C
rozdie 0,C 0,C 0,C 0,C
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5. 29. 3. Ostatny hmotny dlhodoby majetok (OHDM)

Ostatny  hmotny Stav | Priratky Ubytky Stav |
dlhodoby majetok 1. 1. 2007 2007 2007 31.12. 2007
Uctovny star 31250,( 0,C 0,C 31 250,(
Skuta:ny sta 31250,( 0,C 0,C 31 250,(
rozdie 0,C 0,C 0,C 0,C

5. 29. 4. Drobny hmotny majetok (DHM)

Drobny  hmotny Stav | Prirastk Ubytky Stav |
majetok 1. 1. 2007 2007 2007 31.12. 2007
Uctovny star 4 524 655,5¢ 182 706,2¢ 494 272,6: 421 089,1¢
Skutainy sta 4 524 655,5¢ 182 706,2¢ 494 272,6: 4215089,1¢
rozdie 0,C 0,C 0,C 0,C

5. 29. 5. Majetok vedeny v operativnej evidencii (B)

Operativna Stav | Prirastk Ubytky Stav |
evidencia 1. 1. 2007 2007 2007 31.12. 2007
Uctovny star 0,C 0,C 0,C 0,C
Skuta:ny sta 207579,5( 18648, 7( 21 405,8( 204 822,4(
rozdie 0,C 0,C 0,C 0,C

5. 29. 6. Polladavky a zavazky k 31. 12. 2007

V zmysle zakona¢. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov sa
inventarizovali poliadavky a zavazky z hlavnej knihy vlastného hospada k 31.12. 2007.

Uget 314 - Poskytnuté prevadzkové preddavky

Wtovny stav finatinych prostriedkov k 31. 12. 2007 na SU 314 je 43,83k. Uvedent
Ciastku tvoria preddavky na knihy¢asopisy, noviny, ktoré boli uhradené jednotlivym
dodavatéom vo forme preddavkov. K&Ze uvedené preddavky su usporiadané vigigmych
intervaloch, niektori dodavatelia nestihnt v prigbekalendarneho roka preddavky ztiizi

a nevysporiadan&astky prechadzajui no nového obdobia, do roku 2008.

Patiatocny stav k 1. 1. 2007 bol
Prijmy v priebehu roka 2007 :
Vydavky paas roka 2007:
Konetny stav na &e 314 :

Uget 315 - Polifadavky za rozpditové prijmy
Celkova zostatkovéiastka na SU 315 je 1 107 568,- Sk. Pozostavaled@amych diznikov:

29 8(Bk-

61 36%- S
49 337,- Sk
1 833,- Sk

DIznik Dlzna suma v Sk
Kohutek Stanislav, splatka za 42557
Ulekla Jan, splatka za t 13 76:
lvan Lachkové — Smal 586 00(
Karol Kirchmaie 438 00(
K. Bolibruchova, najomr 4 62°¢
SOU GASMO Zehriansl 22 62¢
Pohradavky spolt 1107 56¢
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Komentar k jednotlivym pohlradavkam:
Pohradavka van Lachkovi¢® bola nadtovana wvzmysle rozpoétového opatrenia
&. j. KSU — OF- 2139/2006 zo ith 20. 12. 2006 o Uprave — znizeni razpaa rok 2006. Pan
Lachkovi mal vratt do rozpétu KSU Bratislava sumu 586 000,- Sk. Platba v3akotse
uskut@nena. Na zaklade uvedeného bol podany navrh nas@kid BA IV. da 12. 6. 2007.
Pripad doposianie je uzavrety, rieSi sa.

Pohradavka ,Karol Kirchmaier” bola nadtovanda vzmysle rozgtoveho opatrenia

&. j. KSU-ORC- 2139/2006 zoith 21. 12. 2006 o Gprave a znizeni ratpaa rok 2006. Karol

Kirchmaier mal vrati do rozpétu KSU sumu 438 000,- Sk. Platba do 31. 12. 2006okae

vykonana. Na zéklade uvedeného bol vydany platobrigaz¢. 33Rob/843/2007-9 Okresnym
sudom BA lll. Pripad sa riesi.

Udet 316 Ostatné pohadavky

Koneiny zostatok nadie 316 k 31. 12. 2007 je 56 464,- Sk. Tétstka predstavuje nesplateny
dih pani Bolibruchovej za energie. Pripad sa sésinou cestou.

Uéet 331 Zamestnanci

Konetny zostatok na die bol k 31. 12. 2007 je 884 367,- Sk. Tvoril hedpis miezd za
december 2007. Boli to mzdové prostriedky odvedeaétet cudzich prostriedkov (depozit).
Tieto finartné prostriedky boli poukadzané v januari 2008 z dépého @tu ako vyplaty

zamestnancov KSU.

Uget 336 Z&tovanie s institlciami socialneho zabezgenia

Zostatok na &e k 31.12. 2007 bol 360 422,- Sk. Tvorilo ho puwést ktoré sa uhradza
zdravotnym poigovniam a Socialnej paisvni. Organizacia vyplacala poistné za zamestnancov
pod’a vyplatnych listin a mzdovych rekapitulacii. Fitaé prostriedky nachadzajuce sa gdtel
336 boli vyplatené z depozitnéhetu zdravotnym poi®vniam a Socialnej paisvni.

Udet 342 Ostatné priame dane

Na SU 342 bol &ovny stav 139 816,- Sk. Bola tordao mzdy za 12. mesiac roku 2007, ktora
bola uhradena davému Uradu zsatkom mesiaca januar 2008 zartive ostatnymi platbami,
ktoré sa tykali vyplat za mesiac december 2007.

Uget 379 Iné zavazky

U¢tovny stav k 31.12.2007 bol 23 042,- Sk. Bola&iastka pozostavajlca zo zrazok k mzdam za
mesiac december 2007. Bolata&’'ou mzdového vykazu — rekapitulacia mzdovych prediov
KSU Bratislava.

Uvedené stavy na c¢toch boli ako konéné zostatky &ov v hlavnej knihe vlastného
hospodarenia a v inycRtovnych vykazoch.

5. 29. 7. Kontrola zostatku pokladnice a cenin v gadnici KSU Bratislava, Teplicka 4.

Na zéklade Prikazd. 5/2007 prednostky KSU Bratislava k vykonaniu imagizacie
pokladnice a riadnej dokladovej inventary kiud31. 12. 2007 v zmysle zakotad31/2002 Z. z.
o Wtovnictve v zneni neskorsich predpisov a zakor#02/2001 Z. z. o finamej kontrole bola
vykonana kontrola zostatku hotovosti v pokladnicteain da 3. 1. 2008 s nasledovnym
vysledkom:
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Patiatocny stav k 1. 1. 2007 0 Sk

Prijmy v priebehu roka 2007 432 246,59 Sk
Vydavky z pokladnice v roku 2007 432 246,59 Sk
Zostatok v pokladnici k 31. 12. 2007 0 Sk

Patet stravnych listkov uloZzenych v pokladnicj: 0

. 29. 8. Zavery z inventarizacie
. Neupotrebitény majetok (modemy nevyhovujd novému vybaveniuadaie z TomasSova su
nefunkné), opotrebovany a moralne zastarany majetolezaptiebytony majetok (aktovky,
diplomatky) rie&f vyradenim z evidencie a likvidaciou, resp. ponuka iné organizacie.
2. Zaevidovaé a vyiat z evidencie pozemky a budovy, tak ako pri invengaii zistila CIK
¢. 2.
3. Hnuté’ny majetok, ktory sa nachadza v ubytovni STU na mwaibove] ulici poda
inventarneho zoznamu previgsod spravu Obchodnej akadémie na Hrobakovej ulici.
4. Sledovd stav jednotlivych pdladavok a plnenie vyhodnocavpolratne.

= |O1

6. Personalne otazky

KSU v Bratislave mal v roku 2007 priemerny dareny paset zamestnancov 33. Pield
o schvalenom pide zamestnancov MS SR uvadza nasledovndkabu

Stav k 31. 12. 2006Stav k 31. 12. 07
Schvaleny ptet pracovnych miest 41 31
Skutainy prepd@itany p@et zamestnancov 35,5 33
Planovany ptet Statnych zamestnancov 30 24
Skutainy prepd@itany p@et Statnych zamestnancov 27 26
Planovany péet zamestnancov vo verejnom zaujme 11 7
Skutainy prepdéitany p@et zamestnancov vo verejnom zaujme 8,5 7

Komentar k tabulke:

KSU bol k 1. januaru 2007 MS SR schvéalengeiazamestnancov 41. V juni 2007 bolo
KSU oznamené listom podpredsedu vlady a ministodsBka SR Jana Mikolaja znizeniedho
pracovnych miest @0, ktoré bolo potrebné vykotaak, aby zniZovanie bolo ukodené
do 31. decembra 2007. Uloha bola k stanovenémdrearsplnena.

6. 1. Plnenie pétu zamestnancov
Schvaleny peet zamestnancov k 31. 12. 2007 arad plnil nasleeov

- Zdbévodu ozndmeného znizeniacpo pracovnych miest v jani 2007 neboli gas roka
obsadené vsSetky pracovné miesta, z ktorych zammestnodiSli na zaklade vlastnej
vypovede.

-V 1. polroku 2 Statni zamestnanci odisli trvalynelpZenim na ministerstva a 1 zamestnanec
pri vykone prace vo verejnom zaujme ukibpracovny pomer vypowou.

- Na zabezp#nie Uspory platov bolo zruSené miesto upratkya cinnog’ je zabezp&gvana
dodavatéskym sposobom.

- Obsadené boli vyberovym konanim 3 miesta v St&hgbe na Useku rozgmo, potrebné na
zabezpeéenie chodu Uradu.
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- Uloha znizi paset pracovnych miest, bola splnena k 1. oktobru726@volanim 1 $tatneho
zamestnanca zo Statnozamestnaneckého miesta.

- Z ostatnych 9 pracovnych miest zamestnanci o@Sle pred vyhlasenim organingich
zmien, pripadne pracovné miesta neboli prave obgade
Celkovy p@et pracovnych miest k 31. 12. 2007 po stanovenoizenih p@&tu pracovnych

miest je 31, p&et zamestnancov 30, z toho Statnych zamestnanrtov 2

6. 2. Neplnenie p&tu zamestnancov

Po zniZeni pt&tu pracovnych miest zostalo prechodne neobsadeaéoyré miesto
veducej spravy vnutornej prevadzky. Agenda tohtait bola prerozdelena medzi zostavajucich
zamestnancov a spada zhti® napin&innosti oddelenia ekonomicky&mnosti.

6. 3. Organiz&na Struktura

V prilohe spravy je uvedend organima Struktdra Uradu platna k 31. decembru 2007,
po Upravach vykonanych ¢as roka 2007, ktoré suviseli s orgadizgmi zmenami potrebnymi
na zabezpeenie zniZenia pdu pracovnych miest.

6. 4.Cerpanie miezd, platov

Cerpanie mzdovych prostriedkov gadschvaleného rozpétu bolo v roku 2007 nasledovné:

- schvéleny rozpeet 2007 10 740 tis. Sk z toho Statna sluzba  758tis. Sk
- Uprava rozp&tu 07.2007 223 tis. Sk z toho Statoalma 183 tis. Sk
- Uprava rozp&tu 12.2007 z toho Statna sluzba 115 tis. SK
- upraveny rozpeet 2007 10 963 tis. Sk z toho Statna sluzba  056tis. Sk

Cerpanie upraveného rozpdtu mzdovych prostriedkov v roku 2007 bolo 100 %

Cerpanie miezd KSU
00,14
m1,27
016,91 @ tarifny plat
B nahrady
3,73 O osob.prip.
0o.,52 O osobit.prip.
B 51,77 W pripl.za riad.
014,36 = odmeny
B jub. odmeny
m11,3 O nadcasy

Z celkového objemu vyplatenych miezd predstavuje

tarifny pla 51,77 Y
nahrad 11,30 ¥
osobny priplato 14,36 ¥
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osobitny priplato 0,52 %
priplatok za riaden 3,73 %
odmen' 16,91 ¢
jubilejné odmen 1,27 %
nadas) 0,14 %

Priemerny zarobok

@ z&robok v roku 2006| & zarobok v roku 2007
Statni zamestnanci 27 103 29 026
Zamestnanci VZ 18 538 22 698
Zamestnanci spolu 25 047 27 684

Rozpatované platy zamestnancov v roku 2007 boli na $ipkéi podmienky Bratislavy
stéle nizke. Aby sa stabilizovali odborni zamestharstadtnozamestnaneckom resp. v pracovnom
pomere, KSU bol nateny, eSte pred znizovanirtyp@racovnych miest, neobsadzowasetky
pracovné miesta, aby mohli thymzdy vyplatené vtakom rozsahu, ako bola dosighnut
skutanog’.

Ako dokumentuje taldika, priemernyplat zamestnancov bol v roku 2007 dosiahnuty vo
vySke 27 684,- Sk. Index rastu oproti roku 2006 bdll %,¢o bolo spdésobené v prvom rade
valorizaciou platov avysSim pmm neobsadenych miest av neposlednom rade ajowySs
fluktudciou zamestnancov. Oproti  roZpmvanému priemernému platu bol plat vySSi
0 5 855,- Sk¢o vSak bolo dosiahnuté iba ,usporou” na neobsademiestach.

V ¢leneni, potia spdsobu odni@vania zamestnancov, bol priemerny dosiahnuty plat
nasledovny:

- Statni zamestnanci dosiahli priemerny plat vo vy88&26,- Sk, index rastu oproti minulému
roku je 1,07. Rozdiel oproti rozpmvanému priemernému platu je 6 038,- &k bolo
dosiahnuté vySSim gtom neobsadenych miest (v priemere 4,5 neobsademyest oproti
3,77 miestam v minulom roku) a vnatornym presunogpgitu z rozp@tu uenom na platy
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

- zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujmédod aj s prevahou fyzickej prace)
dosiahli priemerny plat vo vySke 22 698,- Sk, je oproti rozpstovanému platu (15 015,-
Sk) nérast o 7 683,- Sk. (3,66 neobsadeného npespatitaného na | rok).

6. 5. Odmeny
Odmeny vo vysSke 16,91 % mohli tbyyplatené iba z dbévodu Uspory mzdovych

prostriedkov na neobsadenych miestachd2& od juna 2007 sa realizovalo zniZenigtpo
pracovnych miest a zarovesa @¢akavalo kratenie rozgtu na neobsadenych miestach v roku
2008, uspora mohla Bypouzita iba na vyplatu odmien a nie formou zvyddonkinych platov

v priebehu roka 2007, aj &epriSlo u v&Siny zamestnancov k z&re@¢mu zvySeniu rozsahu
vykonavanej agendy vyplyvajucej zo zruSenych pragol miest.

6. 6. Jubilejné odmeny

Jubilejné odmeny boli vyplatené trom zamestnancom Zvotnych jubileach
a jednému zamestnancovi bola vyplatend odmenarponp skoreni pracovného pomeru po
splneni podmienok na odchod do starobného déchaegkill vo vyske 139 tis. Sk.
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6. 7. Osobné priplatky

Na osobnych priplatkoch bolo v roku 2007 celkom latgnych 14,36 % z objemu
vyplatenych miezd. Toto pomerne vysoké percento bolsiahnuté predovsetkym z dévodu, ze
zédkon o Statnej sluzbe neZakhuje pri vymenovani novych Statnych zamestnancov
predchadzajucu odbornu prax a preto je sluzobng ataeny wit' funkény plat uz pri nastupe
zamestnanca aj s osobnym priplatkom. Prax totixrgitd, Ze iba za ,holy” tarifny plat by
v Bratislave do Statnej sluzby novi zamestnanciasgpili. U zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme je potrebné, z dévoduzzabenia vysSej platovej Urovne pri nizkych
tarifnych platoch, priznaosobny priplatok na ich udrzanie v zamestnanic{Epem Bratislavy).

6. 8. Poistné
Prostriedky wtené do zdravotnych paisvni, na socialne a déchodkoveé zabéepéee sa
poukazali v predpisanej vyske (3.894.180.- SKk).

6.9. Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2007

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2007
25 il
20 A
15

E Pocet zamestnancov
10 +
3 5
= -
0 T T .
28 -40 41 - 50 51-60 nad 60

6.10. Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12007

Vzdelanostna Struktira zamestnancov k 31. 12. 2007
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Skladba vysokoskolského vzdelania pd Studijnych odborov

pedagogické 8
ekonomické 5
pravo 2
iné 1
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Skladba stredoskolského vzdelania pd@ Studijnych odborov

ekonomické 5
technické 5
vSeobecné 4
6. 11. Ulohy realizované osobnym Gradom v roku 2007

6

Hlavné ulohy na Useku osobného Uradu bolize&né v tychto oblastiach:

.11. 1. Oblag pracovnopravnych va’ahov a odmeiovania

1.

(o))

PInenie dloh vyplyvajacich zo Statnozamestnaneckyehhov podla zakona o Statnej sluzbe,
uplatiovanie pravnych wahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnomnzaupPdas
roka boli 3 Statni zamestnanci trvalo preloZeniwylionavanie Statnej sluzby do iného
sluzobného Uradu, s jednym zamestnancom boléskgnpracovny pomer gas skusobnej
doby, | zamestnanky pracujuca na kratSi pracovidgs dostala vypowk z pracovného
pomeru, 7 zamestnancov dalo vypde odiSlo ,za vySSim platom* a 1 Statny zamestnanec
bol odvolany z dévodu rozhodnutia MS SR o zniZextypzamestnancov. Za zamestnancov,
ktori odisli, boli do pracovného pomeru prijati @nzestnanci na vykon prace vo verejnom
zaujme a 3 Statni zamestnanci na zaklade vyslediiosrového konania.

. SluZzobné hodnotenia podriadenych zamestnancov higgdenameni o hodnoteni, sluzobné
hodnotenia zamestnancov predstavenymi na vSetkganz&nych utvaroch ato 2 x v roku
(januér, december - v sulade s novelou zakonatoejtsluzbe), vydanie pisomnych pokynov
predstavenymi na plnenie sluzobnych Gloh Statngmestnancom v roku 2007.

PredloZenie a kontrola majetkovych priznani zansstav Gradu a riaditev SaSZ

v zriadovacej pésobnosti KSU.

. Komplexné vykonavanie agendy odifogania zamestnancov KSU &nnog suvisiaca

s odmeovanim riaditéov SaSZ v zridovatd'skej pdsobnosti KSU.

.11. 2. Oblag mzdovej agendy

N

o0k w®

»

Vykon mzdovej agendy v sulade s platnymi predpismivSetkych suvisiacich oblastiach —
najma daové zakony, odvody do zdravotnych pieni a Socidlnej poievne, odvody
vyplyvajuce z inych vSeobecne zavaznych pravnyeldmisov, zrazky.

Vydavanie potvrdeni o prijme zamestnancom Uracan@gestnancom vykonavajucim pracu na
zaklade doh6d o vykonani prace v rdmci projektarfoovaného z ESF.

Ro¢né zEtovanie dane z prijmov zamestnancom, ktori o togutadi.

Rogné z&tovanie zdravotného poistenia.

Uprava tarifnych platov $tatnych zamestnancov waadosti na sluzobné hodnotenia.
Uprava platov zamestnancov a riatlite SaSZ v zridovateé'skej pdsobnosti KSU na zaklade
valorizacie k 1. jalu 2007, priprava podkladowadorizaciu platov realizovanu k 1. 1. 2008.

.11. 3. Oblag rozpo¢tu miezd

=

N

Sledovanieterpania rozpg&u osobnych vydavkov do vySky schvaleného limitusalade so
schvalenou systemizaciou.
. Vykonavanie predbeznej finamej kontroly v oblasti osobnych vydavkov.

.11. 4. Personéalna oblas

N RO

w

Komplexna personalngnnog’ pre zamestnancov Uradu.

. Vyhlasenie arealizacia 3 vyberovych konani v &ateluzbe a3 vyberovych konani
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z&aujm

. Komplexna personalnannog’ pre riadit#ov SaSZ v zridovate’'skej pdsobnosti KSU.
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4. Vyhlasenie a spolupraca pri realizacii vyberovyohani pre riadittov SaSZ nasledovne:

- marec 2007 — SOU pre SPM Kdoea 26, Bratislava

- september 2007 — SZS a PS pre TP, Dubravska ceBtatislava a Diagnostické centrum
Slovinska |, Bratislava,

5. Vedenie evidencie o Yaych miestach v SaSZ a o uch&stxh o zamestnanie v Skolstve,
zabezpeéoval zverejovania ziskanych informéacii na webovej stranke drad

6. Vybavovanie Ziadosti o prijatie do pracovného pamer

6. 11. 5. Socialna oblas

1. Vykonanie prieskumu zaujmu zamestnancov o poskyievaluzieb v socidlnej oblasti
z prostriedkov socialneho fondu.

2. Zabezpeovanie pravidelnej tvorby SF&arpanie SF pd schvélenych zasad v KZ.

3. Prehodnotenie vySky prispevkov na DDS [faodchvalenej smernice.

4. Zabezpeéenie vyplaty prispevkov zo socialneho fondu ljzokiolektivnej zmluvy.

5. Vykonanie vypétu a odvodu za nezamestnavaniéastov so zdravotnym postihnutim.

6. 11. 6. Oblag odborno-poradenska

Osobny urad poskytoval v priebehu celého roka 20@@orno-poradenskdinnog’ vo

vSetkych ¢innostiach zabezgevanych osobnym dradom v pracovnopravnychtatibch

a odmaovani, v personélnej oblasti, v oblasti posudzawakvalifikovanosti pedagogickych
zamestnancov, v oblasti BOZP, OPP a COO, obrangheany utajovanych skutnosti
zamestnancom Uradu, zilavatdom SaSZ v tzemnej pdsobnosti Uradu, riddite a odbornym
zamestnancom SaSz v zfivatd'skej podsobnosti KSU, starostom obci, odbornym
zamestnancom BSK, SU, SSU, dnwatd'om cirkevnych 3kél ato pisomne, telefonicky,
osobne ako aj e-mailovou postou.

6.11. 7. Oblag Statistiky

Osobny arad vypracoval Statistické vykazy — vykazyéci, vykazy o praceneschopnosti
a Urazoch zamestnancov, vykazy z oblasti BOZP, RRIL) HM, OUS a iné pozadované vykazy
v stanovenych terminoch.

6. 11. 8. Oblag vzdelavania

1. Vykonaval odpeet plnenia Uloh v oblasti vzdelavania Statnych zstnmencov za rok 2007
2. Zabezpeéoval pripravu arealizaciu kvalifikaych skaSok Statnych zamestnancov
Vv pripravnej Statnej sluzbe.
3. Viedol evidenciu ovzdelavani zamestnancov, zabEm@mé prihlasovanie adas
zamestnancov na vzdelavani v sulade so:
- zakonom¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov
- ustanoveniami § 140 a § 153 Zakonnika prace
- uznesenim vlady SR 79/2004 Z. z. ku Koncepcii vzdelavania Statnyamestnancov
- zakladnymi predpismi z oblasti bezpesti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi
- zasadami prehlbovania kvalifikacie zamestnancovcyjéeich v oblasti europskych
zalezitosti, vnutorného auditu a firkaej kontroly
- sluzobnym predpisom MS SR 21/2006-R zo #a 15. juna 2006, ktorym sa duju
poziadavky ovladania cudzieho jazyka na vykonavatéimej sluzby
5. Zabezpeoval uhrady ndkladov ndialSie vzdelavanie.
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InStitucionalne podmienky nad’alSie vzdelavanie zamestnancov miestnej Statnej swy.
Vzdelavanie zamestnancov KSU bolo v roku 2007 zadiexané odbornymi seminarmi
a Skoleniami organizovanymi najma odbornymi zarmsestami MS SR Academiou Istropolitana,
In&tititom pre verejn spravu, Metodickym centromsta Bratislava, SIOV, SPU BA, VUDPaP,
Agentarami  Tempo, KONZEK, PROEKO, EDOS, FICE, ME, TRIAL a roznymi
komeknymi vzdelavacimi aktivitami pdd poziadaviek zamestnancov v jednotlivych odboroch
Statnej sluzby, ako aj odbornych zamestnancov ekuigykonu prace vo verejnom zaujme.
Skolenia boli zamerané na nasledovnéaié skupiny:
- Statni zamestnanci pracujici v oblasti fitla@j kontroly alebo vnatorného auditu
- Statni zamestnanci — predstaveni
- Statni zamestnanci — ptaljednotlivych odborov Statnej sluzby
- BOZP a OPP
- ekonomicki a prevadzkovi zamestnanci
- zamestnanci registratur
- dalSi zamestnanci pri zmene legislativy v odboreighosti
- zamestnanci zabezpgulci verejné obstaravanie
Na dalSom vzdelavani zamestnancov KSU sa aktivne palilie prezentaciami
a Skoleniami aj vlastni zamestnanci Uradu, ktogrelunasky boli kvalitné a konkrétne zamerané
k problematike  Uradu vo &ej miere, ako vSeobecné kotrer Skolenia.
Celkovo sa voku 2007 zamestnanci KSU @stnili 74 vzdelavacich aktivit pas
103 vzdelavacich dni v pe 89 w@astnikov. Finaétné prostriedky na vzdelavanie vo vySke
57.968.- Sk boli vynaloZenécéine a efektivne.

6.9. 9. Oblag BOZP, OPP, COO, HM a OUS

KSU zabezpéoval v roku 2007 svojdinnog’ na Gseku bezgaosti, obrany a ochrany
v zmysle vlastného Planu hlavnych uloh na rok 2@racovaného v sulade so VZPP. Praca
v oblastiach BOZP, OPP, COO, HM, OUS a zabé&epia objektu bola usmigsvana a vykonana
tak, aby bola prinosom k ochrane zdravigastov, Zivotov a majetku. Zmeny v legislative si
vyZzadovali aj v roku 2007 spresnenie, doplnenieepiacovanie objektovej dokumentacie, jej
kontrolu a poskytovanie odborno-poradenséienosti SaSZ v zridiovatd’skej ale aj Gzemnej
pdsobnosti KSU.

6.9.9.1. Obla8 BOZP a OPP

V sulade so VZPP bola v mesiacoch januéar a febspéesnend dokumentacia BOZP
a OPP KSU. Nasledne bola v priebehu roka spracokamipletnd dokumentécia BOZP a OPP
v PPP s CV a PP Bratislava 2 a Bratislava 5. Viawesmarec boli spracované nové Pokyny pre
zaistenie BOZP, OPP a CO v skolstve BK. Tieto polstupne zaslané vSetkym zt@vatdom
SaSz ariadittom SaSZ v zridovatd’skej pdsobnosti KSU v Bratislave. Technik BOZP
absolvoval v doch 26. — 27. 9. 07 aktuali#@i pripravu so zameranim na zmenu zakona
¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni zakan&09/2007 Z. z. a zakora 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a ozmene #&eop niektorych zékonov s hlavnym
zameranim na ustanovenie Pracovnej zdravotnej\skeinestnavata.

PriebeZne boli vykonané vstupné Skolenia pre 9 pjadych zamestnancov KSU a PPP
s CVaPP. Pd poziadaviek boli vykonané periodické Skolenia BCG¥Z OPP pre zamestnancov
PPP s CV a PP: Bratislava 3, Pezinok, Senec, Bratis?2 a Bratislava 5. Poziarny technik
vykonal vramci Skolenia zamestnancov aj odbornlpravu protipoziarnych hliadok
a preventivne prehliadky objektov uvedenych orgariiz Odborna priprava protipozZiarnej
hliadky KSU bola vykonanéai 12. 7. 2007. Ba 20. 9. 07 bolo vykonané Skolenie BOZP a OPP
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pre riaditéov ZS a MS Skolského draduCastej. 17. 10. 2007 sa realizovalo $kolenie vedcic
SKaSJ zo SaSzZ v zdavatd'skej pdsobnosti KSU.

V diioch 21. - 22. augusta 2007 sa usknil@ v Modre pracovna porada s riadite
SaSz v zridovatd'skej posobnosti KSU v Bratislave. Na porade bolskgthuta podrobna
informécia o zmenach v legislative na useku BOZPPOCO a HM aj so zameranim nha
spracovanu objektovi dokumentéaciu ajej Sfpeanie a ustanovenied’alej problematike
Pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) zamestndaatelnenie Glohy PZS v SaSZ sa ukézalo ako
velky problém z dévodu nedostatku firgagrch prostriedkov.

KSU prijal opatrenia na postupné plnenie tejto wloPZS pre KSU v Bratislave
zabezp&uje Nemocnica ministerstva obrany Bratislava SR, reventivnych zdravotnych
previerok sa z&astnili vSetci zamestnanci v decembri 2007 v ren&im rozsahu so zameranim
aj na komplexné vySetrenie zraku z dévodu vykonac@r so zobrazovacimi jednotkami
a obdrzali lekarske posudky o zdravotnej spésdibit@snestnancov na vykon prace.

V 11 SaSz boli uskutmené kontroly BOZP, OPP a CO zamerané na dodrie%tPP
v ramci, ktorych bola poskytnuta aj odborna a gerskd pomoc pri uprégvani a vedeni
oper&nej dokumentécie. V 182 pripadoch bolo poskytnuétefonicky alebo pri osobnej
navsteve, odborné poradenstvo SaSzZdmvatéom SaSZ a tieZ rotdhm Ziakov.

Bezpe&nostny technik vykonaval preventivne prehliadkyrielpehu roka, 21. 12. 2007
bol vykonany audit pracovisk za spoluprétenov PZS. PoZiarny technik vykonaval pravidelné
preventivne protipoZiarne prehliadky objektu (3xypracovany zaznam v PoZiarnej knihe.

25. 9. 2007 bola vykonand revizia prenosnych hasigaristrojov (PHP) a poziarneho
vodovodu KSU. Vyradené 3 ks PHP boli nahradené mowvgristrojmi, ktoré zodpovedaju
sitasnym normam. #a 21. 12. 2007 bol vykonany nécvik opustenia budpriyvyhlaseni
poziarneho poplachu s ¢@mn prakticky precuit PoZiarno-poplachové smernice a Poziarny
evakug&ny plan objektu.

6.9.9.2. Obla8 COO, HM a OUS

KSU obdrzal na z#@atku roka Zameraniginnosti v oblasti civilnej ochrany
obyvaté'stva, civilného nudzového planovania a krizovéladenia v obvode Bratislava na rok
2007 a Plan hlavnych udloh obrany, beénopsti a ochrany Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky na rok 2007.

Na zaklade tychto dokumentov bol vypracovany Plawrych tloh obrany, bezpeosti
a ochrany KSU v Bratislave na rok 2007. Tentokusoent bol rozpracovany na podmienky
SaSZz v zridovatd'skej pdsobnosti KSU a zaslany na v3etky objekty pazvom: Zameranie
¢innosti Skoly - Skolského zariadenia v oblasti olytabezpénosti a civilnej ochrany v roku
2007. Skoly a Zkolské zariadenia boli & roka 2007 priebezne informované o aktualnych
tlohach na useku obrany, hospodarskej mobilizacieilmej ochrany.

Prednostka KSU bola zaradena do Krizového Stats) BK. V priebehu roka sa
z(astnila na zasadnuti KS atiez na odbornej prépjaeloclenov. Radca obrany sadastnil
diia 22. 5. 2007 na sgihnostnom cweni Bezpénostnej rady BK a KS Krajského dradu
v Bratislave. V rdmci c¥enia bola vykonana previerka spojenia s organinmdicganasledne boli
vyrozumeni : prednostk&lenovia KS a veduci zamestnanci KSU. Krizovy &1) sa ziSiel
po vyrozumeni v suvislosti so &dnostnym cuienim dia 22. 5. 2007. Ba 31. 5. 2007
prerokovali¢lenovia KS Plan hlavnych Gloh obrany, bespesti a ochrany KSU na rok 2007,
prebrali spracovany a spresneny Krizovy plan KSatigravili zabezpéenie vykonania odbornej
pripravy zamestnancov na CO a branno-Sportového d

Radca obrany KSU sa &@stnil v dioch 24. — 27. 4. a 24. — 26. 10. 2007 na odbornej
priprave zamestnancov zabeagécich ulohy obranného planovania, krizového pléamia,
HM, CO a OUS organizovanej Odborom krizového mareaitu Ministerstva Skolstva SR.
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14. jana 2007 bola vykonana odborna priprava zamaesbv KSU v oblasti obrany a pripravy
obyvatéstva na sebaochranu avzgjomni pomoc (POSOVRpasol 29 zamestnancov.
Odborna priprava bola zamerand na varovanie awgremie obyvatéstva v pripade vzniku
mimoriadnej udalosti, prevzatie podozrivej zasielikyglloZzenie podozrivej batoziny a vyskyt
pandémie vtéej chripky.

Pod’a poziadaviek riaditev SaSZ bolo vykonané $kolenie zamestnancov (PO$OVP
v 4 objektoch s&ag’ou 65 0s6b, vedicich SKaSJ &fou 25 os6b ariaditev ZS a MS

v ramci SSU \Castej s Gag’ou 12 0s6b.

Uzemné vojenska sprava (UVS) Bratislava evidovateaSU v roku 2007 oslobodenie
od vykonu mimoriadnej sluzby u 3 pozadovanych estmancov. Uloha bola zabe#Zpeana
v zmysle vydanych odbornych pokynov MS SR a MO BRU bol vyrozumievany Odborom
krizového riadenia ObU v Bratislave. V méji bolgkenana previerka spojenia. KSU spresnil
dokumentaciu Krizového planu subjektu HM v zmyslaeghice viady Slovenskej republiky
a Metodickych pokynov MS SR. V opérsm programe AMION boli spresnené v mesiacoch
maj a november Udaje o strednych Skolach a Skatskgciadeniach, ktoré sluzia ako podklady
do Jednotného informiaého systéme hospodarskej mobilizacie (JISHM) @driadeny orgén,
MS SR. KSU plnil a zabezpeval mobilizané tlohy z vliastného krizového planu.

V zriadovacej posobnosti KSU su deni pre oboznamovanie sa s utajovanymi
skutanog’ami, v roku 2007 to bola prednostka KSU Mgr. VekaniRedechova pre stupe
utajenia VYHRADENE a radca obrany Pavol Pavlik pre stipatajenia DOVERNE
a je povereny plnenim Uloh bezpestného zamestnanca.

KSU spracoval administrativne pomécky na zaznamamiavmanipulécie s utajovanymi
pisomnosami poda doterajSich predpisov a pripravuje potrebnd dwataciu v zmysle
vyhlasky NBU ¢&. 453/2007 Z. z. o administrativnej bezpesti. V roku 2007 nevytvaral pre
vlastn( potrebu ani pre SaSz v ditvatd’skej posobnosti Ziadnu TAINU dokumentaciu.

7. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danonoku

KSU v predchadzajlcich vymych spravach hodnotil &0é obdobia ako roky zmien
z dévodu vymeny na poste prednostu Gradu. Rok BBDZtvrty rok existencie KSU a moZno ho
hodnoti’ ako stabilizovany ato napriek tomu, Ze sa reafiiomimoriadne narné ulohy
stvisiace okrem iného s uské@nym auditom vykonnosti KSU a naslednymi vnatornym
racionaliz&nymi zmenami, ktoré vyplynuli z uznesenia vliady SR.

Za zéklade uvedenej skdtmsti bolo pre KSU v roku 2007 pinenie tloh rigu® MoZno
konStatovd, Ze vSetky Ulohy, ktoré su rozpisané v tejto spitdeli priebeZzne plnené na vysokej
odbornej a profesionalnej Urovni , v poZadovanomsabu a kvalite.

KSU bol v priebehu rokafalej dobudovany materidlne a technicky, predov3atky
vypoctovou technikougim sa vytvorili  priaznivé podmienky pre vSetkycanzestnancov na
plnenie stanovenych Uloh a podavania poZzadovanygkonov a vystupov pre vSetkych
odberatéov.

8. Hlavné skupiny uZivatd’ov vystupov organizacie

Medzi hlavné skupiny uZivdtes v zmysle kompetencii, ktoré KSU ma v zmysle zéko
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplskmosprave patria:
- SaSz v zridovatd'skej a tzemnej pdsobnosti KSU
- zriadovatelia SaSZ v izemnej pdsobnosti KSU
- Skolské urady a spatoé Skolské Urady
- samospravne regionalne organy — BSK, mestaké Bratislavy, obce, mesta
- zriadovatelia nestatnych SaSz
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- vlada Slovenskej republiky, vybory NR SR

- MS SR, MF SR, MPSVaR SR

- SPU, SIOV, MPC, VUDPaP, IUVENTA, SVS UIPS

- sudy, katastralny urad

- mimovladne organizacie, oianske zdruzenia ( Slovenska rada ¢odskych zdruzeni
OMEP, ARSG, ASSS a iné)

- odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy

- Siroka verejnas

Vystupné materialy, ako cielené nastroje spatngpyasa vyuzivaju najméa na skvalitnenie
riadiacej prace SaSZ, ako aj na kvalifikované padil na rozhodovanie. St délezitymi
nastrojmi pre prijimanie pravne avecne spravnyokhodnuti pri organizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu. Spracované informacie oliraku 2007 priebezne zveigvané na
webovej stranke KSU -www.ksuba.sk

Vypracovala: - JUDr. Zlatica Haskova- vediancelarie prednostky

Podklady:

Mgr. Rudolf Novak - veduci Oddelenia odbory¢mnosti

Ing. Margita Zatorsk& - veduca Oddelenia ekomégth cinnosti
Eva Holikova - veduca Osobného urad

9. Prilohy:

1. Zoznam $kél a Skolskych zariadeni v dogate’skej posobnosti KSU k 31.12.2007
2. Organizana Struktdara zamestnancov KSU k 31.12.2007
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Zoznam Skol a Skolskych zariadeni v p6sobnosti Krakého Skolského Gradu v Bratislave k 31. 12. 2007

Skola Adresa P Okres
Gymnazium F. G. Lorcu Hronska 3 82107 Bratislava 21
Spojené Skoly - Gymnazium a Z8& Metodova 2 82108 Brati;lava 2
Novohradska 1 82109 Bratislava 2
Gymnazium Bilikova 24 84101 Bratislava 42
Gymnazium Ladislava Séaru 1 84104 Bratislava 4
Obchodna akadémia Hrob4kova 11 85102 Bratislava 5
SOU Zelezniné Na péntoch 7 83107 Bratislava 3
Odborné uiliste Dubravska cesta 1 842 29 Bratislava 42
Odborné tiliste 5
Prakticka Skola Svabinského 7 85101 Bratislava 5

Specidlna matersk&d Skola internatna |pre
sluchovo postihnutych
Zakladna Skola internatna pre sluchg
postihnutych

)\I/Dorotérska cesta 48 81104 Bratislava 1

Specidlna materska Skola internatna |pre
sluchovo postihnutych
Zakladna Skola pre sluchovo postihnutych
Gejzu Slaninku -intematna | jjigeova 17 833 20 Bratislava 37
Specidlna zakladn&d Skola internatna |pre

sluchovo postihnutych
Zakladné skola internatna pre nehovoriacich
Specialno-pedagogicka porad

Odborné tiliste pre SP mladez
UciliSte pre SP mladez
Stredna odborna Skola pre SP mladez

Kocel’ova 26 82108 Bratislava 2

Zakladna Skola internatna pre Ziakoy

poruchami réi Viastenecké nam. 1 85101 Bratislava 5

Specidlna materska Skola internatna |pre
slabozrakych a nevidiacich

Zakladna skola internatna pre nevidiacich
Zakladné skola internatna pre slabozrakych

Specidlna zékladna Skola internatna |pre
nevidiacich Svria 6 842 11 Bratislava 4

Specidlna zékladna 3kola internatna |pre
slabozrakych

Zakladnd  umelecka pre  zrakoyvo

postihnutych

Specialno-pedagogicka potsxd

Materska Skola pre telesne postihnutych, | Mokrohgjska cesta 3 844 13 Bratislava 4

Zakladna skola pre telesne postihnutych
Gymnazium pre telesne postihnutych

Obchodna akadémia pre telesne postihnutych
Obchodna Skola pre telesne postihnutych

Specialna zakladna Skola
Specialna materska Skola Dubravské cesta 1 845 25 Bratislava 42
Prakticka Skola

Specialna zakladna Skola

Specialna materska skola, Prakticka Skola J. Vala$. -Dolinského 1 | 84101 Bratislava 42
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Specialna zakladna Skola

D

Specialno-pedagogické porsd Zehrianska 9 851 07 Bratislava
Specialna zakladna Skola

Specialno-pedagogicka potsxd Karpatska 1 811 05 Bratislava
Specialna zakladna 3kola

Specidlna zakladna Skola pre ziakov

s autizmom

Specialno-pedagogicka pored Halkova 54 83101 Bratislava
Specialna zakladna skola Nevadzova 3 82101 Baatisl
Specialna zakladna Skola Zahumenska 50/A 90031 agtup
Specialna zakladna Skola

Prakticka Skola Pribinova 16/1 90101 Malacky 1
Specialno-pedagogické porsd

Specidlna materska 3kola

Spec!aln,avzakladna Skola Komenského 25 90201 Pezinok 1
Prakticka Skola

Specialno-pedagogicka pored

Speciélna zakladna $kola

Specialno-pedagogicka pored Trnavska 2 90301 Senec
Diagnostické centrum Slovinskéa 1 82104 Bratislava 2
Predskolské oddelenie

Detské integréné centrum

Diagnostické centrum pre mladez Trstinska 2 843 58 Bratislava
Reedukany domov pre deti a mladez 90637 SoloSnica 1
Reedukany domov pre mladez 90873 Rk& Levare 1106
Lie¢ebno-vychovné sanatérium Hrelova 21 83320 Bratislava 37
Materska Skola pri DFNsP a DNsP Limbova 1 83101 tifleva 37
Zakladna skola pri DFNsP a DNsP Limbova 1 83101 atiBlava 37
Materska Skola pri nemocniciach

Zakladna skola pri nemocniciach Antolska 11 851 07 Bratislava

PPP s CVPP (l.) Jesenského 8 81102 Bratislava 1
PPP s CVPP (ll.) Bancikovej 2 82103 Bratislava 2
PPP s CVPP (lll.) Hubeného 25 83153 Bratislava 34
PPP s CVPP Fedéakova 3 84102 Bratislava 42
PPP s CVPP (V.) Hrobékova 5 85102 Bratislava 5
KPPP a CVPP Brnianska 47 81104 Bratislava 1
PPP s CVPP Stefanikova 15 90201 Pezinok
PPP s CVPP Martina Razusa 30 90101 Malacky
PPP s CVPP Lichnerova 61 90301 Senec
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