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1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Kontakt:

Statutarny zastupca:

Veduci oddeleni:

Krajsky Skolsky drad v Banskej Bystrici
CSA 26, 974 01 Banska Bystrica

Tel: +42148 47101 11
Fax: +42148 4710117
E-mail: ksu@ksu-bb.sk
www: www.ksubb.sk

RNDr. Ladislav Topol’sky
prednosta
veduci sluzobného tradu

. Ing. Pavel Sabo

veduci osobného tradu
zastupca prednostu a veduceho sluzobného tiradu

. Mgr. OPga KurpasSova

veduca kanceldrie prednostu

. Ing. Maria Kolarska

veduca oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti

. Ing. Zdenka Mikulova

veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti

. Ing. Anna Kolesarova

vediica oddelenia kontroly

Krajsky 8kolsky trad v Banskej Bystrici (dalej len ,,KSU“) ako pravnicka osoba
vznikol na zaklade ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zacal svoju ¢innost’ 1.januara 2004. Je zriadeny na vykon miestnej Statnej spravy
v Skolstve.



mailto:ksu@ksu-bb.sk�
http://www.ksubb.sk/�

r v

1.1. Organizacna §

truktira

| PREDNOSTA

OBSAH

—

[ Vedici sluzobného uradu ]

ODDELENIE
KONTROLY

A 4

VED.ODDELENIA

y

KONTROLA

KANCELARIA PREDNOSTU

ODDELENIE ODBORNYCH A
METODICKYCH CINNOSTI

ODDELENIE ;
EKONOMICKYCH CINNOSTI

OSOBNY URAD

VED. ODDELENIA

VED. ODDELENIA

VED.ODDELENIA

VED. OSOBNEHO URADU

A

A

A

SEKRETARIAT METODIKA PRE M$ ROZPOGET KSU STATNA SLUZBA
PRAVNIK KSU METODIKA PRE 28 SPRAVA MAJETKU VEREJNA SLUZBA
PODATELNA METODIKA PRE . .
eI RATIRA TN UCTOVNICTVO MZDY, ROZPOCET
STATISTIKA METODIKA PRE SZ,2US, POKLADNA PERSONALISTIKA
CVE,DM
INFORMATIKA METODIKA PRE GYMNAZIA ROZFOEET PR SHoLy

KSU

BOZP, PO, OBRANA

METODIKA PRE SOS

ROZPOCET PRE SKOLY
INYCH ZRIADOVATELOV

OBSLUZNA CINNOST

METODIKA PRE SOU,ZSS,U

INVESTICIE

METODIKA PRE
STRAVOVANIE

METODIKA PRE MLADEZ,
SPORT, SUTAZE




OBSAH

2. Poslanie a strednodoby vyhl’ad organizacie

2.1. Poslanie organizacie

a aa d

aa

Krajsky Skolsky urad

zabezpecuje vykon miestnej Statnej spravy v skolstve, je rozpo€tovou organizaciou, svojim
rozpoc¢tom je napojeny na Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky, ktoré vo¢i nemu plni
funkciu zriad’'ovatel'a

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdelavania, v oblasti Skolského stravovania v Skoldch a v Skolskych
zariadeniach vo svojej Uzemnej posobnosti '), s vynimkou kontroly podla osobitného
predpisu 2) av oblasti pracovno-pravnej v $kolach a Skolskych zariadeniach vo svojej
zriad’ovatel’'skej posobnosti

vydava organizacné pokyny pre zriad'ovatelov a riaditelov §kol a Skolskych zariadeni vo
svojej uzemnej posobnosti

v ramei vykonu $tatnej spravy v $kolstve vykonava &innosti podla osobitného predpisu®)
koordinuje podl'a rozhodnutia vlady Slovenskej republiky plnenie spolo¢nych uloh s inymi
organmi Statnej spravy pri rieSeni zdvaznych spolocenskych problémov

plni lohy sluzobného tradu zamestnancom, ktori vykonavaji §tatnu sluzbu®) na krajskom
Skolskom trade, aulohy zamestndvatela zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo
verejnom zaujme®)

spravuje majetok vo vlastnictve Statu, ktory slizi na jeho ¢innost’

organiza¢ne a financne zabezpecCuje prenos finanénych prostriedok na prenesené
kompetencie zriad’'ovatel'om $kol v izemnej posobnosti Krajského skolského uradu
koordinuje a finan¢ne zabezpecuje obvodné a krajské kola sutazi a predmetovych olympiad
deti a ziakov §kol a Skolskych zariadeni vo svojej izemnej posobnosti.

Krajsky Skolsky urad ako orgén Statnej spravy v Skolstve zabezpecuje:

0

vykon S$§tatnej spravy na useku Skolstva po preneseni dalSich kompetencii na obce
a samospravne kraje, v nadvédznosti na kompetencie, ktoré ziskali organy uzemnej
samospravy zakonom ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej
spravy na obce a vyssie uzemné celky v zneni neskorSich predpisov

odborno-metodické riadenie S§kO6l a Skolskych zariadeni v Uzemnej pdsobnosti
Banskobystrického kraja bez rozdielu zriad’'ovatel’a

1
2
3
4
S

) § 11 ods.2 a 5 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave

) § 13 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

)§ 10 a§ 11 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

) Zékon 312/2003 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
) Zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme




O kvalifikované zabezpecovanie ¢innosti, v ktorych sa nepostupuje podl'a zakona ¢. 71/1967
Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov, ktoré vSak vyplyvaji z ustanoveni
§10 Zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(3 spolupracu s organmi uzemnej samospravy

O vybavovanie peticii, staznosti a ich naslednu kontrolu

(3 kontrolu dodrziavania v§eobecne zavaznych pravnych predpisov

O poskytovanie odbornej poradenskej Cinnosti obciam, samospravnemu kraju a ostatnym
zriad’ovatel'om $kol a skolskych zariadeni

[ plnenie uloh v oblasti financovania $kol a skolskych zariadeni podla zakona ¢. 597/2003 Z.
z. o financovani zékladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov , ako aj kontrolu efektivnosti vyuZivania pridelenych finan¢nych prostriedkov
pre uvedené Skoly a zariadenia

O zber udajov a pripravu podkladov pre Statistické vyhodnotenia

(3 kontrolu spravnosti podkladov v projektoch, ktoré zriad’'ovatelia predkladaju na zaklade

rozvojovych vyziev Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky anésledne kontrolu
pouzitia poskytnutych dotacii
O odbornu pripravu zamestnancov Krajského skolského tradu.

2.2. Ulohy v ramci izemnej a zriad’ovatel’skej posobnosti

V ramci tizemnej a zriad'ovatel'skej posobnosti Krajsky Skolsky urad vykonava tlohy

(3 vypractvanie koncepcie a programov vychovy a vzdelavania v §kolach, kde plni KSU
zriad’ovatel'sku funkciu

(3 zabezpeCovanie distribcie smernic, metodickych pokynov a usmerneni tykajucich sa
problematiky Skolstva

O vypracuva odborné vyjadrenia, stanoviska zamerané na vychovno-vzdelavaci proces

O spractivanie a predkladanie navrhov na upravy siete $kol a Skolskych zariadeni zriadenych
KSU

O zabezpecovanie vyberovych konani na funkciu riaditel’a skoly

(3 vypracovanie pokynov tykajucich sa zasad prevadzky Skolskych jedalni

O upozornovanie zriadovatelov $kol a sSkolskych zariadeni na nedostatky zistené pri
kontrolnej ¢innosti

O priprava stanovisk k navrhom na vyradenie $kol a Skolskych zariadeni zo siete a
poradenstvo pri spracivani navrhov na zriadenie novych $kol a Skolskych zariadeni a ich
zaradeni do siete

(3 spractvanie a kontrola podkladov pre stanovenie rozpoc¢tu pre Skoly a Skolské zariadenia
v izemnej posobnosti KSU

[ vymenovavanie predsedov skusobnych komisii na maturitné a zavere¢né skusky

O upozornovanie $kdl na zmeny v ucebnych dokumentoch a poskytovanie odborného

poradenstva pri uplatiovani a zavadzani novych alternativnych metdéd vychovno-
vzdeldvacieho procesu

(3 zabezpecenie funkénosti technickych a programovych prostriedkov informa¢ného systému
KSU, zabezpeéenie kompatibility pri zbere a distribticii tidajov v elektronickej forme so
$kolami, §kolskymi zariadeniami, zriadovatel'mi a MS SR

O presadzovanie komunikacie so zriadovatelmi, Skolami a Skolskymi zariadeniami
prostrednictvom internetu a elektronickej posty na zefektivnenie vymeny udajov




O spractvanie roznych podkladov za Skoly a Skolské zariadenia v izemnej posobnosti podl'a
poziadaviek a pokynov Ministerstva Skolstva SR
 poskytovanie informacii pre iné organy Statnej spravy, samospravy, verejnost, média a pod.

Zoznam §kol a kolskych zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti KSU v Banskej
Bystrici je uvedeny v prilohe spravy.
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2.3. Strednodoby vyhl’ad organizacie

Hlavné ciele do dalSieho obdobia vychadzaju z aktualnych zakonov a prislusnych
pravnych predpisov platnych v danom obdobi a nadvizujii na plan Prioritnych tloh MS SR na
roky 2006-2010 a planu hlavnych uloh MS na prislugny rok.

Podrla strednodobého vyhl'adu je potrebné, aj na zaklade vyjadreni zriad'ovatel'ov $kol
a Skolskych zariadeni, pokracovat’ hlavne v oblasti poskytovania informadcii z oblasti §kolstva
nielen zriad'ovatel'om, ale hlavne vSetkym riadiacim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.
Zriad'ovatelia vzhl'adom na mnozstvo inych uloh, ktoré rieSenia, nie schopni sledovat’ vsetky
zmeny vV legislative a potrebuji  dostat’ v kratkej dobe odpoved na rieSenie problémov,
s ktorymi sa stretdvaju v prenesenom vykone Statnej spravy, ale aj pri vykone uloh suvisiacich
s originalnymi kompetenciami.

Vzhladom na  nové programovacie obdobie amoZznosti ziskania financnych
prostriedkov do oblasti Skolstva z eurdpskeho socidlneho fondu, je potrebné venovat zvysenu
pozornost’ informovanosti zainteresovanych orgénov a organizacii o vyhlasenych vyzvach
a pomoct’ im pri priprave kvalitnych projektov.

Doraz bude nad’alej smerovany na vyuzivanie elektronickej komunikécie, elektronické
spracovavanie podkladov s vyuzivanim internetu.

Krajsky skolsky urad v Banskej Bystrici bude:

venovat zvySenu pozornost predovSetkym novym zriad'ovatelom $kol a Skolskych

zariadeni s vyuzitim osvedcenych i novych foriem a metoéd prace

zintenzivinovat’ metodickt a odbornti ¢innost’ s cielom skvalitnit’ preneseny vykon §tatnej

spravy i vykon Statnej spravy v Skolstve riaditeI'mi §kol a Skolskych zariadeni

zvySovat’ pocet kontrol zameranych na vykon Statnej spravy v Skolstve a dodrziavanie

vSeobecne zdviznych pravnych predpisov

prehlbovat a  skvalitiovat  komunikaciu so zriad'ovatelmi, Skolami a Skolskymi

zariadeniami prostrednictvom internetu a elektronickej poSty na zefektivnenie vymeny

udajov

O zabezpecovat' v€asnll informovanost’ $kol a Skolskych zariadeni o vSetkych vyzvach na
podavanie projektov ramci ESF, projektov vyhladsenych Ministerstvom Skolstva SR alebo
inych orgdnov a organizacii

O podla finanénych moznosti skvalitnovat’ materidlno-technické vybavenie $kol a Skolskych
zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU

O pokracovat v organizovani pracovnych porad a odbornych seminarov so zriadovatel'mi

a riaditel'mi $kol a SZ

 a a g




a 4a o Qa

informovat’ zriad’'ovatel'ov $kol a riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni o vSetkych novych
predpisoch platnych pre oblast’ Skolstva formou odbornych seminarov, pracovnych porad,
metodickych materidlov, odbornych konferencii apod.

pravidelne avcas poskytovat' aktudlne informacie pre zriadovatelov, Skoly, Skolské
zariadenia a verejnost’ prostrednictvom webovej stranky Krajského Skolského tiradu

zavadzat do praxe uplatiiovanie a dodrziavanie novych zdkonov a pravnych predpisov
(Skolsky zékon, kariérny rozvoj pedagogickych zamestnancov a pod.)

venovat’ pozornost’ zriad'ovatel'om, ktori nemaju skusenosti s riadiacou pracou a skolskou
legislativou

uplatiiovat’ formy efektivity a racionalneho vyuZzivania verejnych prostriedkov v Skolstve.

Vysledky prace KSU st prinosom $kolam a $kolskych zariadeniam pri skvalitiovani

vychovno — vzdelavacej prace, riaditel'om §kdl a Skolskych zariadeni pri rychlejsej orientacii sa
v platnej legislative a zriadovatelom pri usmeriiovanie prace skol.

Ministerstvu $kolstva ainym ustrednym §tatnym organom KSU zabezpeluje zber

a spracivanie réznych pozadovanych podkladov pre rozhodovaci proces v riadeni
a financovani Skolstva a pri realizacii prenosu novych informécii a foriem spoluprace napr.
realizovanie maturitnych a zdvere¢nych skusok.

KSU poskytuje Sirokej verejnosti informacie stvisiace s problematikou $kolstva a aktualne

prebiehajice procesy v Skolstve.

3. Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Krajsky skolsky urad v Banskej Bystrici nema uzavrety kontrakt s Gstrednym organom.
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4. Z.abezpecenie ¢innosti a plnenie uloh KSU

Hlavnou oblastou &innosti KSU vroku 2007 bola odborna a metodicka &innost’ pre
zriad'ovatelov a riaditelov 8kol a Skolskych zariadeni, vykon Statnej  spravy v skol-
stve, finanné zabezpecenie $kol a Skolskych zariadeni, kontrola dodrziavania platnej legisla-
tivy, plnenie uzneseni vlady v oblasti starostlivosti o mladeze a vlastna ¢innost’ uradu.




4.1. Oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti

Usmernenia poskytnuté zriad’ovatePom ZS, SS ( obce, VUC)

V roku 2007 boli spracované a poskytnuté usmernenia:
% zriadovatelom ZS, SS ( obce, VUC):

O pokyny k elektronickému zberu Gdajov pre financovanie $kolstva
O pokyny pre zuctovanie nakladov na dopravu ziakov zakladnych $kol

¢ riaditelom §kol a Skolskych zariadeni:

O informéacie o novych schvalovacich dolozkach k u¢ebnym a studijnym odborom strednych
skol

informacie o novych usmerneniach , smerniciach a metodickych pokynoch Ministerstva
Skolstva SR v roku 2007

metodicky materidl Pitny reZim v zariadeniach Skolského stravovania

metodicky material Vydaj stravy vo vydajnych skolskych kuchyniach

osnova spravy o priebehu a vysledkoch maturitnych sktisok

osnova pre vyhodnotenie experimentu bilingvalneho stadia

pokyn k uhrade nakladov suvisiacich s maturitnymi a zdvere¢nymi skuskami

aaaaa 4

V oblasti vvkonu $tatnej spravy v spravnom konani boli plnené dlohy :

ULOHA POCET
Rozhodovanie v prvom stupni vo veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych zakladnymi 7
Skolami a strednymi Skolami v zahranici
Rozhodovanie potvrdenim, Ze obec je $kolskym Gradom 5
Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel 49

$koly alebo riaditel’ $kolského zariadenia zriadeného KSU.




Hlavné ¢innosti, v ktorvch sa nepostupuje podl’a zakona o spravnom konani:

CINNOST POCET
Menovanie predsedov Skolskych maturitnych komisii 99
Menovanie predsedov predmetovych maturitnych komisii 1018
Menovanie predsedov skuSobnych komisii na zdvere¢né skusky 120
Menovanie predsedov a ¢lenov komisii na okresné a krajské kola sutazi 65
Uréovanie planu vykonov 1. roénikov pre stredné $koly zriadené KSU 10
Pisomné vyjadrovanie k navrhom na tipravu siete §kol a Skolskych zariadeni 26
Vydavanie zriad’ovacich listin a dodatkov k zriad'ovacim listinam $kél zriadenym KSU 65
Spractvanie mesaénych hlaseni o vydanych poétoch jedal v ZSS 430
Spracovanie pripomienok k navrhom na legislativne zmeny. 8
Sledovanie a lfsmerﬁovanie §kol zaradenych do projektu PHARE "Dalsia itegracia romskych deti 3
do beznych ZS"
Spracovanie protokolov o vzdelavacich poukazoch od jednotlivych zriad’ovatel'ov 275
Kontrola podkladov pre rozpocet §kV61’ a $kolskych zariadeni zriad'ovatel'ov (obci a VUC) a §kél a 597
Skolskych zariadeni v posobnosti KSU.
Spracovanie podkladov zo §ko6l do spravy o priebehu a irovni maturitnej skasky 99
Posudzovanie projektov "Otvorena $kola - oblast’ §portu 2007 v suéinnosti s VUC 182
Posudzovanie projektov "Zdravie v skolach" 42
Kontrola podkladov a vytétovanie nakladov na dopravu Ziakov ZS 147
Ucast na vyberovych konaniach na funkciu riaditel'ov §kol a $kolskych zariadeni 28
Vyjadrovanie sa k experimentom 3
Kontrola podkladov do projektu grafické systémy 6
Kontrola podkladov do projektu "Elektronizacia a revitalizacia kniznic" 47
Kontrola podkladov do projektu "Jazykové laboratoria" 123
Realizécia projektu "Jazykovy certifikat 2007" 19
Kontrola podkladov projektu "E-vzdelavanie pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostrednia a 54
so zdravotnym postihnutim"
Kontrola projektov "Elektronizacia a revitalizdcia zariadeni Skolského stravovania" 163
Kontrola podkladov projektu" Otvorena skola IKT" 84
Spravy o plneni loh z uzneseni vlady 3

@ vydavanie dekrétov MS a
zZs

Prehlad niektorych ¢€innosti oddelenia

m wdavanie dekrétov na
sutaze

O kontrola podkladov do
projektov

O kontrola podkladov na
vzdelavacie poukazy

m kontrola podkladov na
doprawné Ziakom ZS a
8§z8

= kontrola podkladov na
normativne financovanie

m ostatna Cinnost




Nemenej doélezitou oblast'ou cCinnosti krajského Skolského tradu je poskytovanie
odbornej a metodickej pomoci zriad’ovatelom S$kol a Skolskych zariadeni a riaditel’om
$kol. V roku 2007 bolo zorganizovanych :

18 pracovnych porad s riaditeI'mi zdkladnych $kol celého Banskobystrického kraja

13 porad s riaditel’kami materskych $kol

5 stretnutia boli zorganizované pre Skoly a Skolské zariadenia zriadené krajskym Skolskym

uradom

19 porad bolo venovanych problematike riadenia zariadeni Skolského stravovania

2 pracovné porady s odbornymi zamestnancami Skolskych tradov

1 porada s riadite'mi strednych $kol a koordindtormi maturitnych skisok boli zamerané na

novelu vyhlasky o ukonovani $tadia na strednych Skolach a vedenie pedagogickej

dokumentécie k maturitnym sktskam

1 pracovné stretnutia so zriad'ovatemi boli venované legislative v Skolstve, zberu udajov

pre financovanie , financovaniu nestatnych skolskych zariadeni a inym aktudlnym otazkam

O 3 odborno-metodickych a konzultacnych stretnuti pedagogickych zamestnancov
materskych $§kol, ktoré boli zamerané¢ na Podporu vynarajlicej sa gramotnosti
v podmienkach preprimdrnej edukacie

O 6 stretnuti s pedagogicko-psychologickymi poradhami organizovanymi k problematike
prijimania na Stadium na strednych Skolach — vymena databaz o pocte prihlasenych ziakov,
vysledky prijimacich skusok, vol'né miesta v druhom kole prijimacich skusok apod.

O 1 pracovné stretnutie s pedagogicko-psychologickymi poradnami bolo zamerané na

schvalent koncepciu pedagogicko —psychologického poradenstva

aaa aaa

a

Prehlad porad v roku 2007

7or 1% 4% 1%

10%
(o]
@ s riaditelmi ZS m s riaditefmi MS
O s veducimi ZSS O s PPP
m s riaditermi $kol KSU @ so zriadovatelmi
m odborné seminare pre MS o so SS
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Na programe pracovnych pordd boli hlavne legislativne zmeny, nové metodické pokyny
a usmernenia Ministerstva Skolstva SR, aktualne informacie a poznatky z inSpekcnej Cinnosti,
dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, pedagogicko—organizaéné pokyny na
Skolsky rok 2007/2008, postup pri realizacii integracie ziakov so Specidlnymi vychovno—
vzdeldvacimi potrebami do beznych zakladnych a strednych §kol, aktudlne otdzky v oblasti
financovania $kol a Skolskych zariadeni, financovanie dopravy ziakov do zakladnych S$kol,
postup pri pouzivani vzdelavacich poukazov, pracovnopravne vztahy a odmenovanie
zamestnancov $kol, vzdelavanie ziakov s narusenou komunika¢nou schopnostou, postup pri
uprave siete kol a Skolskych zariadeni, MONITOR, organizacné zabezpecenie maturitnych
a zavere¢nych skusok, vyhlasené vyzvy na poskytnutie dotacie z Ministerstva Skolstva SR apod.

Odborni zamestnanci sa zucastiiovali na pracovnych poradach organizovanych inymi
organmi a organizdciami , kde bola rieSend spolocna Skolskd problematika. Na pozvanie
samospravy sa zucastiiovali a aktivne vystupovali na ich pracovnych stretnutiach.

Aktivne sa tiez zlcastiiovali na seminaroch, odbornych podujatiach, konferencidch,
vyro¢iach §kol, venovali sa lektorskej ¢innosti, praci v odbornych komisiach, sutaznych
porotach a podobne.

Z odbornych konferencii a seminarov uvedieme napr.: Budmerice — konferencia ,,Zdravie
v Skolach®; Banska Bystrica — konferencia o IKT v §koladch; Mlynky — problematika socialnej
a vychovnej prace s detmi s poruchami spravania; Roznava — zivotné prostredie a deti
predskolského veku; Bratislava — gramotnost’ deti v dopravnej vychove; Bratislava — odborny
seminar Europass a uznavanie dokladov o vzdelani zo zahranicia.

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici a Krajskd pedagogicko-psychologickd poradna
v Banskej Bystrici  boli spoluorganizatormi celoslovenskej porady Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky k problematike pedagogicko-psychologického poradenstva , kde boli
rieSené otazky zavedenia schvalenej Koncepcie pedagogicko —psychologického poradenstva do
praxe.

V spolupréci so Spolo¢nostou pre zdrava vyZzivu bol zorganizovany odborny seminar pre
veduce zariadeni Skolského stravovania ,Inovativne procesy v Skolskom stravovani®.
Pripravené boli aj odborné ¢lanky do cCasopisu zameraného na zdrava vyzivu a Skolské
stravovanie.

V stéinnosti so Spoloénostou pre predikolskii vychovu sa odborné radkyne KSU pre
materské Skoly zcastnili na niekol’kych odbornych zahrani¢nych cestach zameranych na
problematiku zabezpedenia predskolskej vychovy v krajinach EU - v Rakusku, Mad’arsku.

Metodici pre Skolské stravovanie zo Slovenska sa stretli na pracovnom  stretnuti
s odbornymi zamestnancami z Ceskej republiky.

Krajsky Skolsky trad v Banskej Bystrici bol spoluorganizatorom celostatnych oslav Dia
ucitelov 2007, ktoré sa konali vo Zvolene v priestoroch Zvolenského zamku, pri prilezitosti
tychto oslav ocenioval minister Skolstva pedagégov medailami svéatého Gorazda..

Prenos informacii zo §kol a Skolskych zariadeni na krajsky Skolsky urad a opacne je
zabezpeCovany aj prostrednictvom 12 delegovanych ¢lenov v 46 radach $kol, ktori sa
pravidelne zic¢astiiuju zasadnuti rad $kol.

Krajsky skolsky trad v Banskej Bystrici pokracoval ako partner v projekte ESF —
v spolupraci s InStitaitom odborného vzdelavania v Bratislave ,,Skvalitnenie odborného
vzdelavania v Slovenskej republike na urovni ISCED 3C* Uskutoc¢tiované boli prace na tvorbe
vzdelavacich programov pre u¢ebné odbory SOU.
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Vramci projektu Statneho instititu odborného vzdelavania pokracovalo vzdeldvanie

ucitelov odbornych predmetov v rdmci projektu ESF “ Narodny projekt vzdelavania ulitel'ov
odbornych predmetov k ukon¢ovaniu $tudia na strednych skolach®.

OBSAH

4.2. Oddelenie ekonomickvch ¢innosti

V stlade so zdkonom NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych

kol a Skolskych zariadeni krajsky Skolsky trad v priebehu roka 2007:

0

aa

oznamoval zriadovatelom vysky normativnych a nenormativnych prispevkov pre Skoly
vich posobnosti. Celkom za rok okrem schvaleného rozpoctu bolo rozpracovanych 62
rozpoétovych opatreni MS SR

zverejnil na svojej internetovej stranke rozpocty jednotlivych §kol tak, ako im ich rozdelili
ich zriad’ovatelia

koordinoval zber poctu ziakov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti
zriad’ovatel'ov, ktory sluzil k vypoctu finanénych prostriedkov na kalendarny rok

ziskaval poziadavky jednotlivych zriadovatelov $kol na odchodné a bolestné, ako aj
vstupné udaje k rozpisu Specifik (ndklady na dopravu Ziakov, nédklady na mzdy a odvody do
poistnych fondov asistentov ucitel'a, ndklady na prispevky zriad'ovatelom na vzdelavanie
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia)

posudzoval poziadavky zriadovatelov na rieSenie vzniknutych havarijnych situécii
a zabezpe€oval agendu suvisiacu s poskytovanim finanénych prostriedkov na uvedeny ucel
z beznych vydavkov

posudzoval poziadavky zriadovatel'ov a vytvaral poradovnik poZziadaviek na pridelenie
kapitalovych vydavkov na rieSenie havarijnych situdcii v zmysle Smernice Ministerstva
Skolstva SR €.2/2007

oznamoval zriad'ovatelom vysku financnych prostriedkov na kapitalové vydavky
zabezpecoval poskytovanie ucelovo urCenych finanénych prostriedkov zriadovatel'om
v regionalnej posobnosti KSU a8kolam a §kolskym zariadeniam v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU na : sitfaze, zabezpetenie konferencie Didinfo, projekty : Zdravie
v Skolach, Jazykové laboratérid, Elektronizacia Skolského stravovania, Elektronizacia
kniznic, Otvorena Skola, E-vzdelavanie

koordinoval poskytnutie finan¢nych prostriedkov na nakup kompenza¢nych pomdcok

a poskytnutie finanénych prostriedkov jednotlivcom za jazykové certifikaty

zabezpecoval a metodicky usmerfioval realizdciu sumarizacie sthrnnych sprav
o hospodéreni za rok 2006, ktoré predkladali jednotlivi zriadovatelia §kol a Skolskych
zariadeni. Spravu o hospodareni spracovavali vsSetky Skoly a Skolské zariadenia a
zriad'ovatelia v regionalnej posobnosti banskobystrického kraja. Sprava sa spracovavala
prostrednictvom internetovej aplikacie. Uvedenym sposobom sa dosiahlo v€asné splnenie
ulohy, ktora ukladd zdkon o financovani v Skolstve azarovenl sa pomohlo zvySeniu
pocitacovej gramotnosti zamestnancov, ktori ju zabezpecovali



3 zabezpetoval so zriadovatelmi v zmysle Smernice MS SR dve etapy dohodovacieho
konania. Sucastou dohodovacieho konania bolo vykonanie analyzy financnych
prostriedkov na osobné naklady a prevadzkové ndklady v roku 2007 a predloZenie navrhu
na poskytnutie finanénych prostriedkov na tento tuéel ztrovne MS SR za subjekty
financované z rozpodtovej kapitoly MS SR

(3 opakovane bol vykonany zber tidajov v etape dodato¢ného dohodovacicho konania na
zéklade ktorého MS SR poskytlo finanéné prostriedky zriadovatelom s preukazatelne
vaznou finannou situaciou (opdtovne sa vykonala analyza financnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie osobnych a prevadzkovych nakladov)

(3 v mesiaci maj 2007 podl'a ,, Postupu pri priprave rozpoétu verejnej spravy na roky 2008 az
2010% bol za kraj vypracovany navrh rozpisu zavdznych ukazovatelov rozpoctu prijmov
a beznych vydavkov a d’al$ich ukazovatel'ov na roky 2008 az 2010. V mesiaci jun 2007 bol
navrh na roky 2008 az2010 upraveny v zmysle usmernenia MS SR. Na ziklade
schvalenych zmien bol v novembri 2007 rozpracovany vladny navrh rozpoctu na rok 2008

O na zdklade Smernice ¢. 19/2006-R z 15. jina 2006, ktorou sa urCuje systém rozpisu
finan¢nych prostriedkov na mzdy a odvody do poistnych fondov asistentov ucitela na
jednotlivé krajské Skolské trady a postup ich poskytnutia zriadovatel'om zékladnych $kol
a Specialnych zakladnych $kol boli vypracované poradovniky ziadatel'ov o asistenta ucitel’a,
podl’a kritérii stanovenych smernicou

O vroku 2007 sa uskutoCnili 3 pracovné stretnutia s vediicimi ekonomickych oddeleni
a tiétovnych stredisk §kol a $kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU.

Hospodarenie organizacie

Prijm

Pre 3koly a $kolské zariadenia v posobnosti KSU —Podprogram 078 11 Poskytovanie
vychovy a vzdelavania v ziakladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky
boli na rok 2007 stanovené vo vyske 2.200 tis. Sk. Plnenie k 31.12.2007 bolo 3 096 tis. Sk, ¢o
¢ini 140,7 % zo stanoveného rozpoctu. Z celkového objemu prijmov , bolo na polozke 212
prijmy zvlastnictva realizovanych 537 tis. Sk, na polozke 223 poplatky a platby
z nepriemyselného predaja 2209 tis. Sk, na polozke 231 — prijmy z predaja kapitalovych aktiv
17 tis. Sk — ide o prijmy z predaja osobného automobilu, poloZzka 291 — vratené neopravnene
pouzité alebo zadrzané prostriedky — 20 tis. Sk, polozka 292 — ostatné prijmy 311 tis.
Sk( ztoho: 226 tis. z dobropisov, 57 tis. Sk z vratiek a 28 tis. z inych prijmov).Najvyssie
plnenie bolo dosiahnuté na polozke 223 poplatky a platby z nepriemyselného predaja. V
prevaznej miere ide o prijmy za poskytovanie Skolského stravovania.

Prijmy KSU (spolu 281 tis. Sk) st tvorené z vynosov z turokov z prostriedkov z dotacii
zo SR obciam(63 tis. Sk), prijmy za poskodené uéebnice (205 tis.) a ostatné prijmy (13 tis.).
Podrobny prehl’ad o plneni prijmov je uvedeny v tabulke prehl'adu prijmov a vydavkov.

Vydavky

Krajsky skolsky tirad v hodnotenom obdobi hospodaril s rozpo¢tovymi prostriedkami, ktoré
mu stanovilo na rok 2007 Ministerstvo Skolstva SR. Rozpisom rozpoctu na rok 2007 boli
krajskému Skolskému tUradu stanovené financné prostriedky v Programe 078 Narodny
program vychovy, vzdelavania a mladeZe. Osobitne boli uréené rozpoctové prostriedky pre
Skoly a skolské zriadenia v Podprograme 078 11 Poskytovanie vychovy a vzdelavania
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v zakladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky a zvlast pre vlastny
trad KSU v Podprograme 078 14 Zabezpefenie miestnej $tatnej spravy v regionilnom
Skolstve. V priebehu roku bol rozpocet upraveny na Podprograme 078 13 - Usmeriovanie
a transformacia regionalneho Skolstva a na Podprograme 026 04 — Materidlno — technicky
rozvoj Sportu.

V zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $koél, strednych $kol
a Skolskych zariadeni Krajsky Skolsky trad vroku 2007 poskytol financné prostriedky 63
organizaciam vo svojej zriad'ovatel'skej pdsobnosti a pre 241 d’alsich zriadovatelov — z toho
221 obci, vktorych su zriadené¢ zdkladné Skoly, 1 vyS§i Gzemny celok, 4 cirkevnych
zriadovatel'ov a 16 sukromnych zriad’ovatelov.

Vydavky vlastného tradu KSU podas roku 2007 saviseli najméa s plnenim zriad'ovatel’skej
funkcie, s plnenim uloh v oblasti odborno-metodického riadenia a poradenskej Cinnosti pre
organy uzemnej samospravy, prerozdelovania finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
na jednotlivych zriad'ovatel'ov, spracovavania Statistickych udajov a pod.

Véznejsie problémy v hospodareni KSU sa v priebehu hodnoteného obdobia nevyskytli.

Pre skolstvo v uzemnej pdsobnosti Banskobystrického kraja boli na rok 2007 pridelené
finan¢né prostriedky v celkovom objeme 3 945 074 tis. Sk z toho bezné vydavky c¢inia 3 931
710 tis. Sk a upraveny rozpocet kapitalovych vydavkov bol 13 364 tis. Sk
Vydavky boli vy€erpané vo vyske 3 944 914 tis. Sk, ¢o je 100 % z upraveného rozpoctu. Z
uvedeného Cerpanie beznych vydavkov bolo vo vyske 3 931 560 tis. Sk ( 100% UR) a Cerpanie
kapitalovych vydavkov 13 354 tis. Sk ( 100% z UR).

Z hladiska konkrétneho programového clenenia boli finanéné prostriedky pridelené
nasledovne:

1. Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdelavania v zakladnych
a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky:

Bezné vydavky:
Schvaleny rozpocet: 3 828 262 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 3 883 890 tis. Sk

Kapitalové vydavky:
Schvaleny rozpocet: 1 500 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 13 364 tis. Sk

2. Podprogram 078 13 - usmernovanie a transformacia regiondlneho Skolstva:
Bezné vydavky:
Schvéleny rozpocet: 0

Upraveny rozpocet: 11 454 tis. Sk

3. Podprogram 078 14 — Zabezpecenie miestnej Statnej spravy v regionalnom
Skolstve:

Bezné vydavky:
Schvaleny rozpocet: 38 825 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 36 366 tis. Sk




z toho pre ¢innost’ vlastného dradu:
Schvéleny rozpocet: 28 980 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 26 127 tis. Sk

Podprogram 026 04 - Materialno — technicky rozvoj Sportu:

Schvéleny rozpocet: 0
Upraveny rozpocet: 8 000 tis. Sk

6. Podprogram 06G05 — ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie d’alSieho

vzdelavania s ciePom zlepSit’ kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov:

Schvaleny rozpocet: 0
Upraveny rozpocet: 2 224 tis. Sk

Prehlad o poskytnutych finanénych prostriedkoch podla
podprogramov

O podprogram 07811
m podporgram 07813
O podporgram 07814
O podprogram 02604
m podporgram 06G05

Podrobny prehl'ad o ¢erpani rozpoctu je uvedeny v bode 5. Rozpocet organizacie.

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici vroku 2007 poskytoval bezné transfery 241
zriad’ovatel'om §kol , z toho:

221 obecnym zriad’ovatel'om v ktorych st zriadené zakladné Skoly
1 vUC

4 cirkevnym zriad’ovatel'om
16 sukromnym zriad’ovatel'om




Vydavky v Programe 078 Narodny program vychovy, vzdeldvania a mladeze boli v roku
2007 vycerpané vo vyske 3 944 914 tis. Sk, ¢o je 100 % z upraveného rozpoctu.

V Podprograme 06G05 — ,ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie d’alSieho
vzdelavania s cielom zlepsSit’ kvalifikdciu a adaptabilitu zamestnancov doslo v roku 2007
k ¢erpaniu 2 036 tis. Sk, ¢o je 92% upraveného rozpoctu. Nedocerpanie rozpoc¢tu bolo
spdsobené zmenou harmonogramu realizacie aktivit projektu: ZvysSenie schopnosti ucit’ sa pre
deti so sluchovym postihnutim ( kod: 11230100217, prijimatel’ Zakladna Skola internatna K.
Supa, Lucenec).

Cerpanie finanénych prostriedkov poskytnutych zo $titneho rozpoétu v Programe 078
Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze v banskobystrickom kraji prostrednictvom
Krajského Skolského uradu podla druhov a typov §kol za rok 2007 je uvedené v nasledovnej
tabulke:

e SKOLA, SKOLSKE ZARIADENIE éfirsf’;fe
09121 zakladné vzdelanie s beznou starostlivostou 1980579
09122 zékladné vzdelanie so Specialnou starostlivostou 252 863
09221 gymnazia s beznou starostlivostou 295 089
09211 osemrocné gymnazia 50936
0923 Sportové gymndazia 21277
09241 stredné odborné Skoly s beznou starostlivostou 495 235
09242 stredné odborné Skoly so Specidlnou starostlivostou 3949
0925 stredné odborné Skoly umeleckého zamerania 32928

stredné odborné ucilistia s beznou starostlivost'ou a
09261 zdruzené Skoly 532353

09262 stredné odborné ucilistia so Specialnou starostlivostou 95262
09503  |jazykové skoly 49
09502 | centra vol'ného Casu 162
09602 Skolské stravovanie v stredoskolskych zariadeniach 2043
09606 Skolské stravovanie a ubytovanie v Specialnych skolach 87 243
09608 zariadenia vychovného poradenstva 62 591
0980 vzdeldvanie inde neklasifikované 40 355

CELKOM: 3952914




Poskytnutie finanénych prostriedkov podla funkénej
klasifikacie

O zakladné vzdelanie = befnou starostlivostou

W rakladné vrdelanie o Specianou starostlivostou

O gymnazia = befnou starostlivostou

O oseEmracng gymnazis

W Zportove gymnazia

O stredné odborné Skoly = beZnou starostlivostou

W stredné odborné Skoly =0 Speciglnou starostivostou

O stredné odborné Skoly umeleckého Tamerania

M stredné odborné udilistia = beinou starostivostou a zdrufeng Skoly
W stredné odborné ucilistia o0 Epecidginou starostivostou
O jazykowve Skaly

O centrd walného Sasu

W zkolzké stravovanie v stredodkolskych zariadeniach

W zkolzké stravovanie a ubytovanie v Specidlnych Skalach
W rariadenia wychovného poradenstya

W vzdeldvanie inde neklasifikovans

Prehl’ad o poskytnutych finan¢nych prostriedkoch podl’a
miad’ovatel’ov

O Obce

® Cirkevné Skoly
O Stkromné §koly
ovuc

mKSU




Z celkového cerpania vydavkov v regionidlnom Skolstve za rok 2007
finan¢né naklady podPa zriad’ovatel’ov predstavuju (v tis. Sk):
BeZné vydavky celkom 3931710
obce 1 913 659
cirkevné $koly 121 138
z toho stikromné $koly 58 469
vUcC 1261311
KSU 577 133
Ukelové poutzitie poskytovanych finanénych prostriedkov z kapitoly MS SR
Vzdeldvacie poukazy spolu 61 621
obce 39708
cirkevné Skoly 2 034
z toho stikromné $koly 972
vucC 16 085
KSU 2 822
Asistenti ucitel’a spolu 31576
obce 7614
7 toho cirvk:avné skoly 628
KSU 7787
sukromné Skoly 436
Odchodné spolu 5715
obce 3112
z toho VIVJC 1882
KSU 696
sukromné skoly 25
Enviroprojekt spolu 447
7 toho obce 270
VUuC 177
Jazykové laboratoéria spolu 2 411
obce 986
Z toho vuC 1175
KSU 250
Elektronizicia kniZnic spolu 1627
obce 1227
z toho vuC 300
cirkevni zriad’'ovatelia 100
Otvorena skola spolu 1272
obce 743
z toho vUC 206
cirkevni zriad’'ovatelia 186
sukromni zriad'ovatelia 137
Cestovné naklady ziakov spolu 28 007
7 toho obce 26 090
KSU 1917
Havarie spolu 3710
obce 1750
z toho vUC 450
KSU 1510




I Mimoriadne vysledky Ziakov spolu 1430 I
I obce 445 I
I 7 toho cirkevné skoly 5 I
| vUC 615
| KSU 365])
IProjekty a ostatné aktivity financované z podprogramu 078 13 - usmermnovanie a transformacia I
regionalneho $kolstva
| sutaze ziakov 3 896 ||
I konferencia Didinfo 98 I
| jazykovy certifikat 42|
lZ toho grafické systémy ( len VUC) 141 l
I elektronizacia Skolského stravovania 90'
I kompenzaéné pomdcky ( len KSU) 188 I
I e-vzdelavanie 1 050'
IZdravie v §kolach spolu 192 I
i obce 20 i
jj z toho KSU 42|
I cirkevni zriadovatelia 130 l
I Havarie spolu 3710 I
| obce 1750
)| 2 toho vuC 450
| KSU 1510
I Kapitalové vydavky celkom 21 364 I
I obce 8024 I
|| z toho vUC 4000 i
I KSU 9340 I

Prehl’ad o pouziti kapitalovych vydavkov podl’a typu
zriad’ovatel’ov

B Obce
o vuc
O KSU

Kapitalové vydavky v hodnotenom obdobi boli poskytnuté na rieSenie havarijnych
situacii, nakup pozemkov, strojov, pristrojov, dopravnych prostriedkov, na realizaciu novych
stavieb, na rekonStrukciu, modernizaciu, pristavby a nadstavby Skolam a Skolskym zariadeniam
v zriad'ovatel’skej posobnosti KSU v celkovom objeme 9.340 tis. Sk, z &oho boli vy&erpané
vydavky v objeme 9.330 tis. Sk ¢o je cca 100 % upraveného rozpoctu kapitalovych vydavkov.
Na kapitalovy transfer boli poskytnuté finanéné prostriedky pre ZS Brusno, na rieSenie
havarijnej situacie vo vyske 3 214 tis. Sk, 500 tis. Sk pre ZS Dobra Niva a 310 tis. ZS
Lovinobana. 8.000 tis. Sk bolo poskytnutych na dobudovanie telocvi¢ni, z toho 4.000 tis. Sk
obciam a 4.000 tis. Sk VUC.
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Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch v roku 2007

Schvaleny rozpocet na rok 2007

Upraveny rozpocet na rok 2007

Skutocnost’ k 31.12.2007

% plnenia k upravenému rozpoctu

Ukazovatele (
v tis. SK)

Mimo-
rozpoctové
zdroje

Rozpoctové

. SPOLU
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

Rozpocétové

. SPOLU
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

Rozpoctové

. SPOLU
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

Rozpoctové

. SPOLU
zdroje

L Prijmy

210
220
230
290
200 SPOLU
310
300 SPOLU

Prijmy celkom

I1. Vydavky

610

620
630
640

600 SPOLU
710
720
700 SPOLU

Vydavky celkom

322 084

112 569
92 433
3340001

3 867 087 3 867 087
1500 1500

0 0

1500 1500

3 868 587 3 868 587

322 084
112 569
92 433
3340 001

350 414
121733
98 876
3360 687

3931710
9340

12 024

21 364

3953074

350414

121733
98 876
3360 687

3931710
9340

12 024

21 364

3953074

350 345

121 788
98 859
3360 568

3931 560
9330

12 024

21 354

3952914

350 805

121 955
106 523
3360 749

3 940 032
9330

12 024
21354

3961 386

S O O O o O v o O




OBSAH

4.3 Oddelenie kontroly

Na vykon kontroly bol na Krajskom $kolskom trade (d’alej KSU) v roku 2004 zriadeny
usek kontroly podliehajuci priamej riadiacej pdsobnosti prednostu. Od 1.10.2005 bolo na
zdklade Smernice ¢. 10/2005-R z 12.7.2005, ktorou sa meni a dopliita Smernica Ministerstva
Skolstva SR €. 2/2004 z 1.4.2004 zriadené oddelenie kontroly.

Hlavnou ¢innostou oddelenia kontroly je odborna cinnost’ v oblasti kontroly a v oblasti
Setrenia staznosti a peticii. Uvedené ¢innosti su vykonavané v rozsahu vymedzenom zakonom
¢. 596/2003 o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len zakon ¢. 596/2003) v sulade s platnymi pravnymi predpismi o kontrole.

Cinnost’ oddelenia bola v roku 2007 zamerana najmé na:

O vykonavanie kontrol a to v zmysle platnych zakonov: 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole

a vnutornom audite (d’alej len zdkon €. 502/2001) a ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej

sprave (d’alej len zakon ¢.10/1996) podla planov kontrol zostavenych na polrocné obdobia

a tieZ podl'a potreby na zdklade vonkajsich alebo vnutornych podnetov

tvorbu a vyhodnocovanie planu kontrolnej ¢innosti oddelenia a jeho sumarizaciu za urad;

evidenciu a vybavovanie staznosti v zmysle zdkona ¢. 152/1998 Z. z.

vybavovanie inych podani

spoluprécu s ostatnymi oddeleniami tradu , koordindciu kontrolnych akeii

spolupracu formou metodickej pomoci a konzulticii s inymi organmi verejnej spravy,

najmi Ministerstvom §kolstva SR - odborom kontroly, Skolskym in§pekénym centrom v B.

Bystrici, KSU Presov, KSU Bratislava, KSU Trnava, Spravou finan¢nej kontroly vo

Zvolene

O poradenstvo v oblasti vykonavania predbeznej a priebeznej finan¢nej Kkontroly,
presetrovania staznosti a peticii Skoldm a Skolskym zariadeniam v zriad’ovatel'skej
a uzemnej posobnosti tradu.

aaaaaq

V ramci vymeny vzajomnych sktsenosti oddelenie kontroly zorganizovalo v oktobri v
spolupraci s KSU Bratislava 2-diiovii pracovnii poradu za Glasti zamestnancov kontroly
vietkych KSU, na ktorej sa zacastnili ako hostia veduci odboru kontroly zo SFK Zvolen
a dvaja zastupcovia z odboru kontroly MS SR. Vietci zii¢astneni hodnotili akciu pozitivne ako
vel'mi prospesnu.

Koordindcia c¢innosti vSetkych prvkov vnltorného kontrolného systému bola
zabezpeCovana na pracovnych poradach, kde boli dohodnuté planované kontrolné akcie
a vyhodnotené dosiahnuté vysledky z predchddzajuceho obdobia. Zamestnanci kontroly
vyuzivali pri svojej Cinnosti sluzobné motorové vozidlo, prideleny im bol notebook a
multifunkéné zariadenie. Zamestnanci oddelenia si dopifali vedomosti na odbornych
seminaroch. Technické a programové vybavenie useku kontroly je postacujuce.

Na zaklade skusenosti ziskanych pri kontrolnej ¢innosti vykonanej v predchadzajucich
obdobiach, t.j. od zaciatku Cinnosti uradu az po sucasnost’ je nutné zdoraznit’, Ze kontrola plni
dolezitu tlohu v riadiacej Cinnosti, jej vysledkom je odhalovanie nedostatkov, pric¢in ich
vzniku, ¢o v kone¢nom dosledku ovplyviiuje kvalitu d’al$ej ¢innosti kontrolovanych subjektov.
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Oblasti kontroly

Celkom bolo vykonanych 123 kontrol. Co sa tyka zamerania kontrol, prevazovali kontroly
vykonavané podla zdkona €. 10/1996. Z celkového poctu vykonanych kontrol boli nedostatky
zistené v 45 kontrolovanych subjektoch.

V porovnani s r. 2006, kedy bolo vykonanych 102 kontrol, pocet kontrol sa zvysil o 21.
Naproti tomu klesajuca tendencia bola zaznamenana v pocte kontrolovanych subjektov,
u ktorych boli zistené nedostatky - pokles z 53 na 45. Uvedeny jav hodnotime ako vysledok
preventivneho pdsobenia vykonanych kontrol. Oddelenie pravidelne zverejiiuje na internetove;j
stranke uradu vysledky kontrolnej Cinnosti ana najcastejSie sa vyskytujice nedostatky
upozornuje kontrolované subjekty.

Prehl’ad vvkonanvch kontrol podPa zamerania, zriad’ovatel’ov Skolskych zariadeni
a podPa vvsledkov v roku 2007

KONTROLY PODI’A ZAMERANIA POCET
Zakon ¢. 502/2001 46
Zakon ¢. 10/1996 77
Spolu 123
KONTROLY PODEA ZRIADOVATELA POCET
Vo vlastnej organizacii 6
V statnych rozpoctovych organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti 73
V rozpoct. organizacidch v zriad'ovatel'skej posobnosti miest a obci 35
V rozpoctovych organizaciach v zriad'ovatel'skej podsobnosti BBSK 2
U inych pravnickych osob 3
U fyzickych osob 4
Spolu 123
PODLA VYSLEDKOV POCET
finan¢na kontrola a vnttorny audit zaznam 20
sprava 26
audite a doplneni  niektorych zakonov Spolu 46
zaznam 58
kontrola v Statnej sprave protokol 19
Spolu 77
Spolu 123

Kontroly v zmysle zakona €. 502/2001 Z.z.

Nésledné finan¢né kontroly v zmysle zdkona €. 502/2001 vratane kontrol plnenia opatreni
prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrolach vykonanych v predchadzajicich
rokoch v pocte 46 vykonavali v r. 2007 zamestnanci oddelenia kontroly (u niekol’kych kontrol
v spolupraci s oddelenim ekonomickych ¢innosti). V porovnani s r. 2006 sa pocet kontrol
zvysil o 16.
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Vykonané kontroly boli zamerané na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a vnutornych noriem tykajicich sa: hospodéarenia s verejnymi prostriedkami
uréenymi na bezné a kapitdlové vydavky (Cerpanie vydavkov, plnenie prijmov, zavidznost
ukazovatelov, hospodarnost, efektivnost, ucinnost, ucelovost, vzajomné zapoclitavanie
prijmov a vydavkov, autoprevadzka, reprezentané), poskytovania cestovnych néhrad
zamestnancom, inventarizacie, nalezitosti u¢tovnych dokladov a spravnosti u¢tovania, spravy a
ochrany majetku, nakladania s pohl'addvkami, prac vykonavanych na dohodu, predbeznej
a priebeznej finan¢nej kontroly, tvorby socialneho fondu.

Pri néslednych finanénych kontrolach  boli prekontrolované verejné prostriedky
v celkovom objeme 241914 725,- Sk (u tych kontrol, kde sa vySka prekontrolovanych
prostriedkov dala stanovit’), priCom vsSetky kontrolované subjekty patrili do zriad'ovatel'skej
posobnosti tradu. PoruSenie financnej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy (d’alej len 523/2004) bolo zistené¢ v 20
Specidlnych skolach a skolskych zariadeniach. K viacnasobnému poruseniu financnej discipliny
doslo v 11 kontrolovanych subjektoch.

Sank¢né postihy boli uplatnené voci 5 subjektom v celkovej sume 109.714,70 Sk takto: 4
kontrolované subjekty vratili neopravnene pouZzité verejné prostriedky pocas kontroly
v celkovej sume 64.313,70 Sk do rozpoctu uradu. V tychto pripadoch islo o porusenie § 31 ods.
1 pism. b) ac) zadkona ¢. 523/2004 Z.z. V jednom kontrolovanom subjekte bolo zistené
porusenie § 31 ods. 1 v pism. a) zdkona ¢. 523/2004 Z.z. v celkovej sume 38 475,- Sk, ktoré
bolo odstiipené Sprave financ¢nej kontroly (d’alej len SFK) vo Zvolene na d’alSie konanie.
V ramci spravneho konania SFK okrem odvodu vo vyske poruSenia vyrabila pendle v sume
6 926,- Sk.

Pri kontrolnych zisteniach vramci § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. sa najCastejSie
opakovalo nedodrzanie ustanoven¢ho alebo uréeného sposobu nakladania s verejnymi
prostriedkami, d’alej uhrada preddavku z verejnych prostriedkov bez predchadzajicej pisomne;j
dohody s dodévatel'om a najzavaznejSie porusenie finan¢nej discipliny — pouzitie verejnych
prostriedkov v rozpore s uvedenym ucelom.

V ramci zékona €. 523/2004 Z.z. bolo zistené aj pouzitie verejnych prostriedkov nad rdmec
opravnenia, nedodrzanie ¢asového hladiska pouzitia verejnych prostriedkov a nehospodarne
pouzitie verejnych prostriedkov.

V ramci ostatnych zisteni sa pri kontrolach vyskytli tieto nedostatky:

(3 porusenia zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve, ato: neuplnost inventarizacie,
chybajuce nalezitosti na inventurnych supisoch a zdpisoch, chybajuce ndlezitosti
uctovnych dokladov,

O porusenia zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach, ato nedodrzanie lehoty na
predloZenie a vyplatenie cestovnych nahrad, zamestnavatel neurcil sposob dopravy
zamestnanca na pracovnu cestu, pracovné cesty boli schvéalené po ich uskuto¢neni, resp.
vobec neboli schvalené zo strany zamestnavatel'a

O porusenia zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite, a to predbezna
kontrola bola vykonavana len jednym zamestnancom, resp. nebola vykonana pri vSetkych
finan¢nych operaciach

(3 porusenia zakona ¢. 211/2002 Z.z. o Statnej pokladnici, a to prekro¢enim denného limitu
pokladne

W

O porusenia zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde, ato nepravidelnymi odvodmi
z vydavkového uc¢tu na ucet socidlneho fondu, nie vo vyske zdlohy, ale zo skuto¢ne
vyplateného objemu miezd

O porusenia Zakonnika prace, a to: vyplatenim miezd zamestnancom mesiac pred terminom
splatnosti mzdy, podpisom dohod o vykonani prace v deni zacatia vykonu prace




1%

(3 porusenia zakona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku $tatu, ato neplnenim povinnosti
spravcu (nevykonanie ponukového konania na prendjom docCasne prebyto¢ného majetku,
nevysporiadané pohladavky)

O nedodrziavanie metodického pokynu tykajiuceho sa podnikatel'skej ¢innosti §kol

(3 porusenia internych smernic.

Kontroly v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z.z.

V zmysle Zakona ¢.10/1996 bolo v roku 2007 vykonanych 77 kontrol, pocet kontrol v roku
2007 sa zvysil oproti roku 2006 o 5 kontrol.

Kontrolna ¢innost’ KSU podl'a Zakona &. 10/1996 bola zamerana na dodrziavanie zakona
o verejnom obstardvani (3 kontroly), dodrZiavanie predpisov v persondlnej oblasti,
pracovnopravne vztahy, odmenovanie (6 kontrol), bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
(dalej len BOZP), poziarna ochrana (d’alej len PO) a civilna ochrana (d’alej len CO) - 15
kontrol, vykon Statnej spravy v Skolstve v I. stupni, kontrola poc¢tu ziakov, dopravné ziakov,
pocet a vyuzitie vzdelavacich poukazov, individualna integracia /20 kontrol/, dodrziavanie
zasad spravnej vyrobnej praxe (HACCP) pri priprave, vydaji pokrmov a skladovani potravin,
osobnej a prevadzkovej hygieny, dodrziavanie denné¢ho limitu na ndkup potravin, skladba
jedalneho listka (16 kontrol), dodrziavanie platnej legislativy v predskolskom zariadeni (12
kontrol) a kontrola priebehu testovania ZS MONITOR 9-2007 (5 kontrol).

Bez kontrolnych zisteni bolo 58 kontrol (58 zaznamov), v 19 pripadoch bolo zistené
viacnasobné poruSenie kontrolovanych zavdaznych pravnych predpisov (19 protokolov),
v ktorych bolo spolu 141 kontrolnych zisteni. Najviac kontrolnych =zisteni v Skoldch a
v zariadeniach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti bolo pri predmete kontroly BOZP a PO ato
v pocte 84.

NajcastejsSie sa vyskytujuce kontrolné zistenia su:

O BOZP - nevypracovany pisomny dokument o postdeni rizik pre vSetky ¢innosti svojich
zamestnancov, pravidelne nevyhodnocovany a neaktualizovany ,,Program realizacie
politiky BOZP*“, nevypracovany vnutorny predpis pravidelnosti oboznamovania
a informovania zamestnancov pre BOZP, nevypracovany vlastny aktudlny zoznam prac
a pracovisk zakazanych tehotnym a doj¢iacim zenam, nevypracovany vnutorny predpis
o sposobe oznamovania Urazu

O PO — neustanovenie poziarncho technika, nezabezpecenie overenia vedomosti testom
z ochrany pred poziarmi pre veddcich zamestnancov, nezabezpecenie preventivnych
protipoziarnych  prehliadok, nevykonéavanie zapisov do poziarnej knihy, nedostatocne
vedena poziarna kniha, nezabezpecenie evakuacénych planov pri vsetkych vstupoch na
podlazie, na vnutornych komunikaciach je nedostatocny pocet znaceni

V obciach bolo najviac kontrolnych zisteni pri predmete kontrol dodrziavanie predpisov
v Skolskom stravovani v pocte 33, najCastejSie sa vyskytovali zistenia:

O stravovanie ziakov (plan spravnej vyrobnej praxe) — kontrolné zistenia sa vyskytli pri
organiza¢nom a technickom zabezpeceni sanitacie, zdsobovani pitnou a teplou vodou,
manipulacii s odpadmi, hygiene a sanitdcii riadu, dezinfekcii zariadenia a pracovného
naradia, dezinsekcii a deratizacii, opatreniam proti prenosnym chorobam, pri osobnej
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hygiene, skladovani potravin, odkladani vzorky jedla, Skoleni zamestnancov, kontrole planu
spravnej vyrobnej praxe a nezabezpecené presné normovanie

[ CO, pracovnopravne vztahy, predSkolské zariadenia — nevyskytli sa kontrolné zistenia.

Pri kontrolach, v ktorych bol vyslednym materidlom protokol, boli prijaté opatrenia na
odstranenie nedostatkov a pric¢in ich vzniku ku kazdému kontrolnému zisteniu. TaktieZ bola
vyvodena osobna zodpovednost voci osobam zodpovednych za nedostatky a bola vykonana
kontrola zo strany naSho uradu, ¢i sa plnia prijaté opatrenia. Z celkového poc¢tu 77 kontrol je 21
kontrol zameranych na plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.
Najviac ich bolo vykonanych v $kolskom stravovani, kde v 1 zariadeni znova neboli v plnom
rozsahu plnené a splnené vsetky nédpravné opatrenia, preto vysledkom kontroly bol znova
protokol a bol stanoveny novy termin, kontrolu opatreni mal zabezpecit’ obecny urad.

Najcastejsie bol poruSeny Zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP, Vyhlaska €. 121/2002 Z.z. k PO
a Vyhlaska ¢. 121/1994 o skolskom stravovani.

Dalej boli porusované:

O zakon 124/2006 Z.z. o BOZP, Nariadenie vlady SR(NV) ¢. 395/2006, NV ¢. 281/2006, NV

¢. 387/2006,Vyhlaska (V) ¢. 718/2002, V €. 59/1982, V €. 25/1984, Bezpecnostny projekt —

vnutorny predpis

zakon €. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, V €. 121/2002, NV ¢. 387/2006

zékon €. 124/2006 Z.z. o BOZP, zakon ¢. 42/1994 o civilnej ochrane obyvatel'stva,

vyhlaska ¢. 523/2006 o podrobnostiach na zabezpecenie zachrannych prac a organizovania

jednotiek civilnej obrany

3 zéakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, pracovny poriadok — vnutorny predpis

O zékon ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve, NV ¢. 298/2006, V ¢. 121/1994,
Zakonnik prace, Metodicky pokyn MS SR &. 124/2001-46, SOZ0-719/2000/SZU-SR

O u predskolskych zariadeni zakon ¢. 596/2003 Z. z.

aa

SETRENIE STAZNOSTI A PETICII

V priebehu roka 2007 bolo dorucenych 14 staznosti, nebola dorucend ziadna peticia.
Z uvedeného poctu staznosti bolo v zmysle § 11 zakona €. 152/1998 Z.z. o staznostiach a § 11
ods. 3 pism. f) zakona ¢. 596/2003 odstipenych inym organom verejnej spravy 7 podani, 5
bolo vybavenych Setrenim, 2 boli pre odmietnutie spoluprace zo strany stazovatela odlozené
a 1 podanie bolo vratené pisatel'ovi, nakol’ko nemalo znaky staznosti. V porovnani s rokom
2006, kedy bolo dorucenych 19 st'aznosti a 2 peticie, doslo k poklesu poctu prijatych podani.

Pri presetrovani staznosti sa z 5 podani len v 1 pripade potvrdila opodstatnenost’ namietok
stazovatel'ov. Na odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani opodstatnenej st'aznosti
boli prijaté 2 opatrenia organizaéného charakteru. Co sa tyka anonymity, bol dorudeny
a preSetreny 1 anonym, ktory bol vyhodnoteny ako neopodstatneny.
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4.4 Kancelaria prednostu

Kancelaria prednostu zabezpecuje subor Ccinnosti, ktoré suvisia s organizacnym
zabezpecenim rdéznych oblasti prace tradu.

Jedna sa o pravnicku Ginnost’ suvisiacu s plnenim tloh v ramci ¢innosti KSU, spravu
informacnej siete uradu, BOZP, obrany, Statistiky, ¢innost’ sekretaridtu, podatelne, spravy
registratiry a archivacie, organizacné zabezpeCenie dopravy sluzobnymi motorovymi
vozidlami, ako aj d’alSich ¢innosti tykajtcich sa materidlno-technického zabezpecenia uradu.

Okrem iného v roku 2007 kanceldria prednostu organizacne zabezpecovala pracovné
porady so zriadovatelmi, riaditeI'mi Skol a Skolskych zariadeni, ako aj s Ministerstvom
Skolstva SR.

4.4.1 Pravnicka ¢innost’

Medzi hlavné Glohy pravnika KSU patri predovsetkym:

O poskytovanie pravneho poradenstva pre riaditel'ov $kol a skolskych zariadeni, ktoré ma
KSU vo svojej posobnosti

O poskytovanie pravnej pomoci pre inych zriad'ovatelov v ramci tizemnej pdsobnosti
KSU, najmi v oblasti pracovnopravnych vztahov, spravne konanie, priestupkové
konanie a i.

[ zastupovanie KSU v stdnych sporoch.

K d’al$im Gloham patri najmaé:

O vyhotovovanie internych smernic a predpisov

3 informovanie zamestnancov KSU o prijatych zakonoch a inych pravnych predpisoch,
ako aj o prijatych uzneseniach vlady, z ktorych pre KSU vyplyvaju tlohy

O poskytovanie informacii podla zakona ¢. 211/2000 Zb. o slobodnom pristupe
k informaciam, centralna evidencia ziadosti o spristupnenie informacii

O tvorba zmlav, prekontrolovanie navrhov novych zmlav, centralna evidencia
uzatvorenych zmliv, pravna pomoc zamestnancom jednotlivych oddeleni KSU, napr.
pomoc pri vydavani rozhodnuti, vyklad zdkonov a i.

Hlavnym ciel'om prace do budicnosti je predovsetkym zvysit’ znalost’ pravnych predpisov
aich spravnu aplikdciu riaditelmi §kol a Skolskych =zariadeni v praxi, najmi v oblasti
pracovnopravnych vztahov, spravneho poriadku, zakona o sprave majetku Statu a inych.
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4.4.2. Informatika

a) Poslanie v oblasti informatiky

O

O

zabezpecenie funkénosti technickych a programovych prostriedkov informaéného
systému KSU

zabezpeCenie kompatibility pri zbere a distribucii udajov v elektronickej forme so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zriad’ovatel'mi a MS SR.

b) Dalsie ilohy zamestnancov v oblasti informatiky

O

0

technickd podpora zamestnancom KSU, uétovnych stredisk a zamestnancom
zodpovednych za jednotlivé aplikacie na Skoldch a Skolskych zariadeniach
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU ako aj priamo na KSU

zabezpedovanie prevadzky intranetovej siete KSU, LAN pripojeni a elektronickych
sluzieb, ochrana spracovavanych udajov, archivacia, aktualizacia web stranky uradu,
distribucia , inStaldcia i udrzba aplikacného programového vybavenia.

c¢) Strednodoby vyhlad a prioritné ciele v oblasti informatiky

0

O

a
a

v oblasti inovacii informacnych technologii sledovat’ tie prvky, ktoré su vhodné na
skvalitnenie tirovne informa¢ného systému a komunika¢nych moznosti, posudit’ nakup
vhodného softvéru a hardvéru v zavislosti od potrieb, mozZnosti a efektivity
pokracovat’ vo zvySovani urovne komunikacie so zriad’ovatel'mi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom web sluzieb, zefektivnenie vymeny udajov, ¢o bude
smerovat’ k znizovaniu zberu udajov v pisomnej forme, Uspore Casu, materidlnych
nakladov a postovych poplatkov

kazdodenna aktualizicia webovej stranky KSU www.ksubb.sk, monitoring jej
navstevnosti na stranke www.naj.sk.

nasadenie jednotného informa¢ného systému tradu

priprava prechodu aplikécii na euro.

d) Cinnosti a produkty v oblasti informatiky

0

bola uzatvorend zmluva o dielo na rok 2006 s organizaciou pre informatiku verejnej
spravy IVES Kosice, ktora poskytuje APV (IBEU, WinASU, UCSUMARE), vratane
ich ro¢nej udrzby a aktualizacii pre KSU a $kolské zariadenia v zriadovatel'skej
posobnosti KSU

kazdy mesiac prebiehala aktualizacia sietovej verzie softvéru ASPI (automatizovany
systém pravnych informacii)

na zéklade legislativnych zmien a neustaleho vyvinu APV PAM a PER je program
aktualizovany pre potreby spracovania miezd a personalistiky KSU od dodéavatela
VEMA

prebiehala priprava na nasadenie APV kompatibilného pre pracu v dudlnom rezime
( SKK a €) do skusobnej prevadzky

v priebehu roka boli delimitované starSie, ale funkéné pocitaCové zostavy a tlaciarne
na $koly a $kolské zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU
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O uskutocnila sa zmena v aplikacii celého systému tradu, kde sme sa postupne
pripravovali na nasadenie komplexnejSicho APV najprv do skasobnej, neskér do
rutinnej prevadzky

inStalacie doplnkového softvéru pre bezpecnejSie a efektivnejsie vyuzitie pracovnych
stanic

priebezna profylaktika pracovnych stanic

riadenie a pomoc pri nasadzovani novych verzii ekonomického balika na
spracovatel'skych zariadeniach

O pravidelna aktualizacia a obsahova obnova www stranok KSU.

aa d

e) Hodnotenie a analyza vyvoja v oblasti informatiky v roku 2006

O informa¢ny systém uradu je funkény a spifia technické parametre, ktoré vyhovuju
naroc¢nosti uloh pri zabezpecovani financovania regionalneho Skolstva, zbere udajov od
zriadovatelov a od $kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej posobnosti KSU,
vytvarani suborov pre Stitnu pokladnicu, spracovani databaz pre MS SR a UIPS.
a v neposlednom rade pri praci na jednotlivych aplikaciach, ¢i uz spolo¢nych ¢i
Specifickych pre dané oddelenie alebo pracovnikov

O vyznamnu ulohu z hladiska aktualnych informacii plni vySS$ie spominana webova
stranka KSU (www.ksubb.sk).

Register §kol a Skolskych zariadeni
V spolupraci s UIPS v Bratislave, na zaklade vydanych rozhodnuti MS SR a spolupracou
so zamestnancami Krajského Skolského tradu, sa vykondva aktualizidcia a udrzba udajov

v registri $kol a skolskych zariadeni.

Register bol pravidelne dopliiovany o aktudlne tdaje z ¢iselnika zriad’ovatel'ov.

4.4.3. BOZP, PO. obrana a civilna ochrana

Kontrolna ¢innost’ v oblasti BOZP a PO za rok 2007

Pocet kontrol BOZP a PO v roku 2007 15
Pocet Protokolov z kontroly 9
Pocet nedostatkov, vyplyvajtcich z kontroly 101

Metodickéa &innost — oblast BOZP pre koly a SZ v zriadovatel’skej pdsobnosti KSU v roku
2007:

metodika zabezpeCovania pracovnej zdravotnej sluzby pre skoly a Skolské zariadenia
metodika k zakonu o BOZP €. 124/2006 a jeho zmene ¢. 309/2007 Z. z.

metodika pri spracovani $tatistiky Skolskych trazov

metodika vykonéavania preventivnych lekarskych prehliadok

$kolenie riaditelov $kol a SZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU z predpisov BOZP
Skolenie a metodickd pomoc pre riaditelov v okresoch Zvolen, Detva, Krupina
a Banska Bystrica
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Metodicka ¢innost’ — oblast BOZP vo vlastnom urade v roku 2007

0

0

0
0

hodnotenie rizik vyplyvajucich z pracovného procesu u kazdého zamestnanca spolu
s pracovnou zdravotnou sluzbou

spracovanie testovych otazok zoblasti BOZP pre riaditelov $kol a SZ a veducich
zamestnancov KSU

vypracovanie smernice pre oboznamovanie a informovanie zamestnancov KSU
opakovan¢ Skolenie vSetkych zamestnancov z predpisov BOZP

Obrana a ochrana utajovanych skuto¢nosti:

0

0

uprava Metodiky c¢innosti po vyhldseni krizovych stavov a pri vykonani previerky
systému vyrozumenia

zabezpecovanie ainovacia programu hospodarskej mobilizaicie AMION za vsetky
Skoly a Skolské zariadenia v izemnej posobnosti Banskobystrického kraja

Civilna ochrana:

0

aa ad

vzdelavanie pre riaditelov $kol a $kolskych zariadeni vo VTU Slovenska Lupca
z oblasti civilnej ochrany

vypracovanie vzorovej dokumentacie pre nacvik mimoriadnej udalosti

vypracovanie ro¢nych pldnov pre Skoly aSkolské zariadenia v zriad'ovatel'skej
pdsobnosti KSU

vyhodnotenie ro¢nych planov

kontroly dokumentécie CO a dodrziavania predpisov na useku CO

Vytypovanie hlavnych problémov na useku $tatnej spravy za oblast BOZP:

Rozpoctové moznosti $kol a Skolskych zariadeni nie st v sulade s novymi nariadeniami
vlady SR azavedenim povinnosti $kol a Skolskych zariadeni zabezpecovat  pracovnu
zdravotnt sluzbu. Tieto ¢innosti nie st v sulade s rozpoctovymi moznost’ami $kol a Skolskych
zariadeni.
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Strednodobyv vvhl’ad

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

0

0

nad’alej zabezpecovat' metodicku ¢innost’, vyplyvajicu zo zmien zakonov, vyhlaSok
a rezortnych predpisov z oblasti BOZP aj pre obce a VUC v Banskobystrickom kraji
prehodnocovat’ nedostatky, zistené v ramci kontrol v Skolach a skolskych zariadeniach
v zriadovatel'skej posobnosti KSU Banska Bystrica a doraz klast' pri vypracovavani
metodik na tieto nedostatky

vzhladom na pretrvavajuce nedostatky v oblasti pracovnej a Skolskej Urazovosti
zabezpeCit' vypracovanie metodiky pre Skolski apracovni udrazovost a
odskodnovanie tychto urazov

zabezpeCit realizaciu Projektu vzdeldvania v oblasti BOZP inovovanou formou
prezentacii a praktickych cviceni.



Civilna ochrana

O zabezpecovat vzdelavanie riaditelov $kol a kompetentnych zamestnancov §kol
a Skolskych zariadeni vo Vzdelavacom a technickom tstave Slovenska LCupca.

O byt napomocny pri zavadzani novych osnov ,,Ochrana c¢loveka a prirody” do
vyucovacieho procesu pre zakladné a stredné Skoly.

O nadalej kontrolovat a metodicky usmernovat skoly a Skolské zariadenia vo veci
pripravy ziakov a zamestnancov na sebaochranu a vzajomnu pomoc pri mimoriadnych

udalostiach.

4.4.4. Skolské Statistické vykazy

Spracovanie Skolskych Statistickych vykazov sa odvija od aktualneho registra. Pri
distribcii vykazov pre jednotlivé zariadenia sa komunikuje sich zriadovateI'mi. Chybné
vratené¢ vykazy sa z ddovodu operativnosti konzultuji priamo s danou Skolou a Skolskym

zariadenim.

Prehl'ad o pocte spracovanych Statistickych vykazov

Nazov vykazu

Typ vykazu

Pocet spracovanych

vykazov

o MS Skol (MS SR) 1 -01 397
07ZS Skol (MS SR) 3 - 01 309
o prospechu a dochadzke v ZS Skol (MS SR) 3a - 01 382
o roz§irenom vyuc¢ovani predmetov na ZS Skol (MS SR) 3b - 01 231
o §kolskej kniZnici pri ZS Skol (MS SR) 9 - 01 405
o CVC a strediskdch zdujmovych. innosti Skol (MS SR) 15 - 01 41

o Skolskom stravovani Skol (MS SR) 17 - 01 532
0 ZUS Skol (MS SR) 24 - 01 40
priloha k ZUS Skol (MS SR) 24a-01 40
o Sportovej Skole, Sportovej triede Skol (MS SR) 26 -01 18
priloha k $port. §kole Skol (MS SR) 26a-01 18
o $port. stredisku pri ZS Skol (MS SR) 30 -01 52
priloha k $port. stred. Skol (MS SR) 30a-01 51

o telovych. zariadeniach vyuzivanych Skolou Skol (MS SR) 31 - 01 377
o §kole v prirode Skol (MS SR) 29— 01 3

o §pecialnej materskej $kole, SZS Skol (MS SR) 4 — 01 114
0S7S,00U aoPS Skol (MS SR) 4a — 01 20
o individuélnej integracii Skol (MS SR) 4b — 01 69




o SPP a DIC Skol (MS SR) 5— 01 13
o vek. §tr. §tuduj., novopr. §tuden. a absolventov |Skol (MS SR) 6 — 01 125
o gymnaziu, SOS, konzervatoriu Skol (MS SR) 7 — 01 59
| 0 pros. a doch.ziak.G,SOS,konz.,ZSS, SOU a U |Skol (MS SR) 7a—01 217 |
o vyudovani volitelnych a nepov. predmetov  |Skol (MS SR) 7b — 01 91
o zdruZenej strednej Skole Skol (MS SR) 8 — 01 26
o zar. vych. prev. a zar. nédh. vychovy Skol (MS SR) 14 — 01 2
o jazykovej $kole a SJS Skol (MS SR) 18 — 01 4
| 0 domove mladeze Skol (MS SR) 19 — 01 34 |
0 SOU, U Skol (MS SR) 25 —01 20
o SPV, SOP Skol (MS SR) 27 - 01 3
ro¢ny vykaz o informaénych technoldgiach IKT (MS SR) 1- 01 422
o pedagogicko-psychologickej poradni Skol (MS SR) 22 — 01 -
o centrach vych. a psychologickej prevencie Skol (MS SR) 23 — 01 -
0 urazovosti ziakov a §tudentvov Ur(MSSR) 1- 01 45
0 vykaz o pocte Ziakov ZUS a Skolskych ) 5
zariadeni v obci Skol (MS SR) 40 - 01 301
pocet spracovanych vykazov celkom: 4461

Chybovost’ vratenych §tatistickych vykazov z regionu na KSU nie je mozné presne uréit,
nakol’ko rozsah spracovania je vel'mi rozsiahly. Pri niektorych vykazoch sa pohybuje dokonca
okolo 60 % z celkového poctu.

Problémy pri spracovani vykazov st hlavne s malymi zariadeniami v obciach, ako aj
v neskorom odovzdévani vykazov od zriadovatela na jeho Skolské zariadenia a taktiez aj v

neskorom odovzdavani vyplnenych vykazov zo §kolskych zariadeni na KSU.

Spracované tabulky pre UIPS: 366 ks

[ Poéty zapisanych do 1.ro¢nika ZS na k. rok 2008/2009... 313
O Cudzinci podla $tatnej prislusnosti v MS, ZS ...8 + 37

[ Kurzy na doplnenie zékladného vzdelania na ZS ... 5

0 Kurzy na doplnenie zdkladného vzdelania na SS ...3




4.4.5. Podatel'iia, sekretariat, doprava

a) Podatelna

Na podatelni KSU bolo v roku 2007 na prijatych 14 558 podani a odoslanych 22 321
postovych zasielok.

Spolu: 36 879 zasielok

b) Sekretariat prednostu

V roku 2007 bolo zaevidovanych 85 oficiadlne ohlasenych navstev.

c) Doprava

Regionalna posobnost KSU je geograficky velmi rozlahld a excentrickd. Z dévodu
blizSieho kontaktu so zriad'ovatelmi, riaditel'mi $kol a Skolskych zariadeni zamestnanci KSU
casto cestuju po regione pri plneni svojich uloh.

Pocet najazdenych km v roku 2006: 81.345 km
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4.5 Osobny urad

V zmysle organiza¢nej Struktiry osobny tUrad vykondva Cinnosti v oblasti
pracovnopravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnoza-
mestnaneckych vztahov Statnych zamestnancov. Plni Glohy vyplyvajuce zo zriadovatel'skej
pOsobnosti v oblasti personalistiky riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni a vykonava metodickt
a poradensku ¢innost’ pre inych zriad’'ovatel'ov $kol a Skolskych zariadeni.

Do posobnosti patri vzdelavanie zamestnancov uradu a Skolenia veducich zamestnancov
$kol a skolskych zariadeni.

ZabezpecCuje spracovanie miezd zamestnancov Uradu a vedenie ich osobnych spisov,
socialnu starostlivost o zamestnancov, spravu socialneho fondu, kontrolu dodrziavania
a plnenia zavéizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Personélne zabezpecenie tradu je uvedené v 6. bode spravy o ¢innosti.

4.5.1. Vzdelavanie zamestnancov

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici v oblasti starostlivosti o l'udské zdroje vychadzal
z legislativnych noriem pre Statnu sluzbu a sluzobného uradu Ministerstva skolstva SR, ktoré
odborné vzdelavanie zamestnancov a zvySovanie ich odborného rastu pokladaju za prioritnu
oblast’.

Stratégia vzdelavania zamestnancov Krajského Skolského uradu bola zamerana na aktualne
potreby a poziadavky vyplyvajice z ¢innosti jednotlivych oddeleni. Déraz bol kladeny na
nasledovné oblasti vzdeldvania — riadenie organizacie a komunika¢né zru€nosti, legislativa,
riadenie ludskych zdrojov, oblast’ vyucby cudzich jazykov, ziskavanie novych vedomosti
o Europskej Unii  a Strukturdlnych fondoch a zvySovanie vedomosti azru¢nosti v
oblasti informacno — komunika¢nych technologii..

Osobny urad sa podielal aj na zabezpeCovani dalSieho vzdelavania zamestnancov.
Vyhladavali sme vhodné vzdelavacie aktivity a informovali sme zamestnancov moznosti
zlUcastnit’ sa na nich.

Vzdelavanie v ramci projektu financovaného z Europskeho socialneho fondu

K zvySeniu odborného potencidlu a skvalitneniu &innosti zamestnancov KSU
vyznamnou mierou prispel aj projekt financovany z fondov Eurdpskeho socidlneho fondu
zamerany na vzdeldvanie zamestnancov snazvom ,ZvySovanie odbornej sposobilosti
a adaptability zamestnancov KSU v Banskej Bystrici“. Dve hlavné aktivity st zamerané na
zvySovanie odbornych zru¢nosti zamestnancov v oblasti vyucby cudzich jazykov a
pocitaCovych zru¢nosti. Vedomosti z anglického anemeckého jazyka si rozSirilo 18
zamestnancov a certifikat z informa¢no-komunika¢nych technolégii (eurdpsky pocitacovy
preukaz) ziskalo 38 zamestnancov KSU.

Zvysovanie odbornej sposobilosti
Pocas roku 2007 si niektori zamestnanci zvySovali svoju odbornt spdsobilost’ §tidiom na

vysokej Skole. V tomto roku Studovalo 5 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim na
vysokej Skole, z nich 2 zamestnanci ukoncili vysokoskolské studium I. stupna.
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V oblasti legislativy bolo vzdeldvanie zamestnancov tUradu zamerané na oblasti
novelizovanych zékonov ainych pravnych predpisov tykajicich sa cCinnosti jednotlivych
zamestnancov. UskutoCnili sa rézne formy vzdeldvania pre oblast’” komunikécie, vzdelavanie
potencionalnych prijemcov finan¢nej pomoci zo Strukturalnych fondov, kurz BOZP a PO a iné.

4.5.3. Vykon personialnej agendy vo vztahu Kk riaditePom $kél a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatel’skej posobnosti Krajského Skolského aradu

V zmysle zikona ¢. 596/2003 Z. z. ovykone Statnej spravy v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov bol vykonavany komplexny systém
personalnych Cinnosti vo vztahu k riaditelom 8§kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti Krajského Skolského tiradu v Banskej Bystrici, ale najma ¢innosti:

 vyhlasovanie vyberovych konani v zriad’ovatel'skej pdsobnosti a vykon vyberovych konani
v subjektoch, v ktorych nie je ustanovena rada Skolského zariadenia

(3 vykon v oblasti pracovnopravnych vztahov a systému odmenovania riaditelov $kol
a Skolskych zariadeni v priamej zriad’'ovatel'skej pdsobnosti v zmysle platnych zakonov a
predpisov

O vypracovanie vymentvacich dekrétov, pracovnych zmluv alebo dohdd o zmene podmienok
pracovnej zmluvy, stanovenie platovych nalezitosti, stanovenie pracovnych povinnosti
veducich pedagogickych zamestnancov pracovnymi népliami, odvoldvanie riaditel'ov
z funkcie v zmysle zdkonnych podmienok

O hodnotenie kvalifikacnych poziadaviek, stanovenie poziadaviek doplnenia osobitnych
kvalifika¢nych poziadaviek a dalSiecho vzdelania pre zriadovatelov §kol a Skolskych
zariadeni v kraji

(3 priznavanie platovych nalezitosti riaditelov $kol na zaklade hodnotenia vysledkov prace a
kritérii pre stanovenie pohyblivej zlozky platu a priplatku za riadenie podl'a naro¢nosti
riadenia subjektu a d’alSieho rozvoja Skoly.

V roku 2007 bola poskytovana odborna poradenska ¢innosti obciam, samospravnemu kraju,
zriadovatelom cirkevnych a sukromnych §kol a Skolskych zariadeni, riaditelom $kol
a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Krajského Skolského uradu v Banskej
Bystrici aich odbornym zamestnancom, obecnym Skolskym tradom, riaditelom $kol
a Skolskych zariadeni ostatnych zriad'ovatelov, zamestnancom zaoberajicich sa danou
problematikou na Skolach a Skolskych zariadeniach ako aj obcanom. Poradenska c¢innost’ sa
tykala najmé tychto oblasti:

(3 v oblasti pracovnopravnych vztahov — uplatiiovanie Zakonnika prace a novelizacia od 1.
septembra 2007, zékona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
zmien a doplnkov asucinné pravne normy aplikacia legislativnych tprava pravnych
noriem pre danu oblast, zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zmien a doplnkov, zakona
o ochrane osobnych udajov a nadvizujuce pravne normy, usmernenia Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky

(J v oblasti odmenovania a hodnotenia zamestnancov — uplatilovanie zakon ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
zmien a doplnkov a st¢inné prdvne normy - nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym
sa vykonavaju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich
zmenach a dopliani v zneni zmien a doplnkov, a stvisiacich pravnych noriem

35




(3 usmernovanie, poradenska ¢innost’ a vypracovavanie odbornych stanovisk pri posudzovani
hodnotenia plnenia kvalifikacnych poziadaviek a osobitnych kvalifikaénych predpokladov
pre pracovnych ¢innosti pedagogickych zamestnancov §kdl a skolskych zariadeniach podla
vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni zmien a doplnkov a d’alSich suvisiacich predpisov

O vypracovanim usmerneni a odportcani pre Skoly a Skolské zariadenia, pre Skolské
urady, pre zriad'ovatel'ov $kol a Skolskych zariadeni k uplatneniu zédkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov v pri vykone prace vo verejnom zaujme zneni
zmien a doplnkov, nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 238/2007 Z.z., ktorym sa
vydavaju stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a d’alSich, nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 151/2007 Z.z., ktorym sa menilo
dopliialo nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 341/2004 Z.z. — katalogy pracovnych
innosti pri vykone price vo verejnom zdujme aoich zmenach a dopliiani, novela
Zakonnika prace s u¢innostou od 1. septembra 2007, pisomné usmernenia k opakovanym
dopytom v pracovnopravnych vzt'ahoch a odmenovania - Odporucanie z 20. marca 2007 ¢.
2007/35-001100, Odporucanie z26. marca 2007 ¢. 2007/35-000602, Informacie z 25.
aprila 2007 ¢. 2007/232-002548, Informacie 2007/4 z 20. septembra 2007 ¢. 2007/323-
006177, Doplnenia usmernenia 4/2007 z 3. decembra 2007 ¢. 2007/323-008977

[ poskytované boli pracovné a metodické materialy ako pracovné pomdcky aj v elektronicke;j
forme pre operativne vypracovanie vlastnych vnutornych platovych predpisov §kol a
Skolskych zariadeni, vzorové kritéria pre priznavanie pohyblivej zlozky platu s cielom
odborného poradenstva, skvalitiovania procesu a systému persondlneho manazmentu,
skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu syst¢émom hodnotenia prace zamestnancov,
motivovania zamestnancov, rozvijanie ich odborného potencidlu, vo vztahu k Skolam
a Skolskych zariadeniach v rdmci kraja

O v spolupraci s oddelenim odbornych a metodickych ¢innosti boli vykonané pracovné
porady - pre riaditelov zdkladnych $kol, Specidlnych $kol, materskych $kol, zakladnych
umeleckych $kol s pravnou subjektivitou i bez pravnej subjektivity a Skolskych zariadeni v
okresoch Banskobystrického kraja v oblasti pracovnopravnych vztahov v Skolstve
a aplikacie prislusnych pravnych noriem s cielom skvalitilovania prace, odstrafiovania
nedostatkov, rozdielov pri aplikécii pravnych noriem, odborného poradenstva na dopyty
a pod.

(3 poradenska Cinnost’ starostom obci a odbornym zamestnancom obecnych tradov formou
pracovnych stretnuti v danej oblasti, pre stredné¢ Skoly a Skolského zariadenia v ich
zriad’ovatel'skej posobnosti:

1. starostovia obci okresu Revica a riaditelia §kol s pravnou subjektivitou a bez pravnej
subjektivity 19. marca 2007 Revuca — Mestsky urad Reviica

2. starostovia obci okresu Poltar a riaditelia $kol s pravnou subjektivitou a bez pravnej
subjektivity 28.marca 2007 — Mestsky urad Poltar

3. riaditelia zékladnych §kol s pravnou subjektivitou i1 bez okresu Velky Krtis - 12. aprila
2007 Velky Krtis

4. riaditelia zakladnych $kol s pravnej subjektivity okresov Banska Stiavnica, Ziar nad
Hronom, Zarnovica - 19. aprila 2007 Banské Stiavnica

5. riaditelia zdkladnych $kol, Skolskych zariadeni mesta Banska Bystrica - 12. juna 2007
Banska Bystrica

6. riaditelia zakladnych $§kol a Skolskych zariadeni okresu Rimavska Sobota - 20. jina
2007 Rimavské Sobota

7. riaditelia zakladnych Skol s pravnou subjektivitou a bez pravnej subjektivity okresu
Banské Bystrica - 21. jiina 2007 Slovenska Cupca
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8. riaditelia zdkladnych $kol s pravnou subjektivitou okresov Lucenec, Tornal’a, Poltar -
22. juna 2007 Lucenec

9. riaditelia Skol v zriadovatel'skej pdsobnosti — Zakladné Skoly pri nemocniciach a
liecebnych zariadeniach, nepocujucich, a Specidlne stredné Skoly - 26. juna 2007
Lucenec

10. starostovia mikroregionu Hlinické Pohronie 28. jiina 2007 Prochot’

11. riaditelia okresu Zvolen zékladnych $kol, Skolskych zariadeni a materskych skol
s pravnou a bez pravnej subjektivity k novele Zakonnika prace - 18. septembra 2007
Zvolen

12. zriad’'ovatelia $kol a Skolskych zariadeni v rdmci kraja - september 2007

13. riaditelia zakladnych §kol, Skolskych zariadeni okresu Rimavska Sobota - 22. oktobra
2007 Rimavska Sobota

14. riaditelia materskych $kol okresov Banské Stiavnica, Ziar na Hronom, Zarnovica - 15.
novembra 2007

15. riaditelia materskych $kol, zdkladnych $kol a Skolskych zariadeni, Skoly
v zriad'ovatel'skej posobnosti okresov Lucenec, Poltar, Tornal’a - 28. novembra 2007

16. riaditelia materskych $kol okresu Banska Bystrica - 22. novembra 2007

17. riaditelia zakladnych $kol a Skolskych zariadeni okresu Detva - 11. decembra 2007
Detva

Okrem vysSie uvedenych cinnosti bola vykonana priama poradenské ¢innost’ v oblasti
odmenovania a pracovnopravnych vztahov jednotlivymi odbornymi stanoviskami a
pracovnymi rokovaniami formou pracovnych konzultécii.

DalSie ¢innosti

Kontrolna ¢innost’ a Setrenie st'aZznosti v ramci stanovenych kompetencii a poziadaviek
z oblasti pracovnopravnych vztahov pri uplatiiovani prislusnych pracovnopravnych predpisov
napr. Zakonnika prace, zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni zmien a doplnkov, zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zéujme v zneni zmien a doplnkov a suvisiace pravne normy, odmenovania v zmysle ustanoveni
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme v zneni zmien a doplnkov a pod.

Na zéklade kontrolnej cinnosti a pracovnych rokovani boli zistené najcastejSie sa
vyskytujuce nedostatky:

[ nedostato¢na odborna vybavenost’ riadiaceho manazmentu pre riadenie I'udskych zdrojov
z coho vyplyva nedodrziavanie zdkonov, vyhlaSok anariadeni vlady =zo strany
zriad'ovatel'ov, riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

O nekvalitné vnatorné normy riadenia $kol - pracovny poriadok, predpisy pre odmenovanie

[ nesystémovy vykon manazérskych ¢innosti

(3 nespravne priznavanie platovych nalezitosti

[ nesystémové uplatiovanie hodnotenie kvality prace riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni,
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni pre priznavanie pohyblivych zloziek platu,
neobjektivne a malo diferencované nezohl'adiiujuce kvalitny vykon ¢innosti

O nedostato¢na kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov v Skolach av Skolskych

zariadeniach mensich miest’ a obci
O nesystémové a nemotivujuce formy riadiacich postupov l'udskych zdrojov

37




O nesystémové d’alSie vzdelavanie zamestnancov, ktoré nezodpoveda potrebe, poziadavkam a
cielom skoly a vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Zamery a ciele v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

Nad’alej uplatnovat’ systematické usmeriiovanie v oblasti odmenovania
a pracovnopravnych vztahov riaditelov 8kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti, inych zriad'ovatelov a Skoldm a Skolskym zariadeniam. Hl'adanie d’alSich foriem
spoluprace so zriadovatelmi $kol a Skolskych zariadeni a vo vztahu ku vSetkym Skoldm a
Skolskym zariadeniam.

Pokratovat v procese pracovnych pordd pre potreby aktualizacie a d’alSieho
skvalitiovania podmienok v procese persondlneho manazmentu riadenia Skolstva v rdmeci kraja.

Aktivizovat’ a iniciovat’ na Skolach a Skolskych zariadeniach vypracovanie projektov
financovanych z fondov Eurdpskej unie pre skvalitnenie systému riadenia 'udskych zdrojov,
motivovanie zamestnancov, hodnotenia zamestnancov, komunikacie, rieSenia konfliktov,
socialnych programov.

Je potrebné poskytnit’ vacsie kompetencie krajskym Skolskym uradom pri uplatiiovani
sankcii vo vztahu k zriadovatelom §k&l a Skolskych zariadeni pri kontrolnych zisteniach
napriklad nedostato¢ného uplatiiovania legislativy pri financovani $kol, pouzivani finan¢nych
prostriedkov ~ z prenesenych  kompetencii na origindlne kompetencie, porusovani
pracovnopravnych vztahoch zo strany zriad’'ovatel'ov, nedostatkov pri vyberovych konaniach
na miesta veducich pedagogickych zamestnancov, prijimanie nekvalifikovanych zamestnancov,
nedodrziavanie a porusovanie legislativy a podobne.

Podla ustanovenia § 11 ods. 4) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov je v oblasti poskytovania
poradenstva v pracovnopravnych vztahoch a odmenovania nedostato¢ne dorieSené poskytnutie
odbornej pomoci nielen zriad’ovatelom ale aj priamo Skolam a Skolskym zariadeniam réznych
zriad'ovatelov, ich riaditelom alebo zamestnancom, ktori casto nenijdu odbornii pomoc
u svojich zriad'ovatel'ov a obracaji sa o pomoc na krajsky skolsky trad.
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5. Rozpocdet organizacie

Vydavky vlastného tradu KSU v roku 2007 saviseli najmi s plnenim zriad’ovatel'skej
funkcie, s plnenim uloh v oblasti odborno-metodického riadenia a poradenskej Cinnosti pre
organy Uzemnej samospravy, prerozdel'ovania financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na
jednotlivych zriad’ovatel'ov, spracovéavania Statistickych udajov a pod.

Schvaleny rozpocet — 28 980 tis. Sk
Upraveny rozpocet — 26 127 tis. Sk
Cerpanie - 26 122 tis. Sk t.j. 100 %

Krajsky Skolsky urad vyuzil moznost pouzit mimorozpoctové prostriedky ziskané zo
zahrani¢ného grantu na realizdciu projektu : Budovanie spolupriace a vymena skusenosti
expertov v oblasti regionalneho Skolstva s cielom spoznat’ systém , vzt'ahové védzby medzi
Statnymi inStitGciami a samospravou, Struktiru asystém toku finanénych prostriedkov
v partnerskej krajine Sasko — Anhalt v Nemecku, vo vyske 275 tis. Sk.

Cerpanie beznych vydavkov na tovary asluzby nebolo v priebehu roku 2007
vyrovnané ( k 30.9.2007 cerpanie na 38%), z dovodu planovaného ndkupu nabytku do
kancelarii a vymeny vypoctovej techniky, ¢o bolo zrealizované v poslednom Stvrtroku
2007.Ku koncu roku 2007 bolo zakipenych 10 osobnych pocitatov, vymena ostatnych
osobnych pocitacov bude zrealizovana v roku 2008.

Rozpodet a Eerpanie rozpoétu za rok 2007 za vlastny tirad KSU Banska Bystrica

Schvaleny Upraveny
rozpocet rozpocet

Cerpanie

VYDAVKY SPOLU

) 2 26 12 26 122
(v tis. SK) 8 980 6 127 6

600 — Bezné vydavky 28 980 26 127 26 122

610 —Mzdy, platy, sluzobné
prijmy,...

620 — Poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni

14 041 14 335 14 335

4907 5082 5082
630 — Tovary a sluzby 10032 5971 5966
640 — Bezné transfery 739 739

700 — Kapitalové vydavky




Struktira rozpo¢tu v roku 2007

B 610 -Mzdy, platy, sluz. Prijmy,...
B 620 - Poistné a prispevok. zamestnavatela do poistovni

0630 - Tovary a sluzby

0 640 — Bezné transfery

Cerpanie vydavkov kategorie 610 — mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

Podrla systemizéacie a rozpisu rozpoctu na rok 2007 sme mali uréeny pocet zamestnancov
53, z toho 42 zamestnancov v §tatnej sluzbe.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov (prepocCitany) k31.12.2007 bol 44
zamestnancov, z toho 33 v §tatnej sluzbe a 11 zamestnancov vo vykone prace vo verejnom
zaujme. Za rovnaké obdobie minulého roka bol stav 48 zamestnancov, z toho v Statnej sluzbe
37 avo VS 11 zamestnancov..

Skuto¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2007 je 40, z toho v Statnej sluzbe 29 a vo verejnom
zdujme 11, tento pocet zodpovedd rozhodnutiu o zniZzeni poétu zamestnancov krajského
Skolského tradu o 13 o0so6b, ktoré bolo prijaté na zéklade listu podpredsedu vlady a ministra
Skolstva SR ¢islo CD 2007 - 11651/24009-1:14 z 18. juna 2007 v suvislosti s plnenim ulohy
C.15 uznesenia vlady SR €. 856 z 11. oktobra 2006 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
2007 az 2009.

Schvéleny a upraveny rozpocet na mzdy pre rok 2007 bol vyc€erpany na 100%.




Cerpanie vydavkov kategérie 630 - Tovary a sluzby

ey raven
%‘:;;;E;g? Nazov g)l;p?)vé:t i; Cerpanie %
31.12.2007
63| TOVARY A SLUZBY 5971411 5966871 100
631001 | cestovné nahrady - tuzemské 92719 92719 100
631002 | cestovné nahrady - zahrani¢né 88501 88501 100
631 | Cestovné ndahrady 181220 181220 100
632001 | Energie 346122 346122 100
632002 | Vodné, stocné 33852 33852 100
632003 | Postové a telekomunikaéné sluzby 627503 627503 100
632 | Energie, voda,, komunikdcia 1007476 1007476 100
633001 | Interiérové vybavenie 532535 532535 100
633002 | Vypoctova technika 766757 766757 100
633004 | Prevadzkové stroje, pristroje, 120686 120686 100
zariadenia
633006 | VSeobecny material 531218 531218 100
633009 | Knihy, ¢asopisy, noviny, uebnice 85549 85549 100
633013 | Softvér, licencie 387156 387156 100
633016 | Reprezentacné 69902 69902 100
633 | Material 2493805 2493805 100
634001 | palivo, maziva, oleje 225470 225470 100
634002 | SerVis, idrzba, opravy a vidavky s 154797 154797 100
tym spojené
634003 | Poistenie 87641 87641 100
634005 | Karty, znamky, poplatky 2200 2200 100
634006 | Pracovné odevy, obuv 3650 3650 100
634 | Dopravné 473758 473758 100
635002 | Rutinnd a $tandardna idrzba 202914 202914 100
635004 i‘;ﬁggﬁ;::;‘;?gidné Udrzba, 91412 91412 100
635 | Udriba 294326 294326 100
636001 | ndjomné za najom budov, objektov 235875 235875 100
636002 Naijgmné za najom prevadzkovy 1200 1200 100
strojov
636 | Nagjomné 237075 237075 100
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 119787 119787 100
637003 | Propagéacia, reklama 32033 32033 100
637004 | Vseobecné sluzby 409266 404726 99
637006 | Nahrady 800 800 100
637012 | Poplatky a odvody 24425 24425 100
637014 | Stravovanie 349287 349287 100
637016 | Pridel do socialneho fondu 322455 322455 100
637023 | Kolkové znamky 100 100 100
637024 | Vyrovnanie kurzovych rozdielov 98 98 100
637027 Odmeny’ zamestnancov mimo 25500 25500 100
pracovného pomeru
637 | Sluzby 1283751 1279211 99




O 631 - cestovné nahrady - v roku 2007 boli realizované pracovné cesty zamestnancov suvisiace

s plnenim sluzobnych tuloh. Zrealizovali sa 4 zahrani¢né pracovné cesty:

* miesto pobytu — Mad’arska republika — Budapest: pracovné stretnutic organizované
Spolo¢nostou pre predskolskéi vychovu — téel Riadenie MS aich postavenie v §kolskom
systéme EU

< miesto pobytu - Ceska republika — Dolni Lhota: pracovné stretnutie metodiciek pre skolské

stravovanie zo SR a CR

< miesto pobytu — Nemecko — Magdeburg : priprava realizicie projektu KSU,
spolufinancovanie pobytovych a prepravnych nakladov a stravného na zdklade zmluvy
s agenturou SAAIC

% miesto pobytu — Rakiisko — Wolfstahl — Hainburg : Studijno-poznavaci pobyt zamerany na
budovanie spoluprace a vymena skusenosti v oblasti riadenia samospravy a regionalneho
Skolstva s predstaviteI'mi

O 632 — energie, voda a komunikacie — finanéné  prostriedky boli pouzité na thradu energii
v priestoroch, v ktoré krajsky skolsky trad uziva.

O 633 — material — finan¢né prostriedky boli pouzité na dovybavenie vlastného tiradu a modernizaciu
existujuceho vybavenia. ZabezpeCovalo sa obstaravanie kancelarskych potrieb, kancelarskeho
papiera, Cistiacich potrieb, tlaciv, formuldrov, informacnych tabul, a ostatného vseobecného
materidlu, nakup knih a odborne;j literattry.

O 634 — Dopravné - patri sem nakup pohonnych hmoét, zabezpeCenie servisu , udrzby, opravy
sluzobnych automobilov, vymena pneumatik — pred zimnou sezonou, zakonného poistenia
motorovych vozidiel, havarijného poistenia a poistenia prepravovanych osob.

O 635 — Rutinna a §tandardna adrZba - v priebehu kalendarneho roku 2004 bolo nutné zabezpe&it’
udrzbu a opravu kopirovacieho stroja a vypoctovej techniky, drobné opravy uzivanych priestorov.

0 636 — Najomné a prenijom - za prenajom priestorov na MsU v Banskej Bystrici, a prenijom
priestorov garadzi pre sluzobné automobily.

O 637 — Sluzby - patria sem naklady na $kolenia, kurzy, ktoré zamestnanci KSU absolvovali s cielom
zvysenia kvalifikacie, odbornych vedomosti a zru¢nosti.

O 637004 - vseobecné sluzby realizované dodavatel'skym sposobom zahifiaju v sebe sluzby spojené
s tla¢enim tla¢iv, pracovnych materidlov pre zriadovatelov v Gizemnej pdsobnosti KSU Banska
Bystrica apre $koly a$kolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti KSU, viazanie knih
a odbornych publikacii, vyroba informacnych tabul’ a iné.
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Bezné transfery
U ol Cormmiek ot cepana 1

Bezny transfer spolu 10 978 040 10 978 040 100
},Beiné transfery - vlastny 739 040 739 040 100
urad

642012 - na odstupné 424 880 424 880 100
642013 - na odchodné 297 320 297 320 100
642015 - na nemocenské 16 840 16 840 100
Bezne transfery na Skolske 10 239 000 10 239 000 100
urady

641009 — Obci 8 444 000 8 444 000 100
641010 - VUC 1795 000 1795 000 100




V rozpocte beznych transferov krajského Skolského tradu na rok 2007 boli urcené aj
finan¢né prostriedky na ¢innost’ $kolskych tradov. Rozpisom schvaleného rozpoctu na rok
2007 pre kolské urady bolo stanovené 9 845 tis. Sk. Rozpoétovymi opatreniami MS SR &. CD-
2007-11956/24508-1:05 z 21.6.2007 a CD-2007-11923/27460-2:05 zo 16.7.2007 bol rozpocet
pre §kolské tirady v posobnosti obci a VUC na rok 2007 upraveny na celkovy objem 10 239 tis.
Sk. Na zaklade rozhodnutia podpredsedu vlady a ministra Skolstva SR ¢. CD-2007-
11651/24009-1:14 z 18.6.2007 bol zniZeny pocet pracovnych miest na Krajskom Skolskom
urade v Banskej Bystrici, ¢o ovplyvnilo ¢erpanie finan¢nych prostriedkov na odstupné (425 tis.
Sk) a odchodné (297 tis. Sk).

Kapitalové vydavky krajsky Skolsky tirad nemal v roku 2007 pridelené.
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6. Personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie

6.1. Personalne obsadenie KSU

K 31.12.2007 podla rozpisu poétu zamestnancov z MS SR bol KSU uréeny pocet 40 spolu
pre Statnozamestnanecké miesta a miesta vo vykone prace vo verejnom zaujme.

Podla systemizacie a rozpisu rozpoctu na zaciatku roku 2007 sme mali ureny pocet
zamestnancov 53, z toho 42 zamestnancov v Statnej sluzbe.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov (prepocitany) k 31.12.2007 bol 44 zamestnancov,
z toho 33 v §tatnej sluzbe a 11 zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zadujme. Za rovnaké
obdobie minulého roka bol stav 48 zamestnancov, z toho v Statnej sluzbe 37 a vo VS 11
zamestnancov.

Skuto¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2007 je 40, z toho v Statnej sluzbe 29 a vo verejnom
zaujme 11, tento pocet zodpoveda rozhodnutiu o znizeni poc¢tu zamestnancov krajského
Skolského uradu o 13 o0s6b, ktoré bolo prijaté na zéklade listu podpredsedu vlady a ministra
Skolstva SR ¢islo CD 2007 - 11651/24009-1:14 z 18. jana 2007 v suvislosti s plnenim ulohy
C.15 uznesenia vlady SR €. 856 z 11. oktobra 2006 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
2007 az 2009.

Schvaleny a upraveny rozpocet na mzdy pre rok 2007 bol vycerpany na 100%.
Pocet 0s06b pracujucich na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v obdobi roka 2007 bol 1 udrzbar , ktorému bola v priebehu roka vyplatena odmena 28 tis. Sk.

6.2. Struktiira zamestnancov k 31.12.2007

zdelanostna Struktira zamestnancov a poéty zamestnancov z hl'adiska vzdelania;:
Vzdel tna Strukt t ty t hl'adisk del

Vzdelanie stredné Gplné stredné | VS L stupiia VS IVI' Spolu
stupiia
Pocet 3 16 2 19 40
zamestnancov
% 7,5 40 5 47,5 100

Dvaja zamestnanci KSU v sucasnosti pokracuju v externom $tadiu na vysokej skole.

44




Struktiira zamestnancov podl’a veku a pohlavia

41%

6.3. Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

40-50r.

Poéet zamestnancov 20-30r. 30-40r. 40-50r. 50-60r. nad 60 r. SpO'U

podra veku : 0 4 16 19 0 49

-z toho: ieny 0 4 15 13 0 36

muzi 0 0 1 6 0 13

Struktira zamestnancov podra veku
30-40r.
10%

50-60r. m30-40r.
49% 040-50r.
050-60r.

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici nema vlastné priestory, nachddza sa v prenajatych
priestoroch Mestského uradu v Banskej Bystrici. Prenajaty pocet miestnosti je pre ¢innost’
uradu priestorovo dostacujuci s prislusSnym materialnym vybavenim.

Urad je materidlne vybaveny tak, ze moZe zabezpelovat vietky pozadované innosti,
v buducnosti sa potrebné nad’alej modernizovat’ vybavenie, najmé informacnt techniku, softvér
a zefektivnenie spracovania a prenosu informacii.
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7. Ciele a prehl’ad ich plnenia

Z pohl'adu plnenia stanovenych cielov mozno konstatovat, ze v roku 2007 sme v
organizacii venovali pozornost hlavne odbornému vedeniu riaditelov $kdl a Skolskych
zariadeni, organizécii a riadeniu $kol a Skolskych zariadeni v izemnej pdsobnosti Krajského
Skolského uradu a pripravovali ndvrhy na moznl racionalizaciu siete tychto subjektov.
Organizované boli pravidelné porady, poskytovana pomoc osobnymi metodickymi navstevami
v Skolach, kontrolnou ¢innost'ou, zasielanim usmerneni, pricom sa doraz kladol na efektivne
vyuzivanie elektronickej poSty. Pozornost’ bola venovana tvorbe registra $kol a Skolskych
zariadeni a jeho pravidelnej aktualizacii. Zriad'ovatelia pokraCovali v Gprave siete svojich $kol
a zariadeni v spolupraci s krajskym Skolskym uradom, ktory im poskytoval pomoc pri
spracovani navrhov na vyradenie zariadeni zo siete, pripravoval odborné vyjadrenia. V pripade
zriad’'ovatel'ov novych nestatnych Skol a Skolskych zariadeni bol vysvetlovany postup pri
predkladani navrhov na zaradenie do siete. Obciam, ktoré nemaju svoj Skolsky trad,
poskytoval krajsky Skolsky urad odborni pomoc vo vsetkych oblastiach vykonu Statnej spravy.

Ministerstvu Skolstva Slovenskej republiky boli podla poziadaviek zasielané¢ pozadované
podklady — Statistick¢é vykazy, skontrolované podklady pre financovanie $kol a Skolskych
zariadeni, podklady pre poskytovanie nenormativnych finanénych prostriedkov — na asistentov
uditel'a, dopravu ziakov ZS, prispevky na &innost’ $kolskych tradov, vzdelavacie poukazy,
havarie Skolskych budov, poziadavky na kapitalové vydavky , podklady na poskytnutie financii
na stravovanie Ziakov nestatnych skol v obecnych zariadeniach skolského stravovania apod.

KSU v plnom rozsahu plnil stanovené tlohy — zabezpetil a prekontroloval podklady
od jednotlivych zriad’ovatel'och, poskytoval financné prostriedky na ¢innost’ §kol a Skolskych
zariadeni, organizoval okresné a krajské sutaze ziakov zakladnych a strednych $kol.

Poskytovand bola odbornd a metodickd pomoc, aktivna bola aj ucast’ na seminaroch,
konferenciach , pracovnych poradéach a stretnutiach so zriadovatelmi §kol, organmi S$tatnej
spravy i samospravy.

O vyzname ¢innosti KSU sved&i aj mnozstvo telefonickych , pisomnych i osobnych
kontaktov ~ so zriadovate'mi, riaditel'mi, fyzickymi i pravnickymi osobami, organmi
1 organizaciami.

Hlavné ciele do d’alSieho obdobia

V d’alsom obdobi je Ziaduce nad’alej skvalitiiovat’ troveii &innosti, ktoré poskytuje KSU
zriad’'ovatel'om §kol a Skolskych zariadeni hlavne v suvislosti so znaénymi zmenami na postoch
starostov obci a primatorov miest po komunalnych volbach. Téato skuto¢nost’ si vyzaduje
venovat’ pozornost’ vysvetl'ovaniu kompetencii zriad’ovatel'ov v oblasti preneseného vykonu
Statnej spravy a kontrole predkladanych podkladov.

Vzhl'adom na pripravu nového programovacieho obdobia a moznosti ziskania finan¢nych
prostriedkov do oblasti $kolstva z eurdpskeho socidlneho fondu je potrebné venovat’ zvySenu
pozornost’ informovanosti zainteresovanych organov a organizacii o vyhlasenych vyzvach.

Doéraz bude potrebné smerovat na vyuZivanie elektronickej komunikacie, elektronické
spracovavanie podkladov s vyuzivanim internetu.




Dalej je potrebné

- uplatiovat’ metédy prace, ktoré skvalitnenia riadiacu pracu a odborné usmernovanie
zriad’'ovatel'ov i riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni

- hladat’ a rozvijat’ cestu zvySovania kvality odbornej spoluprace s inymi organizaciami
na useku skolstva

- venovat zvySenu pozornost novym zriadovatelom §kol a Skolskych zariadeni
s vyuzitim osvedcenych i novych foriem a metod prace

- zvySovat’ kvalitu riadiacej a metodickej prace aj na zaklade poznatkov ziskanych
z d’alSieho vzdelavania zamestnancov Krajského Skolského uradu v Banskej Bystrici

- pokradovat v d’alsom vzdeldvani zamestnancov KSU v ramci projektov ESF

- zovSeobecnovat poznatky ziskané metodickou a kontrolnou ¢innostou pre skvalitnenie
préce riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni a ich zriad'ovatel'ov

- prehlbovat a skvalitnovat komunikéaciu so zriadovate'mi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektronickej posty na zefektivnenie vymeny
udajov

- zabezpecovat’ v€asnu informovanost’ §kol a Skolskych zariadeni o vSetkych vyzvach na
podéavanie projektov ramci ESF, projektov vyhlasenych Ministerstvom Skolstva SR
alebo inych organov a organizacii

- pripravit prechod vychovnych zariadeni — (reedukacny domov pre mladez, reedukacny
detsky domov) do pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

- podla finanénych moznosti skvalithovat materidlno-technické vybavenie §kol
a §kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

- pokracovat v organizovani pracovnych porad a odbornych seminarov so zriad’ovatel'mi
a riaditel'mi $kol a SZ

- poskytovat’ metodickil pomoc a metodické materialy na zlepSenie kvality prace

- systematicky kontrolovat dodrziavanie platnych predpisov v Skoldch Skolskych
zariadeniach a u zriad'ovatel'ov §kol

- zvySovat’ profesionalizdciu odbornych pracovnych ¢innosti vlastnych zamestnancov
uradu a zamestnancov podriadenych organizacii

- vo vicSe] miere je spolupracovat’ s existujucimi Skolskymi uradmi, ktoré zabezpecuju
odborntl a metodicku ¢innost’ Skolam na miestnej urovni

- problémy zistené¢ metodickou, kontrolnou ¢innost'ou , resp. na zdklade opakujucich sa
otazok pomdct rieSit osobnymi navstevami $kol a Skolskych zariadeni, resp.
pravidelnymi stretnutiami so zainteresovanymi zamestnancami, ktoré budu ucelovo
zamerané na vytypované okruhy otdzok.

- v spolupraci so Vzdelavacim a technickym Ustavom civilnej obrany Slovenska LCupca
formou skoleni, propaga¢nych materidlov zvysit’ pripravu ziakov a zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni na sebaochranu a vzajomntl pomoc pri mimoriadnych udalostiach

- zvySovat’ pocet kontrol zameranych na vykon Statnej spravy v skolstve a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a koordinovat’ Cinnosti vSetkych prvkov
kontrolného systému

- uskuto¢nit’ racionaliza¢né opatrenia smerujice k efektivnemu a Gcelnému pouzitiu
rozpoctovych prostriedkov uréenych pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU

- upozoriovat’ zriadovatel'ov, Skoly i1 verejnost’ na zmeny v Skolskej legislative

- pravidelne avcas poskytovat’ aktudlne informacie pre zriad'ovatel'ov, Skoly, Skolské
zariadenia a verejnost’ prostrednictvom webovej stranky KSU.




Prioritné ulohy v d’alSom obdobi

- vsucinnosti s MPSVaR SR do 30.6.2008 zabezpecit’ podmienky pre prechod skolskych
zariadeni , v ktorych sa vykonava rozhodnutie sudu, do zriad'ovatel'skej posobnosti
uréenych organov socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

- racionalizovat’ siet’ poradenskych zariadeni v kraji

- skvalitnit’ materialno-technické vybavenie $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU

- organizovat pravidelné metodické stretnutia so zriad'ovatel'mi a riaditel'mi §kol a SZ

- poskytovat metodické materidly na zlepSenie kvality prace

- systematicky kontrolovat’ dodrziavania platnych predpisov v Skolach Skolskych
zariadeniach a u zriad’ovatel'ov §kol

- informovat’ zriadovatel'ov, $koly i verejnost’ o vSetkych prijatych zmenach v oblasti
Skolstva

- zvySovat’ rozsah elektronickej komunikacie so zainteresovanymi orgdnmi a organi-
zaciami

- skvalitnit a rozsirit’ informovanost’ prostrednictvom webovej stranky KSU

- poskytnat’ skolam odbornt pomoc pri tvorbe projektov ESF

- poskytovanie pravneho poradenstva pre skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej
a uzemnej posobnosti KSU.
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8. Hodnotenia a analyza vyvoja organizacie v danom roku

KSU svojou ¢innost'ou prispel:

O kplynulému prenosu informa¢ného toku od nadriadeného organu smerom ku
zriad’'ovatel'om $kol a Skolskych zariadeni

[ c¢innostou odborného timu zamestnancov, ktori dobre poznajt prostredie $§kol a Skolskych
zariadent, riesit’ ich problémy a Specifika

 k zavedeniu novovytvorenych v§eobecno-zaviaznych predpisov skolstva do praxe. Dokazal
pohotovo reagovat’ v ramci svojich kompetencii na poziadavky nadriadeného organu — MS
SR, ale aj na poziadavky zriad'ovatel'ov §kol a Skolskych zariadeni.

Uroveii plnenia iiloh stanovenych v roku 2007:

O taziskom Ccinnosti organizacie bola aj vroku 2007 odborna a metodicka Cinnost' pre

zriadovatel'ov a riaditelov $kol a Skolskych zariadeni, vykon S§tatnej spravy v skol-

stve, finan¢né zabezpec€enie §kol a Skolskych zariadeni, kontrola dodrZiavania platnej legi-

slativy, plnenie uzneseni vlady v oblasti starostlivosti o mladeze a vlastna ¢innost’ uradu

stanovené ulohy boli zapracované do planov &innosti KSU a jednotlivych oddeleni

plnenie uloh bolo pravidelne kontrolované prednostom a vediicimi oddeleni na pracovnych

poradach

O praca KSU sa priblizila smerom k svojim odberatelom prostrednictvom pravidelnych
pracovnych porad organizovanych po jednotlivych okresoch s aktudlnym obsahom
a zameranim

aa




(3 vyrazne sa vyuZiva kvalitnd informovanost prostrednictvom internetovej stranky KSU
o ¢om sved¢i jej vysoka navstevnost

(3 boli spracované vSetky zakladné vstupné databazy, ktoré sa priebeZzne upresiuju
a doladuju.

Na realizéaciu ¢innosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 2007 vyuziva krajsky skolsky
urad svoje l'udské zdroje, spolupracu s organizdciami Skolstva s vyuzitim finanénych zdrojov
rozpoctu.

Cinnosti v organizacii zabezpeovali zamestnanci vietkych oddeleni — kancelarie prednostu,
osobného tradu, oddelenia odbornych a metodickych c¢innosti, oddelenia ekonomickych
¢innosti a oddelenia kontroly tak, ako to vyplyva z ich pracovnych naplni.

Spolupracujucimi organizaciami boli hlavne zriad'ovatelia $kol a Skolskych zariadeni —
obce, VUC, cirkev, fyzické a pravnické osoby, riaditelia §kol a §kolskych zariadeni.

Dalsi partneri s MS SR, iné tstredné organy $tatnej spravy, tatna skolska inspekcia, MPC,
ostatné krajské Skolské trady na Slovensku, mimovladne organizacie, obCianske zdruzenia,
vysoké skoly.

Rozvijala sa nad’alej spolupraca so Skolskymi tradmi obci a miest, ktoré pozadovali hlavne
informacie z oblasti novej legislativy. Metodick4 a kontrolna ¢innost’ bola zamerana na zistenie
hlavnych oblasti problémov. Nedostatky boli zistené¢ v pripadoch, kde doSlo k zmene
v obsadeni Skolskych tradov a novi zamestnanci nemali skiisenosti s riadenim $kol a Skolskych
zariadeni. V pripade, ze Skolsky urad ma len jedného zamestnanca, objavuje sa problém
odborného vykonu ¢innosti vo vztahu k Skolskym zariadeniam.

S obcami nezaradenymi do Skolskych uradov vo véacSine pripadov mozno hodnotit
spolupracu ako dobru, ale objavuje sa nizka znalost’ Skolskej legislativy. Nedostatky sa objavili
pri vyradovani §kol a sSkolskych =zariadeni zo siete, nekvalitné podklady k rozpoctu,
prepustanie pedagogickych zamestnancov pred vydanim rozhodnutia o zruSeni Skoly, resp.
Skolského zariadenia, nereSpektovanie vyhlaSok o Skolskych zariadeniach Obce sa casto
stazuju, Ze nemaju dostatok financii na zabezpefenie odborného zamestnanca, ktory by sa
venoval len Skolstvu atak c¢innosti vykondvaji kumulovane, ¢o sa prejavuje na kvalite
poskytovanych podkladov a dodrZiavani stanovenych terminov. Krajsky Skolsky trad musi
preto Casto vyzyvat obce na zaslanie pozadovanych podkladov, kontrolovat’ ich, pripadne
zabezpecCit’ ich opravu, ¢o je ¢asovo vel'mi narocné.

Osvedcili sa pravidelné stretnutia so zriadovate'mi iriaditelmi 8kol, kde je mozné
poskytnut’ aktudlne informacie, upozornit na opakujuce sa nedostatky a zistit' okruhy
problémov, ktoré je nutné riesit’.

Vsetky aktudlne informécie poskytuje krajsky Skolsky urad na svojej webovej stranke,
ktoru Skoly a ich zriad’ovatelia ¢asto navstevuju a ktora sa stala dolezitou pomockou pri vykone
Statnej spravy.

Oddelenie ekonomickych c¢innosti spolupracuje so zriadovatelmi 8kdl a Skolskych
zariadeni v otdzkach financovania Skolstva prostrednictvom pisomného, telefonického,
osobn¢ho kontaktu alebo elektronickou poStou, pripadne prostrednictvom porad
organizovanych KSU. Tak isto aj oddelenie kancelarie prednostu pri ziskavani $tatistickych
podkladov. St zriad'ovatelia, ktori pristupujii v jednani s KSU zodpovedne, pozadované
informacie zasielaji nacas a bezchybne. Mozno konStatovat, Ze nie vSetci zriadovatelia
pristupuji  k spracovavaniu a predkladaniu pozadovanych tdajov zodpovedne, najma
v otazkach financovania Skolstva. V mnohych pripadoch nedodrzuji usmernenia, terminy
predkladania, udaje su chybné, musia sa aj opakovane opravovat’. Stava sa, Ze zriad’'ovatelia sa
musia niekol’kokrat vyzyvat, aby potrebné tidaje predlozili.
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Velka Cast’ zriad'ovatelov nema k dispozicii vypoctovu techniku na dostato¢nej urovni, ¢o
stazuje pracu zamestnancov KSU pri zabezpedovani uloh a spracovavani udajov.

Do budicnosti je potrebné podporit’ hlavne kontakt so vSetkymi zainteresovanymi
organizaciami, CastejSie sa stretavat, poznatky z metodickej, kontrolnej Cinnosti vyuzivat na
skvalitnenie prace ostatnych organizécii, vyraznejSie vyuzivat' pri spracuvani podkladov od
zriad’'ovatel'ov vypoctovu techniku, elektronické spracovanie podkladov a informacii.

V oblasti personalneho riadenia $kol a Skolskych zariadeni v ramci kraja u jednotlivych
zriad’'ovatel'ov (najméd obci a stkromnych §kol) je nutné zabezpeCovat' systém personalneho
manazmentu riadenia 'udskych zdrojov najmai v tychto oblastiach:

» v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v odmenovani

» dodrziavanie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov

» motivacie zamestnancov

» hodnotenia prace zamestnancov

» zvySovania odbornosti vychovno-vzdelavacieho procesu na zaklade zvySovania odbornej
urovne arozvoja systému kariérneho rastu zamestnancov a ziskavania a vyberu
zamestnancov.

Casto st najmi v obciach porusované pracovnopravne predpisy alebo s zamestnanci §kol
a Skolskych zariadeni ,nuteni pristupit’ na jednostranné pracovné podmienky vyhovujice
zriadovatelovi. Je preto nad’alej potrebné systematicky usmeriiovat’ zriadovatelov prip.
riaditel'ov $kol v oblasti odmeniovania a pracovnopravnych vzt'ahov.

V buducnosti je treba uvazovat’ o vypracovani projektu z fondov EU na riadenie ludskych
zdrojov pre oblast’ pracovnopravnych vztahov, odmenovania, motivacie a hodnotenia,
persondlneho manazmentu pre riaditelov zdkladnych §kol a Skolskych zariadeni v spolupréci
so Skolskymi tradmi a zriad’'ovatel'mi.

Prinos KSU:

O pre ustredny organ
— predkladanie podkladov pre rozhodovaci proces
— spracuvanie Statistickych zistovani
— rozpracuvanie usmerneni, metodickych pokynov na podmienky regiénu
— vykon Statnej spravy v Skolstve
— podiel na tvorbe koncepcii Skolstva

O prinos pre ostatné organizacie verejnej spravy
— poskytovanie aktudlnych informacii v oblasti Skolstva
— poskytovanie poradenstva v oblasti zriad’ovania a zrusovania §kol a SZ
— zabezpecovanie podkladov pre poskytovanie financii pre Skoly
— metodické a odborné poradenstvo
— organizovanie a financovanie sut'azi ziakov zékladnych a strednych $kol
— vyuzitie poznatkov pri zmenach legislativy
— poskytovanie informacii a spolupraca s roznymi organizaciami a institiciami
— priebezné poskytovanie informécii médiam, tlaci
— poskytovanie informéacii rodi¢om pri vybere povolania pre deti.
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9. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

Okruh inStitucii, ktoré vyuZzivaju vysledky prace krajského Skolského uradu :

— Skoly a skolské zariadenia vSetkych zriad’ovatel'ov v izemnej posobnosti kraja
— zriad’ovatelia §kol a Skolskych zariadeni

— organy verejnej spravy, sudy, policia , Statisticky urad, poistovne

— samospravne organy na urovni kraja

— ustredné organy Statnej spravy

— socialni partneri — odborovy zviz pracovnikov Skolstva a vedy

— mimovladne organizacie

— vysoké skoly

— verejnost’ — rodicia, ziaci, média.

Z.oznam pouzitvch skratiek

KSU Krajsky $kolsky trad

MS SR Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

MPSVaR Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny

OOPP Osobné ochranné prostriedky

ZSS zariadenia Skolského stravovania

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CO civilné ochrana

PO poziarna ochrana

SR Slovenska republika

HCCP- PSVP Analyza kritickych kontrolnych bodov, ich ovlddanie a
monitorovanie

VA zakladné skoly

SS stredné Skoly

vucC Vyssi uzemny celok

SJ Skolské jedalne

EU Eurépska tinia

ESF Europsky socidlny fond

SOPK Slovenska obchodna a priemyselna komora

OSM a TK Odbor Skolstva mladeze a telesnej kultury

MPC Metodicko-pedagogické centrum

MEFSR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

ooMC oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti

KP kanceléria prednostu

OEC oddelenie ekonomickych ¢innosti
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Skoly a §kolské zariadenia v zriad’ovatel’skej posobnosti KSU v Banskej Bystrici

P.¢ Nazov organizacie Sidlo
1. | Detské integracné centrum Banska Bystrica
2. | Detské integraéné centrum Luéenec
3. | Detské integracné centrum Zvolen
4. | Gymnéazium J. G. Tajovského Banska Bystrica
5. | Gymnazium M. Kovaca Banska Bystrica
6. |[Krajska pedagogicko-psychologicka poradfia Banska Bystrica
7. | Obchodna akadémia pre telesne postih. mladez internatna Slovenska Lupca
8. |Odborné ugiliste Zelovce
9. | Odborné uciliste internatne Valaska
10. | Odborné uiiliste internatne Lu€enec
11. | Odborné uiliste internatne Tornala
12. | Odborné ugiliste internatne Viliama Gariu Banska Bystrica
13. | Odborné uciliste pre telesne postihnutd mladez Nova Bana
14. | Pedagogicko-psychologicka poradria Brezno
15. | Pedagogicko-psychologicka poradia Detva
16. | Pedagogicko-psychologicka poradfia Krupina
17. | Pedagogicko-psychologicka poradnia Lu€enec
18. | Pedagogicko-psychologicka poradfia Poltar
19. | Pedagogicko-psychologicka poradfia Rimavska Sobota
20. |Pedagogicko-psychologicka poradha Velky Krtis
21. | Pedagogicko-psychologicka poradna Zvolen
22. | Pedagogicko-psychologicka poradnia Zarnovica
23. | Pedagogicko-psychologicka poradnia Banska Bystrica
24. | Pedagogicko-psychologicka poradna Revuca
25. | Pedagogicko-psychologicka poradna Ziar nad Hronom
26. |Pedagogicko-psychologicka poradha Banska Stiavnica
27. | Reedukacny detsky domov Cerencéany
28. | Reedukacny domov pre mladez Tornala
29. | Stredné odborné udilite pre sluchovo postih. mladez Kremnica
30. |Specialna zakladna $kola Brezno
31. | Specialna zakladna $kola Cierny Balog
32. |Specialna zakladna $kola Polomka
33. | Specialna zakladna $kola Telgart
34. | Specialna zakladna $kola Lu€enec
35. | Specialna zakladna skola Poltar




36. |Specialna zakladna $kola Revuca

37. |Specialna zakladna $kola JelSava

38. |Specialna zakladna $kola Rimavska Sobota
39. | Specialna zakladna $kola Hnusta

40. |Specialna zékladna skola s VJM Rimavska Seé
41. | Specialna zakladna $kola Velky Krtis

42. |Specialna zakladna skola Klenovec

43. | Specialna zakladna skola Zvolen

44. |Specialna zakladna $kola Detva

45. | Specialna zakladna skola Krupina

46. | Specialna zakladna skola Hontianske Moravce
47. |Specialna zakladna $kola Zarnovica

48. |Specialna zakladna skola Ziar nad Hronom
49. |Specialna zakladna skola Banska Stiavnica
50. |Specialna zakladna $kola s VJM Tornala

51. |Specialna zakladna $kola s VJM Rimavska Sobota
52. | Specialna zakladna skola Banska Bystrica
53. | Specialna zakladna $kola internatna Filakovo

54. | Specidlna zakladna $kola internatna Velka Calomija
55. | Specialna zakladna $kola internatna Kremnica

56. |Specialna zakladna $kola pre telesne postihnutych Detva

57. | Zakladna Skola pri $pecializovanom lieCebnom ustave Kovacova

58. |Zakladna skola internatna pre sluchovo postihnutych Lucenec

59. |Zakladna skola internatna pre sluchovo postihnutych Kremnica

60. |Zakladna skola pre detskej ozdravovni Kremnické Bane
61. |Zakladna Skola pri Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou Banska Bystrica
62. |Zakladna Skola pri nemocnici Zvolen

63. |Zakladna Skola pri Prirodnych jodovych kup. a.s. Ciz

64. |Zakladna Skola pri psychiatrickej nemocnici Kremnica
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