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KONTRAKT

uzavrety medzi

Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
a
stétnym inStititom odborného vzdelavania
na zabezpedenie tiloh v roku 2013

Tento kontrakt nie je zmluvou v zmysle pravneho ikonu, ale plinovacim
a organiza¢nym aktom vymedzujiicim najmi finanéné vzt’ahy medzi Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a gtﬁtnym in$titdtom odborného
vzdelavania.

I
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel’ Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu
Slovenskej republiky
ako ustredny organ $tatnej spravy podla zakona ¢. 575/2001 Z.z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tstrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov

Sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Statutirny zastupca: doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, Dr.Sc., minister §kolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu: 7000065236/8180

ICO: 00164381

Realizitor: ététny in§titit odborného vzdelavania_
ako priamo riadend organizacia MSVVaS SR

Sidlo: Bellova 54/a, 833 63 Bratislava

Statutdrny zistupca: Ing. Gabriela Jakubova, poverena zastupovanim riaditel’a
Statneho institatu odborného vzdelavania

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uctu 7000065156/8180

ICO: 173 148 52

DIC: 2020887715

II.

TRVANIE KONTRAKTU

Kontrakt sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013 vratane.
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111.
PREDMET KONTRAKTU

Predmetom kontraktu su ulohy, ktoré vychadzaju z Planu hlavnych tloh Stétneho
institatu odborného vzdelavania (d’alej aj ,,.SIOV*) na rok 2013 a jeho $tatitu, st v sulade
s kratkodobymi i dlhodobymi tlohami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky (d’alej aj ,MSVVaS SR) obsiahnutymi v Programovom vyhlaseni
vlady Slovenskej republiky ako aj v Narodnom programe vychovy a vzdelavania v
Slovenskej republike.

SIOV vykona pre MSVVa$ SR nasledujice tlohy:

2.1. Organizacia, zabezpefovanie <innosti odbornych komisii v strednych
odbornych §kolach, organizicia a zabezpectovanie ich ¢innosti

Zdoévodnenie a opodstatnenie ulohy:

Cielom SIOV je vytvorit' prostredie a podmienky pre tvorbu §tatnych vzdelavacich
programov pre odborné vzdeldvanie v spolupraci so $kolami a socidlnymi
partnermi.

Meratel'né ukazovatele:
23 odbornych komisii pre OVP,

Harmonogram realizicie:

- vytvorenie predmetovych komisii — janudr aZ marec 2013,

- koordinacia a metodické riadenie odbornych komisii - januir aZ november
2013,

- koordinécia a riadenie predmetovych komisii — april azZ november 2013.

Rozpocet:

30 000 €

Zodpoveda:
Zamestnanci odboru odborného vzdelavania.

2.2. Zabezpedovanie ucasti vitazov ndrodnych satazi ako reprezentantov
Slovenska na medzinirodnych sut’aziach odbornych zruénosti.

Zdbdvodnenie a opodstatnenie ulohy:

Cielom SIOV je vytvorit prostredie a podmienky na Géast’ vitazov narodnych
sutazi v odbornych zru¢nostiach a teoretickych vedomostiach na medzinarodnych
sutaziach partnerskych krajin. Zabezpe¢it' odbornu, jazykovlu, metodicku a
organiza¢nu pripravu sitaziacich. Sutaze st zamerané na prezenticiu vedomosti,
odbornych zruénosti a socidlnych kompetencii, podporu nadanych a talentovanych
ziakov strednych skol.

Meratel'né ukazovatele:

20 sutaziacich - vitazov sutazi zo Stredoskolskej odbornej Cinnosti (d’alej aj
.,SOC*) na ESI (Medzinarodna Eurépska stitaz mladych vedcov ,,Expo Sciences
International ) urend pre Ziakov strednych $kol so zameranim na vSetky oblasti
vedy atechniky, 6 sut'aziacich sut'aze Ziakov v spracovani informacii na pocitaci
(d’alej aj ,,SIP*) na Intersteno (Medzinarodny kongres mladych talentovanych
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2.3,

Ziakov) so zameranim na praktické a teoretické zru€nosti v pisani a Gprave textu na
pocitaci.

Harmonogram realizacie:

- tvorba pripravnych timov (gestori a hodnotitelia), rozdelenie zodpovednosti
a tloh — januar az april 2013,

- koordinécia a metodické riadenie odbornych garantov a organizaéno-technické
zabezpelenie spojené s pripravou a realizdciou na medzinarodny vystup —
marec az september 2013,

- priprava a nicvik ucastnikov na zaklade stanovenych medzinarodnych kritérii
a propozicii, $kolenia a sustredenia, marec — september 2013,

- zaslanie informaénych a sut'aznych materidlov vitazom a hodnotite’'om — marec
aZ september 2013,

- vyhodnotenie vysledkov z medzinarodnych prezentacii — december 2013.

Rozpocet:
15000 €

Zodpoveda:
Zamestnanci odboru tvorivosti mladeze.
Tvorba normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia.

Zdbvodnenie a opodstatnenie ulohy:

Uloha vyplyva z ¢asti 3.4 Skolstvo, veda, mlédeZ a §port Programového vyhlésenia
vlady SR na obdobie rokov 2010 - 2014. Je potrebné postupne aktualizovat™ alebo
vytvorit' normativy pre 569 §tudijnych a uéebnych odborov. Tvorba normativov je
potrebnd pre zabezpecenie komplexného vychovno-vzdelavacieho procesu,
sledovania vyvoja ekonomiky, vyrobnych technoldgii, novych kvalifikatnych
poziadaviek povolania s ich dopadmi na OVP. V roku 2011 bolo vytvorenych 41
normativov. V roku 2012 bolo vytvorenych 51 normativov priestorovej, materilnej
a pristrojovej vybavenosti SOS. V roku 2013 sa planuje vytvorit 40 normativov.
Na tvorbe sa zicastnia zamestnanci SIOV, SPU, pedagogicki zamestnanci SOS,
zamestndvatelov, zastupcovia vecne prisludnej stavovskej alebo profesijnej
organizacie, rezortnych ministerstiev, organov §tatnej samospravy a d’alsi socialni
partneri.

Meratel'né ukazovatele:

V roku 2013 sa vypracuje 40 normativov.

Harmonogram realizacie:

- tvorba pracovnych skupin, rozdelenie zodpovednosti a iloh — janudr aZ marec
2013,

- tvorba normativov podl'a schvélenej Struktiry — marec aZ oktober 2013,

- finalizécia, posudenie, revgzia B november 2013,

- zaslanie normativov na MSVVS SR na schvélenie — december 2013.

Rozpocet:
58 850 €

Zodpoveda:
Ing. Alena Galanova



2.4. Priebeiné a ziavereéné vyhodnocovanie experimentilne overovanych ucebnych
a $tudijnych odborov a odbornych zamerani v Stitnych, sikromnych
a cirkevnych strednych odbornych Skolach.

Zdovodnenie a opodstatnenie tlohy:

Uloha vyplyva z Programového vyhldsenia vlady SR na roky 2012 - 2016. Je
potrebné v sulade regiondlnymi planmi rozvoja vytvarat nové uCebné a Studijné
odbory, vktorych sa budu absolventi vzdelavacich programov pripravovat’ pre
buduce povolanie a ziskaji zodpovedajucu kvalifikaciu podla potrieb a poziadaviek
zamestnavatefov. V roku 2012 bolo experimentilne overovanych 32 ucebnych
a Studijnych odborov, z toho 29 $tudijnych odborov a3 u¢ebné odbory. V roku
2013 bude experimentalne overovanie pre tieto odbory Stidia pokracovat. SIOV je
gestorom experimentdlneho overovania pre vicSinu Studijnych a ucebnych
odborov. Uzatvara so $kolami dohodu o experimentdlnom overovani, vykonava
dotaznikovy prieskum o zabezpedeni kvality experimentilneho vzdeldvacieho
programu, komunikuje so $kolami, robi poradensky servis, vykonava odborné
pracovné stretnutia so $kolami a socidlnymi partnermi. Na experimentilnom
overovani participujii zamestnanci SIOV, SPU, pedagogicki zamestnanci SOS,
vybrani zamestndvatelia, zastupcovia vecne prislu$nej stavovskej alebo profesijnej
organizacie, rezortnych ministerstiev, organov $tatnej samospravy a dal3i socialni
partneri.

Meratel'né ukazovatele:

V roku 2013 sa bude experimentalne overovat’ 32 uc¢ebnych a Studijnych odborov.

Harmonogram realizacie:

- experimentalne overovanie - v priebehu roka 2013,

- dotaznikovy prieskum — jin 2013 (priebezna sprava), september 2013
(zavereéné hodnotenie),

- tvorba priebeznej spravy — august 2013,

- zaverelna sprava — november 2013,

- zaslanie spravy na MSVVS SR — november 2013.

Rozpodet:

2000 €
Zodpoveda:
Ing. Peter Spi¢an

Na vybrané tlohy bude viest SIOV analyticki evidenciu vo svojom tétovnictve.
IV.
PLATOBNE PODMIENKY

Objem prostriedkov je stanoveny na zéklade rozpo€tu kapitoly MSVVaS SR na rok 2013.

Celkovy objem prostriedkov potrebnych na vykonanie kontraktom dohodnutych uloh je
105 850 €.

MSVVa$ SR si vyhradzuje prévo zniZit' sumu uvedent v &l. IV v bode 2 az o 10%.
Desat’percentna suma predstavuje rezervu zadévatela, ktori modZe pouZit' na pokrytie
zniZenia sumy rozpoctovanej vladou pre riesitel'a v dosledku regulanych opatreni.

V pripade, ak zniZenie sumy uvedenej v ¢l. IV v bode 2 bude predstavovat’ menej ako 5%
dohodnutej ceny prac na dobu trvania kontraktu, riesitel’ bude riesit’ tlohy bez zmeny
planu. Ak bude zniZenie uvedenej sumy vysSie ako 5%, ucastnicke strany vypracuju



dodatok tohto kontraktu pozmefiujici rozsah predmetu cinnosti stanoveny v ¢l III
kontraktu.

MSVVaS SR sa zavizuje poskytnut’ riesitelovi pravidelné §tvrtro&né zilohy vo vyske Y
celkového roéného objemu prispevku stanoveného v €. IV bodu 2.

Organizécia zapojena do systému Statnej pokladnice bude postupovat’ v zmysle zakona €.
291/2002 Z. z. o Stitnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov.

V.
SPOSOB A TERMIN VYHODNOTENIA KONTRAKTU

Priebezné hodnotenia plnenia uloh kontraktu sa uskutoénia formou vyhodnotenia v
Stvrtro¢nych rozboroch, najneskdér do 25. dfia nasledujuceho mesiaca po uplynuti
prisludného polroku za pritomnosti zastupcov MSVVaS SR.

Plnenie uloh vyplyvajtcich z kontraktu sa vyhodnoti po uplynuti doby trvania kontraktu
v aprili nasledujiceho roka.

Celkové plnenie kontraktu sa vyhodnoti po¢as kontrolného diia, zvolaného najneskor 15.
aprila 2014 za Gcasti zdstupcov zaddvatela a realizatora. Z vyhodnotenia plnenia tloh
kontraktu sa vypracuje pisomny zaznam ,,Zavere¢né vyhodnotenie kontraktu®.

VL
PRAVA A POVINNOSTI ZUCASTNENYCH STRAN

MSVVa$ SR sa zavizuje:

a) zabezpetit' financovanie predmetu ¢innosti uvedeného v €l. III tohto kontraktu,

b) v pripade potreby poskytnut odbornii pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi
disponuje MSVVa$S SR na riesenie tloh,

¢) vcas informovat’ rie§itel'a o zmenach v zadani uloh.

MSVVa$8 SR mé pravo:

a) vykonavat priebezné kontroly plnenia tloh dohodnutych v kontrakte,
b) =zudasttiovat’ sa priebezného hodnotenia tloh prostrednictvom svojho zastupcu.

SIOV sa zavizuje:

a) riadne a v poZadovanej kvalite a termine odovzdat’ vysledky rieSenia uloh,

b) dodrzat’ dohodnuty celoroény rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekrocit’ naklady
stanovené na rieSenie jednotlivych tloh,

c) véas informovat’ zaddvatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu riesenia uloh.

SIOV mé pravo:

a) ziskat' od zadavatel'a udaje potrebné na rie§enie alebo overenie vysledkov rieSenia
jednotlivych uloh, ktorymi disponuje MSVVaS SR,

b) pozadovat od zadavatela, aby na prezenticiu a realizdciu ziskanych vysledkov
vytvoril v rdmci moznosti vyplyvajicich z vySky rozpoctovych finanénych
prostriedkov primerané podmienky.

Priebezné hodnotenia plnenia tloh kontraktu sa uskutoénia pisomnou formou a formou

kontrolného diia 4 krat do roka, vZdy po §tvrtroénej Uctovnej zavierke, najneskdr do 30.

diia nasledujiceho mesiaca hodnoteného obdobia za ucasti zodpovednych zastupcov

zadavatel’a a realizatora.
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6. Dokumentaciu o kontrolnych dfioch tvoria protokoly o vysledkoch za prislusné
kontrolované obdobie, resp. zapisnice z kontrolnych dni. V ramci programu kontrolného
diia st rokovania o plneni jednotlivych uloh kontraktu.

7. Dokumenticia o vyhodnoteni kontraktu bude pozostavat’ z ¢iastkovych hodnoteni
(3 stvormesaéné cykly).

VIIL.
ZVEREJNENIE KONTRAKTU A VEREJNY ODPOCET

1. Tento kontrakt zverejnia zic¢astnené strany na webovych sidlach zadavatel'a a realizatora
do 28. februara 2013. Vyro¢nu spravu za uplynuly rok predklada realizator zadavatel'ovi
v termine do 30. aprila 2014, ktoru zadavatel' aj realizator zverejnia na internetovych
strankach.

2. Verejny odpolet plnenia tloh za uplynuly rok sa uskutoéni po zverejneni Vyrocnej
spravy na internetovych strankach zadédvatela a realizatora a predloZeni zdkonom
stanovenej zaverecne] spravy o hospodareni SIOV.

3. Kontrakt nadobtida platnost’ dilom podpisania kontraktu.

V Bratislave V Bratislave

diia 4. 0.2043 dita 07. 01. 2013

za SIOV: /\\

[“fféfL””‘w

srsssmasans ; u----:

g. Gabriela Jakubova

7za MSVVaS SR:

doc. PhDr. Dusan Caplovig, Dr.Sc.

)

minister $kolstva, vedy, poverend zastupovanim
vyskumu a Sportu SR jaditela-SIONV
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