MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

KONTRAKT ¢. 1/2024

uzavrety medzi
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
a
Narodnym institGtom vzdelavania a mladeze

na rok 2024

Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla Smernice €. 37/2023 o postupe pri priprave kontraktov a
planov hlavnych uloh rezortnych organizacii (dalej len ,smernica”), v stlade s ¢l. 10 ods. 6
pism. e) Organizacného poriadku Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky. Tento kontrakt nie je zmluvou podla Obchodného zakonnika, ale je
planovacim a organizanym aktom vymedzujlcim organizacné, obsahové, finanéné ainé
vztahy medzi ustrednym organom $tatnej spravy a rezortnou organizaciou (prispevkova alebo
rozpocCtova organizacia), ktora je zapojena finanénymi vztahmi na jeho rozpocet.

CL 1
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Statutarny organ JUDr. Ing. Tomas Drucker

minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
ICO 00164381
Cislo Gétu v tvare IBAN SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(dalej len ,,zadavatel*)

Realizator Narodny institut vzdelavania a mladeze
Sidlo Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Statutarny organ PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD.



¢o 00164348
Cislo uétu v tvare IBAN SK27 8180 0000 0070 0067 3119

(dalej len ,,realizator)

Poslanie organizacie, ktora pini tulohy kontraktu:

Narodny institit vzdelavania a mladeze (dalej len ,NIVaM®) je zriadeny na plnenie uloh
v oblasti:

a) profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
b) celozivotného vzdelavania,

c) podpory a rozvoja prace s mladezou,

d) monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

e) vyskumu v oblasti pismen a) az d).

PIni Ulohy objednané zadavatelom najma v oblasti predprimarneho vzdelavania, zakladného
vzdelavania a stredného vzdelavania, Speciadlneho vzdelavania a inkluzivheho vzdelavania,
zakladného umeleckého vzdelavania, jazykového vzdelavania a zaujmového vzdelavania,
v oblasti podpory talentovanej mladeze, profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, v oblasti celoZivotného vzdelavania a v oblasti prace s mladezou.

L
CAS TRVANIA KONTRAKTU

(1) Kontrakt sa uzatvara na dobu uréitd, od 1. januara 2024 do 31.decembra 2024.

L.
PRAVA A POVINNOSTI UGASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpedit financovanie predmetu cinnosti realizatora podla zakladnych
dokumentov realizatora; konkretizacia predmetu Cinnosti realizatora je uvedena
v €l. IV ako aj v zakladnych dokumentoch realizatora (zriadovacia listina a Statut),

b) poskytnut, na poziadanie realizatora a pre potreby plnenia uloh realizatora,
odbornt metodickli pomoc, informacie a Statistické udaje, ktorymi zriadovatel
disponuje,

¢) vcas informovat realizatora o0 zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo
a) vykonavat priebezné kontroly stavu dohodnutych uloh uvedenych v kontrakte,
b) zUcCastnovat sa priebezného hodnotenia plnenia Uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,
c) vyziadat si Ciastkové pisomné vysledky plnenych uloh,



d)

kontrolovat' dodrzZiavanie zavazkov realizatora dohodnutych kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a)

b)
c)

d)

odovzdat' zadavatelovi vystupy plnenia Uloh v zadavatelom uréenej forme a
upravenym postupom v pozadovanom rozsahu, kvalite a podla terminov uréenych
planom hlavnych dloh realizatora na prislusny rok,

dodrzat' ro€ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekroéit naklady schvalené na
plnenie uloh a ich Casti,

bezodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skutonostiach, ktoré sa
vyskytli v priebehu plnenia loh a maju na ich plnenie vplyv,

poskytnit' na poziadanie zadavatela a pre potreby plnenia Uloh zadavatela
v primeranej lehote poZadovanu suéinnost, informacie a $tatistické Udaje, ktorymi
disponuje.

(4) Realizator ma pravo

a)

b)

ziskat' od zadavatela vSetky Udaje, ktorymi disponuje, a ktoré su potrebné
na plnenie Uloh alebo na overenie vysledkov pinenia loh,

poZadovat od zadavatela, aby v rdmci moznosti vytvoril primerané podmienky
na prezentaciu a vyuzitie vystupov plnenych Uloh a ich &asti.

LIV
ULOHY REALIZATORA

(1) Predmetom kontraktu je vymedzenie a finanéné zabezpeédenie Uloh vyplyvajlcich
zo zriad'ovace;j listiny a Statutu realizatora a planu jeho hlavnych Gloh na prislusny rok.

(2) Jednotlivé ulohy:



Por. ¢.
ulohy Nazov Ulohy

Podpora neformalneho vzdelavania

Objednavatel
MSVVaM SR — sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia strednych skél a celoZivotného
vzdelavania , sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdelévania, sekcia vyskumu
a vyvoja, odbor mliadeZe, zdravia a pohybovych aktivit
Hlavny ciel ulohy

Podporu neforméaineho vzdelavania zabezpeéuje v NIVaM odbor podpory neformalneho vzdelavania
(OPNV). V ramci jeho pésobnosti je podpora prace s mladeZou a mladeznickej politiky na Slovensku,
, metodické usmernenia pre neformalne vzdelavanie a $kolské kniznice, zber udajov o $kolskych
a akademickych knizniciach, zabezpe&ovanie kniznice a knizniénych fondov NIVaM.

Za ucelom zabezpecenia Ulohy podpory neformalneho vzdelavania bude OPNV NIVaM:

- zabezpecovat vzdeldvanie pre subjekty pracujice s mladdeZou a pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov v oblasti vyuzivania metéd neformalneho vzdelavania vo vychovno-
vzdelavacom procese,

- manazovat dotanl schému Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (dalej len
,MSVVaM SR") pre pracu s mladezou (poskytovanie konzultacii Ziadatelom o dotaciu, konzultacie,
hodnotenie, monitoring realizacie projektov, ich analyzovanie a rozsirovanie vystupov z projektov,
organizacné zabezpelenie zasadnuti komisie, kontrola a archivacia Ziadosti o poskytnutie
registracie/dotacie, zavere¢nych sprav, ich hodnoteni a vystupov zo zasadnuti odbornych komisii),
- manazovat Akreditaéni komisiu (poskytovanie konzultacii Ziadatelom o akreditéciu,
administracia, monitoring vzdelavani, organizaéné zabezpeéenie zasadnuti komisie, kontrola a
archivacia Ziadosti o akreditaciu a zapisov zo zasadnuti komisie),

- sledovat’ aktualne dianie, poznatky a trendy v ramci sektora, medzisektorovo a
medzirezortne, na narodnej a medzinarodnej Urovni a vypracovavat navrhy na tvorbu a Upravu
koncepcnych materidlov v zmysle aktualnych poznatkov a potrieb cielovych skupin,

- implementovat’ opatrenia a spolupracovat' na realizacii opatreni v ramci Stratégie SR pre
mladez na roky 2021-2028 a realizacie nastrojov pre dosiahnutie cielov Stratégie vratane certifikacie
Mesto mladych,

- realizovat’ analytickt ¢innost v oblasti prace s mlddeZou a neformalneho vzdelavania s
vystupmi dovnutra, voci spolupracujticim subjektom, odbornej a laickej verejnosti,

- realizovat’ prieskumy a vyskumy zamerané na potreby pracovnikov s mladeZou a na potreby
mladeZze, vratane mladeze patriacej k roéznym mensinovym alebo znevyhodnenym skupinam,

- zviditeliovat' vyznam prace s mladeZzou a realizovat &innosti smerujice k uznavaniu
neformalneho vzdelavania,

- metodicky usmernovat a podporovat ¢innost zamestnancov centier volného éasu,

- vytvarat' partnerstvd s aktérmi v oblasti podpory prace s mladeZou a neformélneho
vzdelavania na narodnej, eurépskej a medzinarodnej trovni,

- participovat' na tvorbe legislativnych, strategickych a koncepénych dokumentov v oblasti
podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze,

- rozvoj pohybovych aktivit deti a mladeze v oblasti $kolskych $portovych sutazi,

- zabezpecovat systém vyberu a podpory Uasti mladych slovenskych vedcov, resp. $tudentov na
medzinarodnych podujatiach zameranych na podporu zaujmu o vedecké kariéry, )

- spolupracovat’ pri vytvoreni online Katalégu neforméalneho vzdelavania a napifiani katalégu

obsahom
- sledovat, analyzovat’ a usmerfiovat odbornu pracu kniznic rezortu,




- navrhovat vecné podklady na zmeny pravnych predpisov , pripravovat koncepéné materialy
a vytvarat' predpoklady pre rozvoj a integraciu kniznic rezortu do eurépskych knizni¢no-informaénych
Struktur.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na

[udskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC v Gdhad finanenjeh nakladey e

plnenie ulohy v EUR

ulohy TPP/FTE hodinach
Celkom Statny rozpocet
37/37 6 360/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
1567 373,00 1537 373,00

Predpokladané ¢asové pinenie

124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 9.24 (10.24 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Financné zdroje EU Iné zdroje
1537 373,00 0 30 000,00 0
Por. ¢.
ulohy Nazov ulohy
Zabezpecenie predmetovych olympiad a sutazi
Objednavatel
2 MSVVaM SR — sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia predprimérneho a zakladného
vzdelavania, sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného
a inkluzivneho vzdelavania, odbor mladeZe, zdravia a pohybovych aktivit
Hlavny ciel ulohy

Za ucelom zabezpecenia ulohy bude NIVaM:

- zabezpecovat celostatne kola predmetovych olympiad a sitazi Ziakov zakladnych a
strednych 8kél vyhlasovanych zriadovatelom, suUstredenia pred medzinarodnymi olympiadami,
zasadnutia celostatnych odbornych komisii a vycestovania slovenskych delegacii na medzinarodné
predmetové olympiady a sutaze a podpora programu ,Deutschland plus®,

- skumat' a analyzovat' potreby talentovanych a nadanych deti a mladeze a subjektov na
Slovensku s nimi pracujtcich,

- zviditelfovat’ dolezitost' a vyznam prace s nadanymi a talentovanymi detmi a mladeZou,

- zabezpecovat’ vzdelavacie a rozvojové aktivity pre talentované a nadané deti a mladez a pre
subjekty s nimi pracujtce,

- podporovat a zapajat sa do medzisektorovej spoluprace v oblasti podpory talentovanych a
nadanych deti a mladeze.

Na dofinancovanie aktivit v ramci tlohy boli pridelené ucelovo viazané prostriedky v sume 300 000
eur.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na . . ,
I’udskycF:)h zdrojov naF:oInenie plnepnie l’1|0hyy|§OVP/DOPé v Odhadl flnqncpycr:]h nallzdadov na
tlohy TPP/FTE hodinch pifiants Ulory ¥ EUR
Celkom Statny rozpodet
5/5 10 590/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
706 672,00 706 672,00

Predpokladané ¢asové plnenie




124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 7.24 | 824 | 9.24 | 1024 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
706 672,00 0 0 0
Por. ¢.
ulohy

Podpora formalneho vzdelavania

Podpora formalneho vzdelavania

Objednavatel

3. MSVVaM SR - sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekcia strednych kol a
celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania, sekcia
medzinarodnych vztahov

Hlavny ciel ulohy




Uloha na podporu formalneho vzdelavania v sebe zahffia niekolko kl'ucovych Cinnosti:

Aplikovat’ pedagogicky vyskum v podobe experimentalneho overovania, ako aj realizovat’ vyskumné
¢innosti podla schvaleného planu vedecko-vyskumnej &innosti NIVaM na rok 2024 (vyskumna CGloha:
Analyza u¢ebného planu skolskych vzdelavacich programov zakladnych $kél a gymnazii).

Plnit a koordinovat' odborné ulohy vyplyvajice z oficidlneho zastipenia SR v medzinarodnych
Strukturach s ciefom podporit' zabezpecenie kvalitného vzdelavania v kontexte a podmienkach SR pri
napifiani narodnych priorit. Finalizacia preddefinovaného nérskeho projektu a zabezpecenie jeho
udrzatelnosti. Nazov projektu: Inovativne vzdelavanie ucitelov s ciefom zvysit ich interkultirne
kompetencie vo vzdeldvacom procese romskych Ziakov, &. LDIPP0O1, ktory je financovany z nérskych
grantov a zo Statneho rozpoctu SR.

Implementovat’ Statny vzdelavaci program, urobit’ reviziu vzdelavacich programov pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, vypracovat Statny vzdelavaci program pre jazykové $koly, posudzovat
Skolské vzdelavacie programy, analyzovat ucebné plany 8$kolskych vzdelavacich programov
a poskytovat metodicku a didaktickt podporu ucitefom zakladnych a strednych §kal.

Ciefom je podporit riaditelov, pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych, zakladnych a
strednych Skl vo vychovno-vzdelavacom procese k inkltzii deti a Ziakov v $kolach a $kolskych
zariadeniach v Slovenskej republike, tvorit metodické odportGc¢ania a materialy podporujlce Gspesné
zapojenie deti a Ziakov s odliSnym materinskym jazykom do vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
deti a Ziakov - cudzincov pripravit navrh tpravy vzdelavacich programov pre deti a Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a vSeobecnym intelektovym nadanim pre vsetky stupne vzdelania (MS, ZS, SS) v
sulade s pravnymi predpismi. Vypracovat odborné posudky k $kolskym vzdelavacim programom na
zaklade ziadosti zriadovatela o zaradenie $koly do siete $kél a $kolskych zariadeni.

ZaCat' s pripravou metodickych materialov za jednotlivé vzdelavacie oblasti a spracovat navrh
metodického pokynu pre hodnotenie a kiasifikaciu Ziakov v zakladnom vzdelavani v stlade s novelou
Zakona 245/2008 Z.z. a filozofiou zmien v zakladnom vzdelavani.

Zabezpecovat' Ulohy slvisiace so schvalovacim procesom edukaénych publikacii na uéel vydania
dolozky a realizovat proces posudzovania edukaénych publikacii podla rezortnej smernice, vratane
prostriedkov a nového obsahu na portal VIKI.

ZabezpecCit' procesy a Upravu online verzie §tatneho vzdelavacieho programu pre potreby fungovania
digitalneho nastroja na tvorbu $tatneho vzdeldvacieho programu, spolupracovat pri vytvarani online
nastroja na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Zabezpecit spolupracu pri tvorbe Katalégu Inovacii vo vzdelavani.

Odborne garantovat sutaze pre ziakov §kél s vyu¢ovacim jazykom madarskym (Poznaj slovenskd reg,
Pekna madarska re€) a sutaz pre Ziakov v prednese v rémskom jazyku Amari romani ¢hib — Nasa
rémgina.

Spolupracovat pri pineni tloh vyplyvajucich z akénych planov a stratégii, napr. pri pineni Akéného planu
realizacie Narodnej stratégie kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 aZ 2025, na pineni Stratégie
inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, Prvého akéného planu pinenia Stratégie inkluzivneho
pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2022 — 2024, Stratégie riadenia rizik bezpeénostnych hrozieb
SR na roky 2022 — 2024, Koordinacie boja proti hybridnym hrozbam na roky 2022 — 2024, a dalsie.

NIVaM v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania pini Glohy v zmysle § 76 ods. 1 a2 a § 154
ods. 2as § 155 ods. 2 a ods. 9 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o




zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon®),
vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole a vyhlasky o zakladnej Skole ¢. 223/2022 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. Ide o odbornd pripravu, tvorbu testovacich nastrojov, hodnotenie, metodické
riadenie a organizaéno-logistické zabezpedenie externej &asti maturitnej skusky (dalej len ,EC MS*) a
pisomnej formy internej asti maturitnej skusky (dalej len ,PFIC MS"), pripravu testovacich nastrojov,
hodnotenie, metodické riadenie a organizacno-logistické zabezpecenie externych testovani ziakov
zakladnych $kol (Testovanie 9), pripravu systémového riesenia v oblasti zabezpecenia ziskania
nizSieho stredného vzdelania (diagnostika a testovanie), ak ide o Ziaka podla § 97 ods. 5, a fyzické
osoby, ktoré dosiahli primarne vzdelanie a skongili povinni $kolski dochadzku. NIVaM zaroven realizuje
medzinarodné merania a to v stlade s medzinarodnymi dohodami s Organizaciou pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (dalej iba ,OECD") — PISA, TALIS, PIAAC a Medzinarodnou asociaciou pre
hodnotenie vysledkov vzdelavania (dalej iba ,IEA) — TIMSS, PIRLS, ICCS. Zaroveri NIVaM realizuje
elektronické testovanie (E-testovania) na ZS a SS.

V ramci tejto ulohy boli pridelené ucelovo viazané finanéné prostriedky v sume 170 000 € na
zabezpecenie Uhrady poplatkov na roky 2023, 2024 za ucast Slovenskej republiky v medzinarodnej
studii PIRLS 2026.

: I p Predpokladany pocet hodin_ . g ;
Predpokladana kapacita [udskych na plnenie tlohy DoVP/DoPC Odhad finanénych nakladov na

zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) v hodinach plnenie ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)

26 450 + 510 Erasmus+/5600

66/66
3490 156,00 | 2989 156,00

Predpokladané ¢asoveé plnenie

1.24 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 724 | 824 | 924 | 10.24 | 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

6 000,00 Erasmus+

2 989 156,00 0 0
495 000,00 Nérsky projekt




Por.

g Nazov ulohy
Ulohy
Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Objednavatel
4. MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekcia strednych $koél

a celozZivotného vzdeldvania, sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdelavania, sekcia
medzinarodnych vztahov, odbor mladeZe, zdravia a pohybovych aktivit

Hlavny ciel ulohy

NIVaM v ramci tejto ulohy bude pre pedagogickych zamestnancov (dalej len ,PZ“) a odbornych
zamestnancov (dalej len ,0Z‘) vsllade so zakonom ¢&.138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon“) poskytovat' vzdelavanie v schvalenych programoch
vzdelavania a obsahovych oblastiach:

- kvalifikacné vzdelavanie,

- funkéné vzdelavanie,

- Specializa¢né vzdelavanie,
- inovaéné vzdelavanie,

- predatesta¢né vzdelavanie,
- adaptacné vzdelavanie.

Dalsie odborné ¢innosti, ktoré budl realizované vo vdzbe na realizaciu vzdelavania PZ a OZ
v stilade so zadkonom a dal$imi pravnymi predpismi:

- implementacia zavadzania kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani,

- uplatiovanie systému podpornych opatreni,

- tvorba novych programov vzdelavania (tvorba programov kvalifikacneho vzdelavania
zameranych na vyucbu integrovanych predmetov pre ugitefov 2. stupfia ZS, rémsky jazyk
a realie; tvorba programov $pecializaéného vzdelavania pre vybrané Specializované &innosti;
tvorba programov inova¢ného vzdelavania so zameranim na kurikularne zmeny v zakladnom
vzdelavani, systém podpornych opatreni a na pinenie odbornych tloh narodnych projektov),

- tvorba ucebnych zdrojov a metodickych materialov,

- garantovanie ¢innosti v schvalenych programoch vzdelavania,

- ukonéovanie vzdelavania v stilade s Géinnymi pravnymi predpismi,

- realizacia prieskumnej cinnosti: zistovanie spokojnosti s kvalitou vzdelavania
v programoch vzdelavania,

- administrativna priprava a organizatné zabezpelenie vzdelavania vratane zabezpeéenia
sucinnosti s externymi lektormi,

- metodické vedenie vzdelavacich skupin,

- pisomné zhodnotenie zaverecnych vystupov zo vzdelavania (zavereénych prac, manazérskych
portfolii a prezentacii).

NIVaM prostrednictvom krajskych pracovisk a pracoviska v Komarne v ramci tejto tlohy bude
pre PZ a OZ organizovat’ odborné podujatia na uskutoé&riovanie profesiiného rozvoja PZ a OZ podia
profesijnych Standardov a v stlade so sti¢asnym vedeckym poznanim, odbornymi a spoloéenskymi
poZiadavkami navykon pracovnej &innosti vratane vzdeldvania PZ a OZ so zameranim
na kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani a uplatriovanie systému podpornych opatreni vo vazbe
na katalég podpornych opatreni. Odborné podujatia budu reflektovat aj témy sledované MSVWaM SR




v ramci odpocCtov plnenia vladnych, rezortnych, medzirezortnych a medzinarodnych tloh. Odborné
podujatia (odborné seminare, informacné seminare, workshopy, metodické dni a pod.) budu
realizované prezencne alebo online formou (webinare).

Ciefom vzdelavania PZ a OZ formou odbornych podujati je podporit’ $§koly, $kolské zariadenia,
zariadenia socialnej pomoci pri budovani systému uciacej sa organizacie v silade s
hodnotami demokracie, participacie a aktivneho obéianstva vo vychove a vzdelavani:

- proaktivnym systematickym vzdelavanim k hodnotam demokracie, fudskych prav
a europskym hodnotam, a to:

vzdelavanim o hodnotach demokracie a pravneho $tatu vratane demokracie v $kolach,
vzdelavanim o zakladnych obcianskych a politickych pravach,

vzdelavanim o zakladnych hospodarskych, socialnych a kulttrnych pravach,

vzdelavanim o pravach narodnostnych mensin a inych mensinovych skupin,

vzdelavanim o problematike ute¢encov a migrantov,vzdelavanim o holokauste na zaklade
dokumentu IHRA - Odportcania pre vyucbu a vzdelavanie o holokauste,

vzdelavanim v oblasti interkultirneho a interetnického dialégu,

vzdelavanim o prave na zdravé Zivotné prostredie a o nastrojoch jeho realizacie,

vychovou k solidarite, tolerancii a empatii; vychova k pomoci chudobnym, sociélne
vylu€éenym a osobam so zdravotnym postihnutim,

sexualnou vychovou, vychovou k rodi¢ovstvu,

rozvojom funkénych gramotnosti — Citatel'skej, finanénej, digitalnej, matematickej, medialne;j,
socialnej, obcianskej, environmentalnej a prirodovednej v kontexte vyssie uvedenych
vzdelavacich oblasti,

poskytovanie vzdeldvania pre PZ a OZ k praci s detmi/ Ziakmi s odli§nym materinskym
jazykom ako je vyucovaci jazyk Skoly vratane deti a Ziakov — cudzincov.

- vzdelavanim zameranym na eliminaciu socialno-patologickych javov, najma:

ochranu ludskych prav dietata vratane ochrany pred telesnym alebo duSevnym nasilim
alebo zneuzivanim, vratane sexualneho zneuzivania a nttenej detskej prace, obchodovania
s ludmi, osobitne detmi, Ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch a pod.,

prevenciu a eliminaciu nasilia a Sikanovania v $kolach vratane kybersikanovania a rizik
vyplyvajlcich z vytvarania a roz$irovania sexualne explicitnych materialov (sextingu),
prevenciu nasilia na Zenach,

posobenie proti Sireniu extrémizmu, radikalizmu, diskriminacii, rasizmu, xenofébii a inych
totalitnych ideolégii potlacajlcim ludské prava,

prevenciu kriminality, internetovej kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

prevenciu a eliminaciu drogovych a inych zavislosti,

prevenciu rizikového spravania a podporu zdravia s dérazom na skolské prostredie, vratane
prevencie Sirenia prenosnych ochoreni, HIV a pod.

Inkluzivne vzdelavanie a narodnostné skolstvo:

vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie a vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov so
SVVP, vratane pripravy PZ a OZ; odborné aktivity so zameranim na rozvoj rémskeho jazyka
PZ a OZ, ktori pésobia v prostredi marginalizovanych rémskych komunit,

zabezpecenie pristupu ku kvalitnej vyucbe slovenského jazyka ako cudzieho jazyka pre
migrantov, plnenia Uloh, zadmerov a cielov migracnej politiky,

vzdelavanie a podpora PZ v $kolach s vyucovacim jazykom narodnostnych mensin
(madarskym, rusinskym, ukrajinskym),

vypracovanie programov medzikultirneho vzdelavania prihliadajlice na prislusné kultirne
citlivé otdzky, poskytujuce rézne uhly pohladu vo vyucbe dejepisu a podporujlice kritické
myslenie s cielom zvysit znalosti Ziakov o prinose narodnostnych mensin pre spoloénost
a znizit vyskyt negativnych stereotypov.
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Dopracovat’ profesijné Standardy v kategérii pedagogicky zamestnanec - $kolsky digitalny
koordinator.

NIVaM vramci tejto Ulohy bude organizovat’ atestacie pre PZ a OZ v silade so zakonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov avyhlaskou MSVVaM SR
€. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji podla zaujmu PZ a OZ na celom tzemi SR.

Sucast'ou uvedenej tlohy su aj dal$ie odborné &innosti:

a) poskytovat' vzdelavania pre nepedagogickych zamestnancov v stilade so zakonom &.
568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) zabezpedit a realizovat’ vzdelavania pre internych zamestnancov na podporu ich
profesijného rozvoja,

c) zabezpecit pokracovanie platnosti:

- potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii a
- potvrdeni na poskytovanie inovaénych vzdelavani.
d) vydavat’ Casopis Pedagogické rozhfady.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o :
[udskych zdrojov na plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhaﬁ] 22;”5; ),lqchvn:EIrgcéﬁv na
plnenie tlohy TPP)/FTE) v hodinach P y
Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

132/132 6 500/ 0
3 347 308,00 3 347 308,00

Predpokladané ¢asové plnenie

124|224 |3.24| 424 | 524 6.24 7.24 8.24 924 | 10.24 | 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
3 347 308,00 . 0 9
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Por.
c Nazov ulohy

uiohy

Zabezpecovanie ¢innosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov

Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelévania

Hlavny ciel ulohy

NIVAM v ramci tejto Ulohy organiza¢ne, administrativne a Uétovne zabezpecuje zasadnutia Komisie
pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v sulade s § 65
ods. 3 zdkona. Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je poradny organ MSVVaM SR v oblasti pinenia Gloh podla § 65 ods. 1 pism. a) az c)
zakona. Podrobnosti o ¢innosti a zlozeni komisie st upravené v Statlte, ktory v sulade s § 65 ods. 4

zakona vydava MSVVaM SR.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na L, .
[udskych zdrojov na plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhaﬁ];lrr:iaenglr; ﬁchvn::jlrgciﬂv na
pinenie tlohy TPP)/FTE) v hodinach P y
Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

0/0 2300/0
36 000,00 36 000,00

Predpokladané ¢asové plnenie

124|224 |3.24 | 424 | 524 6.24 7.24 8.24 924 | 10.24 | 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
36 000,00 0 0 0
Por. €.
ulohy Nazov Ulohy

Ulohy Narodnej agentiiry programu Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu zodpovednej
aj za program Eurdpsky zbor solidarity

Objednavatel

- MSVVaM SR - Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, sekcia
medzinarodnych vztahov, odbor mladeZe, zdravia a pohybovych aktivit

Hlavny ciel ulohy

Ulohy tykajuce sa programu Erasmus+ (oblast mladeze a $portu) vyplyvajice z pracovného
programu Narodnej agentiry na rok 2024, ktory je schvalovany Eurépskou komisiou, sekciou
strednych $kél a celoZivotného vzdelavania MSVVaM SR a sekciou medzinarodnych vztahov
MSVVaM SR na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méja 2021,
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ktorym sa zriaduje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a $port a
ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1288/2013. NIVAM prostrednictvom Narodnej agentiry (dalej
len ,NA"), ktord administruje programy EU Erasmus+ (oblast mladeze a $portu) a Eurépsky zbor
solidarity, vyuzije uvedeny prispevok na rezijné naklady NA spojené so zabezpecenim uloh.

Ulohy tykajice sa programu Eurépsky zbor solidarity $pecifikuje pracovny program Narodne;
agentary na rok 2024 schvalovany Eurépskou komisiou a sekciou strednych $kol a celozivotneho
vzdelavania MSVVaM SR na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/888 z
20. méaja 2021, ktorym sa zriaduje program Eurépsky zbor solidarity a zru$uju nariadenia (EU)
2018/1475 a (EU) &. 375/2014.

V oblasti zabezpecenia Eurépskej informacnej siete EURODESK NIVaM zrealizuje ulohy siete v
sulade s planom aktivit Narodnej agentury na rok 2024, schvalenym Eurdépskou komisiou, sekciou
strednych $kél a celoZivotného vzdelavania MSVVaM SR, sekciou medzinarodnych vztahov
MSVVaM SR, na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. maja
2021, ktorym sa zriaduje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a
Sport a ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢&. 1288/2013. Konkrétne podmienky implementacie
programu uréuje zmluva o prispevku medzi Eurépskou komisiou a NIVaM. Konkrétne podmienky
implementacie programu Erasmus+ a programu Eurépsky zbor solidarity uréuje zmluva o prispevku
uzavreta medzi Eurépskou komisiou a NIVAM.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na i . ,
I’udskysh zdrojov napplnenie plnepnie L'J|0hyy|§0VP/DOPC v i fmgncpych HEKlaray i
tlohy TPP/FTE hodinach plesnie dlohy v EUR
Celkom Statny rozpodet
15/15 700/250 (vSetky zdroje) |  (zdroj 111)
19 095 000,00 95 000,00

Predpokladané ¢asové plnenie

124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 924 | 10.24 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

95 000,00 0 19 000 000,00 0
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Por. €.
tlohy Nazov ulohy
Podpora pomahajucich profesii 3
7 Objednavatel
MSVVaM SR
Hlavny ciel dlohy

Narodny projekt ,Podpora pomahajtcich profesii 3“ nadvézuje na projekty ,Pomahajuce profesie v
edukécii deti a Ziakov" a ,Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov II".

Cielom ulohy je podporit v Skolach prostrednictvom pdsobenia vybranych pozicii pedagogickych a
odbornych zamestnancov ako aj nepedagogickych zamestnancov zabezpeé&enie rovnosti prileZitosti vo
vzdelavani, a to najma zranitelnych skupin vo vzdelavani (napr. prislusnici marginalizovanych rémskych
komunit, so zdravotnym znevyhodnenim, s ohrozenim $kolskym netspechom ¢&i rizikom pred&asného
ukoncenia skolskej dochadzky) ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu vratane investicie do
prevencie, ktoru predstavuje pdsobenie podpornych timov.

Sucasne prostrednictvom pésobenia pozicie Skolsky digitalny koordinator (SDK) ako dal$ej
pomahajlcej profesie je cielom poskytnit pedagogickym a odbornym zamestnancom $kél metodicku
podporu a zru€nosti, aby spravne vyuzivali digitalne technolégie vo vychove a vzdelavani a v &o
najva¢Som rozsahu prispeli k zlepseniu pristupu Ziakov k vzdelavaniu. S nadobudnutymi zruénostami
budu pedagogicki a odborni zamestnanci schopni vytvorit' aj podmienky na inkluzivnu online vyuébu a
vyuzivat vhodné vzdelavacie programy a platformy pre vSetkych Ziakov. Pozicia SDK umozni
transformaciu vzdelavania prostrednictvom digitalnych technoldgii a skvalitni systém podpory
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri vyuZivani digitalnych technolégii v
edukac¢nom procese, ¢im sa naplnia aj ciele Programu informatizacie $kolstva do roku 2030.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin_ s, .
ludskych zdrojov na plnenie na plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhaﬂ;l:iaenglr; fhvn:l}ﬁgiﬂv na
tlohy TPP)/FTE) v hodinach P y
Statny

Celkom 2 :

. . rozpocet (zdroj
tky zdroje

80/80 0/0 (vsetky zdroje) 111)
118 091 709,88 0

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 224 324 | 424 | 524 | 6.24 | 7.24 | 824 9.24 10.24 | 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

0 0 118 091 709,88 0
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Por. €.
tlohy Nazov ulohy
Digitalna transformacia vzdelavania a sSkoly (DiTEdu)
8. Objednavatel
MSVVaM SR
Hlavny ciel ulohy

Cielom narodného projektu je na zaklade vyskumu priamo na $kolach a relevantnych dat vytvorenie
trvalo udrzatelného systému podpory digitélnej transformacie vzdelavania zriadenim ,Narodného centra
pre digitalnu transformaciu vzdelavania“ v akademickom prostredi s dvoma pracoviskami - v Kosiciach
na UPJS a v Bratislave na UK, so zapojenim expertov z dalsich VS, NIVaM, M§VVaM a praxe. Pre
naplnenie tohto ciela bude realizovana aktivita: ,Podpora digitalnej transformacie vzdelavania“,
rozdelena do deviatich podaktivit s celoslovenskym pésobenim. Budl sa tykat formalneho a
neformalneho vzdelavania skolskych digitalnych koordinatorov, riaditelov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov MS, ZS, S8, studentov ugitelskych programov na VS, aktualizacie a tvorby inovativnych
metodik, sietovania $kél aj zamestnancov, certifikacie kvality digitalnych $§kol, popularizacie. Kli&ovy
bude edukacny vyskum, bude garantovat rast kvality poskytovanej podpory, zabezpe&ovat bezpeénost
digitalnej transformacie vzhladom na jej rizikd, komunikovat ziskané poznanie s medzinarodnou
komunitou. Bude  vytvorenych  min. 540 novych inovativnych  metodik pre  vyuébu
vSeobecnovzdelavacich predmetov a aktualizovanych min. 240 metodik, ktoré vznikli v narodnom
projekte IT Akadémia.

Aktivity projektu:

V projekte sa bude realizovat' jedna aktivita: “Podpora digitalnej transformacie vzdelavania ”. Aktivita je
rozdelena do 9 podaktivit:

1. Vzdelavanie a permanentna metodicka podpora Skolskych digitalnych koordinatorov (podaktivitu
budu realizovat UPJS a UK).

2. Adaptacia ramca EU DigCompEdu do pregraduélneho vzdelavania a vzdelavania v profesijnom
rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov MS, ZS a SS (podaktivitu budu
realizovat’ NIVaM, UPJS, UK).

3. Tvorba a vyuzivanie metodickych materidlov pre podporu digitalnej transformacie vzdelavania
(podaktivitu budu realizovat' NIVaM, UPJS, UK).

4. Vytvorenie komunity spolupréace s dal$imi organizaciami a Gtvarmi rezortu MSVVaM SR,
akademickou obcou, zakladnymi a strednymi $kolami, organmi verejnej spravy a samospravy, inymi
subjektmi a obc&ianskou verejnost'ou v oblasti vyuZitia a vymeny skisenosti odbornikov z praxe v
oblasti digitalnej transformacie vzdelavania (podaktivitu budu realizovat NIVaM, UPJS, UK).

5. Tvorba analyz, expertiz, $tandardov, odporucani, kritérii a mechanizmov pre implementaciu opatreni
v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania (podaktivitu budu realizovat UPJS, UK, NIVaM).

6. Realizacia a podpora edukaéného vyskumu v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania
(podaktivitu budu realizovat UPJS, UK).

7. Priprava, realizacia a certifikacia kvality vzdelavacich obsahov, pedagogickych postupov a $kal
digitalnej excelencie (podaktivitu budu realizovat' UPJS, UK).

8. Experimentalne overenie nového Studijného odboru Gymnazium so zameranim na informatiku
(podaktivitu budu realizovat UPJS, UK).
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9. Popularizané aktivity a podpora spoloCenského povedomia o potrebach digitalnej transformacie
vzdelavania (podaktivitu budu realizovat UPJS, UK, NIVaM).

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin_ L, .
[udskych zdrojov na plnenie na plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhalc:](i;lgiaenglr:) ﬁChvn:Elrz(iﬁv na
tlohy TPP)/FTE) v hodinach P y
Statny
Celkom . .
. . rozpocet (zdroj
vSetky zdroje
20/20 4 900/5 200 (vsetky zdroje) 111)
1241 626,00 0

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 7.24 | 8.24 9.24 10.24 | 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0 0 1241 626,00 0
Por. &.
ulohy Nazov ulohy
Tvorba stratégie inovacii v hodnoteni Ziakov pre zavedenie systému testovani na ZS
0. (Plan Obnovy a odolnosti SR)
Objednavatel

MSVVaM SR - sekcia predprimarneho a zékladného vzdelavania, sekcia strednych $kél
a celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy
Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, Komponent 7 — Vzdelavanie pre

21. storoCie, Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V roku 2024 NIVaM sfinalizuje dokument Koncepcia a stratégia zavadzania inovacii v testovaniach
v SR, ktory predstavi strategické vychodiska azamery zmien externych testovani, metodiku
a implementaciu kriteridlnych a normativnych testovani do vzdelavacej praxe v SR. Tiez nastavi
ramcovy harmonogram a systém testovani na ZS v SR zohladriujci reformovany vzdelavaci obsah
a vzdelavanie na ZS v 3 cykloch (v nadvéznosti na kurikularnu reformu).

Odhad finanénych nakladov na
Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na plnenie dlohy v EUR
[udskych zdrojov na plnenie plnenie Glohy DoVP/DoPC v
ulohy TPP/FTE hodinach
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Celkom Statny rozpodet
0/0 209/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

5 347,91 0

Predpokladané ¢asové pinenie
124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 624 | 7.24 | 824 | 924 | 1024 | 11.24 | 12.24

X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
4 223,91 (3P01)

1.124,00 (3P02)

0 0 0

Por. ¢.

ulohy Nazov Ulohy
Rozsirenie narodného testovania o hodnotenie gramotnosti a zru¢nosti; zber dalsich

informacii prostrednictvom dotaznikov a poskytovanie spétnej vdzby pre Skoly
(Plan obnovy a odolnosti SR)

10. Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zékladného vzdelavania, sekcia strednych $kél
a celoZivotného vzdeldvania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, Komponent 7 — Vzdelavanie pre
21. storoCie, Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V sulade s cielmi kurikularnej reformy je nevyhnutné pristupit k inovacii hodnotenia vysledkov
vzdelavania, ato aj prostrednictvom novych spdsobov testovani na celoplo$nej urovni. Pre tieto
Ucely sa uloha zameriava na testy, ktoré meraju absolutny vykon Ziaka (kriterialne/overovacie testy,
dalej CR testy).

Podulohy v roku 2024:

8.1 Pokracovat vo vytvarani testovacich nastrojov z Citatelskej, matematickej, prirodovednej
gramotnosti, a z prierezovych oblasti, napr. finan¢nej gramotnosti a digitalnej gramotnosti. V ramci
Ulohy sa formuju timy spolupracovnikov zodpovednych za pripravu uloh, pilotnych zoSitov, klticov
spravnych odpovedi a pod. Uloha zahffia vyhladavanie vhodnych zdrojovych textov, tvorbu dloh,
zostavovanie klastrov Uloh a pilotnych testov, tvorbu kli¢ov spravnych odpovedi, graficki upravu
testovacich nastrojov a pod. K Gloham sa vypracuju popisy - charakteristiky tloh/poloZiek, na zaklade
ktorych nasledne bude formulované obsahové vymedzenie prahovej urovne.

8.2 Pokracovat v pilotnom overovani testovacich nastrojov, pri€om v ramci hodnotenia bude
aplikovana metodika kriterialnych testovani. Priprava Standardizovanych kriterialnych testov
vyZaduje realizaciu pilotného overovania pripravovanych testovych uloh a testov, preto sa v ramci
implementacie projektu budi na vybranych ZS uskuto&fiovat opakované pilotné testovania v
priebehu celého projektu. Vytvorené Ulohy a testovacie nastroje budu pilotované v 3 fazach (tzv.
standardizacia testov) - pilotaz poloziek, pilotaz klastrov tloh a nasledne pilotaz finalnych testovacich
nastrojov.

8.3 Pokracovat' vo finalizovani testovacich nastrojov, recenzii na zaklade pilotnych testovani. Podla
potreby upravit vytvorené ulohy/testy, ktoré nasledne prejdu recenznym konanim (kazdy test bude
recenzovat tim recenzentov). Realizovat ich graficku upravu, upravit' ich do elektronickej podoby a
finalizovat'.
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Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na Odhad finanénych nakladov na

[udskych zdrojov na plnenie Inenie tlohy DoVP/DoPC v e
diohy TPPIFTE i hodindch pinnis Uehy v ELR
Celkom Statny rozpodet
15/15 1 750/8 000 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
891 118,27 0

Predpokladané ¢asové plnenie
124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 924 [ 10.24 [ 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

133 820,27 (3P01)
10 755,00 (3P02)
730 752,00 (1P01)
15 791,00 (1P02)

Por. €.
tlohy Nazov Ulohy
Medzinarodna Stadia ICILS

(Plan obnovy a odolnosti SR)

11 Objednavatel
MSVVMS SR — sekcia predprimarneho a zakladného vzdelévania
Hlavny ciel ulohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, Komponent 7 — VVzdelavanie pre
21. storoCie, Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

Medzinarodna $tudia ICILS (The International Computer and Information Literacy Study) zistuje
uroven vzdelavania Ziakov v 8. roéniku $kolskej dochadzky zakladnej $koly v oblasti poéitadovej a
informacnej gramotnosti — CIL (Computer and Information Literacy). Zameriava sa nielen na
hodnotenie vykonu Ziakov, ale aj ich postoje a nazory na informaéné technolégie. Studia tiez
poskytuje informacie v SirSich suvislostiach, napr. o Ziakoch, uéiteloch, $kolach, vzdelavacich
systémoch a pedagogickych postupoch v oblasti CIL. Podulohy v roku 2024:

9.1 Dokoncit' vyhodnocovanie a spracovanie dat hlavného merania ICILS 2023 — hodnotenie
polozZiek hlavného merania s otvorenou odpovedou expertnou skupinou. Hodnotenie prebieha v
sulade s medzinarodnymi pravidlami hodnotenia pre kazd( testovanu oblast. Nasledne bude
prebiehat vyhodnocovanie vysledkov v koordinacii s medzinarodnym centrom. (predpokladané
obdobie ukonéenia: 3Q 2024)

9.2 Zverejnit medzinarodnu spravu a kratku spravu z merania ICILS 2023 (predpokiadané obdobie
ukoncenia: 4Q 2024) Nasledne bude prebiehat Cistenie dat, komunikacia s medzinarodnym centrom
v suvislosti s ukonéenim $tudie v roku 2025. Data $tudie budu verejne spristupnené medzinarodnym
centrom v roku 2025, kratka sprava za SR bude zverejnena na webovom sidle NIVaM a MSVVaM
SR, dostupné analyzy budu poskytnuté rezortnym partnerom.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na L .
[udskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhadlrflzr?ire]cglyéchh r\laéljgov na
ulohy TPP/FTE hodinéch P y
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Celkom Statny rozpodet
2/2 0/300 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

193 225,33 0

Predpokladané €asové plnenie
124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 724 | 824 | 924 (1024 | 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

125 867,33 (3P01)
17 838,- (3P02)

0 g U 49 382.- (1PO1)
138,- (1P02)
Por. €.
ulohy Nazov ulohy
Zavedenie systému e-Test I/
(Plan obnovy a odolnosti SR)
12. Objednavatel
MSVVaM SR - sekcia informacénych technoldgii
Hlavny ciel tlohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti SR, Komponent 7 — Vzdelavanie pre
21. storoie, Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V sulade so zamermi reformy vzdelavania pre 21. storoCie a s celosvetovym trendom digitalizacie
v Skolstve je cielom tejto aktivity vytvorit podmienky pre prechod z papierovej formy hodnotenia
a monitorovania vo vzdelavani v SR na plo$né elektronické testovanie, prioritne pre externi &ast
maturitnej skusky, ale aj pre dalsie typy testovani na ZS a SS.

NIVaM v rokoch 2013 — 2015 implementoval projekt ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych
a strednych Skolach s vyuzitim elektronického testovania, ktorym bol zavedeny systém
elektronického testovania (e-Test). Ten v§ak nebol dalej rozvijany a zmluvne nastavené licenéné
prava neumoZziuju rozsirenie licencii na vSetky Skoly v SR. Skusenosti nadobudnuté pri realizacii
elektronickej formy testovani na zakladnych a strednych $kolach v obdobi 2015 — 2021, a to najméa
v obdobi zavedenych prisnych epidemiologickych opatreni v slvislosti s pandémiou COVID-19
dokazuju, Ze elektronickd forma hodnotenia vo vzdelavani je neocenitelny a klticovy nastroj
pri podpore a monitorovani vzdelavania zZiakov zakladnych a strednych $kél, zarover aj ako
kompenzacné opatrenia na vyrovnavanie rozdielov v Urovni vzdelavania, ato nielen v &ase
distanéného vzdelavania.

Namiesto existujuceho systému e-Test, vzhladom na jeho zastaranti architektdru a obmedzené
licencné prava, NIVaM obstara novy systém e-Test Il. V septembri 2023 bolo vyhlasené verejné
obstaravanie na nakup systému.

Uloha je v ramci rozpoétu POO rozdelena na dve &asti- B: samotné obstaranie systému a A:
suvisiace aktivity (personal pre komunikaciu so $kolami, personal pre odborné &innosti v stvislosti
s realizaciou VO)

Podulohy na rok 2024:

10.1 Podpisat’ zmluvu s Uspesnym uchadzacom. (predpokladané obdobie ukonéenia: Q1 2024)
10.2 Nasadit' 1. inkrement v zmysle Specifikacie a katalogu poZiadaviek - 1. inkrement zahffia
funkcionality, ktoré umoznia jednoduchti realizaciu celoplo§ného testovania, zakladné typy poloZiek
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a vyhodnocovania, zber dat a ich spracovanie a pod. Po nasadeni 1. inkrementu a jeho otestovani
podpisat’ preberaci a akceptacny protokol. (predpokladané obdobie ukonéenia: Q4 2024)

10.3 Pilotne spustit' e-testovanie na vybranych Skolach, v tejto suvislosti pripravit organizaéné
pokyny, Skolenia, medialnu kampan. (predpokladané obdobie ukoncenia: Q4 2024)

10.4 Zacat pripravovat organizaéné zabezpecenie e-Maturity na vybranych skolach, poskytovat
organizaénu a metodickt podporu vybranym skolam pri realizacii e-Maturity (testovanie systému).

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o .
ludskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC v Odhadlrzgs:\ir;cgl);c;]h r\mlaéljgov na
dlohy TPP/FTE hodinach P hd
Celkom Statny rozpocet
ke A Gloha A (véeltky zdroje) (zdroj 111)
2/2 700/0 Nalklady fia
lloha B Ulohu A:
0/0 dlohu B: 1 81%434.00 0
0/0 Naklady na
ulohu B:
8 869 056,00
Predpokladané ¢asové plnenie
124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 724 | 824 | 924 [10.24 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

Naklady na ulohu A:
477 773,- (3P01)
21 905,- (3P02)
930 379,- (1P01)
183 377,- (1P02)

0 . 4 Naklady na ulohu B:
7 389 455,-(3P01)
1477 891,-(3P02)
1 425,-(1P01)
285,-(1P02)
Por. €.
ulohy Nazov Ulohy

Poskytovanie programov profesijného rozvoja — postupné zavadzanie (reflexia
a nastavenie dalSej podpory) -
(Plan obnovy a odolnosti SR) K7

13. Objednavatel

MSVVaM SR — Sekcia predprimérneho a zékladného vzdelavania/ sekcia strednych $kél
a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

NIVaM v ramci tlohy Planu obnovy a odolnosti SR, v nadvaznosti na ¢asovy rozvrh 3.1 Reformy
Komponentu 7 — Vzdelavanie pre 21. storocie, Reforma 1 — 08 Vytvorenie regionélnych timov na
krajskych pobockach PRO (8+1) bude v roku 2024 pokracovat v cielenej podpore skolam z 1. viny
zavadzania nového S§tatneho vzdelavacieho programu zameraného prioritne na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov (39 $kél, na ktorych sa realizuje pre skolské kolektivy 100 hodinovy program
inovaéného vzdelavania a dalSie podporné aktivity zamerané na prenos mysSlienok reformy).
Nasledne sa od februara 2024 zacénu realizovat aktivity zamerané na podporu $kél v 2. vine
zavadzania nového SVP, ktoré s implementaciou zaénl od 1.9.2024. Aktivity budi zamerané na
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podporu Skolam pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu prip. formou inych programov
inovaéného vzdelavania, v pripade zaujmu aj so zameranim na rozvoj psychodidaktickych
kompetencii ucitelov. Pomoc pre $koly bude pripravena aj neadresnou formou, ato najma
prostrednictvom videotutorialov a podobne.

Sucastou podpory v implementacii nového statneho vzdelavacieho programu bude aj pokracovanie
v profesijnom rozvoji ucitelov profesijného rozvoja so zameranim na rozvoj ich lektorskych,
facilitacnych, ale aj psychodidaktickych kompetencii.

11.1 Pokracovat' v praci skupiny ucitelov profesijného rozvoja (UPR) pre implementaciu kurikularnej reformy.
11.2 PokraCovat' v uskuto€iiovani koordina¢nych stretnuti timov podpory pre $koly, ktoré by malo viest

k vzédjomnému zostladeniu postupov na strane UPR a RCPU v podpore $kolam.

11.3 Pokracovat' v realizacii vzdelavania UPR zameraného na rozSirovanie odbornych, didaktickych, ale aj
lektorskych a facilitatnych kompetencii v stilade s implementaciou kurikularnej reformy.

11.4 Realizovat podporné aktivity UPR pre $koly zapojené do implementacie nového SVP - uvodné
stretnutia, priebezna podpora pre PZa OZ, prip. formou inych programov inovaéného vzdelavania pre
kolské kolektivy zameraného na tvorbu SkVP

11.4.1 Dokon¢it' podporné aktivity pre 1. skupinu §kél. Q2 2024

11.4.2 Pripravit’ a zacat' realizovat' podporu pre 2. skupinu §kél. Q4 2024

11.5 Podporit pedagogické riadenie 8kl - aktualizacia ponuky vzdelavania pre manazmenty $kél v oblasti
pedagogického riadenia a manazmentu zmeny. Q2 2024

11.6 Zverejnit ponuky vzdelavania - NIVaM 2024 - aktualizovana ponuka vzdelavania UPR NIVaM ku
kurikularnej reforme v danom roku. Q2 2024

11.7 Poskytnut ivodné relevantné informécie pre $koly zapojené do implementacie nového SVP. Stretnutie
so Skolami so zadmerom predstavit' aktualizovany mechanizmus spoluprace, podpisat memorandum/kontrakt.
Q2 2024

11.8 PokraCovat' v predstaveni mechanizmu online podpory $kolam pre plo$né zavadzanie.

11.9 PokracCovat' v realizacii rozsirujuceho kvalifikatného vzdelavania pre ugitelov na kolach s integrovanou
vyucbou predmetov - ide o doplnenie kvalifikacie pre ugitelov s kombinaciou, ktora nie je pre vyu€ovanie
integrovanych predmetov postacujica.

11.10 Pokracovat v realizcii priebeznej evalvacie postupného zavadzania nového SVP na $kolach.

11.10.1 Od konca marca 2024 bude potrebné zacat' pracovat' na vybere kontrolnej skupiny $kél (skoly, ktoré
budeme sledovat' paraleine s pilotnymi $§kolami, ale nebudl este zmeny implementovat)).

11.10.2 Priebezne evalvovat postupné zavadzanie nového SVP do $kél za rok 2023/2024. Vyhodnotit +
vydat' odporucania smerom k sledovanym procesom. Budu realizované merania a reportované vysledky
tykajluce sa implementacie nového SVP na vybranych $kolach v $k. roku 2023/2024. Realizovat konferenciu.
11.10.3 Zacat pracovat na priebeZnej evalvacii postupného zavadzania nového SVP do $kél za rok 2024/2025.
11.11 PriebeZne vykonavat monitoring ¢innosti RCPU pre oblast zapadného Slovenska, stredného
Slovenska a vychodného Slovenska.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na s, .
I’udskysh zdrojov napplnenie plnepnie ulohyy[r))oVP/DoPC y | Obhadnancnych nakladov na
dlohy TPP/FTE hodinach pinenie dlohy v EUR
Celkom Statny rozpodet
45/45 10 500/0 (vSetky zdroje) |  (zdroj 111)
3931 095,75 0

Predpokladané ¢asové plnenie
124 | 224 | 324 | 424 | 524 | 6.24 | 7.24 | 824 | 924 | 1024 | 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

811 973,75 (3P01)
5 3 " 38 237,00 (3P02)

2 964 237,00 (1P01)
116 648,00 (1P02)
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Por. €.
tlohy Nazov ulohy

Priprava a implementéacia nového statneho kurikula pre zakladné $koly ako su&asti
Komponentu 7: Vzdelavanie pre 21. storo¢ie — Reforma 1: Reforma obsahu a formy
vzdelavania (kurikularna a uc¢ebnicova reforma)

(Plan obnovy a odolnosti SR)

14.

Objednavatel
MSVVaM SR - Sekcia predprimarneho a zékladného vzdeldvania
Hiavny ciel Glohy

Hlavnym cielom kurlkularnej reformy je zlepSenie gramotnosti a zru€nosti Ziakov potrebnych pre 21.
storocie. Okrem pripravy nového Statneho vzdelavacieho programu ,SVP* (zmena obsahov) | je nutné
zabezpecit implementaciu zamyslanych zmien, a to nie len na trovni dokumentov, ale i pedagogickej
praxe na Skolach ¢i celej kulttry $koly, ktora by mala prijat’ viziu uCiacej sa komunity a integrovat'
principy cyklickej reflexie do svojho kaZdodenného fungovania.

Uvedene zmeny vyZaduju pripravu viacerych podpornych sprievodnych a metodickych materialov
k hlavnym témam kurikuldrnej transformacie ako: tvorba $kolskych vzdelavacich programov,
prispdsobovanie vzdelavacich Standardov a cielov rozmanitym potrebam Ziakov, inovativne metody
a formy vyuc€ovania a integracia obsahov vo vyu€ovani, hodnotenie Ziakov ¢i kultira a étos $koly.
Podporné materialy by mala dopifiat v teréne ponuka odbornych programov vzdelavania a odbornych
podujati, ktoré ploSne garantuji dosah na porozumenie a praktické uchopenie pripravovanych zmien
priamo vo faze implementacie nového SVP na $kolach. Zaroven | je potrebné pripravovat’ podmienky
aj pre vznik novych edukaénych publikacii ,EP“, ktoré vyZzaduju v prvom kroku névrhy na zmeny
v predpisoch regulujucich proces posudzovania EP a tiez zmenu kritérii na vyber EP a na vyber
recenzentov EP. V$etky prebiehajlce procesy by mali byt na $kolach, ktoré uz vstipili do postupného
zavadzania monitorované. Zamer priebezne vyhodnocovat procesy implementacie pomédze do
obdobia plo§ného zavadzania SVP eliminovat rézne rizika, ale najma zdielat priklady dobrej praxe.

Podulohy:

12.1 PokraCovat' v €innosti Hlavnej koordinaénej skupiny. (priebezne)

12.2 PokraCovat' v ¢innosti Ustrednych kurikularnych komisii.(priebezne)

12.3 Zackat' pracovat' na revizii konsolidovaného znenia SVP (obsahuje vzdelavaci §tandard + MUV).
(Q3 2023)

12.4 DokonCit' publikovanie slovnika pojmov.(Q1 2023)

12.5.1 Aktualizovat’ administrativne dokumenty pre $koly zavadzajuce novy SVP v septembri 2024.
(Q3 2024)

12.5.2 UskutocCnit’ informacné stretnutie pre zaujemcov o vstup do implementacie v roku 2024 a
koordinacné stretnutie so zapojenymi $kolami. (Q1 2023)

12.5.3 Pripravit' report o dopadoch a vystupoch z konferencii. (Q3 2024)

12.5.4 Na jesen 2024 otvorit registraciu pre tretiu skupinu $kdl, ktoré chcu vstupit do implementacie
noveho kurikula v $k. roku 2025/2026. (Q3 2024)

12.5.5 Zverejnit' register zakladnych $kél, ktoré implementuji nové kurikulum. (Q3 2024)

12.6.1 Publikovat’ Sprievodcu pre tvorbou SkVP. (Q3 2024)

12.6.2 Pripravit 5 kompletne vypracovanych ukazkovych $kolskych vzdelavacich programov pre
typologicky rézne skoly. (Q2 2024)

12.7.1 Publikovat' Sprievodcu pre odborné a koncepéné piliere zmien v kurikule.(Q4 2024)

12.7.2 Publikovat’ Sprievodcu pre didaktické piliere zmien v ramci vzdelavacich oblasti. (Q4 2024)
12.7.3 PokraCovat' v priprave metodickych materidlov pre ugitelov. (Q4 2024)

12.8.1 Publikovat' Sprievodcu pre integraciu prierezovych gramotnosti. (Q4 2024)

12.8.2 Publikovat' Sprievodcu pre étos a kulttru $koly. (Q4 2024)

12.8.3 Publikovat’ Sprievodcu pre hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov. (Q4 2024)
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12.8.4 Publikovat' Sprievodcu pre prispdsobovanie $tandardov pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. (Q4 2024)

12.8.5 Zacat' pracovat' na priprave Sprievodcu pre tvorbu a postidenie edukaénych publikacii. (Q2
2024)

12.9 Pokracovat' v ¢innosti Odbornej komisie pre edukaéné publikacie. (priebezne)

12.10.1 Definovat nové kritéria na vyber posudzovatelov edukaénych publikacii. (Q1 2024)

12.10.2 Zrealizovat vyber posudzovatelov edukaénych publikacii. (Q2 2024)

12.10.3 Definovat schému na vypracovanie koncepénych zamerov pre jednotlivé vzdelavacie oblasti.
(Q1 2024)

12.10.4 Aktualizovat' zoznam posudzovatelov EP pre jednotlivé VO za rok 2024. (Q2 2024)

12.10.5 Realizovat Skolenia pre vSetkych posudzovatelov edukaénych publikacii pre posudzovanie s
novymi kritériami hodnotenia edukaénych publikacii. (Q2 2024)

12.10.6 Vytvorit register edukacnych publikacii a register posudzovatelov (recenzentov) edukaénych
publikacii. (Q4 2024)

12.10.7 Pripravit’ vyzvy na pripravu koncepénych zamerov k novovzniknutym EP. (Q4 2024)

12.10.8 PosUdit' aktualne EP a ich sulad s novym SVP. (Q3 2024)

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poéet hodin Odhad finanénych nakladov na

zdrojov na plnenie Ulohy na plnenie tlohy DoVP/DoPC C X
TPP)/FTE) v hodingeh pinenie ulohy v eurach
((Zveéll;)kr; Statny rozpocet
25/25 zdroje) (zdroj 111)
64 750/0 )
5 644 508,96 0

Predpokladané ¢asové plnenie
1.24 2.24 3.24 424 (524 | 6.24 7.24 [ 824 | 924 (10.24| 11.24 | 12.24

X X X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

2 931610,67 (3P01)
0 0 0 207 201,29 (3P02)

2 447 821,00 (1P01)
57 876,00 (1P02)

Por. ¢.

Glohy Nazov ulohy

Aktualiz4cia katalégu podpornych opatreni a sprievodnych metodickych materiélov
(Plan obnovy a odolnosti SR)

13. Objednavatel
MSVVaM SR - Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy
Hlavnou aktivitou v tejto Glohe v roku 2024 bude zber spéatnej vazby na vytvoreny katalég podpornych
opatreni od ucitefov v praxi a navrhy na jeho aktualizaciu. Vzhladom na aktuainu spatnud vazbu a s
ohladom na zamer cielenej spatnej vazby na sprievodné materialy predpokladame aktualizaciu
sprievodnych metodickych a vytvorenie, prip. doplnenie dalich informaénych materidlov k
jednotlivym podpornym opatreniam pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Sucastou Ulohy bude inovacia hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov tak, aby boli v stlade so
zmenami v Zakone 245/2008 Z.z. v kontexte vzdelavania a hodnotenia Ziakov so zdravotnym

postihnutim.
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Vyznamnu ulohu bude mat informacna kamparn k zavadzaniu systému podpornych opatreni do praxe
v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Podulohy

13.1 Pripravit' vzdelavacie programy pre Ziakov so SVVP.

13.1.1 Zvolat' stretnutia pracovnych skupin pre jednotlivé vzdelavacie programy pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, zloZzené zo Specialnych pedagdgov, vysokoskolskych zamestnancov a
internych zamestnancov NIVaM.

13.1.2 Upravit' vzdelavacie programy (VP) pre zdravotne znevyhodnenych (ZZ) v stlade so SVP a
inkluzivnym vzdelavanim. Realizovat a vyhodnotit' verejn konzultaciu k VP pre ZZ v stlade so SVP.
13.1.3 Schvalit VP pre ZZ v stlade so SVP.

13.1.4 Postupné zavadzanie novych vzdelavacich programov do pedagogickej praxe s nastavenim
systematizovaného zberu spatnej vazby-

Predpokladan kapacita fudskych | FredPoKiacany Pocet "odl. | Odhad finanénych nakladov
zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE R L4 na plnenie ulohy v EUR
v hodinach
Statny
. Lalkomm . rozpodet
10/10 21 000/0 (vsetky zdroje) | - 61 111)
1 265 453,86 0

Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 224 | 324 | 424 | 524 | 624 | 7.24 | 824 | 9.24 | 10.24 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢éné zdroje EU Iné zdroje
0 0 0 1184 461,86 (3P01)
80 992,00 (3P02)
F:]?(;hs Nazov ulohy

Docasna pomoc Skolam pri implementacii podpornych opatreni do praxe
(Plan obnovy a odolnosti SR)

16. Objednavatel
MSVVaM SR - Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy
Doc¢asna pomoc pri implementacii podpornych opatreni do praxe je zamerana na vytvaranie
komplexnej metodickej podpory pri zavadzani modelu podpornych opatreni vSetkym Skolam hlavne
skolskému manazmentu, Skolskym podpornym timom alebo ostatnym pedagogickym zamestnancom

a odbornym zamestnancom $kdl a Skolskych zariadeni vratane odbornych zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie. Uloha sa realizuje v spolupraci s VUDPaP a MSVVaM SR

Docasna pomoc predstavuje metodické usmernenia v oblasti implementacie podpornych opatreni do
vychovno-vzdelavacieho procesu $kolam a Skolskym zariadeniam a je poskytovana prostrednictvom
tzv. krajskych metodikov na krajskych pracoviskach Narodného institatu vzdelavania a mladeze.
Ulohy krajskych metodikov v ramci dogasnej pomoci su:

- Na zaklade analyzy potrieb $kél a $kolskych zariadeni pri zavadzani podpornych opatreni koordinovat’
implementaciu podpornych opatreni do praxe.
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- Poskytovat’ poradenstva, konzultacie a mentoring jednotlivym $koldm a $kolskym zariadeniam v ich
zriadovatelskej (regionalnej) pésobnosti pri implementacii nového modelu podpornych opatreni na
urovni jednotlivych $kal.

- Poskytovat’ odborno-metodickli podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom v oblasti
zavadzania podpornych opatreni a inkluzivheho vzdelavania.

- Spolupracovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie - Spolupracuje s partnerskymi a odbornymi
institciami na Ulohach, ktoré sa tykaju implementacie podpornych opatreni do praxe a inkluzivneho
vzdelavania.

- Zabezpecovat publikacnd ¢innost vo forme odbornych &lankov do domécich periodik, tvori prispevky
a prezentacie na odborné domace konferencie.

- Spolupracovat s koordinatormi implementacie podpornych opatreni.

Metodicka pomoc je $kolam a Skolskym zariadeniam poskytovana viacerymi kanalmi - telefonicky,
online, osobne i prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

Predpokladany pocet hodin na

plnenie tlohy DoVP/DoPC v Odhad finan¢nych néakladov na

Predpokladana kapacita ludskych
plnenie ulohy v eurach

zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

hodinach )
Celkom Statnvy
(vSetky zdroje) rozpotet
27127 0/0 (zdroj 111)
1269 852,00 0

Predpokiadané ¢asové pinenie

1.24 2.24 3.24 424 | 524 | 6.24 | 724 | 824 | 924 | 10.24 | 11.24 |12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodcet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

0 0 0 1244 383,- (1P01)
25 469,- (1P02)
ch)c:h; Nazov ulohy

Poskytovanie programov profesijného rozvoja
(Plén obnovy a odolnosti SR) K6

17. Objednavatel
MSVVaM SR - Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania
Hlavny ciel ulohy

Uloha je zamerana na poskytovanie programov profesijného rozvoja pri zavadzani jednotlivych
podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani. Hlavnou cielovou skupinou programov profesijného
rozvoja su: veduci zamestnanci $koly a $kolskych zariadeni, $kolské podporné timy alebo timy pre
realizaciu inkluzivneho vzdelavania na $kole, ostatni pedagogicki a odborni zamestnanci $kél a
skolskych zariadeni a zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poéet hodin na ., ‘
zdrojov na plnenie Ulohy plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhaagggng; };]Chvn:llﬂaéiﬁv na
TPP)/FTE) hodinach P y
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Celkom Statny
. . rozpocet
(vSetky zdroje) .
18/18 35 000/0 (zdroj 111)
2 988 373,00 0
Predpokladané ¢asové plnenie
1.24 2.24 3.24 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 9.24 | 10.24 | 11.24 |12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
625 395,- (3P01)
0 0 0 2 255 920,- (1P01)
107 058,- (1P02)
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Por. €.
ulohy Nazov ulohy
Implementacia POO SR — zabezpecenie realizacie a koordinacie v$etkych tloh z POO
SR
Komponent 6: Dostupnost rozvoj a kvalita inkluzivneho vzdelavania na vSetkych stuprioch
vzdelavania Komponent 7: Vzdelavanie pre 21. storocie

Objednavatel

MSVVaM SR

Hlavny ciel tlohy

Realizacia Uloh oddelenia implementacie POO SR, ako sprostredkovatela a koordinatora

investicnych projektov a Uloh z jednotlivych reforiem POO SR v gescii NIVaM, je zabezpe&ovana
prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

18.

v oblasti projektového manazment, najma:

- koordinacia implementacie cinnosti a aktivit v gescii NIVaM v sulade so schvalenym
harmonogramom Reformy 2 Komponentu 6 a Reformy 1 Komponentu 7 Planu obnovy
a odolnosti SR,

— monitorovanie plnenia milnikov a cielov v gescii realizatora,

— reportovanie aktivit, &innosti, plnenia milnikov a cielov MSVVaM SR,

— priprava a predkladanie monitorovacich sprav v stlade so systémom implementacie Planu
obnovy a odolnosti SR,

— koordinacia informovania a komunikacia cinnosti a aktivit v gescii realizatora v suvislosti
s implementaciou Reformy 2 Komponentu 6 a Reformy 1 Komponentu 7 Planu obnovy
a odolnosti SR;

v oblasti finanéného manazmentu, najma:

— dohlad nad dodrziavanim podmienok vecnej a éasovej opravnenosti pouzitia finanénych
prostriedkov,

— priprava a predkladanie Ziadosti o platbu a zUétovania platieb za NIVaM,

— zabezpecCenie finanéného vykaznictva v sulade so systémom implementacie Planu obnovy
a odolnosti SR,

— koordinacia pripravy verejnych obstaravani v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a
pravnymi aktami EU upravujlcimi verejné obstaravanie;

— poskytovat stéinnost MSVVaM SR pri vypracovani mesaéného planu vydavkov pre NIKA;

v oblasti administrativnej podpory, najma:

— zabezpecCenie uchovavania dokumentov v stlade so systémom implementacie Planu obnovy
a odolnosti SR,

— spolupraca pri priprave monitorovacich sprav s vecnym gestorom MSVVaM SR;zabezped&enie
mzdového Uctovnictva a personalistiky.

Zabezpecenie potrebnych kapacit bude dofinancované z rozpoétu kapitoly, a to zo tatneho rozpoétu
(zdroj 111).

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na i .. ]
ludskych zdrojov na plnenie | plnenie dlohy DoVP/DoPC v Odhadl:é":i';cgﬁé%h Tlaéﬁgov fa
ulohy TPP/FTE hodinach p y
Celkom .. .
p Statny rozpocet
77 (vSetky ,
K7 -3/K6 -4 0/0 zdroje) (zdroj 111)

224 000,00 |224 000,00 (SR)*

Predpokladané ¢asové plnenie
124 | 224 | 324 | 424 [ 524 [ 624 [ 7.24 | 824 [ 924 [1024[11.24] 1224
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X [ x | x [ x [ x [ x [ x]Ix[x]x]x]

X

Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodcet

Vlastné zdroje

Finanéné zdroje EU

Iné zdroje

224 000,00 (SR)*

0

0

0

* na dand ulohu aktudlne nie je zabezpedené krytie vrozpoéte NIVAM, Uloha bude

dofinancovana z rozpoctu kapitoly, a to zo Statneho rozpoétu prostrednictvom sekcie rozpoétu
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Nazov ulohy

19.

Rozvoj pohybovych aktivit deti a mladeZe prostrednictvom odborne spbsobilych 0s6b
na zakladnych Skolach (Tréneri v $kole)

Objednavatel

MSVVaM SR

Hlavny ciel ulohy

V ramci delimitacie medzi MSVVaM SR a MCRa$ SR preklapa NIVaM ulohy kontraktu Narodného
Sportového centra v pinej miere.

Agenda Rozvoj pohybovych aktivit deti a mladeZe:

realizacia projektu Skolsky $port a konceptu Aktivnej skoly

zvysenie zapojenia deti a mladeze do pohybovych aktivit

koordinacia $kolskych $portovych sutazi ziakov ZS a SS

zvySenie zapojenia deti a mladeZe do pohybovych aktivit

propagacia a komunikacia projektu Skolsky $port a Aktivna $kola
administrativa webstranky www.aktivnaskola.sk v prislu$nej ¢asti
realizacia testovania pohybovych predpokladov Ziakov I. a lll. roénikov ZS

administracia informaéného systému testovania Ziakov a portalu $kolskych $portovych
sutazi.

Agenda: Rozvoj pohybovych aktivit deti a mladeZe prostrednictvom odborne spésobilych oséb
na zakladnych Skolach (Tréneri v $kole)

Personalne zabezpecenie $kolskych $portovych trénerov prostrednictvom odborne
spdsobilych oséb a koordinatorov. Spolupraca so zainteresovanymi zakladnymi $kolami,
koordinacia skolskych trénerov.

Zabezpec€ovanie aktivit suvisiacich so vzdeldvanim $kolskych trénerov, vypracovanim
jednotnej metodiky a obsahu pre $kolskych trénerov a pedagogickych zamestnancov.

Zabezpectovanie agendy evalvacii (udrziavanie kvality vyu&ovanych hodin, podpora rozvoja
Skolskych trénerov) a agendy analyzy dat.

Komplexné zabezpecenie realizacie projektu Tréneri v $kole v stlade s uznesenim viady SR
¢.414 zo dna 23.8.2023.

Materialno-technické zabezpecenie projektu pre $koly zapojené v projekte.

Sprava portalu www.trenerivskole-portal.sk — aktualizacia obsahu, sprava uzivatel'skych
uctov, tvorba videomanualov.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o, .
[udskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhalcrij 2:;”3{:) %Chvn::j'rggﬁv na
ulohy TPP)/FTE) hodinach P y

29




Statny
Celkom o’
(vSetky zdroje) rgzp.o%e:
11 3 500/95 440 (zdroj 111)
1041603,00 | 1041603,00
Predpokladané ¢asové pinenie
1.24 224 324 | 424 | 524 | 624 | 7.24 | 824 | 924 | 1024 | 11.24 | 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
1041 603,00 0 0 0
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Por. ¢&.
uloh
Y Nazov tlohy
Riadenie a prevadzka NIVaM
Objednavatel
20. MSVVaM SR -
sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekcia strednych $kél a celoZivotného
vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania, sekcia vyskumu a vyvoja,
sekcia informacnych technologii
Hlavny ciel ulohy
Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na L, ;
[udskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhalc; ggiaenglr:) ﬁchvn;l:lrgcciﬁv b
ulohy TPP)/FTE) hodinach P y
Cdlkom roz g:“:ittn(yzdro'
(vSetky zdroje) P 111 J
113/113 3 500/10 500 )
4 405 512,00

3727 621,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 224 | 3.24

424 | 524 | 624 | 724 | 8.24

9.24 | 1024 | 11.24 | 12.24

X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
3727 621,00 200 000,00 0 477 891,00
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Por. ¢.

Ulahy Nazov ulohy
Medzinarodna spolupraca
Objednavatel
21. MSVVaM SR - sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia predprimarneho a zékladného

vzdelavania, sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a
inkluzivneho vzdelavania, sekcia vyskumu a vyvoja, sekcia informacénych technolégii

Hlavny ciel Ulohy

V ramci tlohy sa zabezpeduje realizacia projektov medzinarodnych instittcii na Grovni plnenia viadnych
dohovorov a uzneseni viady SR v oblasti vychovy a vzdelavania pod zastitou medzinarodnych institucii.
V ramci medzinarodnej spoluprace sa zabezpeduje takisto &lenstvo v medzinarodnych organizaciach
na zaklade uzneseni vlady SR.

Uloha je plnena prostrednictvom oficialnych zasttpeni a medzinarodnych spolupréac, napr.:
e Riadiaci vybor pre vzdelavanie Rady Eurdpy
e Europske centrum pre moderné jazyky Rady Eurépy
e Expertna skupina Eurépskeho Gradu pre dusevné viastnictvo
e Informacna sluzba Organizécie Spojenych narodov vo Viedni

V ramci Ulohy sa dalej zabezpecuije aj realizacia projektov v ramci medzinarodnej spoluprace.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o, .
[udskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhaﬂ 22;”3{:) ﬁchvneatlflrgiﬁv na
ulohy TPP)/FTE) hodinach P y
Statny
Celkom p .
g . rozpocet (zdroj
4/4 400/0 Wsetly zdroje) 111)

168 035,00 168 035,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 224 324 | 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 924 | 1024 | 11.24 | 12.24

Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

168 035,00 0 0 0
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Por. ¢.

uloh
* Nazov ulohy
Operativne dlohy a dlohy na pripravu odpoétu narodnych stratégii, akénych planov a tvorbu
koncepcii vzdelavania
Objednavatel
22.

MSVVaM SR - sekcia medzinarodnych vztahov,
sekcia predprimérneho a zékladného vzdelavania, sekcia strednych $kél a celoZivotného
vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Operativne Ulohy zadané MSVVaM SR, odborné stanoviska, priprava podkladov suvisiacich
s narodnymi planmi alebo stratégiami a akénymi planmi k nim a tieZ odpoctov ich pinenia za oblast
Skolstva vratane pripravy navrhu koncepcii vzdeldvania.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o ;
[udskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhalc:] ;Igi?englr:) ﬁchvn:lljlrzcigv na
tlohy TPP)/FTE) hodinach P y
Statny
Celkom . ;
. . rozpocet (zdroj
0/0 1,000/ 360 (vSetky zdroje) 111)
30 000,00 30 000,00

Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 2.24 324 | 424 | 524 | 624 | 724 | 824 | 924 | 10.24 | 11.24 | 12.24

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

30 000,00 0 0 0

(3) Celkovy sumar uloh:
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Predooklada Odhad finan¢nych nakladov na
o poxiada | Predpokladan plnenie dlohy v eurach
B na kapacita | y poget hodin
dorg Nézov tiloh ludskych na plnenie
dove 920V Uiofy zdrojov na tlohy Celkom . )
Cislo plnenie DoVP/DoP& v Statny r_ozpocet
ulohy hodinach | (vSetky zdroje) |  (2droj 111)
TPP/FTE
1, Faiiprs et alEt 37/ 37 6360 /0 1567 373,00| 1537 373,00
vzdelavania
Zabezpecenie
2. predmetovych olympiad a 5/5 10 590/ 0 706 672,00 706 672,00
sutazi
Podpora formalneho 26 960/
3 vzdelavania 66/ 66 5 600 3490 156,00 2989196,00
Profesijny rozvoj
4 pedagogickych 6 500/ 0
| zamestnancov a odbornych 132/ 132 3347 308,00 3347 308,00
zamestnancov
Zabezpecovanie ¢innosti
Komisie pre profesijny rozvoj
5. pedagogickych 0/0 2300/0 36 000,00 36 000,00
zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Ulohy Nérodnej agenttry
6. programu Erasmus+ pre 15/ 15 700/ 250 19 095 000,00 95 000,00
oblast mladeZe a Sportu
7. Fesipars priaaiaioich 80/ 80 0/0 118 091 709,88 0,00
profesii 3
Digitalna transformacia 4 900/
8. vzdeldvania a $koly 20/ 20 5200 1241 626,00 0,00
(DiTEdu)
Tvorba stratégie inovacii v
hodnoteni Ziakov pre
9. zavedenie systému 0/0 209/ 0 5 347,91 0,00
testovani na ZS (Plan
Obnovy a odolnosti)
RozSirenie narodného
testovania o hodnotenie
10. gramotnosti a zruénosti: 15/ 15 13250%/ gt 11827 0,00
zber dal$ich informéacii
prostrednictvom dotaznikov
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11.

a poskytovanie spéatnej
vézby pre Skoly

(Plan obnovy a odolnosti)

Medzinarodna Stadia ICILS

(Plan obnovy a odolnosti)

2/2

0/ 300

193 225,33

0,00

12.

(Plan obnovy a odolnosti)

Poskytovanie programov

Zavedenie systému eTest Il

uloha A
2/ 2
uloha B
0/0

Uloha A

700/ 0

uloha B
0/0

10 482 490,00

0,00

13.

profesijného rozvoja —
postupné zavadzanie
(reflexia a nastavenie dalSej
podpory)
(Pléan obnovy a odolnosti) K7

45/ 45

10 500/ 0

3 931 095,75

0,00

14.

Priprava a implementacia
nového Statneho kurikula
pre zakladné skoly ako
sucasti Komponentu 7:
Vzdelavanie pre 21. storocie
— Reforma 1: Reforma
obsahu a formy vzdelavania
(kurikularna a u¢ebnicova
reforma)
(Pléan obnovy a odolnosti)

25/ 25

64 750/ 0

5 644 508,96

0,00

15.

Aktualizacia katalégu
podpornych opatreni
a sprievodnych metodickych

materialov (Plan obnovy
a odolnosti)

10/ 10

21 000/ 0

1265 453,86

0,00

16.

Docasna pomoc skolam pri

implementacii podpornych
opatreni do praxe (Plan

obnovy a odolnosti)

Poskytovanie programov

27127

0/0

1269 852,00

0,00

17.

profesijného rozvoja (Plan

obnovy a odolnosti) K6

Implementacia POO —

18/ 18

35000/ 0

2988 373,00

0,00

18.

a koordinacie vsetkych tloh

Komponent 6: Dostupnost
rozvoj a kvalita inkluzivneho

zabezpecenie realizacie

z POO

vzdelavania na vSetkych

(K7 - 3
K6 — 4)

777

0/0

0,00 *

0,00~

35



Stuprioch vzdelavania
Komponent 7: Vzdelavanie
pre 21. storocie

Rozvoj pohybovych aktivit
deti a mladeze

. prostrednictvom odborne 3500
19. spésobilych osbb L /95 440 1841 805,00\ 1:041 803,00
na zakladnych Skolach
(Tréneri v $kole)
Riadenie a prevadzka 3 500/
20, NIVaM w1l 10 500 4405512,00| °727621,00
21. Medzinarodna spolupraca 4/ 4 400/ 0 168 035,00 168 035,00
Operativne ulohy a dlohy na
pripravu odpoctu narodnych
22. stratégii, akcnych planov 0/0 1 000/ 360 30 000,00 30 000,00
a tvorbu koncepcii
vzdelavania
SPOLU 624/ 624 179 892 459,96 | 13 678 768,00

(4) Spbésob financovania objednavanej ¢innosti

*na danl Ulohu aktuélne nie je zabezpedené krytie v rozpoéte NIVaM. Uloha bude dofinancovana
z rozpocCtu kapitoly, a to zo Statneho rozpoctu prostrednictvom sekcie rozpodtu. Predpokladana suma
dofinancovania 224 000 eur.

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti realizatora a s tym
spojenymi Ulohami sa uruje na zaklade rozpoctu zadavatela podla zakona €.
534/2023 Z. z. o Statnom rozpocte na rok 2024.

b) celkovy rozpocet je uréeny vo vySke 13 678 768,00 eur (zdroj 111 — Statny

rozpocet),

C) zadavatel sa zavazuje umoznit realizatorovi ¢erpanie finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoétu v priebehu roka 2024 v sulade so zakonom €. 291/2002 Z. z. o
Statnej pokladnici a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

CLV
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie pinenia kontraktu sa uskuto¢nuje formou pravidelnych Stvrtroénych

odpoctov rezortnej organizacie ako realizatora za kazdy Stvrtrok, a to do 25. dia prvého
mesiaca nasledujiceho Stvrtroka zaslanych Odboru podpory rezortnych organizacii.
Odpocet rezortnej organizacie sa uskuto¢ni podla vzoru uvedeného v prilohe & 3

smernice.

ulohy alebo ukoncenia €innosti na prislusnej tlohe.

(2) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky plnenia uloh najneskér do 30 dni od spinenia
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(3) Zadané ulohy musia byt spinené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(4) PInenie uloh bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov
zadavatela a realizatora z ktorého sa vyhotovi zavere¢né vyhodnotenie podla €l. 6 ods. 2
smernice.

(56) Zaverecné vyhodnotenie kontraktu podla ods. 4 sa uskutoéni do 31. januara 2025 a

pisomne do 28. februara 2025. 3
CL VI

KONTROLA

(1) Zadavatel méze vykonavat priebezné kontroly pinenia uloh.

(2) Zadavatel méze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora na zistenie stavu plnenia
uloh a pre potreby vyhotovenia zavere¢ného vyhodnotenia.

¢L. vii
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt sa zverejriuje na webovom sidle zadavatela a webovom sidle realizatora
do siedmich dni od podpisu oboma ucastnikmi a v Centralnom registri zmlav.

(2) Tento kontrakt sa vyhotovuje v §tyroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z ucastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(3) Kontrakt mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym
a oCislovanym dodatkom, ktory sa zverejfiuje na webovom sidle zadavatela, webovom

sidle realizatora a v Centralnom registri zmliv do siedmich dni od jeho podpisu oboma
ucastnikmi.

(4) Tento kontrakt nadoblda platnost diiom podpisu Uc¢astnikmi kontraktu a u€innost' dern po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

V Bratislave dna

za realizatora




