MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

KONTRAKT €. 1/2024

uzavrety medzi
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
a
Statnym instititom odborného vzdelavania

na rok 2024

Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla Smernice ¢. 37/2023 o postupe pri priprave kontraktov a
planov hlavnych uloh rezortnych organizacii (d'alej len ,smernica”), v stlade s ¢&l. 10 ods. 6
Organizatného poriadku Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky. Tento kontrakt nie je zmluvou podla Obchodného zakonnika, ale je planovacim
a organizacnym aktom vymedzujlcim organizané, obsahové, finanéné a iné vztahy medzi
Ustrednym organom Statnej spravy a rezortnou organizaciou (prispevkova alebo rozpoé&tova
organizacia), ktora je zapojena finanénymi vztahmi na jeho rozpodet.

Cl 1
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatel Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Sidlo Stromova 1, 813 30 Bratislava 1

Statutarny organ JUDr. Ing. Tomas Drucker

minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
ICO 00164381
Cislo Gétu v tvare IBAN SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(d'alej len ,,zadavatel*)

Realizator Statny inétitGt odborného vzdelavania

Sidlo Bellova 54/a, 837 63 Bratislava 37



Statutarny organ Ing. Branislav Hadar, riaditel
co 17314852

v
-

islo uétu v tvare IBAN SKO09 8180 0000 0070 0006 5156

(dalej len ,,realizator*)

Poslanie organizacie, ktora plni tGlohy kontraktu:

Statny institit odborného vzdelavania pbsobi ako koordinacna, pedagogicko-poradenska,
vzdelavacia, vyskumno-vyvojova, informaéna a odborno-metodicka organizacia zamerana na
rozvoj odborného vzdelavania a pripravy, celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného
poradenstva v stlade s aktualnymi a perspektivnymi vzdelavacimi trendmi a potrebami trhu
prace.

L
CAS TRVANIA KONTRAKTU

(1) Kontrakt sa uzatvara na dobu uréitl, od 1. januara 2024 do 31.decembra 2024.

GL 1
PRAVA A POVINNOSTI UGASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpedit financovanie predmetu &innosti realizatora podla zékladnych
dokumentov realizatora; konkretizacia predmetu Cinnosti realizatora je uvedena
v Cl. IV ako aj v zakladnych dokumentoch realizatora (zriadovacia listina a $tatut),

b) poskytnit, na poziadanie realizatora a pre potreby plnenia tloh realizatora,
odborni metodickli pomoc, informacie a Statistické Udaje, ktorymi zriadovatel
disponuje,

¢) vc&as informovat realizatora o zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo
a) vykonavat priebezné kontroly stavu dohodnutych Gloh uvedenych v kontrakte,
b) zuCastiovat sa priebezného hodnotenia pinenia Uloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,
c) vyZiadat si Ciastkové pisomné vysledky plnenych Uloh,
d) kontrolovat dodrziavanie zavazkov realizatora dohodnutych kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje

a) odovzdat zadavatelovi vystupy pinenia Uloh v zadavatelom uréenej forme a
upravenym postupom v pozadovanom rozsahu, kvalite a podl'a terminov uréenych
planom hlavnych uloh realizatora na prislusny rok,

b) dodrzat ro¢ny rozpocet dohodnuty kontraktom a neprekroéit' naklady schvélené na
plnenie uloh a ich ¢asti,

c) bezodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skuto&nostiach, ktoré sa
vyskytli v priebehu plnenia tloh a maju na ich plnenie vplyv,



d) poskytnut na poZiadanie zadavatela apre potreby plnenia Uloh zadavatela
v primeranej lehote pozadovanu sucinnost, informacie a statistické udaje, ktorymi
disponuje.

(4) Realizator ma pravo
a) ziskat' od zadavatela vSetky udaje, ktorymi disponuje, a ktoré su potrebné na
pinenie uloh alebo na overenie vysledkov pinenia uloh,
b) pozadovat od zadavatela, aby v ramci moznosti vytvoril primerané podmienky na
prezentaciu a vyuzitie vystupov plnenych uloh a ich ¢asti.

LIV

ULOHY REALIZATORA

(1) Predmetom kontraktu je vymedzenie a financéné zabezpecenie uloh vyplyvajlucich zo
zriadovacej listiny a Statutu realizatora a planu jeho hlavnych Uloh na prislusny rok.

(2) Jednotlivé ulohy:



Por. ¢.

ulohy ) N
Nazov ulohy
Vyskumno-vyvojové a odborné dlohy
1 Objednavatel (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kol a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel’ alohy

Hlavnym cielom ulohy je navrhovat' koncepéné rieSenia smerujlce k zvy$eniu kvality vzdelavania na
strednych odbornych S$kolach, strednych Sportovych $kolach, Skolach umeleckého priemyslu a
konzervatériach a v celoZivotnom vzdelavani v SR. Taktiez navrhovat’ inovativne riesenia podloZzené
vyskumom tvorby a vyvojovych tendencii (narodnych a medzinarodnych) v oblasti kurikuldrnych
dokumentov a monitorovat implementaciu tatnych vzdelavacich programov pre odborné vzdelavanie
a pripravu v jednotlivych skupinach odborov vzdelavania do vzdelavacej praxe. Ziskané data bude
SIOV poskytovat Ministerstvu $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, analyzovat a navrhovat
moznosti novych pristupov k formovaniu sustavy odborov vzdelavania a ziskané poznatky aplikovat
pri jej inovacii s ohladom na vyvoj trhu prace. Cielom je aj nastavenie postupov implementécie
jednotlivych nariadeni Eurépskej komisie do kurikil pre OVP, venovanie pozornosti $pecifikam
narodnostnych §kél a inkluzivnemu pristupu.

Posudzovanie $kolskych vzdelavacich programov v SOS, SSS, SUP a konzervatériach pre Géely
vydania rozhodnuti 0 zmenach v sieti.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
9/2,31 6 850/200
187 243,18 87 366,76

Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 2.24 3.24 4.24 524 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

. . . . s e Iné zdroje
Statny rozpodet Vlastné zdroje Financ¢né zdroje EU dofinancovanie MSYVaM SR
87 366,76 0,00 0,00 99 876,43




Por. ¢.

ulohy ; )
Nazov ulohy
Tvorba, inovécia, a implementacia Statnych vzdeldvacich programov pre odborné vzdelédvanie a pripravu
5 Objednavatef (kFucovy uzivatefl objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel’ ulohy

Hlavnym cielfom Ulohy je tvorba novych inovovanych §tatnych vzdelavacich programov pre odborné
vzdelavanie a pripravu v jednotlivych skupinach odborov vzdelavania v nadvéznosti na aktualne
zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, aktualizacia §tatnych vzdelavacich programov pre
OVP v suvislosti so Stratégiou inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani do roku 2030 a
Stratégiou celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021-2030. Suéasne je cielom
aktualizacia vzdeldvacich Standardov na zaklade poziadaviek definovanych v ramci jednotlivych
akcnych planov smerujucich k podpore odborného vzdelavania a pripravy a lep$ej pripravenosti

absolventov pre trh prace.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poget hodin na pinenie | Odhad finan&nych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
8/2,97 7 300/600
221 254,15 221 254,15

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v eurach

Statny rozpoécet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

221 254,15 0,00 0,00 0,00




Por. ¢.

ulohy ; B
Nazov ulohy
Tvorba, inovacia a implementacia normativov materiaino-technického a priestorového zabezpedéenia pre
ucebné odbory a Studijné odbory
3 Objednavatel (kfucovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych 5kél a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel alohy

Hlavnym cielom dlohy je zabezpecenie tvorby, inovacie a implementacie normativov materialno-
technického a priestorového zabezpecenia pre uéebné odbory a $tudijné odbory v suvislosti
s inovovanymi Statnymi vzdelavacimi programami pre OVP a s cielom zvy$enia kvality odborného
vzdelavania a pripravy formou stanovenia poZiadaviek, ktoré musia $koly spifiat, aby dokazali

zabezpedit' kvalitné vzdelavania ziakov v konkrétnom odbore.

Predpokladana kapacita [udskych | Predpokladany poéet hodin na pinenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE)

Odhad finan¢nych nakladov na plnenie
Glohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v eurach

Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
5/0,27 500/0
17 184,47 17 184,47
Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 224 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finané&né zdroje EU Iné zdroje
17 184,47 0,00 0,00 0,00




Por. ¢.

tlohy i i
Nazov ulohy

Pinenie dlohy garanta experimentalneho overovania $tudijnych odborov a uéebnych odborov v oblasti
odbomého vzdelavania a pripravy

4 Objednavatel (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia nérodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je metodické usmerfiovanie experimentalneho overovania, organizaéné zabezpeéenie
pracovnych stretnuti garanta s realizatormi overovania a stavovskymi a profesijnymi organizaciami,
hodnotenie, spracovanie a predkladanie priebezného a zavere¢ného hodnotenia experimentalneho
overovania ucebnych a studijnych odborov.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) tlohy DoVP/DoPC v hodinach tlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
8/0,32 1 800/100
39 225,20 39 225,20

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

39 225,20 0,00 0,00 0,00




Por. ¢.

ulohy o i
Nazov ulohy
Metodické odbomé a vyskumné tlohy spojené s planovanim, tvorbou a hodnotenim ucebnic, ucebnych textov
a ucebnych pomécok
5 Objednavatel (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel tlohy

Cielom ulohy je posudzovanie, hodnotenie a prezentacia edukaénych publikacii z hladiska stladu so
statnymi vzdelavacimi programami pre OVP, aktuélnosti obsahu, odbornej a vecnej spravnosti v
sulade so Smernicou ¢. 46/2023 o eduka&nych publikaciach. Dalej je cielom Ulohy participacia SIOV-
u pri tvorbe koncepénych, analytickych a metodickych materialov tykajlcich sa tvorby, schvalovania
a vydavania edukacnych publikacii, spracovania podkladov pre verejné obstaravanie odbornych
edukacnych publikacii, taktiez pravidelna aktualizacia databazy registra recenzentov zverejfiovanej
na Edi¢nom portali MSVVaM SR.

Predpokiadana kapacita [udskych
zdrojov na pinenie Glohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na pinenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na pinenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

1/0,64 1 550/0
43 968,11 43 968,11
Predpokladané casové pinenie

1.24 224 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpoget Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0,00 0,00

43 968,11

0,00




Por. ¢.

ulohy ; 3
Nazov ulohy
Podpora a rozvoj financnej a podnikatelskej gramotnosti prostrednictvom cviénych fiiem
6 Objednavaterl (kfucovy uzivatef objednavanej cinnosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Hlavnym cielom Ulohy je podpora a rozvoj finanénej gramotnosti, podnikavosti a tvorivosti. Statny
institut odborného vzdelavania prostrednictvom Slovenského centra cviénych firiem (dalej len ,SCCF*)
zabezpecuje spolupracu cvicénych firiem na skolach doma a v zahranici tym, Ze plni simulovant Glohu
uradov (simulovany zZivnostensky Urad, registrovy sud, danovy urad, banku, socidlnu a zdravotnu
poistovnu), pripravuje a uskutocruje seminare pre ucitelov cviénych firiem, pini Ulohu koordinatora
v rdmci medzinarodnej spoluprace. SIOV prostrednictvom SCCF a jeho &lenstva v zdruZeni cviénych
firiem PEN Worldwide umoznuje slovenskym firmam komunikovat cez databazu a aplikacie PEN
Worldwide ako aj na veltrhoch a inych podujatiach s cviénymi firmami, a to doma aj v zahranici.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) dlohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
3/2,63 424/0
238 869,32 238 869,32

Predpokladané c¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

238 869,32 0,00 0,00 0,00




Por. ¢.

ulohy ; B
Nazov ulohy

Organizovanie a metodicka realizacia stutaZzi na narodnej a medzinarodnej trovni

Objednavatef (kFu¢ovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Cielom dlohy je rozvoj a prezentacia odborného vzdelavania formou sttaZi a s nimi sGvisiacich aktivit
predovSetkym strednych odbornych $kél v Slovenskej republike tak, aby obsahovo smerovali k
podpore a rozvijaniu profesionalnej orientacie Ziakov, ich kompetencii napriklad v oblasti vyskumu
a vyvoja ich zaujmu, nadviazaniu spoluprace $kél so zamestnavatelmi alebo univerzitami. SIOV
organizuje sutaze uréené ziakom strednych odbornych $kél a s zamerané na odborné zruénosti a
vedomosti v remeslach a sluzbach. Zamerania sutazi podporuji aktualne témy ochrany Zivotného
prostredia a nedostatkové profesie v oblasti technickych odborov, polnohospodarstva, stavebnictva
(murar, stolar) a iné. Aktivitami v tejto ulohe SIOV podporuje pedagogickych zamestnancov pri ich
systematickej praci s talentami, monitoruje kvalitu odborného vzdelavania, Ziakov zapaja do
medzinarodnych sutazi a umozriuje im Ugast na konferenciach. Sttazami SIOV podporuje badatel'ské
a heuristicko-projektové metédy, poskytujeme systém motivacii, implementujeme vystupy narodnych
projektov. SIOV na realizaciu sttazi kazdoroéne vypracovava v sulade so smernicou MSVVaM SR
€. 23/2017 o sutaziach organizacné, sutazné (propozicie a zadania Glohy, testy) a metodické pokyny.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
2/1,88 1 570/541
255 683,54 207 513,54

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

; o ; . S — Iné zdroje
Statny rozpocet Vlastné zdroje Financné zdroje EU dofinancovanie MSVVaM SR
207 513,54 0,00 0,00 48 170,00

10




Por. ¢.

ulohy 5 2
Nazov ulohy
Zabezpeclenie metodickej podpory pre stredné odbomé skoly, skoly umeleckého priemyslu, stredné Sportové
Skoly a konzervatoria
8 Objednavatel (kfucovy uzivatefl objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kol a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelévania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zabezpecit metodické a odborné poradenstvo strednym odbornym $kolam, $kolam
umeleckeého priemyslu, strednym Sportovym $koldm a konzervatériam pri implementacii kurikularnych
dokumentov do vzdelavacej praxe, oboznamovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s
pripravovanymi zmenami, vyvojom a novymi moznostami v ramci OVP. Zarovein je ciefom
zabezpeclenie metodickej podpory $kél v oblasti odborného vzdelavania a pripravy so zretelom na
systém dualneho vzdelavania, metodického riadenia regionalnych centier SIOV, rozvoja a prehibenia
spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami, podpora implementécie inkitizie, mentoring

a tatoring.
Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) dlohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
2/0,29 600/00
19 870,60 19 870,60
Predpokladané ¢asové plnenie
1.24 224 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
19 870,60 0,00 0,00 0,00




Por. ¢.

ulohy ; ;
Nazov ulohy
Zabezpecenie Cinnosti sekretaridtu Rady viady Slovenskej republiky pre odbomné vzdelavanie a pripravu a
koordinécia pracovnych skupin Rady viady Slovenskej republiky pre odbomé vzdelavanie a pripravu
9 Objednavatef (kfacovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel alohy

Ciefom ulohy je zabezpecenie ¢innosti Rady viady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a
pripravu, ktora je poradnym organom vlady Slovenskej republiky pre oblast' odborného vzdelavania a
pripravy. Jej zakladnou ¢&innostou je v stlade s jej StatGtom prerokivat a posudzovat strategicke,
koncepcné, legislativne a finanéné zamery a materialy v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
prerokuvat odvetvové koncepcie OVP, regionalne stratégie vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.
RV SR pre OVP prerokuva a odpori¢a MSVVaM SR zaradenie nového $tudijného odboru, zamerania
Studijného odboru, zaradenie u¢ebného odboru alebo zamerania uéebného odboru do sustavy odborov
vzdelavania, ako aj ich vyradenie, preroklva statne vzdelavacie programy pre odborné vzdelavanie a
pripravu, vyjadruje sa k normativom materialno-technického a priestorového zabezpeé&enia v prislu§nom
studijnom odbore a u¢ebnom odbore strednej odbornej koly a dal$ie &innosti, ktoré ovplyvriuju vyvoj a
implementaciu dokumentov v oblasti OVP.

Predpokladana kapacita [udskych | Predpokladany poéet hodin na pinenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v eurach
Celkom Statny rozpoget
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/0,89 300/470
44 239,85 44 239,85

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie tlohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

44 239,85 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢.

ulohy 3 )
Nazov ulohy
Rozvojové projekty
10 Objednavatel (kfu¢ovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych skél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel alohy

Cielom Ulohy je participacia Statneho inétititu odborného vzdelavania na realizacii hodnotiaceho
seminara rozvojovych projektov vypisanych v ramci vyziev MSVVaM SR.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na pinenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

3/0,11 0/0
3 812,40 3812,40
Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
3812,40 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢.

ulohy B 3
Nazov ulohy
CEDEFOP - siet ReferNet
11 Objednavaterl (kPicovy uzivatef objednavanej éinnosti)

Sekcia strednych $kél a celozivotného vzdeldvania

Hlavny ciel’ tlohy

Cielom ulohy je zbierat' a spractvat informacie o vyvoji v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
na Slovensku a rozsirovat ich v kazdom ¢lenskom $tate EU (a na Islande a v Nérsku) formou siete
ReferNet. Siet' vytvaraja monitorovacie jednotky umiestnené v &lenskych $tatoch ReferNetu. Na
§Iovensku je monitorovacou jednotkou Slovenské narodné observatérium OVP, ktoré je stéastou
SIOV-u.

Uloha vyplyva zo Stvorronej ramcovej zmluvy, ktora je podmienena Uspesnym podanim Ziadosti v
grantovej schéme Cedefopu. Ramcova zmluva je upresfiovana roénymi vykonavacimi zmluvami
medzi Cedefopom a SIOV-om, ktoré upravuju roény plan dloh. Jednotlivé ulohy a terminy plnenia
roéného planu mézu byt Cedefopom jednostranne modifikované. Sprava o politike OVP, kratke
spravy o OVP a dalSie tematické spravy st odovzdavané do Cedefopu, nasledne st Cedefopom
vyuZivané a v jednotnom formate siete ReferNet publikované na webovom sidle Cedefopu. Uvedena
uloha vychadza z ro¢ného planu siete ReferNet na rok 2024.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finan&nych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) Glohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
1/1 550/0
73 103,59 39 474,09

Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

39 474,09 0,00 0,00 33 629,50
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Por. ¢.

ulohy i i
Nazov ulohy
Ndrodnd a medzindrodnd projektovd ¢innost a medzindrodnd spoluprdca
12 Objednavatel (kfucovy uzivatefl objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ tlohy

Uloha je realizovana aktivitami:

- medzinarodny projekt so zahraniénymi partnermi ,Sataze zruénosti pre rozvoj OVP — SkillsComp*,

medzinarodny projekt so zahraniénymi partnermi ,MULTINA®.

Predpokladand kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na pinenie ulohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinéch dlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
0/0 1540/230
31 559,75 0,00
Predpokladané ¢asové pinenie
1.24 224 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
0,00 0,00 0,00 31 559,75
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Por. ¢.
ulohy

Nazov dlohy

Prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme duélneho vzdeldvania

13

Objednavatel (kfu¢ovy uzivatef objednavanej éinnosti)

Sekcia strednych $kdl a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel alohy

Cielom ulohy je vyplacanie a kontrola prispevku zamestnavatelom podla zakona & 61/2015 o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,zakon o odbornom vzdelavani a priprave®). V roku 2018 bola schvalena novela
zakon o odbornom vzdeldvani a priprave, ktorou sa zaviedol prispevok na zabezpedenie praktického
vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania. Tento prispevok patri zamestnavatelovi. SIOV je
povereny, aby zabezpeoval vyplacanie prispevku na zabezpeéenie praktického vyudovania v
systéme dualneho vzdelavania podla § 21a zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Predpokladana kapacit

zdrojov na plnenie Ulohy TPP)/FTE)

a ludskych

Predpokladany pocet hodin na pinenie
Ulohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finanénych nakladov na plnenie
ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

0/0 0/0
9 326 100,00 9 326 100,00
Predpokladané casové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0,00 0,00

9 326 100,00

0,00
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Por. ¢.

ulohy B B
Nazov ulohy

Cinnost regionéinych centier a administracia procesu priamych platieb

14 Objednavatel (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Zabezpeclenie aktivit v oblasti podpory odborného vzdelavania a pripravy v zmysle zakona o
odbornom vzdelavani a priprave, podpora aktivit v stvislosti so StatGtom Statneho instititu odborného
vzdeldvania. Regionalni zamestnanci Statneho instititu odborného vzdelavania zabezpeéia
administrativno-technickd podporu pri vyplacani prispevku na zabezpecenie praktického vyuc¢ovania
v systéme dualneho vzdelavania.

Predpokladana kapacita [udskych | Predpokladany poget hodin na pinenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na pinenie tlohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v eurach
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
716,53 0/0
197 792,98 197 792,98

Predpokiadané ¢asové pinenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

197 792,98 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢.

ulohy 3 g
Nazov ulohy
Koordinacia a zabezpedenie ¢innosti ndrodnych kontaktnych miest pre EQAVET, Eurépsky kvalifikadny rémec,
EUROPASS, Eurépsky program v oblasti vzdelavania dospelych, Narodnej podpomej sluzby EPALE a siet
UNESCO-UNEVOC
15 Objednavatef (kfucovy uzivatef objednavanej cinnosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

SIOV realizuje tlohu na zaklade poverenia Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
Ciastkové Ulohy a aktivity vyplyvaju z pracovného planu Eurépskej komisie, UNESCO-UNEVOC,
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a vlastného planu aktivit, ako aj z realizovanych
medzinarodnych projektov zameranych na rozvoj a podporu odborného vzdelavania a pripravy,
celozZivotného vzdelavania. Cielom je implementacia polittk EU v oblasti OVP a celoZivotného

vzdelavania v SR.

Uvedene aktivity s spojené s realizaciou iniciativ Europskej Unie v Slovenskej republike:

- Narodné referenéné miesto pre Eurdpsky referenény ramec pre zabezpeéovanie kvality v OVP
(EQAVET),

- Narodna podporna sluzba EPALE (Elektronicka platforma v oblasti vzdelavania dospelych v
Europe),

- Narodny koordinator Eurépskeho programu v oblasti vzdelavania dospelych,

- Narodné koordinaéné miesto pre Eurdpsky kvalifikaény ramec (EKR),Narodné centrum EUROPASS,
- Narodny koordinator UNESCO-UNEVOC,

- Projekt Individualne vzdelavacie uéty v statoch V4 (Individual Learning Accounts in V4 Countries —
ILAV4,

- Projekt Akreditacia v oblasti OVP.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poéet hodin na pinenie | Odhad finan&nych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) ulohy DoVP/DoPC v hodinach alohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
13/12,50 7 700/7 110
737 215,80 370 603,74

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X . X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

370 603,74 0,00 0,00 366 612,06
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Por. ¢.

ulohy ; )
Nazov ulohy
Aktualizacia a zabezpelenie prevadzky Narodnej sustavy kvalifikacii a systému overovania kvalifikacii
16 Objednavater (kFucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $k6l a celoZivotného vzdeldvania a Sekcia ndrodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je realizacia tvorby a aktualizacie kariet kvalifikacii a nasledne hodnotiacich manualov,
zabezpecenie prevadzky Narodnej sustavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného ramca a systému
overovania kvalifikacii s prepojenim na centra excelentnosti odborného vzdelavanla a pripravy a

spolupraca so sektorovymi expertnymi skupinami.

Uloha bude zamerand na tvorbu a aktualizaciu kariet kvalifikacii,

hodnotiacich manualov a

zabezpecCenie prevadzky Narodnej ststavy kvalifikacii a Slovenského kvalifikaéného ramca a systému

overovania kvalifikacii.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poget hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie Ulohy TPP)/FTE) dlohy DoVP/DoPC v hodinach tlohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
11 0/0
33 529,68 33 529,68
Predpokladané ¢asové plnenie
1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie tlohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
33 529,68 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢.

dlohy , ,
Nazov ulohy

Operativne dlohy

17 Objednavatel (kfucovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych §kél a celozivotného vzdelavania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel lohy

Cielom Ulohy je zabezpecit Cinnosti operativneho charakteru spojené s koncepénymi a metodickymi
zamermi MSVVaM SR a SIOV, Akéného planu Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na
roky 2021-2030, ad hoc analyzy a navrhy rieseni, pripomienkovanie materialov, tvorbu stanovisk a
ulohy vyplyvajlce z lenstva v réznych komisiach, dalej ulohy administrativneho charakteru spojené
s nadviazanim spoluprace a partnerstiev, aktualizacia dokumentov na webovych sidlach, propagacia
vystupov na podujatiach organizovanych na Slovensku a v zahrani¢i, odpovede na Ziadosti o
informacie a dalSie ad hoc Ulohy.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany poéet hodin na pinenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie Glohy TPP)/FTE) dlohy DoVP/DoPC v hodinach Ulohy v eurach
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
14/2,20 0/40
73 158,41 73 158,41

Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

73 158,41 0,00 0,00 0,00
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Por. ¢.

ulohy ) .
Nazov ulohy
Riadenie a prevadzka organizacie
18 Objednavaterl (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania a Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel’ alohy

Cielom ulohy je zabezpecit' ¢innosti riadiaceho a prevadzkového charakteru organizacie.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na pinenie
zdrojov na plnenie tlohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinach Glohy v eurach
Celkom Statny rozpocet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
17/14,58 0/1440
965 223,40 515 998,69
Predpokladané casové pinenie
1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Dofinancovanie MSVVa$ SR Finanéné zdroje EU Iné zdroje
515 998,69 38 000,00 35 076,20 376 148,51
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Por. ¢.

ulohy i i
Nazov ulohy
REPowereU
19 Objednavatef (kfucovy uzivatel objednavanej ¢innosti)

Sekcia strednych skél a celoZivotného vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Uloha je realizovana aktivitami:

1. Podpora vzdelavania a rozvoja zruénosti pre zelent transforméciu - V ramci Reformy 6 ,Podpora
vzdelavania a rozvoja zru€nosti pre zelenu transformaciu® je ciefom aktivity identifikacia $kél, kde je
experimentalne overovany Studijny odbor 2495 K autotronik a identifikacia $kél, kde je $tudijny odbor
3693 K Technik energetickych zariadeni budov (OEZ). Identifikované $koly pripravuji a budl
pripravovat’ Ziakov pre budtce povolanie v uvedenych oblastiach a st predpokladom pre Uspesné
naplnenie ciela do Q2/2026, vzhladom k tomu, Ze v k. roku 2025/2026 bude mozné do vzdelavacieho
procesu implementovat vzdelavanie v inovovanych vzdeldvacich programoch a v novovybudovanych

/ novo vybavenych priestoroch uéebni.

2. Cielom ulohy su aktivity v ramci Investicie 7 ,Podmienky na vzdelavanie a rozvoj zruénosti pre
zelenu transformaciu®.

Predpokladana kapacita ludskych
zdrojov na plnenie ulohy TPP)/FTE)

Predpokladany pocet hodin na plnenie
tlohy DoVP/DoPC v hodinach

Odhad finan€nych nakladov na plnenie

ulohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

4/4 0/8 000
8 740 741,00 0,00
Predpokladané casové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Iné zdroje

Statny rozpocet

Vliastné zdroje

Finan&né zdroje EU

dofinancovanie MSVVva$ SR

0,00

0,00

0,00

8 740 741,00
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Por. ¢.

alohy . ]
Nazov ulohy
Narodny projekt ,,Centra excelentnosti OVP*
Objednavatef (kfiiCovy uzivatef objednavanej éinnosti)
20

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, Sekcia narodnostneho a inkluzivneho vzdelavania a
Sekcia Strukturalnych fondov EU

Hlavny ciel’ alohy

Ciefom je komplexné nastavenie systému Centier excelentnosti OVP v Slovenskej republike (dalej len
,CEOVP").

Specifické ciele NP su:
- metodické nastavenie a sfunkénenie systému CEOVP;
- Specifikacia konceptu struktiry a metodiky CEOVP;

- vytvorenie metodiky profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov, poskytovanie vzdelavania
pre uCitelov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy, ako aj prepojenie ich vzdelavania so
vzdelavanim instruktorov a hlavnych instruktorov;

- analyza legislativneho prostredia, navrh normativneho financovania pre systém CEOVP;

- implementacia CEOVP v klG¢ovych sektoroch a usmerfiovanie vybranych SOS smerom k dosiahnutiu
cielov CEOVP (v zmysle nastaveného modelu) pri zachovani sektorovej $pecifickosti :

- zapojenie SAPO, ASR, zriadovatelov skol, samospravne kraje, Asocidcie reprezentujlce $koly a
Skolske zariadenia (ASOSS, ASSSZ,..) do systému CEOVP, vybudovanie kooperaénej platformy
rozSirenej spoluprace partnerov zapojenych do systému CEOVP;

- komparacia internej a externej evaluacie v systéme CEOVP.

Predpokladana kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych néakladov na pinenie
zdrojov na plnenie tGlohy TPP)/FTE) tlohy DoVP/DoPC v hodinach ulohy v eurach
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
22/20 0/32 200
2 485 225,50 0,00

Predpokladané ¢asové pinenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 2 485 225,50 0,00
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Por. ¢.

ulohy i N
Nazov ulohy
Narodny projekt ,Zavedenie manaZérstva kvality v OVP a vzdelavani dospelych”
Objednavatel (kfucovy uzivatef objednavanej ¢innosti)
21

Sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, Sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelédvania a
Sekcia Strukturalnych fondov EU

Hlavny ciel’ alohy

Cielom NP je zaviest manazérstvo kvality na véetkych drovniach OVP ($tat — region — poskytovatel
OVP / zamestnavatel' / poskytovatel VD) a vytvorit podmienky, aby vSetky tieto suéasti disponovali
dostatocnou motivaciou, nastrojmi a prostriedkami k rozvoju a poskytovaniu kvalithého odborného
vzdelavania a pripravy a vzdelavania dospelych.

Specifické ciele NP su:
- posilnit systémovy pristup k zabezpec&ovaniu kvality vytvorenim podmienok, ktoré podporuju kvalitu v
OVP (tzv. enabling conditions),

- zaviest’ cyklus kvality (tiez cyklus PDCA alebo Demingov cyklus) a kultdru kvality na vsetkych

urovniach OVP (8tat - regionalna samosprava - poskytovatelia OVP / zamestnavatelia / poskytovatelia
VD),

- zaviest procesy zabezpecovania kvality v systéme validacie, vo vztahu k Slovenskému
kvalifikacnému ramcu a vo vzdelavani dospelych,

- vytvorit' a pilotne zaviest' nastroje na trasovanie absolventov (2. a 3. pilier),

- rozvijat’ spolupracu stakeholderov zainteresovanych na zabezped&ovani kvality v OVP a vzdelavani
dospelych,

- vytvorit' trvalé podmienky pre rozvoj personalnych kapacit v oblasti zabezpe&ovania kvality OVP a
vzdelavani dospelych.

Projekt sa bude realizovat prostrednictvom 3 podaktivit:

- A1 Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP,

- A2 Zavedenie procesov trasovania absolventov strednych odbornych $kél — 2. a 3. pilier,
- A3 Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality.

Predpokladané kapacita ludskych Predpokladany pocet hodin na plnenie | Odhad finanénych nakladov na plnenie
zdrojov na pinenie Glohy TPP)/FTE) alohy DoVP/DoPC v hodinach dlohy v eurach

Celkom Statny rozpodet

(vSetky zdroje) (zdroj 111)

31/16,53 0/7 560
910 570,16 0,00
Predpokladané ¢asové plnenie

1.24 2.24 3.24 4.24 5.24 6.24 7.24 8.24 9.24 10.24 11.24 12.24

X X X X X X X X X X X X

Financovanie ulohy vyjadrené v eurach

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

0,00 0,00 910 570,16 0,00
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(3) Celkovy sumar uloh:

Predpoklgdana Predpokladany Odhad ﬂn_ang:nych nékle}dov na
kapacita Zet hodi pinenie ulohy v eurach
Poradové . . ludskych pocet hodin na
Py Nazov ulohy . plnenie ulohy
Cislo zdrojov na DoVP/DoP&
plnenie dlohy ONVILIOF b W Celkom Statny rozpocet
TPP/FTE hodinach (v3etky zdroje) (zdroj 111)
1 Vyskumno-vyvojové a odborné ulohy 9/2,31 6 850/200 187 243,18 87 366,76
Tvorba, inovacia, a implementacia
2 $tatnych vzdelavacich programov pre 8/2,97 7 300/600 221 254,15 221 254,15
odborné vzdelavanie a pripravu
Tvorba, inovacia a implementacia
3 normativoy materialno-technickehea 500,27 500/0 17 184,47 17 184,47
priestorového zabezpecenia pre ucebné
odbory a studijné odbory
Plnenie ulohy garanta experimentalneho
overovania Studijnych odborov a
4 u€ebnych odborov v oblasti odborného 50,92 1800/100 8922020 o8 225,20
vzdelavania a pripravy
Metodické odborné a vyskumné Glohy
spojené s planovanim, tvorbou a
5 hodnotenim ucebnic, ucebnych textov a 10:64 15500 A4S 96811 %3 98,11
ucebnych pomécok
Podpora a rozvoj financnej a
6 podnikatel'skej gramotnosti 3/2,63 424/0 238 869,32 238 869,32
prostrednictvom cvicnych firiem
Organizovanie a metodicka realizacia
7 sutazi na narodnej a medzinarodnej 2/1,88 1 570/541 255 683,54 207 513,54
urovni
Zabezpecenie metodickej podpory pre
stredné odborné skoly, Skoly
e umeleckého priemyslu, stredné $portové 210,28 600 19:870.60 19570,60
Skoly a konzervatéria
Zabezpecenie ¢innosti sekretariatu
Rady vlady Slovenskej republiky pre
9 adbomé vzdeldvanie @ prigrava a 110,89 300/470 44 239,85 44 239,85
koordinacia pracovnych skupin Rady
vlady Slovenskej republiky pre odborné
vzdelavanie a pripravu
10 Rozvojové projekty 3/0,11 0/0 3812,40 3812,40
11 CEDEFOP - siet ReferNet 111 550/0 73 103,59 39 474,09
12 Narodna a medzinarodna projektova 0/0 1 540/230 31559,75 0,00
¢innost a medzinarodna spolupraca
Prispevok na zabezpecenie praktického
13 vyuc€ovania v systéme dudlneho 0/0 0/0 9 326 100,00 9 326 100,00

vzdelavania
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14 Cinnost regionalnych centier a 7/6,53 0/0 197 792,98 197 792,98

administracia procesu priamych platieb

Koordinacia a zabezpeéenie &innosti
narodnych kontaktnych miest pre

EQAVET, Eurépsky kvalifikaény ramec,
15 EUROPASS, Eurdpsky program v 13/12,50 7 700/7 110 737 215,80 370 603,74

oblasti vzdelavania dospelych, Narodnej

podpornej sluzby EPALE a siet
UNESCO-UNEVOC

Aktualizacia a zabezpecenie prevadzky

16 Nérodnej sustavy kvalifikacii a systému 11 0/0 33 529,68 33 529,68
overovania kvalifikacii
17 Operativne ulohy 14/2,20 0/40 73 158,41 73 158,41
18 Riadenie a prevadzka organizacie 17/14,58 0/1 440 965 223,40 515 998,69
19 REPowerEU 4/4 0/8 000 8 740 741,00 0,00
20 Narodny projekt 22/20 0/32 200 2 485 225,50 0,00
»Centra excelentnosti OVP* ' '
Nérodny projekt
21 ~Zavedenie manazérstva kvality v OVP 31/16,53 0/7 560 910 570,16 0,00
a vzdelavani dospelych”
SPOLU 152 /90,96 30 684 /58 491 24 645 571 11 479 962

(4) Spbsob financovania objednavanej ¢innosti

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpecenie ginnosti realizatora a s tym spojenymi

Ulohami sa uréuje na zaklade rozpoétu zadavatela podla zakona &. 534/2023 Z. z.

o Statnom rozpodéte na rok 2024,

b) celkovy rozpocet je uréeny vo vyske 11 479 962,00 eur (zdroj 111 — §tatny rozpodet),
C) zadavatel sa zavazuje umoznit realizatorovi Gerpanie finanénych prostriedkov zo

statneho rozpoétu v priebehu roka 2024 v stlade so zakonom ¢&. 291/2002 Z. z. o
Statnej pokladnici a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor$ich

predpisov do vysky uvedenej v pismene b).

éLv

VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie pinenia kontraktu sa uskutoériuje formou pravidelnych tvrtroénych
odpoctov rezortnej organizacie ako realizatora za kazdy $tvrtrok, a to do 25. dfa prvého
mesiaca nasledujiceho Stvrtroka zaslanych Odboru podpory rezortnych organizacii.
Odpocet rezortnej organizacie sa uskutoéni podla vzoru uvedeného v prilohe &. 3
smernice.

(2) Realizator predlozi zadavatelovi vysledky pinenia Gloh najneskér do 30 dni od spinenia
Ulohy alebo ukoncenia &innosti na prislunej tlohe.
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(3) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(4) Plnenie uloh bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov
zadavatela a realizatora, z ktorého sa vyhotovi zavereéné vyhodnotenie podla &l. 6 ods. 2
smernice.

(5) Zavereéné vyhodnotenie kontraktu podla ods. 4 sa uskuto¢ni do 31. januara 2025 a

pisomne do 28. februara 2025. 5
CL VI

KONTROLA

(1) Zadavatel m6ze vykonavat' priebezné kontroly plnenia Uloh.

(2) Zadavatel moéze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora na zistenie stavu plnenia
uloh a pre potreby vyhotovenia zavereéného vyhodnotenia.

¢ vi
ZVEREJNOVANIE

(1) Tento kontrakt sa zverejiiuje na webovom sidle zadavatela a webovom sidle realizatora
do siedmich dni od podpisu oboma ucastnikmi a v Centralnom registri zmltv.

(2) Tento kontrakt sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z uCastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(3) Kontrakt mozno v priebehu prislusného kalendarneho roka doplnit pisomnym a
oCislovanym dodatkom, ktory sa zverejriuje na webovom sidle zadavatela, webovom sidle
realizatora a v Centrdlnom registri zmliv do siedmich dni od jeho podpisu oboma
ucastnikmi.

(4) Tento kontrakt nadobuda platnost diiom podpisu Ucastnikmi kontraktu a Géinnost defi po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

18 03, 200

V Bratislave dna .......0 0 5000 L.

iy ks o za realiz:

JU cker Ing. Branis
Statutarny zastu,.
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