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Predmet: Kompetencie podporujice celozivotné vzdelavanie a iniciativu ,,nové zru¢nosti

pre nové pracovné miesta
— prijatie zdverov Rady

Vybor stalych predstavitel'ov na svojom zasadnuti 28. aprila konStatoval, Ze sa dosiahla

jednomyselna dohoda o zneni uvedeného navrhu zaverov'.

Rada sa preto vyzyva, aby tieto zavery prijala na zaklade pripojené¢ho textu.

Dohoda je podmienend vSeobecnou vyhradou preskimania, ktort vzniesla delegacia UK.
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PRILOHA

Zavery Rady o kompetenciach podporujucich celoZivotné vzdelavanie

a iniciativu ,,nové zruénosti pre nové pracovné miesta“

RADA EUROPSKEJ UNIE,

PRIPOMINAJUC

odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI'i¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie?, ktorym sa ma zabezpecit, aby pociatocné
vzdeldvanie a odborna priprava ponukali mladym 'ud’om prostriedok na rozvoj kl'ai¢ovych
kompetencii v take] miere, ktora bude predstavovat’ zaklad pre d’alSie vzdelavanie a pracovny
zivot a ktorou sa dospelym umozni rozvijat’ a aktualizovat ich kI"ai¢ové kompetencie pocas

celého zivota;

uznesenie Rady z 15. novembra 2007 0 novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta’

a zavery Rady z 9. marca 2009 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta — predvidani
a zostlad’ovani potrieb trhu prace a zruénosti®, ktoré sa zamerali na pripravu 'udi na nové
pracovné miesta v ramci znalostnej spolo¢nosti a v ktorych sa uznalo, Ze poziadavky na
zrucnosti, sposobilosti a kvalifikaciu znacne rastq, a to vo vSetkych druhoch a na vsetkych
urovniach zamestnani, a Ze rastie dopyt zamestnavatel'ov po prierezovych kl'icovych

kompetenciach;

odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 0 vytvoreni europskeho
kvalifika¢ného ramca pre celoZivotné Vzdelévanie5, v ktorom sa nabada k tomu, aby sa doraz,
ktory sa tradiéne kladol na ,,vstupy vzdelavania® — akymi st napriklad dizka vzdelavacej
skusenosti alebo druh institacie — presunul na pristup zalozeny na ,,vysledkoch vzdelavania“

—1. J. ¢o Studujuci vie, comu rozumie a o je schopny robit’;

a b~ W N

U. v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.
U. v. EU C 290, 4.12.2007.
Dokument 6479/09.

U.v.EUC 111, 6.5.2008, s. 1.
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4,  zavery Rady a zéastupcov vlad Clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 22. maja
2008 o podpore tvorivosti a inovacie prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy®,
Vv ktorych sa zdoraznil vyznam ramca pre kI"i¢ové kompetencie na posilnenie tvorivosti
a inovacie a ktory mal za nasledok vypracovanie Manifestu tvorivosti a inovdcie v Eurépe

predlozeného vel'vyslancami Eurdpskeho roka tvorivosti a inovacie 2009;

5. zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych’, v ktorych sa zddraznil v§znam

vzdelavania dospelych ako kl'aicovej zlozky celozivotného vzdelavania;

6.  zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady,
z 21. novembra 2008 o priprave mladych Fudi na 21. storo&ie®, v ktorych sa zdoraznilo, e
uceleny pristup k rozvoju kompetencii zaloZzeny na eurdpskom referencnom rdmci pre
kl'ucové kompetencie pre celoZivotné vzdeldvanie znamena, Ze je potrebné vynalozit’ vacsie

usilie na zvySenie gramotnosti v ¢itani a zlepSenie inych zakladnych zrucnosti;

7.  zévery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 21.
novembra 2008 o buducich prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom
vzdelavani a priprave (OVP)?, v ktorych sa pod¢iarkla skutognost’, Ze zlep$enie tvorivosti
a inovacie je z hl'adiska OVP mimoriadne ddlezité a Ze na jeho dosiahnutie by sa malo
aktivne podporovat ziskavanie klI'icovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie. Ciel'om
zaverov bolo aj zlepSenie prepojenia OVP a trhu prace venovanim pozornosti pracovnym

miestam a zru¢nostiam;

6 I:J. V. EI:J C 141, 7.6.2008, s. 17.

" U.v.EUC 140, 6.6.2008, s. 10.

& U.v.EUC 319, 13.12.2008.

°®  U.v.EUC 18,24.1.2009, s. 6.
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10.

zavery Rady a zastupcov vlad clenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 12. méja
2009 o zlepseni partnerstiev medzi institiciami vzdelavania a odbornej pripravy a socialnymi
. s e . > . v r r - 10 ’
partnermi, najmd zamestnavatel'mi, v kontexte celozivotného vzdelavania™, v ktorych sa
odporucalo, aby sa v ramci institicii vzdeldvania a odbornej pripravy na vSetkych urovniach
venovala dostato¢né pozornost’ ziskavaniu prierezovych kl'aiCovych kompetencii, ktoré st

uzito¢né pre profesijny zivot;

1™, v ktorych

zavery Rady z 26. novembra 2009 o profesijnom rozvoji ucitel'ov a vedenia §ko
sa uznalo, ze poziadavky kladené na ucitel'ské povolanie sposobuju, ze je potrebné, aby sa
zaujali nové pristupy a aby ucitelia prevzali va¢siu zodpovednost’ za aktualizaciu a rozvoj

vlastnych znalosti a zru¢nosti;

zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady

26. novembra 2009, o posilneni tlohy vzdelavania v plne funk¢nom vedomostnom
trojuholnikulz, Vv ktorych sa inStiticie vzdeldavania a odbornej pripravy vyzyvaju, aby
na vsetkych trovniach vzdelavania zabezpecili za¢leniovanie a podnecovanie tvorivosti,

inovacie a podnikavosti do ué¢ebnych planov, ako aj vyucovacich a skiisobnych metdd,

A PRIPOMINAJUC NAJMA

zavery Rady z 12. méja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani

a odbornej priprave (,,ET 20204)" v ktorych sa poskytuju prostriedky na rieSenie vyziev spojenych

S plnym uplatiovanim kl'i€ovych kompetencii a na zlepSenie otvorenosti a relevantnosti

vzdelavania a odbornej pripravy okrem iného prostrednictvom vymedzenia prioritnych pracovnych

oblasti pre pracovny cyklus v rokoch 2009 — 2011, pripadnym vypracovanim porovnania tidajov z

oblasti zamestnatel'nosti a ipravou ucelené¢ho ramca ukazovatel'ov so zvlastnym doérazom na

oblasti tvorivosti, inovacie a podnikania,

10
11
12
13

Dokument 9876/09.

U.v. EU C 302, 12.12.2009, s. 6.
U.v. EU C 302, 12.12.2009, s. 3.
U.v. EU C 119, 28.5.2009, s. 7.
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UVEDOMUJUC SITIETO VYZVY:

1.  Sucasnd hospodarska kriza, spolu s rychlymi socidlnymi, technologickymi a demografickymi
zmenami, zdoraziuje, Ze je zasadne dolezité zabezpecit,, aby vSetky osoby, a najma mladi
l'udia, ziskali prostrednictvom vysokokvalitného celozivotného vzdelavania a odborne;j

pripravy, ako aj zvySenou mobilitou silny stibor kompetencii.

2.  Ziskanie a d’alsi rozvoj kompetencii ma klI'iCovy vyznam pre zlepSenie vyhliadok na ziskanie
zamestnania a prispieva k osobnému naplneniu, socidlnemu zacleneniu a aktivnemu
obcianstvu, pretoze signalizuje schopnost’ jednotlivca konat' samostatne v komplexnych,
meniacich sa a nepredvidatel'nych situaciach. Ako je uvedené v odporucani o klI'icovych
kompetenciach, takato osoba je schopna kombinovat’ vedomosti, zru¢nosti a postoje a
uplatiiovat’ a vyuzivat’ poznatky ziskané¢ u¢enim v minulosti (formalnym, neformalnym alebo

informalnym) v novych situaciach.

3.V spolo¢nej sprave Rady a Komisie 0 pokroku vo vykonavani pracovného programu

,»Vzdelavanie a odborna priprava 2010 sa uznava, ze:

— mnoho krajin uskutociiuje reformu uc¢ebnych planov prave na zaklade ramca kl'acovych
kompetencii, a to najmi v Oblasti Skolstva, ale aby kazdy ob¢an mal pristup
k vysokokvalitnému celozivotnému vzdelavaniu musia sa inova¢né pristupy

k vyu¢ovaniu a u€eniu rozvijat’ a uplatiiovat’ na $irSom zaklade,

— je nevyhnutné najmé posilnit’ kompetencie, ktoré su potrebné na ucast’ na d’alSom
vzdelavani a na trhu prace, pricom tieto dve oblasti su ¢asto uzko prepojené. Bude si to
vyzadovat rozvijanie pristupu zalozen¢ho na klI'i¢ovych kompetenciach mimo oblasti
Skolstva, v ramci vzdeldvania dospelych a v ramci odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) v spojitosti s kodanskym procesom, ako aj zabezpecenie, aby vysledky
vysokoskolského vzdelavania vicSej miere zodpovedali potrebam trhu prace. Takisto
bude potrebné rozvijat’ spdsoby hodnotenia a evidovania prierezovych kl'a¢ovych
kompetencii medzi ktoré podl'a vymedzenia patri naucit sa ucit, spolocenské a obcianske
kompetencie, iniciativnost a podnikavost a kultiirne povedomie a vyjadrovanie™, ktoré

maju osobitny vyznam z hl'adiska pristupu k praci a d’alSieho vzdelavania;

0. v. EU L 394, 30.12.2006,s. 10 a U. v. EU C 119, 28.5.2009, s. 4
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Je potrebné vytvorit’ ,,spolocny jazyk®, ktory by prepojil oblast’ vzdelavania/odborne;j
pripravy a oblast’ prace, aby tak ob¢ania a zamestnavatelia mohli lepsie sledovat’, ako
kompetencie a vysledky vzdelavania zodpovedaji iloham a zamestnaniam. Takymto

sposobom by sa nad’alej ul'ah¢ila pracovna a geograficka mobilita obcanov,

— s ciel'om posilnit’ kompetencie ob¢anov, a tym ich lepsie pripravit’ na budicnost’ je tiez
potrebné, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy boli otvorenejSie a viac sa

prisposobovali potrebam okolitého sveta,

ZDORAZNUJUC, ZE

- uvedené vyzvy si vyZaduju opatrenia na europskej, ako aj vnutrostatnej trovni, a to ako
sucast’ prioritnych pracovnych oblasti osobitne planovanych pre prvy pracovny cyklus
ET 2020 v rokoch 2009 — 2011. Pristup zaloZzeny na kI"i¢ovych kompetenciach je potrebné
plne uplatitovat’ v oblasti Skolstva, najmé na podporu nadobudania kI'i¢ovych kompetencii a
kvalitnych vysledkov vzdelavania u 0sob, ktorym hrozia $tudijné netispechy a socialne
vylucenie. Je potrebné, aby sa metddy vyucovania a hodnotenia vyvijali, a v sulade
S pristupom zalozenym na kompetenciach je potrebné podporovat’ po€iato¢ny a priebezny

profesijny rozvoj vSetkych ucitel'ov, Skolitel'ov a vedenia $kol,

—  Vsucasnosti je vSak tieZ potrebné objasnit’ a zvaZzit’ rozvoj prepojenia medzi réznymi
existujucimi europskymi iniciativami zameranymi na posilnenie kompetencii ob¢anov i na
zabezpecenie intenzivnejSieho zamerania sa na vysledky vzdelavania, ako aj zabezpecit
jednotny pristup v tejto oblasti. Malo by sa to zakladat’ na pokroku dosiahnutom
Vv uplatiiovani odporacania o kI'i¢ovych kompetencidch a zaroven eurdpskeho kvalifikaéného
ramca (EQF), pricom by bolo potrebné dat’ ich do suvisu s nadobudanim kompetencii
a vysledkami vzdelavania za vSetkych relevantnych okolnosti a na vSetkych urovniach.
Okrem toho by sa to malo zamerat’ na systematické zlepSovanie a posililovanie nadobtidania

kompetencii v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj v pracovnej oblasti,

8798/10 Iku/BIE/sk 6
PRILOHA DG 1-2B SK



PRETO ZDORAZNUIJE VYZNAM OPATRENI V TYCHTO OBLASTIACH:

- Je potrebné vynalozit’ Gsilie, aby sa preukazal vyznam klIicovych kompetencii na vSetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy a vo vSetkych etapach a situdciach zivota.
Okrem podpory uplatiiovania kI"a¢ovych kompetencii v oblastiach uréenych v odportac¢ani
Z roku 2006 by sa mala venovat’ pozornost’ aj tomu, aby sa toto odporacanie co najlepsie

vyuzilo na podporu celozivotného vzdelavania po ukonéeni povinnej skolskej dochadzky.

—  V oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj vzdelavania dospelych by sa malo
intenzivnejsie podporovat’ nadobudanie, aktualizacia a d’alsi rozvoj kI'aovych kompetencii

v ich plnom rozsahu.

- S cielom vybavit’ Studentov kompetenciami vyzadovanymi na trhu prace, ako aj
kompetenciami potrebnymi pre d’alsie vzdelavacie a vyskumné ¢innosti by prioritou v rameci
vysokoskolského vzdelavania mala byt aj aktualizacia, nadobudanie a d’al$i rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii. Obzvlast’ délezité je, aby institiicie vysokoskolského vzdelavania poskytovali
Studentom prilezitosti na rozvoj ich schopnosti komunikovat’ podl'a potreby v cudzich
jazykoch, ako aj silny stibor prierezovych kI'icovych kompetencii , ked’Ze tie st nevyhnutné
pre nadobudanie inych zru€nosti, prispdsobovanie sa roznym pracovnym prostrediam

a aktivnu ucast’ na ob¢ianskom zivote.

— Zostavenie u¢ebnych planov, vyu€ovanie, hodnotenie a prostredie pre vzdeldvanie by sa mali
dosledne zakladat’ na vysledkoch vzdeldvania, t.j. na znalostiach, zru¢nostiach
a sposobilostiach, ktoré maju Studenti nadobudntit’. Osobitny doraz by sa mal klast’ na tie
prierezové kI'iCové kompetencie, ktoré si vyzaduju interdisciplindrne a inova¢né metody.
Na dosiahnutie prechodu K pristupu zalozenému na kompetenciach by sa tiez malo vyvijat’
usilie s cielom zabezpecit, aby ucitelia, Skolitelia a vedenie §kol boli schopni prevziat’ nové
ulohy, ktoré z takéhoto pristupu vyplyvaju. Tento proces mozu podporit’ posilnené partnerstva
medzi inStituciami vzdelavania a odbornej pripravy a SirSou spolo¢nost'ou, predovsetkym

svetom prace.
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—  Malo by sa tiez urobit’ viac pre nalezité zhodnotenie, zaznamenavanie a preukazovanie
kompetencii, ktoré ob¢ania pocas celého svojho Zivota ziskali vo formélnom, neformalnom
a informalnom prostredi na ti¢ely zamestnania a pristupu k d’alSiemu vzdelavaniu, ako aj
aktivnej ucasti na spoloc¢enskom zivote. Flexibilné drahy vzdelavania a odbornej pripravy
mMo&zu zlepsit moznosti obCanov ziskat’ zamestnanie a ul'ahcit’ identifikacia ich rozvijajucich
sa kompetencii a potrieb vzhl'adom na d’aliie vzdelavanie. Uginnost’ nastrojov na
identifikéciu a zaznamendvanie kompetencii by sa mohla posilnit’, ak by vSetky strany
zainteresované v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj na trhu prace, mohli prijat’

Standardizovanu terminoldgiu a pristup ku klasifikécii.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY

- podporili vymenu najlepSich postupov a iniciativ na vnutrostatnej irovni v uvedenych
oblastiach. V sulade s pracovnymi oblastami planovanymi pre prvy pracovny cyklus ET 2020
v rokoch 2009 — 2011 a pri najlepSom vyuziti odbornosti a nepretrzitej podpory zo strany
strediska Cedefop by to malo zahffiat’ lepSie zohl'adilovanie prierezovych kI'icovych
sposobilosti v u¢ebnych planoch, hodnoteni a kvalifikaciach; podporu tvorivosti a inovacie
prostrednictvom rozvoja osobitnych vyucovacich a $tudijnych metod a rozvoj partnerstiev
medzi poskytovatel'mi vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi a ob¢ianskou

spolo¢nostou,

- podporili pociato¢ny a priebezny profesijny rozvoj vSetkych ucitel'ov, skolitel'ov a vedenia
§kol v oblasti v§eobecného vzdelavania, ako aj odborného vzdelavania a pripravy, aby ich

pripravili aj na nové tlohy vyplyvajuce z pristupu zalozeného na kompetenciach,
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- iniciovali pracu s ciel'om objasnit’ spdsob, akym sa kl'icové kompetencie mozu nepretrzite
rozvijat’ a prispdsobovat’, aby boli pripravené na vyzvy, ktorym jednotlivci ¢elia pocas
vzdelavania a celého svojho pracovného zivota, a to prostrednictvom preskiimania a rozvoja
— okrem iného aj — posudzovania klI'icovych kompetencii na r6znych tirovniach vzdelavania
a odbornej pripravy. Zvazit' by sa malo najmé, ¢i by sa malo vytvorit’ prepojenie medzi
referen¢nymi uroviiami zalozenymi na vysledkoch vzdeldvania, ktoré sa poskytuju
vykondvanim eurdpskeho kvalifikacného rdmca a rdmca kI'ic¢ovych kompetencii zo strany

¢lenskych Statov,

—  Spolu so socidlnymi partnermi, verejnymi sluzbami zamestnanosti a d’al§imi zainteresovanymi
subjektmi pracovali na vytvoreni spolocného jazyka alebo Standardizovanej terminologie,
ktoré by zahtnali eurdpske zru¢nosti, kompetencie a zamestnania (ESCO). Tento spolo¢ny
jazyk by sa mal zameriavat na zlep$enie prepojenia medzi kompetenciami nadobudnutymi
pocas vzdelavacich procesov a potrebami jednotlivych druhov zamestnani a trhu prace, ¢im
by sa premostili svety vzdelavania/odbornej pripravy a prace. Mohol by podporovat’
vykonavanie EQF a mohol by sa na tomto vykonavani zakladat’, a to ul'ahovanim popisu,
kategorizacie a klasifikacie poskytovania vzdelavania a odbornej pripravy, individualnych
vysledkov vzdeldvania a skusenosti, ako aj suvisiacich pracovnych prilezitosti. Celkovym
ucelom by bolo umoznit’ obanom, verejnym sluzbdm zamestnanosti, kariérovym poradcom,
poskytovatel'om iného poradenstva a zamestnavatel'om lepSie sledovat’ relevantnost’
vysledkov vzdelavania v ramci narodnych kvalifikacii vo vztahu k tloham a zamestnaniam,

a vyuzivat’ spolo¢ny jazyk s cielom lepsie prispdsobit’ zru¢nosti potrebam pracovného trhu,

— V spolupraci so v§etkymi relevantnymi zainteresovanymi stranami d’alej rozvijali a
podporovali uznavanie neformalneho a informalneho ucenia sa s cielom umoznit’ obanom,

aby sa mohli zapdjat’ do d’alSieho vzdelavania a na trh prace,

- d’alej rozvijali ramec Europassu v sulade s vykondvanim EQF a s cielom efektivnejSie
evidovat’ a priorizovat’ znalosti, zrucnosti a kompetencie, ktoré ob¢ania nadobudli pocas
svojho Zivota v r6znych vzdelavacich prostrediach, a to aj prostrednictvom postudenia
moznosti vytvorit’ ,,pas osobnych zru¢nosti®, ktory by bol zaloZzeny na existujicich prvkoch

Europassu,

- pokracovali v praci na identifik4cii novych znalosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych
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na ucely prace a vzdelavania, zohl'adiiujuc pritom ddlezitost’ systémov kariérového
poradenstva, s cielom podporit’ ob¢anov v ich snahach najst’ a vytvarat’ nové a lepsie
pracovné miesta a S cielom zistovat’ rozsah potencidlneho nestladu v oblasti zru¢nosti

a analyzovat’ ho.

VYZYVA KOMISIU, ABY

Rade do konca roka 2011 podala spravu o postupe, akym by sa program stanoveny v tychto
zaveroch mal d’alej realizovat, a aby spolupracovala s Clenskymi $tatmi a zainteresovanymi
stranami na jeho vykonavani v stilade s prioritami stanovenymi v zaveroch Rady z 12. maja 2009 o
strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave , ako aj v kontexte

stratégie Eurdpy do roku 2020.
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