Komentar § 61a
zakona ¢. 317/2009 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zikona ¢.
390/2011 Z. z.

~0d 1. januéara 2012 nadobudol u¢innost’ zékon €. 390/2011 Z. z., ktorym sa meni
adoplna zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciel'om tohto komentéara je pomdct’ aplikovat’ normativny text § 61a v konkrétnom
vecnom kontexte a teda vysvetlit' vyznam jednotlivych ustanoveni § 61a zakona smerujicim
k G¢inkom jeho pouzitia s prihliadnutim na zmysel a G¢el zakona. Pri tvorbe tohto komentara
sa zohladnoval stlad s ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi tak, aby
aplikacia jednotlivych ustanoveni v praxi na zéklade vykladu, nebola v rozpore s Ustavou SR,
inymi zakonmi a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.

Z nazvu ustanovenia § 6la vyplyva, Ze toto ustanovenie je prechodnym ustanovenim
a riesi problematiku uplatinovania zmien, ktoré zaviedol zékon ¢. 390/2011 Z. z.
To znamena, Ze upravuje, ako sa zmeny, ktoré zaviedol zdkon ¢. 390/2011 Z. z. budu
aplikovat’ na skutoc¢nosti, ktoré nastali v obdobi od 1. novembra 2009, teda po ucinnosti
povodného zakona ¢. 317/2009 Z. z. az do 31. decembra 2011 teda, do ucinnosti zékona ¢.
390/2011 Z. z. ak priamo v texte ustanovenia § 6la nie je uvedeny iny termin (napr.
ustanovenie odseku 2).

Odsek 1:

Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca moéze do 31. decembra 2016 vykonavat aj samostatny pedagogicky
zamestnanec, ktory ma minimdlne pédt rokov pedagogickej Cinnosti v prislusnej kategorii
alebo podkategorii pedagogického zamestnanca alebo samostatny odborny zamestnanec,
ktory m4 minimalne pat rokov odbornej cCinnosti v prislusnej; kategoérii odborného
Zamestnanca.

Komentar:

Tymto ustanovenim sa v prechodnom obdobi kompenzuje mozny nedostatok
zamestnancov s prvou atestdaciu a preto do konca roka 2016 umoznuje c¢innost uvadzajuceho
zamestnanca vykonavat aj zamestnancom zaradenym do kariérového stupna samostatny
S pdtrocnou pedagogickou praxou. Od 1. janudra 2017 bude moct cinnost uvddzajiiceho
zamestnanca vykonavat iba zamestnanec, ktory md najmenej prvu atestdaciu.

Odsek 2:

Odborny zamestnanec, ktory ku dnu 31. oktobra 2009 ziskal minimalne pét rokov
odbornej praxe a vykonal rigoréznu skusku vo svojom alebo pribuznom odbore sa od 1.
januara 2012 povaZzuje za odborného zamestnanca s prvou atestaciou.

Komentar:

Citované ustanovenie odstranuje nerovnost odbornych zamestnancov, ktord vznikla
po ucinnosti povodného zakona (zakon ¢. 317/2009 Z. z.), ked’ pedagogickym zamestnancom
bola rigorozna skuska po piatich rokoch pedagogickej praxe uznand ako ndhrada I



kvalifikacnej skusky a nasledne sa takyto pedagogicky zamestnanec povazoval za
pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou.

Na zdklade uvedeného ustanovenia sa odborny zamestnanec s vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna, ktory splnil obidve podmienky (minimdlne pdt rokov odbornej
praxe a vykonanie rigoroznej skusky) najneskor do 31. oktobra 2009, povazuje od 1. janudra
2012 za odborného zamestnanca s prvou atestaciou.

Priklad:
1. Odborny zamestnanec vykonal v roku 2004 rigoréznu skusku vo svojom odbore a do
31. oktobra 2009 ziskal Sest rokov praxe v skolskom zariadeni (odborna prax). Takyto
zamestnanec sa od 1. janudra 2012 zaradi do kariérového stupna odborny
zamestnanec s prvou atestdciou.

Odsek 3:

Odborny zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne péat rokov
odbornej praxe a vykonal rigoroznu skasku moéze poziadat o vykonanie prvej atestacie
najneskor do 31. decembra 2012.

Komentdar:

Takymto zamestnancom je odborny zamestnanec, ktory uvedené podmienky (rigorézna
skuska, pdt rokov odbornej praxe) splnil najneskér do 31. decembra 2011. Takyto odborny
zamestnanec sa moze prihlasit na vykonanie prvej atestdcie do 31. decembra 2012 bez toho,
aby od neho bolo vyzadované splnenie podmienky 60 kreditov.

Nie je podmienkou aby bola atestacna skiska do uvedeného terminu, 31. decembra
2012 aj vykonana.

Priklady:

1. Odborny zamestnanec vykonal v septembri 2009 rigoroznu skiisku vo svojom odbore
a k 31. decembru 2011 pésobil osemndst rokov Vv skolskom zariadeni (odbornd prax).
Takémuto zamestnancovi vznika pravny ndarok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na
prvu atestaciu V niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykonavat
(napr. vysoka Skola, Metodicko-pedagogické centrum).

2. Odborny zamestnanec vykonal v septembri 2011 rigoroznu skusku vo svojom odbore
a v decembri 2011 pésobil pdt rokov v skolskom zariadeni (odbornd prax). Takémuto
zamestnancovi vznikd prdavny ndarok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na prvu
atestdciu V niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestdacie vykonavat (napr.
vysoka skola, Metodicko-pedagogické centrum).

Odsek 4:

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimélne pit’ rokov
pedagogickej ¢innosti a vykonal rigoréznu sktsku méze poziadat’ o vykonanie prvej atestacie
najneskor do 31. decembra 2012.

Komentar:

Takymto zamestnancom je pedagogicky zamestnanec, ktory uvedené podmienky
(rigorozna skuska, pdt rokov odbornej praxe) splnil najneskor do 31. decembra 2011. Takyto
pedagogicky zamestnanec sa moze prihlasit na vykonanie prvej atestdcie do 31. decembra
2012 bez toho, aby od neho bolo vyzadované splnenie podmienky 60 kreditov.

Nie je podmienkou aby bola atestacna skuska do uvedeného terminu, tj. do 31.
decembra 2012 aj vykonana.



Je potrebné pripomeniit, Ze na to, aby sa mohol pedagogicky zamestnanec uchadzat
0 vykonanie atestacnej skusky, musi byt dodrzané aj ustanovenie § 60 ods. 5 tj., Ze
pedagogicky zamestnanec musi spliat kvalifikacné predpoklady v plnom rozsahu.

Priklady:

1. Pedagogicky zamestnanec vykonal v septembri 2009 rigordznu skisku a do 31.
decembra 2011 pésobil sedem rokov v skolskych sluzbach (pedagogicka prax).
Takémuto zamestnancovi vznika prdavny ndrok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na
prvu atestdaciu \ niektorej z organizdcii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykonavat
(napr. vysoka Skola, Metodicko-pedagogické centrum).

2. Pedagogicky zamestnanec vykonal v oktobri 2011 rigoréznu skusku a k 31. decembru
2011 posobil pdt rokov v skolskych sluzbdach (pedagogickd prax). Takémuto
pedagogickému zamestnancovi vznikda pravny ndrok prihlasit sa do 31. decembra
2012 na prvu atestaCiu V niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestdacie
vykonavat (napr. vysoka skola, Metodicko-pedagogické centrum).

Odsek 5:

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pat rokov
pedagogickej Cinnosti a absolvoval rozsirujice Stidium podla predpisov platnych do 31.
oktobra 2009, moze poziadat’ o vykonanie prvej atestacie najneskor do 31. decembra 2012.

Komentar:

Takymto zamestnancom je pedagogicky zamestnanec, ktory podmienku piatich rokov
pedagogickej praxe splnil vtermine do 31. decembra 2011 a rozsirujice Studium zacal
a ukoncil este pred ucinnostou povodného zdkona (zdakon ¢. 317/2009 Z. z.). Takyto
pedagogicky zamestnanec sa moéze prihldsit’ na vykonanie prvej atestdacie do 31. decembra
2012 bez toho, aby od neho bolo vyzadované splnenie podmienky 60 kreditov.

Je potrebné pripomenut, zZe na to, aby sa mohol pedagogicky zamestnanec uchadzat
0 vykonanie atestacnej skusky, musi byt dodrzané aj ustanovenie § 60 ods. 5 tj., ze
pedagogicky zamestnanec musi kompletne splnat’ kvalifikacné predpoklady.

Priklady:

1. Pedagogicky zamestnanec ukoncil V septembri 2009 rozSirujuce Studium na
vyucovanie anglického jazyka podla § 9 vyhlasky ¢. 42/1996 Z. z. a podmienku
najmenej pdt rokov pedagogickej praxe splnil az k 31. decembru 2011. Ked’e na tento
pripad nie je mozné uplatnit’ ustanovenie § 61 ods. 11, nakolko sa Studium zacalo
a ukoncilo pred ucinnostou zakona ¢. 317/2009 Z. z. vztahuje sa na neho prechodné
ustanovenie § 6la ods. 5 zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a moéze poziadat do 31.12.2012
0 vykonanie prvej atestacie.

2. Pedagogicky zamestnanec ukoncil v mdji 2009 rozSirujuce Studium Specidlnej
pedagogiky podla § 9 vyhlasky ¢. 42/1996 Z. z. a podmienku najmenej pdt rokov
pedagogickej praxe splnil az k 30. septembru 2011. Ked%?e na tento pripad nie je
mozné uplatnit ustanovenie § 61 ods. 11, nakolko sa Studium zacalo a ukoncilo pred
ucinnostou zakona ¢. 317/2009 Z. z. vztahuje sa na neho prechodné ustanovenie §
6la ods. 5 zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a tento zamestnanec maoze poziadat do 31.12.2012
0 vykonanie prvej atestacie.



Odsek 6:

Odborny zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimalne pét rokov
odbornej praxe avykonal Statnu jazykova sktsku zcudzieho jazyka moéze poziadat o
vykonanie prvej atestacie najneskor do 31. decembra 2012.

Komentar:

Takymto zamestnancom je odborny zamestnanec, ktory uvedené podmienky (Statna
Jjazykova skuska z cudzieho jazyka, pdt rokov odbornej praxe) splnil najneskor do 31.
decembra 2011. Takyto odborny zamestnanec sa moze prihlasit’ na vykonanie prvej atestdcie
do 31. decembra 2012 bez toho, aby od neho bolo vyzadované splnenie podmienky 60
kreditov.

Nie je podmienkou aby bola atestacna skuska do uvedeného terminu, 31.decembra
2012 aj vykonana.

Priklady:

1. Odborny zamestnanec vykonal v septembri 2010 Statnu jazykovu skusku z ruského
jazyka na jazykovej skole, ktora ma na to opravnenie ak 31. decembru 2012 pésobil
desat’ rokov V skolskom zariadeni (odborna prax). Takémuto zamestnancovi vznikd
pravny narok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na prvu atestdaciu V niektorej z
organizacii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykonavat (napr. vysoka Skola,
Metodicko-pedagogickeé centrum).

2. Odborny zamestnanec vykonal Vv juni 2011 Statnu jazykovii skusku zo
Spanielskeho jazyka na jazykovej skole, ktorda ma na to opravnenie a v decembri 2011
posobil pdt rokov v skolskom zariadeni (odborna prax). Takémuto zamestnancovi
vznika pravny narok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na prvu atestdaciu V niektorej z
organizacii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykonavat (napr. vysoka Skola,
Metodicko-pedagogické centrum).

Odsek 7:

Pedagogicky zamestnanec, ktory do 31. decembra 2011 ziskal minimdlne pét rokov
pedagogickej ¢innosti a vykonal §tatnu jazykova skusku z cudzieho jazyka modze poziadat’ o
vykonanie prvej atestacie najneskor do 31. decembra 2012.

Komentar:

Takymto zamestnancom je pedagogicky zamestnanec, ktory uvedené podmienky
(Stdtna jazykova skuska z cudzieho jazyka, pdt rokov pedagogickej praxe) splnil najneskor do
31. decembra 2011. Takyto pedagogicky zamestnanec sa moze prihlasit na vykonanie prvej
atestacie do 31. decembra 2012 bez toho, aby od neho bolo vyzadované splnenie podmienky
60 kreditov.

Nie je podmienkou aby bola atestacna skuska do uvedeného terminu, t.j. do 31.
decembra 2012 aj vykonana.

Je potrebné pripomenut, zZe na to aby sa mohol pedagogicky zamestnanec uchadzat
0 vykonanie atestacnej skusky, musi byt dodrzané aj ustanovenie § 60 ods. 5 tj., Ze
pedagogicky zamestnanec musi spliat kvalifikacné predpoklady na vykon svojej cinnosti
v plnom rozsahu.

3

Priklady:
1. Pedagogicky zamestnanec vykonal v decembri 2010 Stdatnu jazykovu skusku
Z anglického jazyka na jazykovej skole, ktorda ma na to oprdvnenie a k 31. decembru
2011 posobil dvanast rokov v Skolskych sluzbach (pedagogickd prax). Takémuto
zamestnancovi vznika pravny ndrok prihlasit’ sa do 31. decembra 2012 na prvu
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atestaciu V niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykondavat' (napr.
VySokd Skola, Metodicko-pedagogické centrum).

2. Pedagogicky zamestnanec vykonal v juni 2011 Statnu jazykovu skusku z
anglického jazyka na jazykovej Skole, ktora ma na to opravmenie a k 31. decembru
2011 posobil pdt rokov v skolskych sluzbach (pedagogickda prax). Takémuto
zamestnancovi vznika pravny ndrok prihldsit' sa do 31. decembra 2012 na prvu
atestaciu V niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestacie vykondavat' (napr.
vysoka skola, Metodicko-pedagogické centrum).

3. Pedagogicky zamestnanec vykonal v roku 2000 Stditnu jazykovu skusku z
anglického jazyka na jazykovej skole, ktora mala na to opravnenie a k 31. decembru
2011 posobil pdtnast rokov Vv Skolskych sluzbach (pedagogicka prax). Takémuto
zamestnancovi vznika pravny nadrok prihlasit sa do 31. decembra 2012 na prviu
atestaciu v niektorej z organizacii, ktoré maju kompetenciu atestdacie vykondavat' (napr.
vysoka skola, Metodicko-pedagogické centrum).

Odsek 8:

Programy kontinualneho vzdelavania na doplnenie kvalifika¢énych predpokladov,
ktorymi st programy na doplnenie si pedagogickej spoOsobilosti, na doplnenie si
Specialnopedagogickej sposobilosti a programy na doplnenie d’alSieho Studijného odboru
alebo aprobacného predmetu akreditované pred nadobudnutim ucinnosti tohto zakona a
vykonavané organizaciami zriadenymi ministerstvom na zabezpecenie a plnenie tloh v
oblasti kontinudlneho vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov s uplnym strednym
vzdelanim alebo vys$§im odbornym vzdelanim, sa uskutocnuju a ukoncuju az do doby
ukoncenia platnosti rozhodnutia o akreditacii, najdlhsie vSak do 31. decembra 2016, podla
doterajsich predpisov.

Odsek 9:

Specializaéné inovaéné vzdelavanie podla doterajsich predpisov na obnovovanie
a zdokonalovanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych cinnosti sa
uskutoc¢iiuje a ukoncuje az do doby ukoncenia platnosti rozhodnutia o akreditacii, najdlhsie
vSak do 31. decembra 2016, podl'a doterajSich predpisov.

Komentar:
Odseky 8 a 9 reaguju na zmeny uskutocnené v ustanoveni § 8 a 8a. Odsek 9 reaguje na
zmeny v ustanoveni § 40 t.j. zrusSenie Specializacného inovacného vzdeldavania.

Odsek 10:

Od 1. januara 2012 za absolvovanie rozSirujuceho stidia podla § 8a alebo za
vykonanie rigoroznej skusky alebo za vykonanie $tatnej jazykovej skusky z cudzieho jazyka
ziska pedagogicky zamestnanec, ktory ma& minimélne tri roky pedagogickej cinnosti
a odborny zamestnanec, ktory ma minimalne tri roky odbornej ¢innosti, 60 kreditov ak tymto
zamestnancom nebola za tieto $tudia alebo za tieto skusky uznana do 31. decembra 2011 prva
atestacia.

Komentar:
Za zamestnanca, ktorému je mozné od 1. janudra 2012 priznat’ 60 kreditov na zdklade
tohto ustanovenia, sa povazuje taky zamestnanec, ktory:



a) Vykonal rigoréznu skusku najneskor do 31.12.2011, md k uvedenému terminu

najmenej tri roky praxe a za vykonanie tejto rigoroznej skusky mu nebola uznana prva
atestacia (1. kvalifikacnad skuska), alebo

b) vykonal Stitnu jazykovi skusku z cudzieho jazyka najneskor do 31.12.2011, ma

c)

1.

K uvedenému terminu najmenej tri roky praxe, alebo

Ukoncil rozsirujuce Studium dalsieho aprobacného predmetu alebo Studijného odboru
najneskor do 31.12.2011, ma k uvedenému terminu najmenej tri roky praxe a za
ukoncenie rozsirujuceho Studia dalSieho aprobacného predmetu alebo Studijného
odboru mu nebola uznana prva atestacia (1. kvalifikacna skuska).

So zohladnenim znenia ustanovenia § 8a sa pri uplatiiovani ustanovenia odseku 10

povazuje za rozSirujuce Studium dalsieho aprobacného predmetu alebo Studijného odboru,
rozsirujuce Studium dalSieho aprobacného predmetu alebo Studijného odboru uskutocnované
podla § 9 vyhlasky MS SR ¢. 42/1996 Z. z. o dalsom vzdelavani pedagogickych pracovnikov
alebo studium podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 317/2009 Z. z. platného do ucinnosti
zdakona ¢ 390/2011 Z. z. t. j. do 31. decembra 2011.

Otazky z praxe:

Ucitel’ v roku 2010 ukoncil rozsirujuce Studium specialnej pedagogiky - psychopédia.
Po 1. januari 2012 ma mat priznanych 60 kreditov za toto Studium ak prvii a druhu
atestaciu uz ma?

Odpoved':

Na ucitela, ktory vykonal rozsirujuce studium Specialnej pedagogiky podla
ustanovenia § 9 vyhlasky MS SR ¢ 42/1996 Z. z. o dalsom vzdeldvani pedagogickych
pracovnikov sa nevztahuje ustanovenie § 6la ods. 10 zdakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. a nevznikda mu pravny narok na
60 kreditov. Rozsirujiice Studium Specidlnej pedagogiky je Studium na splnenie
kvalifikacného predpokladu na pésobenie v specialnom Skolstve a s prihliadnutim na
ustanovenie § 47 ods. 3 (predtym § 47 ods. 5) za toto Studium nie je mozné priznat
kredity.

Ucitelka s 23 rocnou pedagogickou praxou v roku 1997 vykonala I. kvalifikacnu
skusku a v roku 2002 ukoncila rozsirujuce Studium anglického jazyka. Ma pravo na
ziskanie 60 kreditov za rozsirujuce Studium?
Odpoved':

Na ucitelku sa vztahuje ustanovenie § 6la ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z., podla ktorého jej vznika pravny
narok na 60 kreditov vzhladom k tomu, Ze za toto rozsirujuce Studium jej nebola
uznand prva atestacia ( 1. kvalifikacnad skuska).

Ucitelka do 31.12.2011 mala pdt rokov pedagogickej praxe a v roku 2006 vykonala
Statnu jazykovu skusku z anglického jazyka. Ma pravo na ziskanie 60 kreditov alebo
na prihlasenie na prvu atestdaciu?
Odpoved':

Na ucitelku sa vztahuje ustanovenie § 6la ods. 7 zdakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a tejto ucitelke vznikd prdvny
narok prihlasit' sa do 31. decembra 2012 na prvu atestdaciu v niektorej z organizdcii,
ktoré maju  kompetenciu atestdicie vykonavat (napr. vysoka skola, Metodicko-
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pedagogické centrum) a zaroven, V sulade s ustanovenim odseku 10, jej vznikd prdavny
narok na 60 kreditov vzhladom k tomu, Ze jej za tuto rigoroznu skusku nebola uznand
prva atestacia (1. kvalifikacna skuska).

Ucitel' vykonal rigoroznu skusku vroku 2009 do 31.12.2011 mal 4 apol roka
pedagogickej praxe a nemd prvi atestaciu. Vztahuje sa na neho § 61a ods. 10?
Odpoved':

Ano, na ucitela sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika mu pravny narok na 60
kreditov.

Ucitel' vykonal rigoroznu skusku vroku 2006 do 31.12.2011 mal 6 apol roka
pedagogickej praxe a nemd prvi atestdciu. Vztahuje sa na neho § 6la ods. 4 alebo
ods. 10?
Odpoved':

Ucitelovi na zdklade ustanovenia § 6la ods. 4 zdkona ¢ 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. vznikd pravny ndrok prihlasit sa
do 31. decembra 2012 na prvu atestaciu v niektorej z organizacii, ktoré maju
kompetenciu atestdcie vykonavat (napr. vysokd Sskola, Metodicko-pedagogické
centrum) a na zdklade ustanovenia odseku 10 vznika ucitelovi pravny narok na 60
kreditov vzhladom k tomu, Ze mu za tuto rigoroznu skusku nebola uznanda prvd
atestacia (1. kvalifikacna skuska).

Ucitelka ukoncila rozsirujuce Studium dalsieho aprobacného predmetu v juni 2010
ama prvu a druhu atestaciu. Vztahuje sa na nu § 61a ods. 10 a ma pravny narok na
60 kreditov?
Odpoved':

Ano, na ucitelku sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢ 317/2009 Z.
Z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov V zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika jej pravny narok na 60
kreditov Vv pripade, ak uvedené rozsirujice Studium aprobacného predmetu nemala
uznané ako prvu atestaciu.

Ucitelky ZS absolvovali v roku 2008 Statnu jazykovii skusku, ktord im nebola uznand
ako prva atestacia (ndhrada 1. kvalifikacnej skusky) a mali k 31.12.2011 pdt a osem
rokov pedagogickej praxe. Atestdiciu maju uznanii za doktoradt. Vztahuje sa na nich §
61a ods. 10 0 maju pravny narok na 60 kreditov?
Odpoved':

Ano, na ucitelky sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z.
Z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika im pravny narok na 60
kreditov za Statnu jazykovu skusku z cudzieho jazyka vzhladom k tomu, Ze Stdtna
Jjazykova skuska im nebola uznand ako prva atestacia.

Ucitel' v roku 1998 vykonal 1. kvalifikacnu skusku a v roku 2009 II. kvalifikacnu
skusku. V roku 2007 ukoncil dvojrocné rozsirujuce Studium aprobacného predmetu.
Vztahuje sa na neho § 61a ods. 10 o ma pravny narok na 60 kreditov?
Odpoved':

Ano, na ucitela sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
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11.

12.

niektorych zakonov V zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika mu pravny narok na 60
kreditov.

Ucitel’ vykonal 1. (2001) a II. (2009) kvalifikacnu skusku a vykonal rigoréznu skusku
(2009). Do 31.12.2011 mal viac ako pdt rokov pedagogickej praxe. Vztahuje sa na
neho § 61a ods. 10 0 ma pravny narok na 60 kreditov?
Odpoved':

Ano, na ucitela sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika mu pravny narok na 60
kreditov vzhladom k tomu, Ze mu za tuto rigoréznu skusku nebola uznana prva
atestacia (1. kvalifikacna skuska).

Ucitel' mal rozsirujuce Studium tretieho predmetu uznané ako prva atestacia (l.
kvalifikacna skuska) v roku 2000, vroku 2007 vykonal rigoroznu skusku a do
31.12.2011 mal dvandst a pol roka pedagogickej praxe. Vztahuje sa na neho § 6la
ods. 10 0 ma pravny narok na 60 kreditov?
Odpoved':

Ano, na ucitela sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zdakonov v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika mu pravny narok na 60
kreditov za vykonanie rigoroznej skusky vzhladom na to, Ze za rigoréznu skusku mu
nebola uznana prva atestacia.

Ucitel' v septembri roku 2009 vykonal rigoroznu skusku a zaroven rozsirujuce studium
anglického jazyka, nevykonal prvi atesticiu akK 1. januaru 2012 mal Styri roky
a devit mesiacov pedagogickej praxe. Vztahuje na neho § 6la ods. 10 a ma pravny
narok na 60 kreditov za rigoroznu skusku a aj za rozsirujuce Studium?
Odpoved':

Ano, na ucitela sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 10 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. a vznika mu pravny narok na 60
kreditov za rigoroznu skusku a 60 kreditov za rozsirujuce Studium anglického jazyka.

Ucitel' odbornych predmetov strednej skoly absolvoval doplnujice pedagogické
Studium v roku 2008 avroku 2009 absolvoval rozsirujuce Studium aprobacného
predmetu anglicky jazyk, nevykonal prvii atestaciu (ani neziskal ndhradu I.
kvalifikacnej skusky) a k 31.12.2011 mal Sest rokov pedagogickej praxe. Vztahuje sa
na neho § 6/a ods. 5 alebo ods. 10 a ma pravny ndrok na prihlasenie sa na prvi
atestaciu do 31.12.2012 a ma pravny narok na 60 kreditov za rozsirujuce Studium?
Odpoved':

Na ucitela odbornych predmetov sa vztahuje ustanovenie § 61a ods. 5 zakona
¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z., podla
ktorého vznika ucitelovi pravny narok) za rozsirujuce Studium prihlasit sa do 31.
decembra 2012 na prvu atestaciu v niektorej z organizdcii, ktoré maju kompetenciu
atestdcie vykonavat (napr. vysoka skola, Metodicko-pedagogické centrum. Taktiez na
zdklade ustanovenia odseku 10 vznika ucitelovi pravmny ndrok na 60 kreditov,
vzhladom k tomu, Ze za rozsirujuce studium anglického jazyka mu nebola uznana prva
atestdcia.



13. Ucitelka odbornych predmetov strednej Skoly nevykonala prvu atestaciu (I
kvalifikacnu  skusku), v roku 2011 absolvovala rozsirujuce Studium Specialnej
pedagogiky a k 31.12.2011 mala Sest a pol roka pedagogickej praxe. Vztahuje sa na
ucitelku § 61a ods. 5 a moze sa prihlasit na prvu atestdaciu?

Odpoved:

Na uvedenu ucitelku odbornych predmetov sa Ustanovenie § 61a ods. 5 zakona
¢ 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z. nevztahuje
a nemoze sa prihldsit na prvi atestaciu. AK uvedené Studium Specidlnej pedagogiky
zacala pred ucinnostou zdkona ¢. 317/2009 Z. z (pred 1. novembrom 2009) vztahuje
sa na nu ustanovenie § 61 ods. 11 zakona a toto Studium sa jej uznd ako prva
atestdcia.

14. Ucitel druhého stupiia ZS nevykonal prvii atestaciu (I. kvalifikacni skisku), v janudri
2012 ukoncil rozsirujuce Studium dalsieho aprobacného predmetu a k 31.12.2011 mal
devdt rokov pedagogickej praxe. Vztahuje sa na ucitela § 61a ods. 5 alebo aj odsek
10 zakona?

Odpoved’:

Ak ucitel’ zacal uvedené rozsirujuce Studium aprobacného predmetu pred
ucinnostou zakona ¢. 317/2009 Z. z (pred 1. novembrom 2009) vztahuje sa na neho
ustanovenie § 61 ods. 11 zakona a toto Studium sa MU uznd ako prva atestdcia.
Ustanovenie § 61a ods. 5 zakona sa na neho nevztahuje a nemoze sa prihlasit na prvii
atestdciu. Taktiez sa na neho nevztahuje odsek 10 zdakona z dovodu, Ze mu bola za
uvedené rozsirujuce Studium aprobacného predmetu uznana prva atestdcia.

Ak ucitel’ zacal wuvedené rozsirujuce Studium aprobacného predmetu po
ucinnosti zdkona ¢. 317/2009 Z. z (po 1. novembri 2009) vztahuje sa na neho
ustanovenie § 6la ods. 10 zdkona aza toto Studium sa mu prizna 60 kreditov.
Ustanovenie § 6la ods. 5 zdakona sa neho nevztahuje z dovodu, ze uvedené Studium
nezacal podla predpisov platnych do 31. oktobra 2009.

Odsek 11:

Ministerstvo je opravnené V centralnom registri spracuvat’ aj Gdaje vedené v registri
zamestnancov podl'a zakona v zneni t¢innom do 31. decembra 2011, a to po dobu podla § 58
ods. 11.

Komentar:
Uvedené ustanovenie riesi spracovanie udajov v centrdalnom registri v nadvdiznosti na
predchadzajucu pravnu upravu.



