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ODPORUCANIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

z 18. decembra 2006

o klacovych kompetencidch pre celozivotné vzdeldvanie

(2006/962/ES)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolocenstva,
a najmd na jej clinok 149 ods. 4 a cldnok 150 ods. 4,

so zretelom na navrh Komisie,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidl-
neho vyboru (1),

so zretelom na stanovisko Vyboru regionov (%),

konajic v stlade s postupom ustanovenym v clanku 251

zmluvy (%),
kedze:

(1) Eurdpska rada na zasadani v Lisabone (23. — 24. marca
2000) dospela k zaveru, ze eurdpsky ramec by mal
definovat nové zdkladné zrucnosti, ktoré sa maji zabezpe-
¢it prostrednictvom celozivotného vzdeldvania ako klticové
opatrenie pri odpovedi Eurépy na globalizdciu a na trans-
formdciu na znalostné ekonomiky a zdoraznila, Ze ludia s
najdolezitej$im kapitdlom Eurdpy. Odvtedy sa tieto zavery
pravidelne opdtovne zdorazniovali, a to aj na zasadaniach
Eurdpskej rady v Bruseli (20. — 21. marca 2003 a 22. —
23. marca 2005) a v obnovenej Lisabonskej stratégii, ktord
bola schvdlend v roku 2005.

() Na zasadaniach Eurépskej rady v Stokholme (23. -
24. marca 2001) a v Barcelone (15. — 16. marca 2002)
boli schvélené konkrétne budice ciele eur6pskych systémov
vzdelavania a odbornej pripravy a pracovného programu
(pracovny program Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010)
s ciefom dosiahnut ich do roku 2010. Tieto ciele zahffaju
rozvijanie zru¢nosti pre znalostnd spolocnost a osobitné
ciele na podporu jazykového vzdeldvania sa, rozvoja
podnikavosti a celkovi potrebu posilnit eurdpsky rozmer
vo vzdeldvani.

(3) Ozndmenie Komisie s ndzvom ,Realizdcia eurépskeho
priestoru celozivotného vzdelavania“ a nasledné uznesenie
Rady z 27. jina 2002 o celozivotnom vzdeldvani () urcili
ustanovenie ,novych zakladnych zrucnosti ako prioritu
a zdoraznili, Ze celozivotné vzdeldvanie musi pokryvat
vzdelavanie sa od predskolského az do déchodkového veku.

(4) V kontexte zlepSovania vysledkov Spolocenstva v stvislosti
so zamestnanostou zdoraznila Eurépska rada na svojich
zasadaniach v Bruseli (v marci a decembri 2003) potrebu
rozvijat celozivotné vzdeldvanie s osobitnym doérazom na

() U.v.EU C 195, 18.8.2006, s. 109.

(® U.v. EUC 229, 22.9.2006, s. 21.

() Stanovisko Eurépskeho parlamentu z 26. septembra 2006 (zatial
neuverejnené v tiradnom vestniku) a rozhodnutie Rady z 18. decem-
bra 2006.

(*) U.v.ES C 163, 9.7.2002, s. 1.

aktivne a preventivne opatrenia pre nezamestnané a neak-
tivne osoby. Toto vychddzalo zo spravy pracovnej skupiny
pre zamestnanost, v ktorej sa zdodraznila potreba schop-
nosti ludi prisposobit sa zmene, dolezitost zaclenenia sa
[udi na trh prace a klicova tloha celozivotného vzdeldva-
nia.

V méji 2003 prijala Rada eurdpske referencné trovne
(wreferencné ukazovatele) a vyjadrila tak zavizok k mera-
telnému zlepSeniu celkovych eurdpskych vysledkov. Tieto
referencné trovne zahffiajii gramotnost v ¢itani, predcasné
opustenie Skolskej dochddzky, dosiahnutie tiplného stredo-
Skolského vzdeldvania a ticast dospelych na celozivotnom
vzdeldvani a st dzko spojené s rozvojom klicovych
kompetencii.

V spréave Rady o rozsiahlejsej tlohe vzdeldvania, ktorti Rada
prijala v novembri 2004, sa zdoraznilo, Ze vzdeldvanie
prispieva k zachovavaniu a obnove spolo¢ného kultirneho
prostredia v spolocnosti a k oboznamovaniu sa so
zakladnymi spolocenskymi a obcianskymi hodnotami,
ako je obcianstvo, rovnost, tolerancia a re$pekt, a je
osobitne dolezité v case, ked vietky clenské Stity Celia
otdzke, ako riesit zvacSujicu sa socidlnu a kultirnu
rozmanitost. Dolezitou sucastou tlohy vzdeldvania pri
posiliovani socidlnej stdrznosti je navySe i umoZznenie
ludom zapdjat sa do pracovného Zivota a zotrvat v lom.

Sprava, ktorti prijala Komisia v roku 2005, o pokroku
pri plneni lisabonskych cielov pre vzdeldvanie a odbornii
pripravu ukdzala, Ze pri zniZovani percenta nizkej gramot-
nosti v ¢itani u deti vo veku 15 rokov alebo pri zvySovani
miery dosiahnutia dplného stredoskolského vzdeldvania
nedoslo k Ziadnemu pokroku. Ur¢ity pokrok sa zazname-
nal pri zniZovani predcasného opustenia $kolskej
dochddzky, ale pri sticasnej miere sa eurdpske referenéné
drovne prijaté na rok 2010, ktoré prijala Rada na zasadani
v méji 2003, nedosiahnu. Ucast dospelych na vzdelvani sa
nezvySuje dostato¢ne rychlo, aby sa dosiahla referencnd
drovefi na rok 2010 a tdaje dokazujd, Ze ludia s nizkymi
zruénostami sa v mensej miere zdcastiiuji na dalSej
odbornej priprave.

Rémec aktivit pre celozivotny rozvoj kompetencii a kvali-
fikdcif, ktory prijali eurépski socialni partneri v marci 2002,
zdoraznil potrebu podnikov prisposobovat svoje Struktiry
¢oraz rychlejsie s ciefom udrzat si konkurencieschopnost.
Zvysend timovd praca, menej ¢lenitd hierarchia, prendsanie
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(10)

(11)

(12)

(13)

tloh vedi k rozvoju vzdeldvacich organizacil. V savislosti
s tym predstavuje schopnost organizdcii urcovat kompe-
tencie, mobilizovat ich a uzndvat a podporovat ich rozvoj
u vSetkych zamestnancov zdklad pre nové stratégie tykajtice
sa konkurencieschopnosti.

Maastrichtskd stidia o odbornom vzdeldvani a odbornej
priprave z roku 2004 uvddza znainy rozdiel medzi
drovitami vzdeldvania, ktoré vyzaduji nové pracovné
miesta, a Grovilami vzdeldvania, ktoré dosahuje eurépska
pracovna sila. Tato stidia ukazuje, Ze viac ako tretina
eurdpskej pracovnej sily (80 miliénov osob) je vybavend
nizkymi zru¢nostami, zatial' ¢o podla odhadov az takmer
50 % novych pracovnych miest bude do roku 2010
vyzadovat vysokoskolskd troven kvalifikdcie, priblizne
40 % bude vyzadovat tGplné stredoskolské vzdelanie a len
priblizne 15 % bude vhodnych pre ludi so zdkladnym
vzdelanim.

Spolo¢nou spravou Rady a Komisie o pracovnom programe
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010, prijatou v roku
2004, sa posilnila potreba zabezpecit, aby boli vietci
obcania vybaveni kompetenciami, ktoré potrebujii v rdmci
stratégii clenskych $tatov v oblasti celoZivotného vzdeldva-
nia. S cielom podporit a ulah¢if reformu sa v sprave
navrhuje rozvintt spolo¢né eurdpske referencie a zdsady
a priorita sa kladie na rdmec klicovych kompetencii.

Eurépsky pakt mlddeze priloZeny k zdverom zo zasadania
Eurdpskej rady v Bruseli (22. a 23. marca 2005) zdoraznil
potrebu podporovat rozvoj spolo¢ného stiboru zakladnych
zrucnosti.

Potreba vybavit mladych Iudi potrebnymi klticovymi
kompetenciami a zlepsit urovne dosahovaného vzdelania
predstavuje neoddelitelnti sticast integrovanych usmerneni
pre rast a zamestnanost na obdobie 2005 — 2008, ktoré
schvdlila Eurépska rada v juni 2005. Usmernenia pre
zamestnanost predovietkym vyzyvajii, aby sa systémy
vzdelavania a odbornej pripravy prisposobili poziadavke
novych kompetencii tym, Ze sa v reformnych programoch
Clenskych stitov lepsie definujii profesiondlne potreby
a klicové kompetencie. Usmernenia pre zamestnanost
dalej pozaduji, aby bolo zabezpecené uplatiovanie
rodového hladiska a rodovej rovnosti vo vsetkych cinno-
stiach a aby sa dosiahla v Eur6pskej tnii v priemere 70 %
miera celkovej zamestnanosti a aspont 60 % zamestnanost
Zien.

Toto odportcanie by malo prispiet k rozvoju kvalitného
vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na budiic-
nost a prisposobenych potrebim eurépskej spolocnosti
podporovanim a doplianim akcii ¢lenskych $titov pri
zabezpecovani toho, aby ich systémy pociatocného vzde-
lavania a odbornej pripravy pontkali vietkym mladym
[udom prostriedky na rozvijanie klticovych kompetencii
v takej miere, ktord ich vybavi pre Zivot v dospelosti, a ktord
bude predstavovat zdklad pre dalsie vzdeldvanie a profesio-
nélny rast a dospeli tak budi schopni rozvijat a aktualizovat
svoje klticové kompetencie pomocou poskytovania kohe-
rentného a vSeobecného celozivotného vzdeldvania. Toto
odporacanie by malo poskytnit aj spoloény eurdpsky
referenény ramec pre klacové kompetencie pre tych, ktor{

tvoria politiku, poskytuji vzdeldvanie a odbornti pripravu,
pre socidlnych partnerov a samotnych uciacich sa s cielom
ulah¢it vnitrostitne reformy a vymenu informdcii medzi
Clenskymi $tdtmi a Komisiou v rdmci pracovného pro-
gramu Vzdelavanie a odbornd priprava 2010 a s cielom
dosiahnut dohodnuté eurépske referenéné trovne. Odpo-
rucanie by malo navySe podporit dalsie stivisiace politiky
ako politiku zamestnanosti a socidlnu politiku a dalsie
politiky, ktoré ovplyviujii mlddez.

(14) KedZe ciele tohto odporticania, a to podpora a doplhanie
akcii ¢lenskych $tatov pomocou vytvorenia spoloéného
referencného bodu, ktory podporuje a ulahéuje vnitro-
Statne reformy a dalsiu spolupracu medzi ¢lenskymi Statmi,
nie je mozné uspokojivo dosiahnut na drovni jednotlivych
¢lenskych statov, ale ich mozno lepsie dosiahnut na trovni
Spolocenstva, moze Spolocenstvo prijat opatrenia v stlade
so zdsadou subsidiarity podla ¢ldnku 5 zmluvy. V stlade so
zdsadou proporcionality podla uvedeného ¢lanku toto
odporticanie neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnu-
tie tychto cielov, nakolko ponechdva jeho vykonanie na
Clenské stéty,

TYMTO ODPORUCAJU:

Aby clenské stity rozvijali vyucovanie klicovych kompetencif
u vietkych ako stcast ich stratégii celozivotného vzdeldvania
vritane stratégii na dosiahnutie vSeobecnej gramotnosti a aby
ako referencny ndstroj vyuzivali ,Klicové kompetencie pre
celozivotné vzdeldvanie — eurdpsky referenény rdmec (dalej
len ,referenény rdmec”) uvedeny v prilohe s cielom zabezpecit:

1. aby pociatocné vzdeldvanie a odbornd priprava ponukali
mladym ludom prostriedok na rozvoj klt¢ovych kompe-
tencif v takej miere, ktord ich vybavi pre Zivot v dospelosti,
a ktord bude predstavovat zdklad pre dalsie vzdeldvanie
a profesiondlny rast;

2. aby sa poskytli vhodné opatrenia pre tych mladych Tudi,
ktori v dosledku znevyhodnenia spojeného so vzdelanim,
sposobeného osobnymi, socidlnymi, kultdrnymi alebo
ekonomickymi okolnostami, potrebujii osobitnti podporu,
aby mohli naplnit svoj vzdeldvaci potencidl;

3. aby boli dospeli schopni rozvijat a aktualizovat svoje
klticové kompetencie pocas celého Zivota a aby sa osobitnd
pozornost venovala cielovym skupindm uréenym za
prioritné v celo$tdtnom, regiondlnom afalebo miestnom
kontexte, ako st napriklad jednotlivci, ktori si potrebuji
aktualizovat svoje zrucnosti;

4. aby bola k dispozicii vhodna infrastruktira na pokraco-
vanie vo vzdeldvani a odbornej priprave dospelych vritane
ucitelov a skolitelov, postupov schvalovania a hodnotenia,
opatreni zameranych na zabezpecenie rovnakého pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu i na trh prace a podpory pre
uciacich sa, ktord zohladiuje odlisné potreby a schopnosti

dospelych;

5. koherenciu poskytovania vzdeldvania a odbornej pripravy
dospelych pre jednotlivych ob¢anov prostrednictvom
uzkeho prepojenia na politiku zamestnanosti a socidlnu
politiku, kultirnu politiku, inovaént politiku a dalsie
politiky, ktoré ovplyviiuji mladych ludi, a prostrednictvom
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spolupréce so socidlnymi partnermi a dal§imi zd¢astnenymi
stranami.

BERU TYMTO NA VEDOMIE ZAMER KOMISIE:

1.

prispievat k usiliu ¢lenskych stitov rozvijat svoje systémy
vzdelavania a odbornej pripravy a vykonavat a 3irit toto
odporti¢anie vritane pouzivania referencného ramca ako
referencie na ulahenie vzdjomnej vymeny skiisenosti
a vymeny osvedCenych postupov a na dalsi rozvoj
a poddvanie sprdv o pokroku prostrednictvom dvojro¢nych
sprav o pokroku dosiahnutom pri pracovnom programe
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010;

pouzivat referenény rdmec ako referenciu pri realizdcii
programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej
pripravy a zabezpecit, aby tieto programy podporovali
ziskavanie klticovych kompetencif;

podporovat $irSie pouZivanie referenéného ramcea v stvisia-
cich politikich Spolocenstva, a najmid pri uskutoénovani

politiky zamestnanosti, mlddeze a kultirnej a socidlnej
politiky, a rozvijat dalSie prepojenia so socidlnymi part-
nermi a dalsimi organizdciami, ktoré pracuji v tychto
oblastiach;

preskiimat dosah referen¢ného ramca v kontexte pracovného
programu Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010 a do
18. decembra 2010 podat Eurépskemu parlamentu a Rade
spravu o ziskanych skdsenostiach a dosledkoch pre
buddcnost.

V Bruseli 18. decembra 2006.

Za Radu
predseda predseda
J. BORRELL FONTELLES J.-E. ENESTAM

Za Eurdpsky parlament
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PRILOHA

KLUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE — EUROPSKY REFERENCNY RAMEC

Profil a ciele

KedZe globalizdcia prindsa Eurdpskej nii neustdle nové vyzvy, kazdy obcan bude potrebovat Sirokd 3kilu klicovych
kompetencii, aby sa mohol pruzne prisposobit rychlo sa meniacemu a tzko prepojenému svetu.

Vzdeldvanie vo svojej dvojitej tllohe — socidlnej i hospodarskej — zohrdva hlavni tlohu pri zabezpecovani toho, aby eurdpski

obcania ziskali potrebné klticové kompetencie, ktoré im umoznia pruzne sa prisposobit takymto zmendm.

Vychédzajic predovietkym z rozmanitych schopnosti jednotlivcov by sa malo vyhoviet rozliénym potrebdm udiacich sa,
a to prostrednictvom zabezpecenia rovnosti a pristupu pre tie skupiny osob, ktoré z dévodu znevyhodnenia spojeného so
vzdelanim, sposobeného osobnymi, socidlnymi, kultirnymi alebo ekonomickymi okolnostami, potrebuji osobitnt
podporu, aby mohli naplnit svoj vzdeldvaci potencidl. Tieto skupiny osob zahffiaji napriklad osoby s nizkou droviiou
zdkladnych zru¢nosti, najmi s nizkou droviiou gramotnosti, osoby, ktoré predcasne opustili $kolskti dochddzku, dlhodobo
nezamestnanych a osoby vracajice sa do zamestnania po dlhej prestdvke, starSich Iudi, pristahovalcov a zdravotne
postihnuté osoby.

V tejto savislosti je hlavnym ciefom referencného ramca:

1.  identifikovat a vymedzit klticové kompetencie, potrebné na osobné uspokojenie, aktivne obéianstvo, socidlnu
stdrznost a zamestnatelnost v znalostnej spolocnosti;

2. podporovat pricu ¢lenskych Stitov pri zabezpecovani toho, aby mali mladi ludia na konci pociatocného vzdelania
a odbornej pripravy rozvinuté kliicové kompetencie do takej miery, ktord ich vybavi pre Zivot v dospelosti, a ktord
bude predstavovat zdklad pre dalsie vzdeldvanie a profesiondlny rast, a aby boli dospeli schopni svoje klicové
kompetencie rozvijat a aktualizovat po cely svoj Zivot;

3. poskytnit eurdpsky referencny ndstroj tym, ktori rozhoduji o politikich, tym, ktori poskytuji vzdeldvanie,
zamestndvatefom a samotnym uciacim sa na podporu Gsilia na ndrodnej i eurdpskej tirovni smerujticeho k spolocne
dohodnutym cielom;

4. poskytnit rdmec daldej Cinnosti na drovni Spolocenstva v rdmci pracovného programu Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010, ako i v rdmci programov Spolocenstva v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy.

Klicové kompetencie

Kompetencie pre tento ramec sa definuji ako kombindcia vedomosti, zru¢nosti a postojov primeranych danému kontextu.
Klacové kompetencie st tie, ktoré potrebujii vietci jednotlivei na osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo,
spolocenské zaclenenie a zamestnanost.

Referen¢ny rdmec stanovuje osem klticovych kompetencif:

1. komunikécia v materinskom jazyku,

2. komunikdcia v cudzich jazykoch,

3. matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
4. digitdlna kompetencia,

5. naudit sa ucit,

6.  spolocenské a ob¢ianske kompetencie,

7. iniciativnost a podnikavost, a

8. kultdrne povedomie a vyjadrovanie.

Vsetky klticové kompetencie sa povazuji za rovnako dolezité, pretoze kazdd z nich moze prispiet k Gspesnému Zivotu
v znalostnej spolo¢nosti. Mnohé kompetencie sa prekryvajii a nadvdzuji na seba: aspekty, ktoré si podstatné v jednej
oblasti, budi podporovat kompetencie v dalsej oblasti. Zdkladnd jazykové zrucnost, gramotnost v pisani, ¢itani a pocitani
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a zrucnost v informac¢nych a komunikaénych technoldgiach (IKT) st hlavnym vychodiskom pri uceni sa, a naucenie sa ucit
podporuje vietky vzdeldvacie aktivity. Existuje mnozstvo tém, ktoré sa uplatiiuji v referencnom rdmci: kritické myslenie,
kreativita, iniciativa, rieSenie problémov, hodnotenie rizika, prijimanie rozhodnuti a konstruktivne riadenie pocitov
zohrdvaji tlohu vo vietkych osmich kli¢ovych kompetencidch.

Q)

Komunikdcia v materinskom jazyku (')

Definicia:

Komunikicia v materinskom jazyku je schopnost vyjadrovat a tlmocit koncepty, myslienky, pocity, fakty a ndzory
tstnou a pisomnou formou (pocivanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) a z jazykového hladiska interaktivne reagovat
primeranym a kreatfvnym spdsobom v roznych spolocenskych a kulttirnych stvislostiach; vo vzdeldvani a odbornej
priprave, v praci, doma a vo volnom case.

Zékladné vedomosti, zrucnosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Komunika¢nd kompetencia vyplyva z osvojenia si materinského jazyka, ¢o bezprostredne stvisi s vyvojom kognitivnej
schopnosti jednotlivca vnimat okolity svet a spolunaZivat s ostatnymi. Komunikdcia v materinskom jazyku si od
jednotlivca vyzaduje, aby mal vedomosti o slovnej zdsobe, pouZivanej gramatike a jazykovych funkcidch. Zahfna
uvedomovanie si hlavnych typov verbdlnej interakcie, $kaly spisovnych a nespisovnych textov, hlavnych charakteristik
roznych jazykovych stylov a registrov a variability jazyka a komunikdcie v odlisnych kontextoch.

Jednotlivci by mali mat zru¢nosti v komunikdcii v dstnej, ako aj v pisomnej, podobe v rozli¢nych komunikacnych
situdcidch a v sledovani a prisposobovani svojej vlastnej komunikdcie poziadavkdm danej situdcie. Tato kompetencia
takisto zahfna schopnost rozliSovat a pouZzivat rozne typy textov, vyhladdvat, zhromazdovat a spracovavat informdcie,
pouzivat pomocky a formulovat a vyjadrovat svoje tistne a pisomné argumenty presved¢ivym sposobom, primeranym
danému kontextu.

Pozitivny postoj ku komunikdcii v materinskom jazyku obsahuje dispoziciu pre kriticky a konstruktivny dialdg,
ocefiovanie estetickych kvalit a snahu o ich dosahovanie a zdujem o interakciu s ostatnymi ludmi. To znamend
uvedomit si vplyv jazyka na ostatnych a potrebu chdpat a pouzivat ho pozitivnym a socidlne zodpovednym
sposobom.

Komunikicia v cudzich jazykoch (3

Definicia:

Komunikdcia v cudzich jazykoch v rozsiahlej miere zahtfia hlavné rozmery komunikdcie v materinskom jazyku: je
zaloZend na schopnosti porozumiet, vyjadrovat a tlmocit koncepty, myslienky, pocity, fakty a ndzory ustnou
a pisomnou formou (pociivanie, hovorenie, ¢itanie a pisanie) v primeranej skéle spolocenskych a kultdrnych savislosti
(vo vzdeldvani a odbornej priprave, prici, doma a vo volnom case) podla Zelani a potrieb jednotlivca. Komunikécia
v cudzich jazykoch si takisto vyZaduje zrucnosti ako sprostredkovanie a medzikultirne porozumenie. Stupei
pokrodilosti jednotlivea sa bude 1i3it v Styroch roznych rovindch (pociivanie, hovorenie, &itanie a pisanie) a medzi
roznymi jazykmi a v zdvislosti od jeho spolocenského a kulttirneho povodu, prostredia, potrieb afalebo zdujmov.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje sivisiace s touto kompetenciou:

Kompetencia v cudzich jazykoch si vyzaduje vedomosti o slovnej zdsobe a pouzivanej gramatike a uvedomenie si
hlavnych typov verbélnej interakcie a jazykovych registrov. Dolezité si vedomosti o spolocenskych konvencidch
a kulttirnom aspekte a variabilite jazykov.

V kontexte eurépskej viackulttirnej a mnohojazy¢nej spolo¢nosti sa uzndva, ze materinsky jazyk nemusi byt vo vsetkych pripadoch
tradnym jazykom ¢lenského $tétu a Ze schopnost komunikovat v dradnom jazyku je nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie tiplnej
Gcasti jednotlivca v spolocnosti. V niektorych ¢lenskych stdtoch méze byt materinsky jazyk jednym z niekolkych tradnych jazykov.
Opatrenia na rieSenie takychto pripadov a na uplatnenie prislusnych vymedzeni sa ponechdvajii na jednotlivé ¢lenské $taty v sulade s ich
osobitnymi potrebami a okolnostami.

Je délezité si uvedomit, Ze vela Eurépanov Zije v rodinach a spolocenstvach, kde sa hovori dvoma alebo viacerymi jazykmi, a Ze Gradny
jazyk krajiny, v ktorej Zijti, nemusi byt ich materinskym jazykom. V rdmci tychto skupin sa tito kompetencia moze vztahovat skor na
tdradny, ako na cudzi jazyk. Budd mat preto inti potrebu, motivaciu a socidlne afalebo ekonomické dévody na rozvoj tejto kompetencie
s cielom podporit vlastni integraciu, nez lfudia, ktor{ sa ucia cudzi jazyk kvoli cestovaniu alebo préci. Opatrenia na rieSenie takychto
pripadov a na tomu zodpovedajice uplatiovanie definicie sa ponechdvaji na jednotlivé ¢lenské stity v silade ich osobitnymi potrebami
a podmienkami.
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Zéakladné zru¢nosti pre komunikéciu v cudzich jazykoch pozostdvaji zo schopnosti porozumiet hovorenému slovu,
iniciovat, udrziavat a ukoncif konverzdciu a ¢itat a porozumiet textom, ako aj tvorit texty, ktoré zodpovedaji
potrebdm jednotlivca. Jednotlivei by mali byt taktiez schopni vhodne pouzivat pomocky a ucit sa jazyky aj
informalnym sposobom v rdmci celozivotného vzdeldvania.

Pozitivny postoj zahffia uvedomovanie si kultGrnej rozmanitosti a zdujem a zvedavost zamerani na jazyky
a medzikultirnu komunikdciu.

3. Matematickd kompetencia a zdkladné kompetencie v oblasti vedy a techniky

Definicia:

A.  Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie na rieSenie roznych
problémov v kazdodennych situdcidch. Vychddzajic z dobrych numerickych znalosti sa doraz kladie na postup
a aktivitu, ako aj na vedomosti. Matematickd kompetencia zahffia na roznych stupiioch schopnost a ochotu
pouzivat matematické modely myslenia (logické a priestorové myslenie) a prezentdcie (vzorce, modely,
diagramy, grafy, tabulky).

B.  Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost a ochotu pouzivat zdkladné vedomosti a pouzivanti metodiku
na vysvetlovanie prirodzeného sveta s cielom urcit otdzky a vyvodit zévery podlozené dokazmi. Kompetencia
v technike sa chdpe ako uplatiovanie vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané Iudské tazby a potreby.
Kompetencia vo vede a technike zahffia porozumenie zmendm spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.

Zékladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou:

A.  Potrebné vedomosti z matematiky zahfnajii dobré vedomosti o poctoch, mierkach a Struktirach, zékladné
operacie a zdkladné matematické prezentdcie, chdpanie matematickych terminov a konceptov a povedomie
o otdzkach, na ktoré matematika pontika odpovede.

Jednotlivec by mal mat zru¢nosti na uplatiiovanie zdkladnych matematickych principov a postupov
v kazdodennom kontexte doma a v praci a na chdpanie a hodnotenie sledu argumentov. Jednotlivec by mal
byt schopny mysliet matematicky, chdpat matematicky dokaz, komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat
vhodné pomocky.

Pozitivny postoj v matematike je zaloZeny na respektovani pravdy a na ochote hladat priciny a posudzovat ich
platnost.

B.  Pokial ide o vedu a techniku, zdkladné vedomosti zahfnajii zdkladné principy prirodzeného sveta, zdkladné
vedecké koncepty, principy a metddy, techniku a technologické produkty a technologické postupy, ako aj
chépanie dosahu vedy a techniky na prirodzeny svet. Tieto kompetencie by mali ndsledne umoznit jednotlivcom
lepsie pochopit prinos, obmedzenia a rizikd vedeckych tedrii, aplikdcii a technoldgie v spolo¢nostiach vo
vieobecnosti (v stivislosti s rozhodovanim, hodnotami, mordlnymi otdzkami, kultirou atd’).

Zru¢nosti zahfnaji schopnost pouzivat a zaobchddzat s technickymi ndstrojmi a pristrojmi, ako aj vedeckymi
tidajmi, na dosiahnutie ciela alebo prijatie rozhodnutia alebo vyvodenie zdveru na zdklade dokazu. Jednotlivci by
mali byt tiez schopni uznat zdkladné charakteristiky vedeckého bddania a mali by vediet ozndmit zdvery a tieZ
dovody, ktoré k nim viedli.

Kompetencia zahfnia postoj kritického uvedomovania si a zvedavosti, zdujem o etické otdzky a re§pektovanie
bezpecnosti a trvalej udrzatelnosti, najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otdzkami.

4. Digitidlna kompetencia

Definicia:

Digitdlna kompetencia zahfna sebaisté a kritické pouzivanie technoldgie informacnej spolocnosti (TIS) na pracovné
ucely, vo volnom case a na komunikaciu. Je zaloZend na zdkladnych zru¢nostiach v IKT: pouzivanie pocitaca na
ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu, prezenticiu a vymenu informdcii a na komunikdciu a dcast
v spolupracujtcich sietach prostrednictvom internetu.

Zéakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:
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Digitdlna kompetencia si vyzaduje riadne porozumenie a vedomosti o povahe, tlohe a prilezitostiach TIS
v kazdodennych stvislostiach: v osobnom a spolocenskom Zivote, ako aj v praci. Patria sem hlavné pocitacové
aplikdcie ako textovy a tabulkovy procesor, databazy, ukladanie a riadenie informécii a porozumenie prileZitostiam
a moznym rizikdm, ktoré st spojené s internetom a komunikdciou pomocou elektronickych médif (elektronickd
posta, sietové ndstroje) v praci, vo volnom case, pre zdielanie informdcif, a spoluprdcu na sieti, vzdeldvanie a vyskum.
Jednotlivci by mali takisto chdpat, ako mozu TIS podporovat kreativitu a inovicie, a mali by si byt vedomi
problematiky stvisiacej s platnostou a spolahlivostou dostupnych informdcii a s pravnymi a etickymi principmi
interaktivneho pouzivania TIS.

Potrebné zrucnosti zahfiaji schopnost vyhladdvat, zhromazdovat a spracovévat informdcie a pouzivat ich kritickym
a systematickym sposobom, posudzovat relevantnost a rozliSovat medzi skuto¢nostou a virtudlnym svetom a zaroven
rozpozndvat prepojenia. Jednotlivei by mali byt schopni pouzivat ndstroje na tvorbu, prezenticiu a porozumenie
zlozitym informdacidm a spristupnit si, vyhladdvat a pouzivat sluzby zaloZené na internete. Jednotlivci by mali byt tiez
schopni pouzivat TIS na podporu kritického myslenia, kreativity a inovacie.

Pouzivanie TIS si vyzaduje kriticky a zvazujici postoj k dostupnym informdcidm a zodpovednému pouZivaniu
interaktivnych médif. Ttito kompetenciu tiez podporuje zdujem o G¢ast v komunitdch a sietach na kultdrne, socidlne a/
alebo profesiondlne tcely.

Naudit sa uéit
Definicia:

,Naucit sa ucit“ je schopnost pokracovat a zotrvat v uceni sa, organizovat vlastné ucenie sa, aj pomocou efektivneho
manazmentu Casu a informdcii, a to individudlne alebo v skupindch. Této kompetencia zahfna uvedomenie si procesu
ucenia sa a potrieb jednotlivca, urcenie dostupnych prilezitosti a schopnost prekonat prekdzky na tcel tspesného
vzdeldvania sa. Tato kompetencia znamend ziskavat, spracovévat a prisposobovat nové vedomosti a zrucnosti, ako aj
hladat a vyuzivat poradenstvo. Naucit sa ucit podnecuje uciacich sa, aby stavali na predchddzajicom vzdelani
a zivotnych skdsenostiach, aby mohli pouzivat a uplatiovat vedomosti a zrucnosti v rozli¢nych stvislostiach: doma,
v préci, pri vzdeldvani sa a odbornej priprave. Motivicia a sebadovera st pri tejto kompetencii jednotlivca
rozhodujtice.

Zakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou:

Ked je ucenie zamerané na konkrétne pracovné alebo kariérne ciele, jednotlivec by mal mat vedomosti
o pozadovanych kompetencidch, vedomostiach, zru¢nostiach a kvalifikdcidch. Vo vetkych pripadoch si naucit sa
ucit vyzaduje od jednotlivca, aby poznal a chépal svoje preferované stratégie ucenia sa, aby poznal silné a slabé stranky
svojich zru¢nosti a kvalifikci, a aby bol schopny vyhladdvat prileZitosti na vzdeldvanie a odbornd pripravu
a poradenstvo afalebo podporu, ktoré je dostupné.

Zruénost tykajica sa naucenia sa ucit si vyzaduje predovietkym nadobudnutie zdkladnych zrucnosti ako je
gramotnost v pisani, ¢itani a pocitani a IKT zrucnosti, ktoré s potrebné pre dalsie vzdeldvanie. Na zdklade tychto
zruénosti by mal byt jednotlivec schopny ziskat pristup k novym vedomostiam a zrucnostiam, nadobudndt ich,
spracovat a prisposobit. Toto si vyzaduje G¢inné riadenie vzdeldvacich, kariérnych a pracovnych postupov jednotlivca
a predovietkym schopnost zotrvat v uceni, ststredit sa pocas dlhsicho obdobia a kriticky uvazovat o dovodoch
a cieloch ucenia sa. Jednotlivei by mali byt schopni venovat ¢as samostatnému ueniu sa a mat sebadisciplinu, ale
rovnako by mali vediet v procese vzdeldvania spolupracovat, vyuzivat vyhody ucenia sa v heterogénnych skupinach
a vymienat si poznatky. Jednotlivci by mali byt schopni organizovat svoje vlastné ucenie sa, posudit svoju vlastnd
précu a v potrebnych pripadoch vyhladdvat poradenstvo, informdcie a podporu.

Pozitivny postoj zahffia motivdciu a sebadoveru na pokracovanie v uceni a dosahovanie tspechov v uceni pocas
celého zivota. Postoj zalozeny na rieSeni problémov podporuje proces ucenia sa a schopnost jednotlivca vysporiadat
sa s prekdzkami a so zmenami. Zelanie uplatnit predchddzajice vzdelanie a Zivotné skisenosti a zvedavost stvisiaca
s prilezitostami na vzdeldvanie a uplatiovanie vzdelania v rozlicnych Zivotnych stvislostiach st zdkladnymi prvkami
pozitivneho postoja.

Spolocenské a ob¢ianske kompetencie

Definicia:

Tieto kompetencie zahfnaji individudlne, medziludské a medzikultdrne kompetencie a pokryvaji vietky formy
spravania, ktoré jednotlivec vyuziva na efektivnu a konstruktivnu Géast na spolocenskom a pracovnom Zivote, a to
najmd v Coraz rozmanitej$ich spolocnostiach, a v potrebnych pripadoch na riesenie konfliktov. Obéianska
kompetencia umozni jednotlivcom zhcastiiovat sa v plnej miere na obcianskom Zivote zaloZenom na znalosti
spolocenskych a politickych konceptov a struktir a prijati zdvizku aktivnej a demokratickej casti.
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Zéakladné vedomosti, zru¢nosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

A.  Spolocenskd kompetencia je prepojend s osobnym a spolocenskym blahom, ktoré si vyzaduje porozumenie
sposobu, akym si jednotlivei mozu zabezpecit optimdlne fyzické a psychické zdravie, vritane ako zdroj pre
jednotlivca, jeho rodinu, jeho najblizsie spolocenské prostredie a vedomosti o tom, ako k tomu moéze prispiet
zdravy Zivotny Styl. Pre Gspesnu tcast v medziludskych a spolocenskych vztahoch je podstatné chapat kody
spravania sa a sposoby, ktoré st vieobecne prijatelné v rozlicnych spolocnostiach a prostrediach (napr. v praci).
Je rovnako dolezité byt si vedomy zdkladnych konceptov vztahujicich sa na jednotlivcov, skupiny, pracovné
organizdcie, rodovii rovnost a nediskrimindciu, spolo¢nost a kultiru. Je nevyhnutné porozumiet viackultirnym
a socidlno-ekonomickym rozmerom eurdpskych spolo¢nosti a sposobu, akym je ndrodnd kultdrna identita
prepojend s eurépskou identitou.

Zédkladné zru¢nosti v rdmci tejto kompetencie zahffiaji schopnost konstruktivne komunikovat v rozli¢nych
prostrediach, byt tolerantny, vyjadrovat odlisné stanoviskd a porozumiet im, vyjedndvat so schopnostou
vytvdrat doveru a citit empatiu. Jednotlivei by mali byt schopni zvlddat stres a frustriciu a vyjadrit ich
konstruktivnym sposobom a mali by tieZ rozliSovat medzi stikromnym a pracovnym Zivotom.

Kompetencia je zaloZend na postoji spolupréce, asertivity a integrity. Jednotlivci by mali mat zdujem o socidlno-
ekonomicky rozvoj a medzikultrnu komunikdciu, a mali by si cenit rozmanitost hodnot a reSpektovat
ostatnych Tudf a mali by byt pripraveni prekondvat predsudky a robit kompromisy.

B.  Obcianska kompetencia je zalozend na vedomostiach o konceptoch demokracie, spravodlivosti, rovnosti,
obcianstva a obcianskych prdv vratane ich vyjadrenia v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tnie a v medzi-
ndrodnych deklardcidch a ako st uplatiované v roznych institicidch na miestnej, regiondlnej, ndrodnej,
eur6pskej a medzindrodnej drovni. Patria sem vedomosti o sticasnom diani, ako aj o hlavnych udalostiach
a trendoch v ndrodnej, eurdpskej a svetovej histérii. Okrem toho by sa mala rozvijat informovanost o cieloch,
hodnotdch a politikdch socidlnych a politickych hnuti. Délezité st aj vedomosti o eurdpskej integracii
a o struktdrach Eurdpskej tdnie, o hlavnych cieloch a hodnotich, ako aj informovanost o rozmanitosti
a kultarnych identitdch v Eurdpe.

Zrucnosti savisiace s obcianskou kompetenciou sa tykajii schopnosti Gi¢cinne komunikovat s inymi fudmi vo
verejnej sfére a prejavovat solidaritu a zdujem pri rieSeni problémov, ktoré sa tykaji miestnej aj $irSej komunity.
Toto zahffia kritickt a kreatfvnu tivahu a konstruktivnu tGcast na komundlnych alebo susedskych aktivitdch, ako
aj v rozhodovani na vietkych tGrovniach od miestnej po celostitnu a eurépsku troven, najmd prostrednictvom
tcasti vo volbach.

Respektovanie ludskych prav v plnej miere, vritane rovnosti ako zdkladu demokracie, uvedomovanie si
a chdpanie rozdielov medzi hodnotovymi systémami rozlicnych ndbozenstiev alebo etnickych skupin sd
zdkladom pozitivneho postoja. Toto znamend preukdzanie zmyslu spolupatricnosti do urcitej lokality, krajiny,
Eurdpskej tinie a Eurdpy vo vieobecnosti a do sveta a ochotu zticastiiovat sa na demokratickom rozhodovani na
vetkych trovniach. Patri sem aj preukdzanie zmyslu pre zodpovednost, ako aj preukdzanie porozumenia
a respektu voci spolo¢nym hodnotdm, ktoré si potrebné na zabezpecenie stdrznosti spolocenstva, ako je
napriklad respektovanie demokratickych zdsad. Konstruktivna tcast tiez zahfna obcianske aktivity, podporu
socidlnej rozmanitosti a stdrznosti a trvalo udrzatelného rozvoja a pripravenost respektovat hodnoty
a stkromie inych ludi.

Iniciativnost a podnikavost

Definicia:

Iniciativnost a podnikavost sa vztahuje na schopnost jednotlivca zmenit myslienky na skutky. Zahffia kreativitu,
inovécie a prijimanie rizika, ako aj schopnost pldnovat a riadit projekty so zdmerom dosiahnut ciele. Toto podporuje
jednotlivcov nielen v ich kazdodennom Zivote doma a v spolo¢nosti, ale aj na pracovisku, aby si boli vedom{ kontextu
svojej préce, a aby mohli vyuzit prilezitosti, a je to zdkladom pre 3pecifickejsie zrucnosti a vedomosti, ktoré potrebujii
ti, ktor{ zakladaji podnik zamerany na spolocenski alebo obchodnt ¢innost alebo nan prispievajii. Tieto by mali
zahfnat zmysel pre etické hodnoty a presadzovanie dobrého riadenia.

Zdkladné vedomosti, zrucnosti a postoje stivisiace s touto kompetenciou:

Potrebné vedomosti zahfnajii schopnost urcit dostupné prilezitosti pre osobné, profesiondlne afalebo obchodné
¢innosti, vratane otdzok ,irSicho zdberu®, ktoré poskytuju kontext, v ktorom ludia Zijii a pracuji, ako napr. rozsiahle
chépanie fungovania hospodarstva, a prilezitosti a vyzvy, ktorym ¢eli zamestnavatel alebo organizécia. Jednotlivci by si
mali byt takisto vedomi etickych pozicii podnikov a toho, ako sa mozu ,postavit za dobri vec, napriklad
prostrednictvom spravodlivého obchodovania alebo vo forme socidlneho podniku.
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Zru¢nosti sa vztahuji na proaktivne riadenie projektov (zahfnaji napriklad schopnost plénovat, organizovat, riadit,
viest a poverovat, analyzovat, komunikovat, oznamovat, hodnotit a zaznamendvat), G¢inni reprezentdciu
a vyjedndvanie a na schopnost pracovat individudlne a schopnost pracovat spolo¢ne v timoch. Dolezitd je schopnost
posudzovat a identifikovat silné a slabé stranky jednotlivca a hodnotit a prijimat pripadné rizikd.

Podnikatelsky postoj charakterizuje iniciativa, proaktivita, nezdvislost a inovécie v osobnom a spolocenskom Zivote,
rovnako ako v préci. Zahffia tieZ motiviciu a odhodlanie dosahovat ciele, ¢ uz osobné alebo stanovené spolocne
s ostatnymi, v osobnom Zivote, vratane prace.

Kultdrne povedomie a vyjadrovanie
Definicia:

Uvedomovanie si dolezitosti kreativneho vyjadrovania myslienok, skdsenosti a emdcii prostrednictvom roznych médif
vratane hudby, scénickych ument, literatdry a vytvarnych umeni.

Zdakladné vedomosti, zrucnosti a postoje stvisiace s touto kompetenciou:

Vedomosti o kulttire zahffiaji informovanost o miestnom, nirodnom a eur6pskom kultirnom dedicstve a ich mieste
vo svete. Patria sem zdkladné vedomosti o vyznamnych kultirnych dielach vritane stcasnej ludovej kultiry. Je
nesmierne dolezité chdpat kultirnu a jazykovii rozmanitost v Eurdpe a v inych oblastiach sveta, potrebu chranit ju
a chdpat vyznam estetickych faktorov v kazdodennom zivote.

Zru¢nosti suvisia s uvedomovanim si a vyjadrovanim: ocenenie a radost z umeleckych diel a predstaveni rovnako ako
vyjadrovanie vlastnych pocitov a myslienok prostrednictvom rozlicnych médii za pouzitia vrodenych schopnosti
jednotlivca. Zrucnosti zahffiaju takisto schopnost spdjat kreativne a expresivne pohlady jednotlivca s ndzormi
ostatnych a urCovat a uvedomovat si spolocenské a hospodarske prilezitosti v kulttrnych aktivitdch. Kultirne
vyjadrovanie je zdkladom rozvijania kreativnych zrucnosti, ktoré mozno preniest do roznych profesiondlnych
stvislosti.

Dobré pochopenie vlastnej kultiry a zmysel pre identitu mozZe byt zdkladom otvoreného postoja vo vztahu
k rozmanitosti kultirneho vyjadrovania a jeho re$pektovania. Pozitivny postoj zahffia tiez kreativitu a snahu
o kultivdciu estetickych schopnosti formou umeleckého vyjadrovania vlastnych pocitov a myslienok a prostrednictvom
zapdjania sa do kultdrneho Zivota.




